ALLEGATO "C"- Indivit i ep i delle misure
Si tenga comunque conto che per 'ASSOCIAZIONE ASILO NIDO SAINT-CHRISTOPHE ~ QUART — BRISSOGNE, in base alla L.R. 6/2014 che prevede la modifica della titolarita delle autorizzazioni all'esercizio di attivita socio-educative ed al subents ligatorio dell
Unité des Communes valdotaines nell’esercizio delle funzioni e dei servizi comunali individuati nell'art. 16 della suddetta legge regionale, la Giunta dell'Unité des Communes ines Mont Emilius con deliberazione n. 45/2016 ha deliberato il subentro nella

piena titolarita del servizio degli asili situati sul proprio territorio a partire dal 1° settembre 2017, alla luce di quanto sopra lo scopo principale dell'Associazione ovvero I'erogazione del servizio di asilo nido viene meno a decorrere dal 1° settembre 2017.
L’Associazione non svolge pill nessuna attivita ed & in fase di scioglimento.

L'Associazione non ha “suo” personale, ma si avvale del personale dei comuni che ne fanno parte.

Valutazione
Catalogo dei rischi  complessiva i ure di ) . - Termine di
Processo < < ne delrischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure
principali dellvello di attuazione
tischio
A s 3 o e . s "
L trasparenza deve essere attuata
1 Misura di trasparenza general: & doveroso pubblicare tutte e 5 asparenia deve sere o
Incentivi economicial | Selezione "pilotata” per competene, delle 3312013 i mmediatamente. | controli debbono essere
petenie,
" effetuaticalla prima sesssone utile non gestito da questo
1 personale (produttivita e di pervantagei infavore e 1
retribuzioni dirisultato) | uno o pil commissari ditaluni soggett 2 scapito i al anche a campione. 3-Formatione: i personale deve essere Juccestua dlaprowstone de prECT 2
sommiristata adeguata formazione tecnco/lurcic o
i . L trasparenza deve essere attuata
. Selezione "pilotata’ per competenze, delle 3372013 mmediatamente. | conroli debbono essere
o |Coneorso per Fassunzione 3 diuno o A N I favore |1 effettuati dalla prima sesssione utile non gestito da questo
di personale it ditalunt sogett a scapito i al anche a campione. 3-Formarione: a personale deve essere successva allapprovasione del PTFCT. La ente
pil commissari formarione deve essere somministrata nel
<omministrata adeguata formatione tecnico/giuridica
corso dicascun ano in misura adeguat,
pilotata” 1 processo non consente margin i discrezionalita
Concorso per la Selezione "pilotata" per 1 Wisura di trasparenza generale: s itene sffcente a
sgnificatv nolre,  vantagi che produce i favore dei La trasparenza deve essere attuata non gestito da questo
3 progressione in carriera del interesse/utiitadiunoo B % e oo l§5.33/2013 ed i & s q
erzi s0no i valore, in genere, assi contenuto. Pertanto, i immediatamente. nte
i i . sicurae i correlato "accesso iico".
personale pil commissari vischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (5. ssslcurare corelto accesso cicd
Gestione giuridica del violazione di norme, ! marein 1 f
fcativi ol dei Latrasparenza deve essere attuata non gestito da questo
4 personale: permessi, ferie,  anche interne, per daldlgs33/2013 ed
N terzisono di velore, n genere, asai contenuto. Pertanto, i e el 8 immediatamente. Ente
ece asscurare  correlato"accesso cvico
1 processo non consente margin i discrezionalita
Violazione dinorme, - i i iiene sufficente
5 Relaioni sindacal e e oo sigificaivi Inlre, | vantoggiche produce i favorede | M52 4 esparenca generaler s rvane sfficentels, La trasparenza deve essere attuata non gestito da questo
interne, terisono i valore n genere, assai contenuto. Petanto, i immeditamente.
(informazione, ecc.) . e assicurare il correlto *sccesso civico”
violazione dinorme, ! marei 1 f
o Contrattazione decentrata VT 0 0 fcatvi Inolt del e s ed La trasparenza deve essere attuata non gestito da questo
integrativa e terzisono i vlore, i gener, assaicontenuto. Prtanto i 1o o e 1 OMMRON immediatamente. Ente
©pilotata” Trattandosi di contratto dappalto i serv, dti
selezione "pilotata” del PP e 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficinte la
, serviai di formazione del omatore e M s conamic cheativa, povebnecelae e o e La trasparenza deve essere attuata non gestito da questo
ersonale dipendente comportamenti scorrtti a favore i taluni operatoriin ! ! immeditamente.
o o interesse/utilta di parte i assicurare l correlato "accessa civico'
Jitatione delle norme Uativith di evata i protest, svolt n autonomia dal
segretario, & n costante idurione siaper numeriche per alla presentazione|
8 Levata dei protesti perinteresse diparte: | Ad ¥ P pe ed awiare i lavori entro Segretario comunale i
' valor. o nonostante, at i cronaca, che hanno colnvolto €12 27 *> o7 COSILua. 3 Misur specicadi raspa po della stuazione
diatazione dei tempi altrient, impongono particolae attencione o ”
Gl ufc potrebbero utlzzare impropriamente poteri
- i i iiene sufficente .
o Gesionedoi rocediment | vilarione dellenorme |\ competere prctenere vantog s perond s | B e i3 ed La trasparenza deve essere attuata Segretario comunale alla presentazione|
disegnalazione e reclamo  per interesse di parte dativaloi economic, in genere modest chefl processo ! ! immediatamente. e Gelasiluaciane
v assicurar il correlto "accesso civico
attiva, i ischo & stato ritenuto Medio.
Supporto giuridico e pareri | “1012ione dinorme, . e s s pesonat s | o Gt o st alla presentazione|
i i competenze perottenere vantagai € it personal, Vi 2 rasparenza deve essere attuata
10 8 P anche interne, per ™M petenze b el ” dal d1gs.33/2013 ed ” Segretario comunale G
legali e at valori economici n genere modest che l processo Penerconor o e Lo MTOrMaRON immediatamente dellasituazione
interesse/utilta ativa,l ischio & stato ritenuto Medio.
Gl ufc potrebbero utlzzare impropriamente poteri ¢
ilaione i norme, competeapr acenre vt o s prsonal, s |1 MEe i rsprenc genersle s fen it o s spren deve essre alapresentione
11 Gestone delcomenzioso | anche meme,per | V] TP g el e lgs33/2013 ed pareni deve s Segretsrio comunale X
ot valor economic, in genere modest, che i processo immeditamen. ella situazione
uti v sicurae i correlato "accesso iico".
interesse/utiita attiva, lischio & stato ritenuto Medl. assicurare | orrelato "accesso cvico
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L’Associazione non svolge pill nessuna attivita ed & in fase di scioglimento.
L'Associazione non ha “suo” personale, ma si avvale del personale dei comuni che ne fanno parte.

Il processo non consente margin di discrezionalita
signifcativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

Misure di prevenzione

1- Misura di trasparenza generale: s riiene sufficiente la

12 Gestione del protocollo : 165332013 ed
dei tempi terz sono divalore, in genere, assa contenuto. Pertan, i h !
vischio  stato ritenuto basso (8) o molto basso (5. ssslcurae corelto accesso cicd
poterie |
delle norme. 3 personal "
13 ™M personal. M dal d1gs 33/2013 ed
culturaliicreativi per interesse di parte datialor economi, i genere Modesti,Che l IOESS0 o oo co e doornonn o
attiva, l ischio & stato ritenuto Medio
1 processo non consente margin i discrezionalita
norme o o ® el 1~ Misuraditasparenza generale: s rtiene suffcente a
B 165332013 ed
i inter terz sono divalore, in genere, assa contenuto. Pertan, i
o coegal perimerese diparte i b oo henute e (9o mato b (5. sssleurare lcomelato “accesso cic
I margini N
Istruttoria delle delle norme fcatv. Inolt o o
15 B 4 dal d1gs 33/2013 ed
deliberazioni procedurali teraisono divalore, in genere, asal contenuto. Pertanto, il 1 o 0 e ¢ OTMAan
rischio  sato fitenuto basso (8) o molto basso (8-,
1 processo non consente margin i discrezionalita
norme processo non ® T ey 1 Misura i trasparenza generales i tiene suficiente
it B 165332013 ed
razioni , terz sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertan, i
cepersron procequrl i b stato henute e (9o mato b (5. sssleurare lcomelato “accesso cic
poterie |
Accesso agli atti, accesso  violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali :
1 Z P W competene pertenre vatags e uit persoal. Ma e otz e
civico modest],che lrocesso . icurare l corelato "accesso civco".
attiva, l ischio & stato ritenuto Medio
1 processo non consente margin i discrezionalita
Gestionedelfarctivip | VlaHon dinorme et v, o che rodce e g | MR sprengenrales o e ficne s
1 oo di deponts procedural, anche ; e e e 165332013 ed
corrente e di deposito erz sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i ! ;
" interne vischio  stato ritenuto basso (8) o molto basso (5. ssslcurae corelto accesso cicd
. violazione di norme ! mareini f
Gestione dellarchivio fcatv. Inolt del
19 procedurali, anche dal dJgs.33/2013 ed
storico teraisono divalore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il 1 o 0 e ¢ IMOMaRan
interne rischio  sato fitenuto basso (8) o molto basso (8-,
formazione di 1 processo non consente margin i discrezionalita
y ordinanze, norme o o ® e - Misuraditrasparenza generale: i riiene suffcente a
2 g avore del 165332013 ed
decreti ed altri atti perinteresse diparte | B~ tesisono divalore,ingenere, assa ontenuto. Peranto, o O e e rtormaren
amministrativi vischio  stato ritenuto basso (8) o molto basso (5.
violazione di norme
Indagini di customer rocedurali per y o
2 "o . Proce P B divalore, Pertanto, i rischio & 1533/2013 ed
satisfaction e qualita “pilotare” gli esiti e celare P
criticita
2 I datigi 1 Misuradi necessario
Selezione "pilotata” per
Selezione per I'affidamento ° s
2 ot divoo A+ scorrettia -
i incarichi professionali danno dialre. necessita di interni

pili commissari

adeguate misure.

verifica, anche a campione, o svolgimento delle selezioni

Programmazione delle misure

La trasparenza deve essere attvata
immediatamene.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attvata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attvata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attvata
immediatamene.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attvata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attvata

immediatamente. | controll debbono essere.

effettuati dala prima sessione utile successiva
allapprovazione del PTPCT.

Responsal

Segretario comunale

non gestito da questo
ente

Segretario comunale

Segretario comunale

Segretario comunale

Segretario comunale

Segretario comunale

Segretario comunale

Segretario comunale

Segretario comunale

Segretario comunale

io di asilo nido viene meno a decorrere dal 1° settembre 2017.

o mit Termine di
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attuazione
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ducative ed al subt
n.45/2016 ha deliberato il subentro nella

alla presentazione
della situazione

alla presentazione
della situazione

alla presentazione
della situazione

alla presentazione
della situazione

alla presentazione
della situazione

alla presentazione
della situazione

alla presentazione
della situazione

alla presentazione
della situazione

alla presentazione
della situazione

alla presentazione
della situazione
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Processo

Affidamento mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori, servizi,
forniture

Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

Gare ad evidenza pubblica
di vendita di beni

Affidamenti in house

ATTIVITA': Nomina della
commissione giudicatrice
art. 77

ATTIVITA": Verifica delle
offerte anomale art. 97

ATTIVITA' Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

ATTIVITA": Proposta di
aggiudicazione in base
all OEPV

lavori
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lieatorio dell

L’Associazione non svolge pill nessuna attivita ed & in fase di scioglimento.
L'Associazione non ha “suo” personale, ma si avvale del personale dei comuni che ne fanno parte.

Valutazione
Catalogo dei rischi v ) i ure di 8
e e zione della valutaione del ischio Misure di prevenzione
ischio
. < °
1 Misura ditrasparenza general e specfica ¢ necessario
atigh 2
Selezione “pilotata” per inter,
diunoo A+ con regolaris, deve verificare o svolgimento deleseezion. 3
pil commissari dannodiaitre. atone
adeguate misure. ‘ecnicofguiridica i materia i are; 4 Rotazione:  necessaiaa
rotazione del personsle dirgente, nonché i singol esponsabil i
srocedimento
£ isura i rasparenta generale e specfca ¢ necessario
daigh >
inter,

Selezione "pilotata" /
mancata rotazione

selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o
pits commissari

violazione delle norme e
dei limiti dellin house
providing per
interesse/utilita di parte

Selezione "pilotata", con

A++

A+

A+

comportamentiscorretti a favore di talune imprese ¢ in
danno di altre. 2

con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-

adeguate misure.

| contratt di vendita (in particolare di immobili pubblici,
dati gl interessi economici che attivano, possono celare

comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

danno dialte.

Laffidamento in house seppur a societa pubbliche, non

diinteresse.

tecnico/guiridica in materla di gare; - Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di singol responsabil i
orocedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

sura di controllo specifica 'organo preposto ai controllinterni
verifica, anche a campione, o svolgimento delle selezioni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

Programmazione delle misure

3

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controll debbono essere.
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di clascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovr essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utle
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di clascun anno in misura adeguate. La
rotazione dovr essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controll debbono essere.
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva allapprovazione del PTPCT.

L

i controllo specifica 'organo preposto ai controll interni,
con regolarits, deve verificare

Misura

I controli
effettuati dalla prima sesssione utle
o

Fesecuzione dei "contratti di servizio”.

art. 21

forniture e di servizi

Gestione e archiviazione
dei contratti pubblici

3 I datigh 1 Misuradi necessario
conseguente violazione.
delle norma procedurali, scorrettia -
per interesse/utlta dannodialte necessita di interni
o e verific, anche s campione, o svolgimento cele selezion.
Selezione "pilotata”, con
datigh 1 necessario
5
delle norma procedurali,
P A scorrettia $
per interesse/utilita di danno di altre. necessita di interni
uno o piti commissari o ‘adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
del RUP
Selezione "pilotata”, con " I datigh |1-Misuradi necessario
conseguente violazione.
delle norma procedurali, A scorrettia -
per interesse/utilts i dannodialte necessita di interni
uno o pil commissari ‘adeguate misure. verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata”, con Ldatigh 1 necessario
conseguente violazione.
delle norma procedurali, A scorrettia 3
per interesse/utilita di danno dialtre, necessita di interni
1o 0 pi commissari adeguate misure. verifica, anche a campione, o volgimento deleseezion.
1 Wisura di trasparenza generale: s ritene suffcente a
rorme | pa personali. Ma e ot e
procedurali dato che i processo non produce alcun vantaggio ! !
assicurar il correlto "accesso civico
immediato  terz i ischio & statortenuto Medio
del - F
norme personali. Ma daldlgs33/2013 ed
procedural dato che il processo non produce alcun vantaggio S Crare  someints “attessn e
immediato a terz, i ichio & tatortenuto Medio
1l rocesso non consente margini i discrezionalta
norme P vt Inolt g favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
19539/2013 e
procedurali B- (e sonodivalore, ingencre, assaicontenuto. ertanto

tischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controll debbono essere.
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva allapprovazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utle
successiva allapprovazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controll debbono essere.
effettuati dalla prima sesssione utle
successiva allapprovazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utle
successiva allapprovazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attvata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attvata
immediatamente.
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Responsabile attuazione misure

Segretario comunale

Segretario comunale

Segretario comunale

Segretario comunale

Segretario comunale

Segretario comunale

Segretario comunale

Segretario comunale

Segretario comunale

Segretario comunale

Segretario comunale

edal
n.45/2016 ha deliberato il subentro nella
io di asilo nido viene meno a decorrere dal 1° settembre 2017.

Termine di
attuazione

alla presentazione
della situazione

alla presentazione|
della stuazione

alla presentazione
della situazione

alla presentazione|
della stuazione

alla presentazione
della situazione

alla presentazione|
della stuazione

alla presentazione
della situazione

alla presentazione|
della stuazione

alla presentazione
della situazione

alla presentazione|
della stuazione

alla presentazione
della situazione
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Valutazione
Catalogo deirischi  complessiva
Processo principali del lvello i
tischio
A 5 <
Accertamenti e verifiche  omessa verifica per A

dei tributi locali interesse di parte

Accertamenti con adesione

omessa verifica per A
dei tributi locali

interesse di parte

Accertamenti e controlli
sullattivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per A
interesse di parte

Vigilanza sula circolazione

omessa verifica per A
elasosta

interesse di parte

Vigilanza e verifiche sulle
attivita commercialiin sede.
fissa

omessa verifica per A
interesse di parte

Vigilanza e verifiche su

omessa verifica per A
mercati ed ambulanti

interesse di parte

Controlli sull'uso del

omessa verifica per A
territorio

interesse di parte
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delle misure

dell

Mont Emilius con

ducative ed al subentr i
n.45/2016 ha deliberato il subentro nella

L’Associazione non svolge pill nessuna attivita ed & in fase di scioglimento.
L'Associazione non ha “suo” personale, ma si avvale del personale dei comuni che ne fanno parte.

Gl uffic potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
‘quali dispongono, in favore i taluni soggetti a scapito di
altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le

Gl uffic potrebbero utlizzare poteri ¢ competenze, delle
‘quall dispongono, in favore di taluni soggetti  scapito di
altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni

Gl uffic potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
‘quali dispongono, in favore i taluni soggetti a scapito di
altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le

Gl uffic potrebbero utlizzare poteri ¢ competenze, delle
quall dispongono, in favore di taluni soggetti 2 scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni

Gl uffic potrebbero uilizzare poteri e competenze, delle
‘quali dispongono, in favore i taluni soggetti a scapito di
altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le

Gl uffic potrebbero utlzzare poteri ¢ competenze, delle
quall dispongono, in favore di taluni soggetti 2 scapito di
altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
‘quali dispongono, in favore i taluni soggetti a scapito di
altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le

Gl uffic potrebbero utlzzare poteri ¢ competenze, delle

Controlli sulfabbandono di ~ omessa verifica per Al dspongono.novoredtaln sogeti scapiod
ifiuti urbani interesse di parte alr, svolgendo o meno e verifiche, levando o meno le
saniioni.
Selezione "pilotata”. I contratti d'appalto per la accolta e o smaltimento dei
f

servizio

violazione delle norme
perinteresse diparte; | A
latazione dei tempi

Gestione delle sanzioni per
violazione del Codice della
strada

violazione delle norme
Gestione ordinaria della

perinteresse diparte: | B
entrate

dilatazione dei tempi

confermanola

Misure di prevenzione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
33/2013, i

anche a campione. 3-Formazione: I personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

1 i

332013,

anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
33/2013, i

anche a campione. 3-Formazione: I personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

1 i

332013

anche a campione. 3-Formazione: l personale deve essere
somminisrata adeguata formazione tecnico/giuridica

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
33/2013, i

anche a campione. 3-Formazione: I personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

1 i

332013,

anche a campione. 3-Formazione: a personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
33/2013, i

anche a campione. 3-Formazione: I personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

1 i

332013,

anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

2
Misura di controlo specifica I'organo preposto ai controllinterni,
con regolarits, deve verificare I'esecuzione del contratto. 3-

Gl uffic potrebbero utlzzare poteri ¢ competenze, delle
‘quall dispongono, in favore di taluni soggetti 2 scapito di
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni

Il processo non consente margin di discrezionalita
significativ. Inoltr, i vantaggi che produce in favore dei
terai s0n0 di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
tischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).

4-Rotazione: & necessaria a rotazione:
del personale dirigente, nonché di singol responsabil di
orocedimento.

1 i

332013,

anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

1- Misura di trasparenza generale: s riiene sufficente la
18533/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico”.

Programmazione delle misure

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controll debbono essere.
effettuati dalla prima sesssione utle
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel

corso di ciascun anno in misura adeguata,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utle
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corsodi

fascun anno in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controll debbono essere.
effettuati dalla prima sesssione utle
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel

corso di ciascun anno in misura adeguata,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utle
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corsodi

fascun anno in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controll debbono essere.
effettuati dalla prima sesssione utle
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel

corso di ciascun anno in misura adeguata,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utle
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corsodi

fascun anno in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controll debbono essere.
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel

corso di ciascun anno in misura adeguata,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utle
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corsodi

fascun anno in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controll debbono essere.
effettuati dalla prima sesssione utile

Responsal

non gestito da questo
non gestito da questo

Ente

non gestito da questo

Ente

non gestito da questo
ente

non gestito da questo

non gestito da questo
ente

non gestito da questo

non gestito da questo
ente

formazione deve essere somministrata nel
orso di ciascun anno in misura adeguata. La

rotazione dovr essere attuata alla prima

scadenza utile di ciascun incarico

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utle
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corsodi

fascun anno in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attvata
immediatamente.

questo
Ente

non gestito da questo
ente

Segretario comunale

io di asilo nido viene meno a decorrere dal 1° settembre 2017.

o mit Termine di
attuazione misure
attuazione
G H

alla presentazione
della situazione




ALLEGATO

C"- Individuazione e

delle misure

Sitenga comunque conto che per ’ASSOCIAZIONE ASILO NIDO SAINT-CHRISTOPHE — QUART — BRISSOGNE, in base alla L.R. 6/2014 che prevede la modifica della titolarita delle autorizzazioni all'esercizio di attivita

Unité des Communes valdétaines nell’esercizio delle funzioni e dei servizi comunali individuati nell'art. 16 della suddetta legge regionale, la Giunta dell’Unité des Communes

dell

Mont Emilius con

ducative ed al subentr i
n.45/2016 ha deliberato il subentro nella

piena titolarita del servizio degli asili situati sul proprio territorio a partire dal 1° settembre 2017, alla luce di quanto sopra lo scopo principale dell'Associazione ovvero I'erogazione del servizio di asilo nido viene meno a decorrere dal 1° settembre 2017.
L’Associazione non svolge pill nessuna attivita ed & in fase di scioglimento.
L'Associazione non ha “suo” personale, ma si avvale del personale dei comuni che ne fanno parte.

N Catalogo dei rischi
n principali
A 8

ingiustificata dilatazione

dei tempi per costringere
il destinatario del

prowedimento tardivo a

Gestione ordinaria delle
spese di bilancio

&

Valutazione

complessiva

dellivello di
rischio

c

ione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
33/2013 i

poterie competenze, delle

altr, accelerando o dilatando | tempi del procedimenti

anche a campione. 3-Formazione: I personale deve essere

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

I margini
a6 Ad i fiscal lazione d fcaiv Inol ol N daldlgs33/2013 ed
rischio  stato fitenuto basso (8) o molto basso (6.,
I processo non consente margin di discrezionalita
e ey 1 Misura i trasparenza generale i tiene suficiente fa
47 stipend del personale violazione di norme - 16533/2013 ed
i & st enato o () oot s (5| HTEN et acceso e
I margini
Tributi locali (IMU, fcativi. Inolt dei :
a jolazi dal d1gs.33/2013 ed
S scdonsle P, ecc) | OTOMHIOME B cong ivaiore, in genere,asa contenuto. prtato, it PUEAIESHOne dittte e formion
rischio  sato fitenuto basso (8) o molto basso (8-,
Selezione "pilotata”. Gliufici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
e ey | 1- Misura i trasparenza generale s tiene suficinte fa
o M o 19539/2013 e
verdi e assicurare i correlato "accesso civco'.
senvizio favore diterz, i ischio & stato ritenuto Medi.
Selezione "pilotata”. poterie
Dati gl nteressi o
50 daldlgs33/2013 ed
e delle aree pubbliche dellesecuzione del M | ccononic, i genere modest e i processa generain e oo
senvitlo favore diterz, il ischio & stato ritenuto Medo,
installazione Selezione "pilotata”. Gliuficipotrebbero utiizzare impropriamente poteri e
ey 1~ Misura i trasparenza generale s tiene suficinte fa
st 8 3 o M i z 165.33/2013 ed
oy e assicurare i correlato "accesso civco'.
strade e aree pubbliche senvizio favore diterz i ischio & stato ritenuto Medio.
Selezione *pilotata”. oterie
servizio di imozione della o " s | T f
ottenere at gl ineressi
52 neve e del ghiaccio su ! ™M ¢ dal d1gs.33/2013 ed
" e dellesecuzione del €cOnOmIC I genere modest], che il rOcesso BENerain oo comopoe - oomnorn o
strade e aree pubbliche senvitlo favore diterz il schio & stato ritenuto Medo,
Selezione "pilotata”. Gliufici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
Py | 1- Misura i trasparenza generale i tiene suficinte fa
53 manutenzione dei cimiteri s M € 185.33/2013 ed
e
ssicurare il correlato "accesso civico”.
senvizio favore diterz i ischio & stato ritenuto Medi. ssseurare  correlato"accesso cvico
Selezione "pilotata”. poterie
1 f
servizi di custodia dei nere i g nteress!
54 " ™M ottener Dt inere: dal d1gs.33/2013 ed
cimiteri dellesecuzione del €cOnOMIC I genere modest], che il IOGesso BENerain oo comopo - oomnorn o
senvitlo favore diterz, il ischio & stato ritenuto Medo,
Selezione "pilotata”. Gliufici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
manutenzione degl Py | 1- Misura i trasparenza generale i tiene suficinte
55 immobil e degli impianti di M € 185.33/2013 ed

del

proprieta dellente
servizio

favore diterz, il ischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico”.

Programmazione delle misure

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controll debbono essere.
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attvata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attvata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attvata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attvata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attvata
immediatamente.

Responsabile attuazione misure

segretario comunale

Segretario comunale

non gestito da questo
Ente

non gestito da questo
ente

non gestito da questo
Ente

non gestito da questo
ente

non gestito da questo
Ente

non gestito da questo
ente

non gestito da questo
Ente

non gestito da questo
ente

non gestito da questo
Ente

Termine di
attuazione

alla presentazione
della situazione

alla presentazione|
della stuazione

alla presentazione
della situazione




ALLEGATO "C"- Indivit i ep i delle misure

Sitenga comunque conto che per ’ASSOCIAZIONE ASILO NIDO SAINT-CHRISTOPHE — QUART — BRISSOGNE, in base alla L.R. 6/2014 che prevede la modifica della titolarita delle autorizzazioni all'esercizio di attivita socio-educative ed al subentr ig io dell
Unité des Communes valdétaines nell’esercizio delle funzioni e dei servizi comunali individuati nell'art. 16 della suddetta legge regionale, la Giunta dell’Unité des Communes ines Mont Emilius con delil ione n. 45/2016 ha deliberato il subentro nella
piena titolarita del servizio degli asili situati sul proprio territorio a partire dal 1° settembre 2017, alla luce di quanto sopra lo scopo principale dell'Associazione ovvero I'erogazione del servizio di asilo nido viene meno a decorrere dal 1° settembre 2017.
L’Associazione non svolge pill nessuna attivita ed & in fase di scioglimento.
L'Associazione non ha “suo” personale, ma si avvale del personale dei comuni che ne fanno parte.

Valutazione
Catalogo dei rischi  complessiva. . . schi ioure di ) 8 . . S Termine di
Processo 5 < ione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure. Responsabile attuazione misure
n principali del livello i attuazione
tischio
A 8 < o 3 v 3 H
Selezione "pilotata”. Gliufici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
s e " 1- Misura di trasparenza generale: s itene sufficinte la
6 gli edifici M ottenere Dati gl nteressi 165332013 ed La trasparenza deve essere attuata non gestito da questo
scolastici del e assicurare i correlato "accesso civico'. immedatamente fnte
servizio favore di terz i ischio & stato itenuto Medio
servizi i pubblica violzione dinorme, " tenere utlta fipSat o tav a tuat non gestito da questo
- P ache inerne, por [ competene perttenreui persoal Dt g neress e o 2013 ed a rasparenza deve essere attuata & q
illuminazione e €cOnOmIC I genere modest], che il IOGeSsO BENerain oo comopoe - oomnorn o immediatamente. ente
interesseutiita favore diterz il ischio & stato ritenuto Medo,
Selezione "pilotata”. Gliufici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e s merer! " 1- Misura di trasparenza generale: s itiene sufficinte la
ottenere Dati gl nteressi La trasparenza deve essere attuata non gestito da questo
58 degli impianti i pubblica ™M 155332013 ed
i del assicurare i correlato "accesso civco'. immedatamente fnte
fluminazione servizio favore di terz i rischio & stato itenuto Medio
v i gesione violatione i norme, e pravenar s prsora. oo gmeres - ‘i w o wats | nongesttoda questo
s 8 anche inerne, por ) competene perttenreui persoal Dt g neress e o 013 ed a rasparenza deve essere attuata & q
biblioteche e €conOmIC I genere modest], che il rOcesso BENerain oo comopoe - oomnorn ot immediatamente.
interesseutiita favore diterz, il ischio & stato ritenuto Medo.
Gliufici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
violazione dinorme, s erer s 1- Misura i trasparenza generale: i itene sufficiente la
‘competenze per attenere utiita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata non gestito da questo
60 |servil digestione musel | anche intere,per | M| | nomg, in genere modest, ch  processo enerain fes33/2013 ed mmediatamente
uti g g assicurare i correlato "accesso civco'.
interesse/utilita favore di terz i rischio & stato ritenuto Medio o
servizi di gestione delle violzione dinorme, " tenere utlts fipSat o tav a tuat non gestito da questo
61 8 ache inerne, por I competene perttenreui persoal Dt g neress e o 2013 ed 2 rasparenza deve essere attuata & q
farmacie e €cOnOmIC I genere modest], che il rOcesso BENerain oo comspoe - oomnorn o immediatamente.
interesseutiita favore diterz, il ischio & stato ritenuto Medo,
Gliuficipotrebbero utiizzare impropriamente poteri e
violazione dinorme, s erer s 1- Misura i trasparenza generale: i itene sufficiente la
servizi di gestione impianti ‘competenze per attenere utiita personali. Dati gl interessi La trasparenza deve essere attuata non gestito da questo
& anche interne, per ™M 16539/2013 e
sportivi g economic in genere modest, che il processo generain o 0 1% ¢ LA S OTmaon! immediatamente. Ente
interesse/utilita favore di terz i rischio & stato ritenuto Medio
Selezione "pilotata”. poterie
servizi di gestione ottenere utiita Dati gl nteressi : La trasparenza deve essere attuata alla presentazione
63 daldlgs33/2013 ed Segretario comunale
hardware e software dell'esecuzione del M cconomic, in enere modest, che  processo genera in s immediatamente. e della situazione
senvitlo favore diterz il schio & stato ritenuto Medo,
Selezione "pilotata’” Gliufici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
; 1- Misura i trasparenza generale: i itene sufficiente la .
g sevir di disaster recovery M ottenere Dati gl nteressi 165332013 ed La trasparenza deve essere attuata Segretario comunale alla presentazione|
© backup del assicurare i correlato "accesso civco'. immediatamente N ellaitasons
servizio favore di terz i rischio & stato ritenuto Medio
violazione dinorme, ‘ ro e impropametepoterle | . . . - P—
65 gestione del sito web anche interne, per M competenze perottenere utlits personall Dati gl nteress! Gl dgs 33/2013 ed 2 rasparenza deve essere attuata Segretario comunale G
teresse/utii geonomicl n genere modest] che  pracesso generain o icurar il corelato *accesso civic immediatamente. della stuazione
interesseutiita favore diterz, il ischio & stato ritenuto Medo,
R La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata". | contrati d'sppalto per raccolta ¢ lo smaltimento dei 1~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblcare ttte e o ey nente, | controll debbono essere
33/2013 i
. A economici 3 : effettuati dala prima sesssione utile non gestito da questo
ecologiche del n e oo - Formatione. | peronale dove eosre successiva all approvazione del PTPCT. La
senvizio confermano la necessta di adeguate misure. e e irclcn formazione deve essere somminstrata nel
corso di iascun anno in misura adeguata




Si tenga comunque conto che per ASSOCIAZIONE ASILO NIDO SAINT-CHRISTOPHE ~ QUART — BRISSOGNE, in base alla L.R. 6/2014 che prevede la modifica della titolarita delle autorizzazioni allesercizio di attivita
Unité des Communes valdbtaines nell'esercizio delle funzioni e dei servizi comunali individuati nell‘art. 16 della suddetta legge regionale, la Giunta dell'Unité des Communes i i
piena titolarita del servizio degli asili situati sul proprio territorio a partire dal 1° settembre 2017, alla luce di quanto sopra lo scopo principale dell'Associazione owvero I'erogazione del servi

[3

3

3

Processo

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche

Pulizia dei cimiteri

Pulizia degli immobili e
degliimpianti di proprieta
dellente

Permesso di costruire

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

Valutazione
Catalogo deirischi  complessiva
principali del lvello i
tischio
5 <

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utiita

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utiita

violazione delle norme,
dei limiti e degl indici
urbanistici per interesse
diparte

A+

violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
diparte

A+

violazione del conflitto
di interessi, delle norme,

ALLEGATO "C"- Indivit ione e i

delle misure

dell

Mont Emilius con

ducative ed al subentr i
n.45/2016 ha deliberato il subentro nella

L’Associazione non svolge pill nessuna attivita ed & in fase di scioglimento.
L'Associazione non ha “suo” personale, ma si avvale del personale dei comuni che ne fanno parte.

zione della valutazione del rischio

| contratti 'appalto per la raccolta e o smaltimento dei
fifut, dat g interessi economici che coinvolgono,

i0n0 celare comportamenti scorretti. Fatt di cronaca
conferman la necessita di adeguate misure,

| contratti 'appalto per a raccolta ¢ o smaltimento dei
fifut, dat g interessi economici che coinvolgono,
possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure,

| contratti 'appalto per la raccolta e o smaltimento dei
fifut, dat g interessi economici che coinvolgono,
possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
conferman la necessita di adeguate misure,

Misure di prevenzione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
33/2013, i

anche a campione. 3-Formazione: I personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

1 i

332013,

anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
33/2013, i

anche a campione. 3-Formazione: I personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

Imposte dal d.gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di

eterminare | funzionari a

permesso.
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria a
rotazione del personale dirigente, nonche di singol responsabil di

orocedimento.
1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

imposte dal d gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di

economic,
determinare | funzionari a

., che potrebbero

pianificazione urbanistica
generale

Prowvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

Permesso di costruire
convenzionato

Gestione del reticolo idrico
minore

Procedimento per
Vinsediamento di una
nuova cava

Procedimento urbanistico
per l'insediamento di un
centro commerciale

dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A++

violazione del confiitto
diinteressi, delle norme,
deilimiti e degl indici
urbanistici per interesse
diparte

A++

conflitto di interessi,

lazione delle norme,
dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse

A+

discrezionall Tale discrezionalita potrebbe essere
utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

La pianificazione urbanistica rchiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere
utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utiita.

permesso.
adeguata formazione tecnico/guirdica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabil i
orocedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

33/2013

procedure di panificazione urbanistica. 3- Formatione: al personale

deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia

3 enecessariala
dirigente, nonché di singoliresponsabil di procedimento.

Programmazione delle misure

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controll debbono essere.
effettuati dalla prima sesssione utle
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel

corso di ciascun anno in misura adeguata,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utle
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corsodi

fascun anno in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controll debbono essere.
effettuati dalla prima sesssione utle
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel

corso di ciascun anno in misura adeguata,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controll debbono essere
effettuatidalla prima sessione utile successiva

Responsal

non gestito da questo

non gestito da questo
ente

non gestito da questo
Ente

La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, i misura adeguata. La rotazione dovrs.
essere atuata alla prima scadenza utlle di
ciascun incarico.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. I controll debbon essere.

effettuatidalla prima sessione util successiva
T La formazione

da questo
ente

deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra,
essere atuata alla prima scadenza utile 6
s trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controll debbono essere
effettuatidalla prima sessione util successiva
allapprovazione del PTPCT su nuove
procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La rotazione dovra,
essere atuata alla prima scadenza utile di

formazione

La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
parenta ger " immediatamente. | controll debbono essere:
Sayaons effettuatidalla prima sessione uile successiva
allapprovazione del PTPCT su nuove:
al personale

deve essere somministrata formazlone tecnico/guiridica in materia

;s la
dirigente, nonché di singoliresponsabil di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

Imposte dal d.gs.33/2013 ¢ dal DPR 380/2001. 2- Misura di

eterminare | funzionari a

procedurali per
interesse/utilita di parte

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,

violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per

interesse/utilita di parte

A+

violazione dei divieti su

competenze per ottenere utiita personali. Dati gi interessi
‘economici,in genere modesti,che il processo genera in
favore diterz, il ischio & stato ritenuto Medio.

Lattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Sostenuta da interessi economici, anche ingenti. i uffici

permesso.
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria a
rotazione del personale dirigente, nonche di singol responsabil i
orocedimento.

1- Misura di trasparenza generale: s riiene sufficente la
18533

013 ed

assicurare il correlato "accesso civico”.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

33/2013

el qualidispongono, per conseguire vantagi e utiita
indebite (favorendo o intralciando Ia procedura).

3-Formazione: al

materia; 4- Rotazione: & necessarla la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoliresponsabil di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

h Gl uffci

violazione di norme,
" s

A++

332013,

deve essere somministrata nel corsa di ciascun
anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata ala prima scadenza utile 6
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controll debbono essere
effettuatidalla prima sessione util successiva

questo
Ente

non gestito da questo
ente

non gestito da questo

T. La formatione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, i misura adeguata. La rotazione dovrs.
essere atuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

La trasparenza deve essere attvata
immediatamente.

a trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controll debbono essere
effetuati dala prima sessione utie successiva
allapprovazione del PTPCT su nuove
procedure di ianificazione. L formaione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La otazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utie i
s trasparenia deve essee attuata
immediatamente. | controll debbono essere
effettuat dala prima sessione utile successiva
allapprovazione del PTPCT su nuove

La formazione

limiti

perin
parte

procedura).

materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonché di singoliresponsabil di procedimento.

deve essere somministrata nel corsa di ciascun
‘anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere atuata ala prima scadenza utile 6

da questo
ente

non gestito da questo
Ente

non gestito da questo
ente

non gestito da questo

io di asilo nido viene meno a decorrere dal 1° settembre 2017.

o mit Termine di
attuazione misure
attuazione
G H




Si tenga comunque conto che per ASSOCIAZIONE ASILO NIDO SAINT-CHRISTOPHE ~ QUART — BRISSOGNE, in base alla L.R. 6/2014 che prevede la modifica della titolarita delle autorizzazioni allesercizio di attivita
Unité des Communes valdbtaines nell'esercizio delle funzioni e dei servizi comunali individuati nell‘art. 16 della suddetta legge regionale, la Giunta dell'Unité des Communes i i
piena titolarita del servizio degli asili situati sul proprio territorio a partire dal 1° settembre 2017, alla luce di quanto sopra lo scopo principale dell'Associazione owvero I'erogazione del servi

Processo

Sicurezza ed ordine
pubblico

Servizi di protezione civile

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societs,
fondazioni.

3

Concessione di
sowvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

3

Autorizzazion ex artt. 68
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

4

Servizi per minori e
famiglie

e

Servizi assistenziali e socio-
sanitari per anziani

®

&

Servizi per disabili

Servizi per adultiin
difficolta

2

Servizidi integrazione dei
cittadini stranieri

Gestione delle sepolture e
dei loculi

2

Catalogo dei rischi
principali

violazione dinorme,
regolament, ordini di
servizio

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

violazione delle norme,

Valutazione

complessiva

dellivello di
rischio

c

ALLEGATO

delle misure

dell

Mont Emilius con

ducative ed al subentr i

L’Associazione non svolge pill nessuna attivita ed & in fase di scioglimento.
L'Associazione non ha “suo” personale, ma si avvale del personale dei comuni che ne fanno parte.

Il processo non consente margin di discrezionalita
signifcativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

Misure di prevenzione

1- Misura di trasparenza generale: s riiene sufficiente la

165332013 ed
teraisono divalor, ingenere,assaicontenuto. ertanto il 200t conor o Ve 8 MTOrmAn
vischio  stato ritenuto basso (8) o molto basso (5. securare ficorrelato accessoawie
I margini
fcatv. Inolt e
4 dal d1gs.33/2013 ed

terzi s0n0 di valore, in genere, assal contenuto, Pertanto, il
fischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).

La nomina di amministratori in societs, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, pud celare condotte scorrette e conflitidi
interesse.

assicurare il correlato "accesso civico.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
33/2013, i

anche a campione. 3-Formazione: I personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

1 i

332013

competenze, delle

anche di
per interesse di parte

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
prowedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Selezione "pilotata” per

in favore
ditaluni soggettia scapito di altr

anche a campione. 3-Formazione: l personale deve essere
somminisrata adeguata formazione tecnico/giuridica

competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
33/2013, i

P in favore
ditaluni soggetti a scapito di altr

anche a campione. 3-Formazione: I personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

1 i

332013,

competenze, delle

4 diuno o
piis commissari

Selezione "pilotata” per

in favore
ditaluni soggettia scapito di atr

anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
33/2013, i

competenze, delle

diunoo
pili commissari

Selezione "pilotata” per

per vantaggi in favore
ditaluni soggetti a scapito di altr,

anche a campione. 3-Formazione: I personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

1 i

competenze, delle

332013,

4 diuno o
piis commissari

Selezione "pilotata” per

ditaluni soggettia scapito di atr

anche a campione. 3-Formazione: l personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
33/2013, i

competenze, delle

diunoo
pili commissari

P in favore
ditaluni soggetti a scapito di altr,

anche a campione. 3-Formazione: I personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

1- Mi 8
Selezione "pilotata” per competenze, delle 33/2013
adiunoo A s in favore I
commissari i taluni soggetti a scapito dialr. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

ingiustificata richiesta di
“utilita" da parte del
funzionario

Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utiita personali. Dati gi interessi
‘economici,in genere modesti,che il processo genera in

favore diterz, il ischio & stato ritenuto Medio.

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica

1- Misura di trasparenza generale: s riiene sufficente la
18533/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico”.

Programmazione delle misure

La trasparenza deve essere attvata
immediatamene.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controll debbono essere.
effettuati dalla prima sesssione utle
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel

corso di ciascun anno in misura adeguata,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utle
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corsodi

fascun anno in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controll debbono essere.
effettuati dalla prima sesssione utle
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel

corso di ciascun anno in misura adeguata,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utle
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corsodi

fascun anno in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controll debbono essere.
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel

corso di ciascun anno in misura adeguata,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utle
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corsodi

fascun anno in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controll debbono essere.
effettuati dalla prima sesssione uile
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel

corso di ciascun anno in misura adeguata,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controll debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utle
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel

corso di ciascun anno in misura adeguata,

La trasparenza deve essere attvata
immediatamente.

Responsal

non gestito da questo

non gestito da questo
ente

non gestito da questo
Ente

non gestito da questo
ente

non gestito da questo

non gestito da questo
ente

non gestito da questo

non gestito da questo

Ente

non gestito da questo
Ente

non gestito da questo
ente

non gestito da questo

n.45/2016 ha deliberato il subentro nella

io di asilo nido viene meno a decorrere dal 1° settembre 2017.

o mit Termine di
attuazione misure
attuazione
G H




ALLEGATO "C"- Indivit i ep delle misure

Sitenga comunque conto che per ’ASSOCIAZIONE ASILO NIDO SAINT-CHRISTOPHE — QUART — BRISSOGNE, in base alla L.R. 6/2014 che prevede la modifica della titolarita delle autorizzazioni all'esercizio di attivita socio-educative ed al subentr ig io dell
Unité des Communes valdétaines nell’esercizio delle funzioni e dei servizi comunali individuati nell'art. 16 della suddetta legge regionale, la Giunta dell’Unité des Communes ines Mont Emilius con delil ione n. 45/2016 ha deliberato il subentro nella
piena titolarita del servizio degli asili situati sul proprio territorio a partire dal 1° settembre 2017, alla luce di quanto sopra lo scopo principale dell'Associazione ovvero I'erogazione del servizio di asilo nido viene meno a decorrere dal 1° settembre 2017.
L’Associazione non svolge pill nessuna attivita ed & in fase di scioglimento.
L'Associazione non ha “suo” personale, ma si avvale del personale dei comuni che ne fanno parte.

Valutazione
Catalogo dei rischi ‘complessiva " o " " " i " . " - Termine di
Processo U z ione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure
s principali dellvello di attuazione
tischio
A s 3 o e . s "
. Selezione *pilotata" per ©luffic pouebbero ulzzare Inpropramente poterle 1y ypgura i wasparena generae: i tene sffcente
89 Concessioni demaniali per interesse/utilta di uno o M ‘competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata non gestito da questo
tombe di famiglia ‘economici, in genere modesti, che il processo genera in ' . . immediatamente. Ente
pil commissari e e pe v v assicurare il correlato "accesso civico
Procedi di i margini .
fcat nol i rasparenza deve essere att ito da qu
90 esumatzione ed procedurali per B “ dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata non gestito da questo
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il B ' immediatamente. Ente
3 diparte asscurare  correlato"accesso cvico
L trasparenza deve essere attuata
seletione “pilotata’, s |1 M @ g dorompare e | SIS RO
gy Gestione deglialloggi violazone dellenorme | ool o /201 effettuati dallaprima sesssione utile non gestito da questo
e s nfavor successiva all'approvazione del PTPCT. La nt
pubbiic proceduraper it sogget  scpto i, anch s camploe.3-Formation:l persoal deve isers s alupproiione dl PIPCT. 2. e
interesse/utiita di parte sommiristata adeguata formazione tecnco/lurcic o
. competenze perottenere utiitspersonali Dati gl nteress atrasparenza deve essere attuata ito da qu
o del sostegn e dal d1gs 33/2013 ed
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
! marein 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
93 | Asili nido procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei N trasp: 8 ritiene sl ‘Cw" © 3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata non gestito da questo
' " " per. ‘terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il immediatamente.
graduatorie’ :E N & assicurare il correlato "accesso civico",
i parte
" margin N B
. ., procedurali e delle ificativi. Inolt dei La trasparenza deve essere attuata non gestito da questo
" r dal d1gs 33/2013 ed
94 |Servio di "dopo scuola’ “graduatorie” per B tenisono divalore, in genere,assi contenuto. pertanto, i sicurare il correlato “accesso civica" Immediatamente. Ente
di parte
! marein 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
95 Servizio di trasporto procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei N trasp: 8 ritiene sl ‘Cw“ © 3/2013 ed La trasparenza deve essere attuata non gestito da questo
i P  per terisono i valore n genere, asai contenuto. Petanto, i immeditamente. o
scolastico g”"“*"‘”?ﬂ"’ . & assicurare il correlato "accesso civico”. fnte
i parte
" margin N B
procedurali e delle ificativi. Inolt dei La trasparenza deve essere attuata non gestito da questo
men: dal d1gs 33/2013 ed
96 |Servio di mensa “graduatorie” per B tenisono divalore, in nere,assi contenuto. pertanto, i sicurare il correlato “accesso civica" Immediatamente. Ente
di parte
ingiustificata dilatazione
dei temp per costringere fufic ptrebbero utilzzare mpropriament poter
Autorizzazione PP . & | uffic patrehbe il merop e pot 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
97 alfoccupazione delsuolo il M ottenere Dati gl nteressi 185:33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata non gestito da questo
bl prowvedimento tardivo a economic in genere modest, che il processogenerain | °1 RO 2 MO immediatamente. Ente
pubblico favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere f margini )
il d ficativi. Inolt dei o La trasparenza deve essere attuata non gestito da questo
n dal d1gs 33/2013 ed
98 pratiche anagrafiche prowedimentotardivoa B~ terzisono divalore, in genere, asaicontenuto. ertanto s immediatamente. Ente
concedere "utilita” al fischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata diatazione
dei tempi per costringere 1l rocesso non consente margini i discrezionalta
99 | Certificazioni anagrafiche il B ificativi. Inoltr favore dei 1- Misura i trasparenza generale: o itene suffi “ " 013 ed La trasparenza deve essere attuata non gestito da questo.
® prowvedimento tardivo a terisonodivalore, in genere, assi contenuto. Pertanto, il °1 LSO e 2 HOTTERY immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-)
funzionario




ALLEGATO "C"- Indivit ione e ione delle misure

Sitenga comunque conto che per ’ASSOCIAZIONE ASILO NIDO SAINT-CHRISTOPHE — QUART — BRISSOGNE, in base alla L.R. 6/2014 che prevede la modifica della titolarita delle autorizzazioni all'esercizio di attivita socio-educative ed al subentr ig io dell
Unité des Communes valdétaines nell’esercizio delle funzioni e dei servizi comunali individuati nell'art. 16 della suddetta legge regionale, la Giunta dell’Unité des Communes ines Mont Emilius con delil ione n. 45/2016 ha deliberato il subentro nella
piena titolarita del servizio degli asili situati sul proprio territorio a partire dal 1° settembre 2017, alla luce di quanto sopra lo scopo principale dell'Associazione ovvero I'erogazione del servizio di asilo nido viene meno a decorrere dal 1° settembre 2017.
L’Associazione non svolge pill nessuna attivita ed & in fase di scioglimento.
L'Associazione non ha “suo” personale, ma si avvale del personale dei comuni che ne fanno parte.

Valutazione
Catalogo dei rischi  complessiva . schi ioure di ) § . . S Termine di
Processo 5 < ione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure
i principali dellivello i attuazione
tischio
A 5 < o 3 v 3 H
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere: 1 processo non consente margin i discrezionalita d . J—
100 1 di nascita, morte, i i B ficatv. Inot favoredei 1 B oo s /2013 o La trasparenza deve essere attuata non gestito da questo
cittadinanza e matrimonio  prowedimento tardivo a teraisono divalor, ingenere,assaicontenuto. ertanto il 200t conor o Ve 8 MTOrmAn immediatamente. ente
vischio  stato ritenuto basso (8) o molto basso (5.
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere f margini
101 Rlasco didocumenti i il de B ficativ. Inolt @i < e e La trasparenza deve essere attuata non gestito da questo
identita prowedimento tardivo a teraisono divalore, in genere, asal contenuto. Pertanto, il 1 o 0 e I MOTMAan immediatamente. ente
concedere “utilita" al rischio  stato fitenuto basso (8) o molto basso (6.,
funzionario
1 processo non consente margin i discrezionalita
1- Misura i trasparenza generale: i itene sufficiente la
102 |Rilasio d patroci rome | gy nolt avore dei parenza g e otses La trasparenza deve essere attuata non gestito da questo
per interesse di parte teraisono divalor, i genere,assaicontenuto. ertanto il 200t conor e o Ve 12 TOrmAn immediatamente. ente
vischio  stato ritenuto basso (8) o molto basso (5.
I margini . N
103 |estione delia feva selenorme g ficatv. Inolt el e e La trasparenza deve essere attuata non gestito da questo
per interesse di parte teraisono divalore, in genere, asal contenuto. Pertanto, il 1 o 0 e ¢ OTMAan immediatamente.
rischio  sato fitenuto basso (8) o molto basso (8-,
1 processo non consente margin i discrezionalita
1- Misura i trasparenza generale: i itene sufficiente la
104 | Consultaziont elettorall rome g ficativi. Inolt favore dei parenza g " - La trasparenza deve essere attuata non gestito da questo
per interesse di parte teraisono divalor, i genere,assaicontenuto. ertanto il 220t con o o Ve 2 TTOTman immediatamente.
vischio  stato ritenuto basso (8) o molto basso (5.
I margini )
delle norme. ficativi. Inolt e : 2 trasparenza deve essere attuata non gestito da questo
105 Gestione dell'elettorato B d dal dJgs 33/2013 ed La trasparenza d tuat 2 q
per interesse di parte teraisono divalore, in genere,assal contenuto. Pertanto, il 1 o 0 e ¢ IMOMaan immediatamente
rischio  sato fitenuto basso (8) o molto basso (6.,




