LAVORO AGILE

Dipendente
Posizione/categoria Profilo professionale
Responsabile del servizio competente

PROPOSTA DI PROGETTO INDIVIDUALE
Ai sensi dell’art. 3 del documento per 1’organizzazione del lavoro agile dell’Unité Walser,
contenuto nel PIAO approvato con deliberazione della Giuntan. .../...

Obiettivi organizzativi perseguiti razionalizzazione dell’organizzazione del lavoro.
con il progetto individuato Descrizione:

realizzazione di economie di gestione.
Descrizione:

rafforzamento delle pari opportunita e delle misure di
accomodamento dei tempi di vita e di lavoro.

Descrizione:
Uso di applicativi informatici
(specificare se disponibili online)
Disponibilita all’utilizzo dei Sl
propri dispositivi NO e si resta in attesa della disponibilita dei dispositivi da

parte dell’Amministrazione.

Informazioni per I’eventuale situazioni di disabilita psico-fisiche del dipendente,
predisposizione di una graduatoria certificate ai sensi dell’articolo 3, comma 1 della legge 5
febbraio 1992, n. 104 (Legge-quadro per l'assistenza,
I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate),
oppure presenza di patologie autoimmuni, farmaco-
resistenti, degenerative o certificate come malattie rare;
o Siallega la documentazione;
o Siautorizza la consultazione della
documentazione gia presente agli atti del
Dipartimento personale e organizzazione;

esigenza di cura del coniuge o di parenti entro il secondo
grado o affini entro il primo grado con disabilita grave ai




sensi dell’articolo 3, comma 3, della I. 104/1992 oppure
affettida patologie autoimmuni, farmaco-resistenti,
degenerative o certificate come malattie rare;
numero ___

o Siallega la documentazione

Si autorizza la consultazione della
documentazione gia presente agli atti
dell’ente

stato di gravidanza

figli da 0 a 3 anni, numero ____

figli da 3 anni e 1 giorno a 6 anni, numero ____
figli da 6 anni e 1 giorno a 11 anni, numero ____
figli da 11 anni e 1 giorno a 13 anni, numero _____

 distanza chilometrica tra la residenza (risultante
dall’archivio anagrafico della popolazione residente) e la
sede di lavoro, in base al percorso piu breve, indicare:
Comune di residenza:

Distanza dalla sede di lavoro:
fino a 10 Km.
oltre 10 e fino a 20 Km
oltre 20 e fino a 40 Km
oltre 40 Km

Aver fruito del lavoro agile
ordinario

Attivita da svolgere in lavoro
aaile

Si
NO

Obiettivi da raggiungere

Criteri/indicatori di valutazione
orientati ai risultati attesi

Modalita di monitoraggio,
aggiornamento e revisione delle
attivita di progetto e dei relativi
risultati programmati attesi

Individuazione delle giornate di
lavoro agile (massimo due giorni
a settimana) e delle ore di
rintracciabilita (almeno quattro)

Giornate in lavoro agile:
Giornate in sede:

Ore di rintracciabilita:

Durata




DICHIARA

di aver reso le suddette dichiarazioni ai sensi dell’art. 30, l.r. 19/2007 ed ¢ consapevole della
responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, o di esibizione di
atto falso o contenente dati non piu rispondenti a verita e della decadenza dal beneficio richiesto, ai
sensi della normativa vigente;

di prestare, ai sensi della normativa vigente in materia di privacy, il consenso al trattamento dei
dati personali e sensibili al fine dello svolgimento dell'istruttoria della presente richiesta e
I'eventuale trasmissione degli stessi ove tale comunicazione sia necessaria per lo svolgimento di
funzioni istituzionali o per il completamento dell'istruttoria.

Luogo e data

Il responsabile del servizio Il dipendente

Validazione:
Il Segretario




