Tabella A3 - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

n. na. |Area dirischio (PNA 2019, All.1 Tab.3) Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Sintesi delle principali misure per Area di rischio
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
- . Reclutamento - Concorso per I'assunzione di 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
1 a Acquisizione e gestione del personale [ R . . L A
personale e mobilita ex art. 30 D.Igs. 165/2001 | controlli periodici, anche a campione. PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata in misura adeguata, o a seguito novita normative.
formazione tecnico/giuridica.
. . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
. . Concorso per la progressione in carriera del N . . B . .
2 a Acquisizione e gestione del personale ersonale tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
P "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in d.lgs.33/2013.
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . . . 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
. " . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono | N RN X
d.lgs.33/2013 2- Misura di controllo specifica: _ . N ) . | ) interni effettua controlli periodici, anche a campione.
. n s . s i essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del .
- . . . I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo . . L 3-Formazione: al personale deve essere
3 a Acquisizione e gestione del personale Consulenti e collaboratori N - PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno - .
svolgimento delle selezioni. I . o somministrata adeguata formazione
. - . in misura adeguata. La rotazione effettuata compatibilemnte con le . P
3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione . N . A tecnico/giuridica.
. AN . . esigenze organizzative dell'ufficio
tecnico/guiridica in materia di incarichi.
4- Rotazione: & necessaria la rotazione dei responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
. . . . - informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
Gestione risorse umane (incentivi economici al N N . . - . ) . . ) ) | .
I . o 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
4 a Acquisizione e gestione del personale personale, performance e retribuzioni di " o . . L .
risultato) controlli periodici, anche a campione. PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata in misura adeguata o, comunque quando intervengano novita normtive.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. . . .
. N N . . - . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con n . N . . | .
y . L . . - essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
. - Affidamento mediante procedura aperta (o regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. - e PR " N
5 b Contratti pubblici PTPCT verifica degli affidatari piu ricorrenti . La formazione deve essere

ristretta) di lavori, servizi o forniture

3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare.

4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento. 5- Regolazione ( circolari,
direttive)

somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.




1- Misura di trasparenza generale e : & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT con particolare attenzione a quelli appena inferiori alla soglia e

6 Contratti pubblici Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture N . . e e Lo . .
3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione verifica degli affidatari piti ricorrenti. La formazione deve essere
tecnico/giuridica in materia di gare. somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di | dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
singoli responsabili di procedimento. 5- Regolazione ( circolari,
direttive)
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
7 Contratti pubblici Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni PTPCT.
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal N . n
. n . s La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
. - N - d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. . . ) ) . N
8 Contratti pubblici Affidamenti in house . . : . . . . essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con PTPCT.
regolarita, deve verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione
dei "contratti di servizio". Monitoraggio dei tempi procedimentali
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
N . .. d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
. - ATTIVITA: Nomina della commissione . . ) . . . : : . : . :
9 Contratti pubblici giudicatrice art, 77 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. PTPCT.
3- Misura di semplificazione : sistemi gestionali per monitoraggio di gare e
contratti
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
10 Contratti pubblici ATTIVITA: Verifica delle offerte anomale art. 97 | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici ( tracciabilita informatica). |essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni PTPCT.
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
11 Contratti pubblici Valutazione delle offerte d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del

2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

PTPCT.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici.

2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni.

3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare.

4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento. 5- Regolazione
mediante cirolari esplicative

6- semplificazione utilizzo gestional i di monitoraggio




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di

12 Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
"accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
13 Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
"accesso civico".
1- Misura di trasp: generale e ifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
14 Contratti pubblici esecuzione contratti 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni La trasparenza e i controlli devono essere attuata tempestivamente
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
3. Controlli in sede di esecuzione da parte del RUP 4. Regolazione (
circolari direttive)
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica Provvedimenti di tipo autorizzatorio e figure
15 dei destinatari privi di effetti economici diretti | simili (abilitazioni - approvazioni - nulla osta -
ed immediati licenze - registrazioni - dispense)
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . .
€ . / . ./ . . - . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
. N T Lo 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni . . N " . . .
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica " s o essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
I ) L N S n N accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del ) . o
16 dei destinatari privi di effetti economici diretti | Permesso di costruire ermesso PTPCT . La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno,
ed immediati P N - in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza
3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata P . .
N . o utile di ciascun incarico.
formazione tecnico/guiridica.
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento. N
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in necessario pubblicare in amministrazione trasparente
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . .
2 i/lisu:a di controllo s ecif/'lca‘ Iorgano preposto ai controlli interni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono DPR '380/20'01' y ’ .
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica accerta, anche a cam iopne a re‘: olagrité dZIIep rocedure di rilascio del essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del z Mlsu.ré di co.ntrollo specifica: | orgar.w preposto ai
17 dei destinatari privi di effetti economici diretti | Permesso di costruire convenzionato ermes’so plone, 8 P PTPCT . La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno, COI’!tI’O|!I \|ntern| accerta, anc_he. acampione, la
ed immediati P N . in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza regolarita delle procedure di rilascio del permesso.
3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata S : : 3- Formazione: al personale deve essere
N . - utile di ciascun incarico.
formazione tecnico/guiridica. somministrata adeguata formazione
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di tecnico/guiridica.
singoli responsabili di procedimento. 4- i & necessaria la rotazione del personale
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica Provvedimento di tipo concessorio incluse figure dmgen‘te' nonche di singoliresponsabil o
18 dei destinatari privi di effetti economici diretti L " P - ® procedimento.
. . simili quali deleghe e ammissioni
ed immediati
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica Accertamenti e controlli sulle dichiarazione
19 dei destinatari privi di effetti economici diretti | sostitutive in luogo di autorizzazioni: controlli
ed immediati SCIA, DIA, ecc...
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
20 dei destinatari privi di effetti economici diretti | Servizi demografici - Pratiche anagrafiche tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
ed immediati "accesso civico".
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica - o I . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
. . Lo N L .| Servizi demografici - Rilascio certificati, attestati, N L . N . "
21 dei destinatari privi di effetti economici diretti tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.

ed immediati

documenti

"accesso civico".




Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica

Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi,

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013.

2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli

22 dei destinatari con effetti economici diretti ed AR . . L A : . o .
immediati ecc... controlli periodici, anche a campione. PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno | interni effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata in misura adeguata. 3-Formazione: al personale deve essere
formazione tecnico/giuridica. somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Gestione delle entrate, delle spese, del N N N . . . . .
23 atrimonio Gestione ordinaria della entrate tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
P "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
Gestione delle entrate, delle spese e del N L - N 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
24 . ) Gestione ordinaria delle spese di bilancio R . . L A
patrimonio controlli periodici, anche a campione. PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Gestione delle entrate, delle spese e del . " B Lo . . . .
25 atrimonio Manutenzione delle aree verdi tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
P "accesso civico".
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Gestione delle entrate, delle spese e del Manutenzione delle strade e delle aree R p . .g . P N . .
26 ) . N tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
patrimonio pubbliche " -
accesso civico".
. Installazione e manutenzione segnaletica, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Gestione delle entrate, delle spese e del 5 . . Lo . . . .
27 atrimonio orizzontale e verticale, su strade e aree tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
P pubbliche "accesso civico".
. . i - ... . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Gestione delle entrate, delle spese e del Manutenzione degli immobili e degli impianti di . p . ,g ) P ) . .
28 . . N N tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
patrimonio proprieta dell'ente " N
accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Gestione delle entrate, delle spese e del . R - . FAER . . . .
29 atrimonio Manutenzione degli edifici scolastici tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
P "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Gestione delle entrate, delle spese e del Manutenzione della rete e degli impianti di N p o .g ) P N . "
30 . . o I tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
patrimonio pubblica illuminazione N R
accesso civico".
. - , . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Gestione delle entrate, delle spese e del Autorizzazione all’occupazione del suolo N s ) N . "
31 . ) . tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
patrimonio pubblico " R
accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le necessario pubblicare in amministrazione trasparente
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
2 Gestione delle entrate, delle spese e del Pulizia degli immobili e degli impianti di 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del Codice dei contratti pubblici.
patrimonio proprieta dell'ente controlli periodici, anche a campione. PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno | 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata in misura adeguata. controlli interni, con regolarita, deve verificare
formazione tecnico/giuridica. |'esecuzione del contratto.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 3- Formazione: al personale deve essere
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono somministrata adeguata formazione
Gestione delle entrate, delle spese e del - N 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del tecnico/guiridica.
33 Pulizia delle strade e delle aree pubbliche

patrimonio

controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Gestione delle entrate, delle spese e del

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013 e ss.mm..
2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del

34 R X Gestione degli alloggi pubblici R . : L A
patrimonio 8 B8P controlli periodici, anche a campione. PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
. R . R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Gestione delle entrate, delle spese e del Servizi di gestione impianti ) L ) ) . .
35 . . o - tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
patrimonio sportivi/musei/biblioteche " s
accesso civico".
. Servizi di gestione hardware e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
Gestione delle entrate, delle spese e del ) ) o . AR . . . .
36 atrimonio software/gestione sito web/servizi di disaster tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
P recovery e backup "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.
37 Gestione delle entrate, delle spese e del verifica utilizzo e rendicontazione delle risorse | 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua La trasparenza deve essere attuata immediatamente.| controlli sono
patrimonio PNRR controlli periodici, anche a campione. trimestrali. La formazione nel corso di ciascun anno.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata nei tempi di cui alla vigente normativa. |
Gestione delle entrate, delle spese e del . . . § 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua controlli debbono essere effettuati coem da Regolamento. La formazione
38 ) ) Gestione del Patrimonio dell'Ente " P . . L . s
patrimonio controlli periodici, anche a campione. deve essere somministrata in misura idoena e adeguata all'attivita da
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata svolgere.
formazione tecnico/giuridica.
" e . - - Verifica pagamenti di servizi pubblici a
39 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni P -g . P!
domanda individuale
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
" . . - — . . A " 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
40 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Accertamenti e verifiche dei tributi locali " Lo ) N L o
controlli periodici, anche a campione. PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
41 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Tributi locali (IMU, Addizionale IRPEF, ecc...) tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
"accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
" o . - - - . . 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del . : N
42 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Vigilanza sulla circolazione e la sosta trolli periodici h 8 p P PTPCT. La f . g inistrat | Zp . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
controlli periodici, anche a campione. N PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno o\ b1jicare tutte le informatzioni elencate dal
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata in misura adeguata. d.Igs.33/2013
furm.azmne-tecnlco/g\undlca. — . 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
.1- MISUr? dl.trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) ) : interni effettua controlli periodici, anche a campione.
cestione gel - iasione del Codi ?fc;’:.mazmgl elencaltle d‘al d.lgs.33/2013. ) . La traspz;;enza del;/e”essere attuata |mme<|1|atameme. ! cI(I)ntrolll debhonz | 3-Formazione: al personale deve essere
" o . - - estione delle sanzioni per violazione del Codice| 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del . :
43 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni P RN G p i N P L p;? 5 somministrata adeguata formazione
della Strada controlli periodici, anche a campione. PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno tecnico/giuridica
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata in misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
. P, informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
Accertamenti e controlli sull'attivita di edilizia . . 8 n s . . . . . . | .
" . . - - . - . . 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
44 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni privata (abusi) e sulle attivita commerciali in

sede fissa e mercati

controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Accertamento ed irrogazione sanzioni per

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013.

2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle
nuove procedure di pianificazione urbanistica.

al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in

4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici.

2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare
I'esecuzione del contratto.

45 Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni violazioni in materia ambientale - Controlli
sull'abbandono dei rifiuti urbani
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
. o e - 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve |essere effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del
46 Gestione e pianificazione del territorio Provve::hmenh di pianificazione urbanistica accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. | PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La formazione deve essere
generale 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
tecnico/guiridica in materia di gare. dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e ifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
) o o Prowvedimenti di pianificazione urbanistica 2- Misura di contro!l? specifica: I'organo prepo.stt.: ai-c.ont.rol\i interni. d.eve essere effettuati dalla prima 'se-ssh?r!e uFile successiva a.ll'approvazione del
47 Gestione e pianificazione del territorio attuativa accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. | PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La formazione deve essere
3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione
tecnico/guiridica in materia di gare. dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
4- Rotazione: e necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.
3- For
48 Gestione e pianificazione del territorio Convenzioni di lottizzazione urbanistiche/edilizie
materia di gare.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
49 Gestione e pianificazione del territorio Sicurezza ed ordine pubblico tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
"accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di
50 Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
"accesso civico. "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con | essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
51 Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto. PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno

3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica.

4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, noncheé di
singoli responsabili di procedimento.

in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.




52

Affari legali e contenzioso

difesa dell'Ente in tutti gli stati e gradi del
giudizio fino all'esecuzione sentenze

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, deve
verificare il rispetto del principio di rotazione e del Regolamento.

3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, noncheé di
singoli responsabili di pr ibilita

> 0 motivarne I'irr a.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza
utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici.

2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare
I'esecuzione del contratto.

3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica.

4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.




Sintesi della programmazione delle misure per
Area di rischio

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La rotazione
effettuata periodicamente compatibilemnte
alle esigenze organizzative dell'ufficio




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico, compatibilmente con le
esigenze organizzative degli uffici .




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




Trasparenza immediata; controllo del
Responsabile dulla procedura adottata,
controlli successivi; formazione adeguata;
rotazione del personale




