ALL. 3 — OBBIETTIVI STRATEGICI E INTERVENTI DA INTRAPRENDERE

ANNO 2024 E SEGUENTI

In continuita con anno

AZIONI RESPONSABILE 2022/nuova
declinazione/introduzione
Prosecuzione percorso di integrazione con altri processi di controllo aziendale (performance e obiettivi di budget) e con |RESPONSABILE UOC GESTIONE RISORSE UMANE In continuita
gli obiettivi di valore pubblico indicati nell’apposita sezione del PIAO RESPONSABILE UOC CONTROLLO DI GESTIONE
In continuita

Diffusione dei codici disciplinari aziendali nel rispetto delle determinazioni del C.C.N.L. 2018 e del nuovo contratto della
dirigenza

RESPONSABILE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Graduale adeguamento, mappatura e valutazione del rischio nei processi sanitari, socio-sanitari e amministrativi
secondo nuovo PNA 2022

RPCT
RESPONSABILI DI TUTTI LE UOC/SERVIZI AZIENDALI

In occasione dei monitoraggi e
audit

Verifica della possibilita di avvalersi di strumenti e soluzioni informatiche (sistemi di digitalizzazione) e/o software
idonei a facilitare I'attivita di monitoraggio con mappatura fasi e cronoprogramma

RPCT
UOC gestione operativa

Nuovo (posticipato dal 2023)

Diffusione dei contenuti del PIAO 2024-2025 UOC SGRU In continuita
RPCT
In continuita
Formazione e aggiornamento del personale in materia di cultura della legalita e valore pubblico FORMAZIONE
Rotazm.)ne (.16I r'esponsab.lll del procedimento, dei componenti delle commissioni di gara e di concorso nei settori piu RESPONSABILI SERVIZI INTERESSATI In continuita
esposti al rischio corruttivo
Attuazione decreto del ministero dell’interno 25 settembre 2015 in materia di riciclaggio RESPONSABILE IN MATERIA In continuita
RESPONSABILE UOC GESTIONE RISORSE UMANE In continuita
RESPONSABILE UOC GESTIONE ACQUISTI
Adozione delle misure idonee a garantire il rispetto del “divieto di pantouflage” RESPONSABILE UOC UFFICIO TECNICO
RESPONSABILE SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI
RESPONSABILE SERVIZIO INGEGNERIA CLINICA
RPCT
RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALI E LEGALI In continuita

Eventuale aggiornamento del codice etico comportamentale e sua diffusione

RPCT




