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COMUNE DI MONTAQUILA  

 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 

2024/2026 
 

SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 

Sottosezione: STRUTTURA ORGANIZZATIVA  

 

 

MODELLO ORGANIZZATIVO ADOTTATO 

DALL’AMMINISTRAZIONE: 

 
 

1. organigramma 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. articolazione  della struttura  

 

 

SUDDIVISIONE DELLA STRUTTURA  PER AREE CON RELATIVO  PERSONALE  

 

 

 

 

 

 

 

ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE  

 

Alcune unità, data la carenza di personale,  sono assegnate a più settori e verranno gestite in 

attuazione del principio di collaborazione tra Aree; 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La consistenza del personale sottoriportata è comprensiva delle assunzione programmate  nonché  dei posti previsti in  

dotazione organica  come meglio riportati nei prospetti allegati alla sottosezione di programmazione “ Piano Triennale 

dei Fabbisogni di Personale” e come meglio esplicitato nel PIAO  stesso. 

 



 

                                                 
1 Prevista con deliberazione di Giunta Comunale  n. 95 del 20/05/2000 art. 6 
2 Prevista con deliberazione di Giunta Comunale  n. 95 del 20/05/2000 art. 6 
3 suddivise con deliberazione di Giunta Comunale n. 14/2017 
4 suddivise con deliberazione di Giunta Comunale n. 14/2017 
5 creata con deliberazione di Giunta comunale n. 39/2018 

 

 

AREA N. 1 AREA N. 2 

              AMMINISTRATIVA  1                        ECONOMICO- FINANZIARIA  2 
n. 2 dipendenti : 

- 1 Apicale Funzionario E.Q   titolare  di PO (tempo indeterminato e 
full-time) Dott.ssa Ricci FULVIA (Istruttore amministrativo)  

1 dipendente   Area degli  Operatore esperti  (tempo  determinato e part-

time)   
Brancazio GIULIO (collaboratore amministrativo)  

Posto  Previsto in dotazione organica: 

Dal 2024: 1 dipendente   Area degli  Operatore esperti  (tempo  
indeterminato e part-time): allo stato vacante 

n. 1 dipendente:  

 
1  Apicale Funzionario E.Q  (tempo indeterminato e full-- time)  

Dott.ssa Di Biasio Donatella (funzionario amministrativo contabile) 

AREA N.3 AREA N. 4 

                AREA  TECNICA URBANISTICA *3                     AREA TECNICA  OO:PP*4    

  

  n. 2 dipendenti : 
1 Apicale Funzionario E.Q  titolare  di PO (tempo indeterminato e part-  
time)  

Dott. ing. de Simone Angelo (funzionario tecnico) 

  

1. dipendente  Area degli istruttori (tempo  indeterminato e full time  
Di Giacomo Armando (Istruttore tecnico)    

 n. 7 dipendenti : 

1 Apicale Funzionario E.Q  titolare  di PO-110-1 comma 
D.Lgs.n. 267/2000 (funzionario tecnico)  

Arch. Passarelli Marco (istruttore direttivo) 

1 dipendente  Area degli istruttori (tempo  indeterminato e full 

time) 

Di Giacomo Armando (Istruttore tecnico) 

1 dipendente  area degli operatori esperti  (tempo  indeterminato 

e full-time ) 

Castaldi Carmine (collaboratore tecnico) 

1 dipendente  area degli operatori  (tempo  indeterminato e part 

time ) Varone Maristella (collaboratore tecnico) 

1  Funzionario tecnico (tempo  determinato e part-time)  

Arch. Rossi Roberta (funzionario tecnico) (PNRR   ai sensi 

dell’art.31/bis d.l. 152/2021) 

Posti Previsti in dotazione organica:  
Dal 2024: 1 dipendente Apicale Funzionario E.Q  titolare  di 

PO) (tempo  indeterminato e full-time): allo stato vacante; 

1 dipendente  Funzionario tecnico (tempo indeterminato e full-

time) : Posto creato in dotazione organica  al fine di presentare 

domanda di finanziamento a valere  sull’ “Avviso Pubblico 

finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse  da 

parte delle amministrazioni regionali (regioni Basilicata, 

Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia) e delle 

città metropolitane, delle province, delle unioni di comuni e dei 

comuni ivi situati . Programma Nazionale di Assistenza Tecnica 

Capacità per la Coesione 2021-2027 (PN CapCoe) - Priorità 1 - 

Operazione 1.1.2 Assunzione di personale a tempo 

indeterminato presso i principali beneficiari” approvato con 

decreto n.607 del 21/11/2023 del direttore generale dell’ 

Agenzia per la Coesione Territoriale; il posto è riservato per le 

finalità del predetto  avviso;  assunzione eterofinanziata in 

deroga  : in ogni caso, qualora concesso,   il personale   dovrà 

essere adibito  esclusivamente allo svolgimento di attività 

direttamente necessarie alla gestione e utilizzo efficace dei fondi 

della politica di coesione europea fino al 31 dicembre 2029” :  

allo stato vacante; 
  

 

AREA N. 55  

                             ENTRATE  UFFICIO DI  POLIZIA MUNICIPALE 

n. 1 dipendente:  
1 Apicale Funzionario E.Q  titolare  di PO (tempo indeterminato 
e pieno)  

Dott.ssa Ruscitto  Gessica(funzionario amministrativo contabile)  

n. 2 dipendenti :  

1 dipendente area degli istruttori  (tempo indeterminato e pieno) 

dott.ssa Crisci Eleonora(agente di polizia locale)  

1 dipendente area degli istruttori  (tempo  determinato e part-

time) Ciafro Ernesto (agente di polizia locale)  

 

 


