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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2024 – PIANO DEGLI OBIETTIVI 2024 
 
Ai sensi dell’art. 169 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. n. 267 del 2000 
“Sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal consiglio, l'organo esecutivo definisce, prima dell'inizio 
dell'esercizio, il piano esecutivo di gestione, determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente 
alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.”  
Di conseguenza questo ente ha individuato nel PEG il documento che, per analogia di contenuti, va redatto 
contestualmente al Piano della Performance e con esso completamente integrato.  
L’Unione dei Comuni GALLURA  ha elaborato il presente PEG - Piano della Performance sulla scorta dei principali 
strumenti di programmazione dell’ente che tutt’oggi consistono nel Documento Unico di programmazione  quale 
allegato al Bilancio di previsione, che individua, con un orizzonte temporale di tre anni, gli obiettivi sia strategici che 
operativi.  
 
Il PEG - Piano della performance rappresenta quindi il collegamento tra le linee programmatiche di Mandato e gli altri 
livelli di programmazione, in modo da garantire una visione unitaria e facilmente comprensibile della performance 
attesa dell’ente, individuando quindi nella sua interezza la chiara e trasparente definizione delle responsabilità dei 
diversi attori in merito alla definizione degli obiettivi ed al relativo conseguimento delle prestazioni attese e realizzate 
al fine della successiva misurazione della performance organizzativa e della performance individuale. 
 
Descrizione degli obiettivi: 
 
Obiettivi Strategici di miglioramento della qualità dei servizi o degli interventi: finalizzati all’attuazione del 
programma amministrativo dell’Unione, all’attivazione di un nuovo servizio o al miglioramento della qualità di quelli 
già in essere; essi si sostanziano nei risultati che l’amministrazione ha individuato come prioritari rispetto all’attività 
dell’ente; possono riguardare un arco temporale triennale e, in questo caso, sono articolati in obiettivi annuali 
operativi.  
In relazione alla complessità del raggiungimento dell’obiettivo a ciascuno di essi l’amministrazione attribuisce un peso 
nella scala da 1 a 30 del quale si terrà conto nella fase di misurazione e valutazione della performance individuale del 
personale  (valutazione del rendimento) coinvolto nel raggiungimento dell’obiettivo.  
 
Obiettivi gestionali o di mantenimento: stabiliti in pieno accordo con il Direttore Generale e finalizzati a migliorare e a 
mantenere le performance gestionali relativamente ad attività consolidate nelle funzioni dei diversi settori. Del 
raggiungimento degli obiettivi gestionali si terrà conto nella fase di misurazione e valutazione della performance 
individuale del personale(limitatamente al comportamento)  coinvolto nel raggiungimento dell’obiettivo posto.  
Ogni obiettivo è raggiungibile attraverso l’utilizzo delle risorse umane (evidenziate nella dotazione organica e nel 
piano delle assunzioni), finanziarie e strumentali assegnate. 
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La struttura del Piano è articolata in TABELLE, una per ciascuna categoria operativa dell’unico centro di responsabilità 
che coincide con l’Area Amministrativa. Essi sono diretti dal Direttore Generale. 

 
 
SETTORE / UFFICIO 

UNICO 
AREA RESPONSABILE 

Ragioneria - Affari 
generali - Servizi 

Associati e Distretti 

AMMINISTRAZIONE GENERALE BARBARA PINI 

 
 
 
Le entrate e le uscite (risorse finanziarie) assegnate all’unica area Amministrazione Generale per cui 
si rimanda alle stampe del PEG deliberato. 
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RAGIONERIA 

Descrizione dell’obiettivo 
Risultato 

atteso 
Indicatori di 
misurabilità 

Dip. Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt) 

1. Incarico di RTD 
(Responsabile Transizione 

Digitale per il Dott. 
Alberto Averini Pisaroni 

 

Rispetto 
obbligo di 

legge: Nomina 
di un RTD 

(Responsabile 
Transizione 

Digitale 

Decreto di 
nomina 

Alberto 
Averini 
Pisaroni 

Obiettivo Annuale: 
 

2022 

Ge
n 

Fe
b 

Ma
r 

Ap
r 

Ma
g 

Gi
u 

Lu
g 

Ag
o 

Se
t 

Ot
t 

No
v 

Di
c 

X X X X X X X X X X X X 

 
 
 

2. Incarico di RTD 
(Responsabile Transizione 

Digitale per il Dott. 
Alberto Averini Pisaroni 

 

Rispetto 
obbligo di 

legge: Nomina 
di un RTD 

(Responsabile 
Transizione 

Digitale 

Decreto di 
nomina 

Alberto 
Averini 
Pisaroni 

Obiettivo Annuale: 
 

2022 

Ge
n 

Fe
b 

Ma
r 

Ap
r 

Ma
g 

Gi
u 

Lu
g 

Ag
o 

Se
t 

Ot
t 

No
v 

Di
c 

X X X X X X X X X X X X 

 
 

3. Attuazione disposizioni 
previste dal Piano 
Anticorruzione in 

relazione al monitoraggio 
tempi medi dei seguenti 

procedimenti: pagamenti 
fatture, emissione 

mandati, emissione 
reversali 

Emissione 
mandati entro 
2 giorni dalla 
determina di 
liquidazione. 

Gestione 
fatture entro 

tre giorni 
dall’arrivo. 

Relazione a 
fine anno 

Valentina 
Petri 

Obiettivo Annuale: 
 

2022 

Ge
n 

Fe
b 

Ma
r 

Ap
r 

Ma
g 

Gi
u 

Lu
g 

Ag
o 

Se
t 

Ot
t 

No
v 

Di
c 

X X X X X X X X X X X X 

 
 
 

4. Nomina incarico 
Revisore dei Conti 

dell’Unione dei Comuni 
GALLURA 

Rinnovo 
dell’organo di 

revisione 
economico 
finanziario 
secondo la 
normativa 

vigente 

Affidamento 
incarico 

Revisore dei 
Conti  

Alberto 
Averini 
Pisaroni 

 
Valentina 

Petri 
 
 
 

Obiettivo Annuale: 
 

2022 

Ge
n 

Fe
b 

Ma
r 

Ap
r 

Ma
g 

Gi
u 

Lu
g 

Ag
o 

Se
t 

Ot
t 

No
v 

Di
c 

  X X X X       
 

5. Cura del Ciclo di 
gestione della 

performance, PEG e 
Quantificazione Risorse 

Decentrate 

Attuazione 
disposizioni 

d.lgs. 150/2009 
e ss.mm. 

Validazione 
Relazione 

sulla 
performance 
da parte del 

Nucleo di 
Valutazione 

Alberto 
Averini 
Pisaroni 

 
 

Valentina 
Petri 

 
 
 

Obiettivo Annuale: 
 

2022 

Ge
n 

Fe
b 

Ma
r 

Ap
r 

Ma
g 

Gi
u 

Lu
g 

Ag
o 

Se
t 

Ot
t 

No
v 

Di
c 

X X X X X X X X X X X X 
 

SEGRETERIA 

Descrizione dell’obiettivo 
Risultato 

atteso 
Indicatori di 
misurabilità 

Dip. Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt) 

1. Identificazione modalità 
operative di un sistema di 
biglietteria unificato dei 5 

Comuni 
dell’Unione.  PROGETTO 

DI SPERIMENTAZIONE 

VISITARE I 
MUSEI E I SITI 

ARCHEOLOGICI 
PRESENTI SUL 
TERRITORIO 

CON UN UNICO 
BIGLIETTO DI 

INGRESSO.  PR
OGETTO DI 

SPERIMENTAZI
ONE. 

 

Relazione e 
rendicontazi
one attività 
di raccolta 

dati, 
incontri e 

verbali 

Valentina Petri 
 

Edy Barberi 
 

Obiettivo Annuale: 
 

2022 

Ge
n 

Fe
b 

Ma
r 

Ap
r 

Ma
g 

Gi
u 

Lu
g 

Ag
o 

Se
t 

Ot
t 

No
v 

Di
c 

X X X X X X X X X X X X 

 
 

2. Aggiornamento Sito 
Web Istituzionale e 

sezione amministrazione 
trasparente. 

Sezione 
amministrazion
e trasparente 
conforme alla 

normativa 

Parere 
Nucleo di 

Valutazione 
sulla griglia 

della 

Alberto 
Averini 
Pisaroni 

 
 

Obiettivo Annuale: 
 

2022 
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vigente e 
ottimizzazione 

delle 
procedure di 

aggiornamento 

trasparenza Lorella Vallarino Ge
n 

Fe
b 

Ma
r 

Ap
r 

Ma
g 

Gi
u 

Lu
g 

Ag
o 

Se
t 

Ot
t 

No
v 

Di
c 

X X X X X X 
 

     

 
 

3.Aggiornamento PIAO 
2024 – 2026: 
1.Piano delle Azioni 
Positive 2024-2026 
2.Piano delle Performance 
2024-2026 
3.PTPCT 
4.Piano del Fabbisogno 
del personale 

Aggiornamento 
PIAO2024 -

2026 secondo 
la normativa 

vigente 

Approvazio
ne 

Deliberazio
ni da parte 

della Giunta 
dell’Unione 

Alberto Averini 
Pisaroni 

 
Lorella Vallarino 

Obiettivo Annuale: 
 

2022 

Ge
n 

Fe
b 

Ma
r 

Ap
r 

Ma
g 

Gi
u 

Lu
g 

Ag
o 

Se
t 

Ot
t 

No
v 

Di
c 

X      
 

     
 

4.Procedura di 
affidamento incarico dei 
componenti esterni del 
Nucleo di Valutazione 

Individuazione 

componenti 

Nucleo di 

Valutazione 

Individuazio

ne 

componenti 

esterni del 

Nucleo di 

Valutazione 

entro il 

31.12.2024 

Lorella Vallarino 

Obiettivo Annuale: 
 

2022 

Ge
n 

Fe
b 

Ma
r 

Ap
r 

Ma
g 

Gi
u 

Lu
g 

Ag
o 

Se
t 

Ot
t 

No
v 

Di
c 

      X X X X X X 
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SERVIZIO ASSOCIATO: TUTELA AMBIENTALE – SPORTELLO EUROPA 
Descrizione 

dell’obiettivo 
Risultato atteso Indicatori di 

misurabilità 
Dipendenti Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt) 

1. 
Partecipazione 
a bandi europei, 
nazionali e 
regionali dei 
Comuni 
dell’Unione 

Invio ai Comuni 
degli avvisi 
pubblici di bandi 
europei, 
nazionali e 
regionali ed 
eventuale 
studio di 
fattibilità / 
elegibilità 

Relazione sul 
numero di 
avvisi pubblici 
inviati ed 
eventuali studi 
di fattibilità 
richiesti 

Alberto 
Averini 
Pisaroni 
 
Lorella 
Vallarino 

Obiettivo Annuale: 
 

2022 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

X X X X X X X X X X X X 

 
 

2.Incarico RASA 
e qualificazione 
stazione 
appaltante 
dell’Unione dei 
Comuni Gallura 

Abilitare 
l’Unione dei 
Comuni Gallura 
come stazione 
appaltante 
qualificata  

Qualificazione 
della stazione 
appaltante di 
codesto Ente 

Angelo 
Facchini 
 

Obiettivo Annuale: 
 

2022 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

X X X X X X X X X X X X 

 
 

3. Responsabile 
di progetto dei 
lavori di 
protezione 
civile: Ponte 
Tauladori 

Messa in 
sicurezza 
dell’accesso in 
Loc. Multiccioni 
– Tauladori – 
Cantoniera di 
Surrau 

Rifacimento 
manto stradale 
e installazione 
barriere di 
segnalazione 

Angelo 
Facchini 

Obiettivo Annuale: 
 

2022 

Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic 

X X X X X X X X X X X X 
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FONDO DI PARTE VARIABILE: € 5.000,00 

Descrizione 
dell’obiettivo 

Risultato atteso  Indicatori di misurabilità Dipendenti Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt) 

Operatività del 
Distretto Rurale 

Ottenimento di 
almeno un 
finanziamento 
regionale, 
nazionale o 
europeo 
attraverso il 
distretto rurale 

Aggiudicazione bando / 
avviso pubblico 

Alberto Averini 
Pisaroni 

Obiettivo Annuale: 
 

2022 

Ge
n 

Fe
b 

Ma
r 

Ap
r 

Ma
g 

Gi
u 

Lu
g 

Ag
o 

Se
t 

Ot
t 

No
v 

Di
c 

X X X X X X X X X X X X 

 
 

Costituzione  / 
operatività del 
Distretto 
Turistico della 
GALLURA 

Sottoscrizione 
atto costitutivo 
senza il 
Comune di 
Olbia come 
Ente promotore 

Sottoscrizione dell’atto 
costitutivo 
dell’Associazione presso 
il notaio 
 

Alberto Averini 
Angelo Facchini 
Valentina Petri 
Lorella Vallarino 

Obiettivo Annuale: 
 

2022 

Ge
n 

Fe
b 

Ma
r 

Ap
r 

Ma
g 

Gi
u 

Lu
g 

Ag
o 

Se
t 

Ot
t 

No
v 

Di
c 

x x x x x x x      

 
 

Iscrizione 
Registro 
Persone 
Giuridiche 

Iscrizione nell’albo 
regionale delle persone 
giuridiche 

Obiettivo Annuale: 
 

2022 

Ge
n 

Fe
b 

Ma
r 

Ap
r 

Ma
g 

Gi
u 

Lu
g 

Ag
o 

Se
t 

Ot
t 

No
v 

Di
c 

    
x x x X X X X X 

 
 

Incontri di 
movimentazion
e con i privati 

Sensibilizzazione delle 
imprese del settore 
operanti nel territorio 

Obiettivo Annuale: 
 

2022 

Ge
n 

Fe
b 

Ma
r 

Ap
r 

Ma
g 

Gi
u 

Lu
g 

Ag
o 

Se
t 

Ot
t 

No
v 

Di
c 

   
x x x X X X X X X 

 
 

Riconoscimento 
Distretto 
Turistico 
Gallura e 
Monte Acuto 

Presentazione Istanza di 
Riconoscimento al 
Ministero 

Obiettivo Annuale: 
 

2022 

Ge
n 

Fe
b 

Ma
r 

Ap
r 

Ma
g 

Gi
u 

Lu
g 

Ag
o 

Se
t 

Ot
t 

No
v 

Di
c 

        x x X X 
 

 


