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Deliberazione n. 1407 " del  27/12/2023

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

Oggetto: Piano Formativo Aziendale 2024.

Il - Responsabile , delI’Ufficio Formazione, dott.ssa Cristina Bortoluzzi,
responsabile del procedimento e proponente della presente deliberazione, sulla base
dellistruttoria svolta, riferisce quanto segue;

Premesso che:

* il D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. ha introdotto listituto del’Educazione Continua in
‘Medicina ~(ECM), puntualmente disciplinato dall'Accordo Stato-Regioni del
02/02/2017 “La formazione continua nel settore salute” - che raccoglie e rende -
organiche le norme contenute nei precedenti Accordi Stato-Regioni in materia di
formazione continua: 01/08/2007, 05/11/2009 e 19/04/2012 - recepiti dalla
Regione del Veneto con deliberazione di Giunta régionale n. 1344 del 22/08/2017;

« I'Azienda ULSS 1 Dolomiti & accreditata dalla Reglone del Veneto come Provnder
Regionale ECM (cod. ID 21),

« | Provider ECM sono tenuti a redigere il Piano della formazione aziendale (PFA)
entro il 31 dicembre di ciascun anno, conformemente a quanto disposto dal vigente
“Manuale di accreditamento dei Provider” della Regione del Veneto;

+ |l PFA 2024 ¢ stato predisposto, previa acquisizione del fabbisogno formativo dei
singoli Dipartimenti aziendali, conformemente agli indirizzi regionali in materia di
ECM, volti ad incentivare e privilegiare gli eventi di formazione sul campo (FSC),
ritenuti di notevole impatto formativo e particolarmente favorevoli allo SVIIuppo
professionale nel contesto organizzativo aziendale; '

~+ la bozza del piano formativo €:stata trasmessa via e-mail al Comltato scientifico
aziendale ECM e da questo validata entro il 18/12/2023; - ‘

la proposta del PFA 2024 é stata trasmessa al Collegio di Direzione, alle
Organizzazioni Sindacali, allOrganismo Paritetico - Area Dirigenza Sanitaria e
all'Organismo Paritetico — Area Comparto via e-mail in data 19/12/2023;

« il PFA 2024 prevede la realizzazione di n. 172 eventi formativi in sede aziendale
(prime edizioni), suddivisi in progetti di formazione sul campo (FSC) eventi
residenziali (RES), formazione a distanza (FAD) e una convenzione per la
frequenza di master-e corsi di alta formazione; per una spesa complessiva stimata
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in € 527.745,00, ferma restando la possibilita, previa autorizzazione dei Direttori di
Area, di integrazioner in caso di necessita con ulteriori iniziative formative e,
comungue, nei limiti delle risorse disponibili;

-+ |a spesa per eventi formatlw fuori sede, facoltativi ed obbligatori, viene stlmata in €
164.508,00;

Ritenuto, pertanto, di procedere all'approvazione del 'Piano della Formazione
Aziendale (PFA) per l'anno 2024 e di definire altresi le risorse per la formazione
obbligatoria e facoltativa fuori sede aznendale per un totale complessivo stlmato in €
692.253,00. :

Viste le ulteriori principali disposizioni in materia di formazione, relative a tutto
I'ambito del pubblico impiego e specifiche rlspetto al personale delle aziende ed enti
del Servizio Sanitario Nazionale:

« Accordi del 01/08.2007, del 05.11.2009, del 19.04.2012 e del 02.02.2017, adottati
in sede di Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province Autonome di Trento e Bolzano, in materia di Educazione Continua in
Medicina (ECI\/I)

+ DD.G.R.V. n. 2220 del 21.09.2010, n. 1969 del 02.10.2012 e n. 1344 del
22.08.2017, di recepimento dei predetti Accordi della Conferenza Stato/Regioni;

¢« CC.CC.NN.LL. vigenti del persohale del comparto, dell'area della dirigenza
sanitaria e della dirigenza amministrativa, tecnica e professionale;

« Determinazione dirigenziale dellAzienda Zero n°.71 del 9.4.2018, avente ad
oggetto: Approvazione del “Manuale di accreditamento dei provider ECM nella
Regione del Veneto” e del “Manuale di accreditamento per I'erogazione di eventi

. ECM nella Regione del Veneto” (Accordo Stato-Regioni del 2 febbraio 2017, DGR
n. 1344 del 22 agosto 2017, DGR 2215 del 20 dicembre 2011)"; -

« D.G.R.V. n. 1918 del 21.12.2018, che ha, fra IaItro approvato gli OblettIVI ECM
regionali per il quinquennio 2019 — 2023,

e comunicazioni di Azienda Zero — UOC Formazione e Sviluppo delle Professioni
~ Sanitarie - del 26/09/2023 e 09/09/2023, con cui sono state trasmesse le aree
tematiche formatlve di mteresse regionale da inserire nel PFA 2024,

Viste, inoltre, le seguenti disposizioni del D.L. 31.5.2010, n. 78 “Mlsure urgenti
in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica”, convertito, con
rodificazioni, dalla L. 30.7.2010, n. 122:

e art. 6, comma 13, ai sensi del quale “a decorrere dall'anno 2011 la spesa annua
sostenuta dalle amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato
della pubblica amministrazione, come individuate, dall'lstituto nazionale di statistica
(ISTAT) ai sensi del comma 3, art. 1 della legge 31.12.2009, n. 196, incluse le
autorita indipendenti, per attivita di formazione deve essere non superiore al 50 per
cento della spesa sostenuta nell'anno 2009 ...";

. art. 6, comma 20, ai sensi del quale le disposizioni del'articolo stesso non si
applicano in via diretta, tra l'altro, agli Enti del Servizio Sanitario Nazionale, per i
quali costituiscono norme di principio ai fini del coordinamento della finanza
pubblica;
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+ deliberazione della Corte dei Conti — Sezione regionale di controllo. per il Veneto, n.
377/2011/PAR del 3.10.2011, che precisa che le disposizioni dell'art. 6, comma 13,
del D.L. n. 78/2010, relative alla riduzione delle spese per attivita di formazione,
non sono applicabili “alle spese relative alla formazione medica e continua di cui
agli artt. 16, 16 bis, del D.Lgs. 502/1992 e successive modlflcaz:onl ed
integrazioni”;

* nota prot. n. 593292 del 21.12. 2011, con la quale il Segretarlo Regionale per la
Sanitd (ora Direttore Generale dellArea Sanita e Sociale), invita le Aziende
sanitarie a tener conto, in sede di predisposizione e attuazione dei Piani Formativi
Aziendali, del parere espresso dalla Corte dei Conti — Sezione Regionale di
Controllo per il Veneto - con la sopracitata dehberazmne n. 377/2011/PAR del
3. 10 2011, :

Per le finalitd e con le motivazioni sopra esposte, si propone di destinare alla
-formazione del personale nell'anno 2024 — per la realizzazione degli eventi formativi
previsti dal Piano della Formazione Aziendale e per la formazione obbllgatona e
facoltativa fuori sede — la somma di € 692.253,00.

Attestata dal responsabile del procedimenté dott.ssa Cristina Bortoluzzi,
lavvenuta regolare istruttoria del presente atto in ordine “alla compatibilita con la
vigente Ieglsla2|one statale e regionale;

- IL COMMISSARIO
Preso atto deII'iStruttoria svolta dall'Ufficio Formazione;

, Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore
" Sanitario e del Direttore dei Servizi Socio - Sanltan ciascuno per la materia di
rispettiva competenza; :

Con i poteri conferitigli con D.P.G.R.V. n. 34 del 18.05.2023;
delibera

1. Di approvare il Piano della Formazione Aziendale (PFA) per Ianno 2024, allegato,
alla presente deliberazione che ne costituisce parte integrante; :

2. Di destinare, ai sensi delle disposizioni citate in premessa, alla formaziorie del
personale dipendente per l'anno 2024, per la realizzazione degli eventi formativi
previsti dal Piano della Formazione Aziendale e per la formazione obbligatoria e
facoltativa fuori sede, la somma di € 692 253,00;

3. Di demandare all'Ufficio Formazione gli adempimenti lnerentl e conseguenti il
presente provvedimento. .

IL COMMISSARIO

dott. Giuseppe Dal Ben
(Documento Firmato Digitalmente)
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'CERTIFICATO DI.PUBBUCAZIONE

La presente deliberazione‘.é stata pubblicata in copia al'Albo di questa U.L.S.S. n. 1
per 15 giorni consecutivi dal 28/12/2023. ‘

IL SEGRETARIO
Copia composté din. fogli, conforme all'originale depositata agli atti di 'qvuesto
Ufficio. ’ ‘ ,
Belluno, li

IL SEGRETARIO

Trasmessa per I'esecuzione a: Formazione

Trasmessa per le competenze relative a:
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1. LA FORMAZIONE NELL’AZIENDA ULSS 1 DOLOMITI

Il sistema sanitario sta fronteggiando alcune importanti sfide, in particolare i rapidi e
costanti progressi scientifici e tecnologici, l'invecchiamento della popolazione, la
cronicizzazione di numerose patologie, la riduzione delle risorse disponibili e la crescente
multi etnicita della popolazione.

Una delle principali risorse delle aziende sanitarie e rappresentata dalle competenze dei
professionisti, la cui formazione di base e universitaria e spesso collocata ai piu elevati
livelli accademici. Tuttavia le competenze acquisite con la formazione di base tendono a
diluirsi nel tempo. La formazione, quindi, rappresenta uno strumento necessario per il
personale nell’assolvimento delle funzioni assegnate, nell’evoluzione della professionalita
e per fronteggiare i processi di riordino e di sviluppo organizzativo.

Di conseguenza per una corretta definizione e gestione della formazione, I’Azienda:

rileva e analizza periodicamente i fabbisogni formativi, tenendo conto sia della
dimensione organizzativa, sia di quella individuale;

- predispone, il Piano formativo annuale aziendale (PFA);

- adotta tutte le iniziative necessarie a facilitare il trasferimento delle competenze sul
lavoro;

- promuove la cultura dell’apprendimento organizzativo (learning organization);

- promuove la valutazione delle ricadute formative nella prassi operativa.

Il piano per la formazione aziendale € uno strumento necessario al governo della
formazione. E’ costruito tenendo conto delle indicazioni nazionali/regionali, delle
indicazioni di F.S.S.P., dell’analisi del bisogno formativo rilevato nelle realta operative, delle
necessita rappresentate dalla direzione strategica dell’azienda e delle attivita formative
obbligatorie previste dalla normativa vigente.

Il Piano formativo si basa sull'analisi dei bisogni formativi rilevati per il tramite delle
strutture dipartimentali, e si concretizza con la microprogettazione e l'erogazione degli
eventi formativi e si conclude con la valutazione ai suoi vari livelli.



Analisi dei
fabbisogni formativi

Valutazione della U Microprogettazione
formazione u Programmazione

Erogazione della
formazione

| soggetti che a vario titolo sono impegnati nella definizione e gestione della formazione in
Azienda sono:

la Direzione Strategica: fornisce le linee guida e gli orientamenti per la definizione della
formazione e assicura la coerenza del Piano della Formazione con gli obiettivi strategici;

Il Comitato Scientifico ECM: & un organismo propositivo e consultivo costituito da

esperti con esperienza nel campo della formazione e con competenze clinico

assistenziali, tecnico-scientifiche e andragogiche; le disposizioni dellECM prevedono

che sia rappresentato da almeno 5 diverse professioni sanitarie.

In modo particolare:

- coadiuva la Direzione Strategica nell'individuazione degli indirizzi dell’attivita
formativa;

- propone percorsi formativi innovativi e di interesse per I'educazione continua in
medicina;

- valida/nomina i responsabili scientifici per ogni singolo evento formativo
contenuto nel Piano della formazione aziendale;

- valida dal punto di vista scientifico il piano della formazione.

E stato rinnovato con deliberazione del Direttore Generale n.1189 del 10/11/2023.

i Direttori di _Struttura, di Dipartimento e i Direttori e Coordinatori di Unita Operativa/
Servizio: rilevano il fabbisogno formativo del personale e garantiscono la
partecipazione del personale alle attivita di formazione concordate;

I’Ufficio Formazione:




- collabora alla predisposizione del Piano della Formazione e alle fasi di
realizzazione;

- fornisce consulenza e supporto per |'attivita formativa in relazione agli obiettivi
aziendali e alle risorse economiche;

- sioccupa dell’espletamento delle procedure ECM degli eventi formativi;

- da garanzia della continuita dell'azione formativa interna attraverso il
mantenimento e lo sviluppo dei collegamenti con altre aziende sanitarie e
istituzioni pubbliche (es.: Fondazione Scuola di Sanita Pubblica);

- gestisce il budget della formazione;

- realizza le verifiche per una corretta gestione del Piano della Formazione;

- il Responsabile scientifico: progetta il percorso formativo, individua i docenti, coordina
le attivita e valuta I'apprendimento dei partecipanti in collaborazione con I'Ufficio
Formazione;

- ireferenti per la formazione: forniscono supporto nella rilevazione del fabbisogno
formativo e negli aspetti organizzativi degli eventi formativi che coinvolgono I'Unita
Operativa/Dipartimento di appartenenza.

- i _dipendenti dell’Azienda ULSS: forniscono informazioni utili alla rilevazione del
fabbisogno formativo. Partecipano ai percorsi di formazione e declinano le conoscenze
e le competenze apprese nell’esercizio professionale. Forniscono informazioni sulla
gualita dei percorsi formativi a cui hanno partecipato.

2. IL PIANO DELLA FORMAZIONE
2.1 1l contesto normativo.

L’art. 7, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni stabilisce
che “Le amministrazioni pubbliche curano la formazione e 'aggiornamento del personale,
ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali, garantendo altresi I'adeguamento dei
programmi formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della
pubblica amministrazione”.

Disposizioni in materia di formazione sono contenute nei Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro del personale del comparto, dell’area della dirigenza sanitaria e dell’area delle
funzioni locali.

In modo particolare, per quanto riguarda i professionisti dell’area sanitaria, dal 1999 si e
sviluppato il sistema di formazione continua “Educazione Continua in Medicina” (ECM),
guale strumento per garantire la formazione continua finalizzata a migliorare le
competenze e abilita cliniche, tecniche e manageriali e a supportare i comportamenti degli
operatori sanitari, con |'obiettivo di assicurare efficacia, appropriatezza, sicurezza ed
efficienza all’assistenza prestata dal Sistema Sanitario Nazionale.
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Le fonti normative del sistema ECM sono rappresentate da:

- Accordo stipulato in sede di Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato-le
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano in data 1 agosto 2007, avente ad
oggetto “Riordino del sistema di Formazione Continua in Medicina”;

- Accordo stipulato in sede di Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato-le
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano in data 5 novembre 2009, avente
ad oggetto “Il nuovo sistema di formazione continua in medicina — Accreditamento dei
provider ECM, formazione a distanza, obiettivi formativi, valutazione della qualita del
sistema formativo sanitario, attivita formative realizzate all’estero, libero-
professionisti”;

- Accordo stipulato in sede di Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato-le
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano in data 19 aprile 2012, avente ad
oggetto “ll nuovo sistema di formazione continua in medicina — Linee guida per i
Manuali di accreditamento dei provider, albo nazionale dei provider, crediti formativi
triennio 2011/2013, federazioni, ordini, collegi, e associazioni professionali, sistema di
verifiche, controlli e monitoraggi della qualita, liberi professionisti”;

- Accordo stipulato in sede di Conferenza Permanente per i Rapporti tra lo Stato-le
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano in data 02.02.2017 “La formazione
continua nel settore salute”.

La Regione del Veneto ha dato realizzazione al sistema ECM, fin dalla sua fase
sperimentale, con la D.G.R. n. 3600 del 13.12.2002. Con le DD.G.R. n. 2220 del 21.9.2010,
n. 1969 del 02.10.2012, n. 1344 del 22.8.2017, sono stati recepiti gli Accordi del 01.8.2007,
del 05.11.2009, del 19.4.2012 e del 02.2.2017, adottati in sede di Conferenza Stato-
Regioni.

Con determinazione dirigenziale dell’Azienda Zero n° 71 del 09.4.2018, sono stati approvati
il “Manuale di accreditamento dei provider ECM nella Regione del Veneto” ed il “Manuale
di accreditamento per |'erogazione di eventi ECM nella Regione del Veneto” (Accordo
Stato-Regioni del 2 febbraio 2017, DGR n. 1344 del 22 agosto 2017, DGR 2215 del 20
dicembre 2011)";

Con D.G.R. n. 1918 del 21/12/2018, la Regione del Veneto ha approvato gli obiettivi ECM
regionali per il quinquennio 2019 — 2023.

All’Azienda ULSS 1 Dolomiti, con decreto del Direttore della Sezione Controlli Governo e
Personale SSR (ora Direzione Risorse Strumentali SSR-CRAV) n. 29 del 12.05.2015, é stato
riconosciuto l'accreditamento standard e rinnovato per ulteriori quattro anni con
deliberazione di Azienda Zero n. 645 del 16/10/2023, per I'erogazione di attivita formative
residenziali e di formazione sul campo.

Il Provider per I'ECM €& un soggetto che opera nella formazione continua in sanita, in grado
di garantire, con competenza e autonomia, una formazione obiettiva e non influenzata da
interessi diretti o indiretti che possono pregiudicare le finalita educative e formative dei
professionisti sanitari. Agisce garantendo la coerenza dei Piani Formativi, la qualita
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scientifica dei programmi proposti, la trasparenza dei finanziamenti, |'assenza di pubblicita
a prodotti sanitari e I'impegno del rispetto delle indicazioni programmatiche nazionali e
regionali.

2.2 1l Piano della Formazione e i suoi obiettivi.

Il Piano della Formazione stabilisce le linee guida per una corretta gestione del percorso
formativo e traduce le finalita strategiche in obiettivi operativi, definendo i contenuti, i
tempi e i destinatari della formazione.

Il Piano risponde alla finalita di valorizzare le risorse umane e sviluppare le competenze
professionali, gestionali e operative, per la realizzazione dei programmi dell’Azienda e per
il conseguimento dei risultati attesi. Rappresenta inoltre uno strumento per favorire e
facilitare attraverso percorsi formativi comuni 'omogeneizzazione degli esiti nell’ambito
del territorio dell’Azienda ULSS 1 Dolomiti.

Il Piano Formativo Aziendale e stato valutato dal comitato scientifico aziendale analizzando
la congruenza degli eventi con gli obiettivi formativi delle strutture e gli obiettivi formativi
professionali individuali seguendo i seguenti criteri:
e correlazione con gli obiettivi posti dalla programmazione annuale alla struttura di
appartenenza;
e correlazione con fattori di criticita (es. rischio clinico) o di valenza strategica
aziendale;
e rispondenza delle proposte agli obiettivi nazionali e regionali indicati per I'annualita
considerata;
congruenza del programma formativo e della metodologia didattica proposti;
rispetto degli obiettivi indicati nella proposta;
adeguatezza delle competenze dei relatori rispetto agli argomenti da trattare;
pertinenza degli argomenti da trattare rispetto alle figure professionali dei
destinatari;
e adeguatezza del rapporto costi/benefici per I’Azienda dell’attivita proposta;
e conflitti di interessi, anche potenziali, rispetto alle finalita dell’evento;
e uniformita e trasversalita delle proposte;
e correlazione e coerenza nello sviluppo professionale proposto;
e attinenza degli argomenti alle attivita eseguite dal professionista e/o dalla U.O..

2.3 Le tipologie di formazione inserite nel Piano.
Le tipologie di formazione inserite nel Piano sono:

e Eventi formativi residenziali (RES): sono gli eventi che si svolgono esclusivamente in
aula.

e Progetti di formazione sul campo (FSC): sono eventi che prevedono momenti d’aula
e momenti finalizzati alla declinazione dei contenuti teorici acquisiti direttamente
nei contesti lavorativi, attraverso applicazioni pratiche e riflessioni sulle azioni
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intraprese, prevedendo indicatori per la valutazione finale delle ricadute formative
nella prassi operativa.

e Formazione a distanza (FAD): eventi formativi svolti tramite utilizzo del computer,
possono svolgersi sia in modalita sincrona (la lezione & tenuta dal docente in
“tempo reale”, con tutti i partecipanti connessi all’aula virtuale) che asincrona (i
partecipanti autonomamente studiano materiali didattici e assistono a video-lezioni
caricate in piattaforma).

2.4 Tematiche da inserire nei Piani Formativi Aziendali (PFA) per 'anno 2024

Con comunicazioni del 26/09/2023 e 10/10/2023, 'UOC Formazione e Sviluppo delle
Professioni Sanitarie di Azienda Zero comunica le tematiche di interesse regionale da
inserire nei Piani Formativi delle varie Aziende per I'anno 2024:

e outcome clinico assistenziali (con particolare attenzione a: gli esiti sensibili
dell’assistenza infermieristica di cui alla DGR n. 20/2018 e al decreto del direttore
dell’area Sanita e Sociale n. 42/2019; le infezioni correlate all’assistenza con
particolare attenzione all’igiene delle mani; la gestione delle lesioni da pressione);
modelli organizzativi
modelli organizzativo/assistenziali
age diversity management
sicurezza degli operatori nell’ambiente di lavoro
benessere e qualita della vita dei lavoratori
telemedicina/teleriabilitazione
terapia antitrombotica
gestione delle crisi pandemiche (Panflu)
la radioprotezione del paziente ai sensi del D.Lgs 101 del 2020 (ricompreso
nell’obiettivo nazionale (n.27);

e implementazione e applicazione del budget di salute nei Dipartimenti di Salute

Mentale;

e interventi riabilitativi Evidence Based nella pratica dei Servizi di Salute Mentale.

e applicazione protocolli di collaborazione tra servizi di salute mentale e disabilita,
dipendenze e eta evolutiva: parte teorica e parte pratica con supervisione di casi;

e psichiatria di comunita e il trattamento di pazienti autori del reato;

e gestione e trattamento dell'acuzie psicopatologica in adolescenza.

3. IL PIANO DELLA FORMAZIONE 2024

Le iniziative formative inserite nel Piano della Formazione 2024 sono complessivamente
n.172, suddivise in progetti di formazione sul campo (FSC), eventi residenziali (RES),
formazione a distanza (FAD) e una convenzione per la frequenza di master e corsi di alta
formazione.

Altri eventi, di carattere trasversale alle diverse aziende sanitarie, potranno essere erogati
direttamente o con il supporto dalla Fondazione scuola di sanita pubblica.
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La formazione dei dipendenti si avvale anche di opportunita formative “fuori sede”, in
particolar modo rivolte all’acquisizione di competenze specifiche, non acquisibili
direttamente all’interno dell’Azienda.

Il Piano trova finanziamento nell’ambito delle disponibilita di bilancio aziendale, con
imputazione al budget di spesa assegnato all’Ufficio Formazione per I'anno 2024.

4. AZIONI DI SVILUPPO PER L’ANNO 2024

Negli ultimi anni, anche a causa del Covid, sono state maggiormente utilizzate nuove
modalita di erogazione della formazione, ponendo maggior enfasi sull’utilizzo di strumenti
digitali.

Sia l'azienda che F.S.S.P. stanno puntando su tali modalita di somministrazione della
formazione che permettono di raggiungere un maggior numero di discenti e di permettere
una fruizione piu consona alla conciliazione del tempo di vita e lavoro.
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Totali
ob ob Tipologia FSC (e T S e LD Responsabile | Preventivo costi| Preventivo costi Prever::g\slg
Cod. Titolo Obiettivo formativo : : pologia n. edizioni - POsti p Posti totali ep del progetto Budget| Finanziamenti Note
Naz. | Reg. destinatari RES edizione edizione TR = e Budget
si/no aziendale
x Area
A. Area trasversale
- Conoscere i principi dei Sistemi di Gestione
per la Qualita
- Conoscere ed implementare i principi per una
corretta tenuta sotto
. . . s . controllo dei documenti e delle registrazioni
A01 I 5|ste,ma di gestione per I.a ql.jahta aziendale |- Saper leggere, interpretare e contestualizzare | 34 3 Tutte 'Ie . RES Sl 7 30 210 4 Dott.ssa Asmiara €0,00 €0,00
e per I'accreditamento istituzionale i requisiti di professioni Da Ronchi
autorizzazione ed accreditamento
- Saper definire le evidenze da produrre a
riscontro dei procedimenti di
autorizzazione ed accreditamento
Il partecipante, al termine della sessione, sara
in grado di descrivere concetti generali in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, quali:
AO2 Formazione generale per la sicurezza sul concetti di r|sch|o,' danpo, prevenzione, 27 20 Tutte 'Ie ) EAD S| 1 400 400 4 dott_. Vigilio €2.100,00 €0,00
lavoro protezione, organizzazione della prevenzione professioni Righes
aziendale, diritti, doveri e sanzioni per i vari
soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo
e assistenza
Il partecipante, al termine della sessione, sara
Formazione obbligatoria dei lavoratori in in grado di descrivere quanto contenuto nelle Tutte le dott. Vigilio
A03 |materia di salute e sicurezza sul lavoro. procedure aziendali relative alla sicurezza, con 27 20 rofessioni RES Sl 5 50 250 12 Ri. hegs €9.000,00 €0,00
Formazione specifica rischio alto particolare riferimento agli ambienti di lavoro P g
considerati a rischio alto.
Aggiornamento della formazione obbligatoria |Il partecipante, al termine della sessione, sara
dei lavoratori in materia di salute e sicurezza |in grado di prevenire le situazioni di potenziale Tutte le dott. Vigilio
A04 (sul lavoro. Strategie per la prevenzione e rischio, migliorando la capacita di riconoscere 27 22 rofessioni RES Sl 4 50 200 8 Ri. hegs €3.000,00 €0,00
gestione degli atti di violenza nei confronti del |le aggressioni e i conflitti e mantenere P g
personale sanitario. adeguato il livello di percezione del rischio.
. Lo . A Il partecipante, al termine della sessione, sara -
Formazione dei dirigenti in materia di salute e AT h o i . Tutte le dott. Vigilio
A05 sicurezza sul lavoro. SZ?SDCII?gSIg]I.?(EHS e doveri del dirigente, ai sensi 27 20 professioni FAD Sl 1 150 150 12 Righes €5.000,00 €0,00
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Il partecipante, al termine della sessione, sara

. . . . . |in grado di approfondire la formulazione del Rappresentanti -
A06 Qggﬁr?;':far:%Z?T:\f;g?:r?s:rl'ia;?:ﬂ?:;;. Documento di VaIutaziope dei Ri_schi eillustrare| 27 20 |dei Iav.oratori per FAD NO 17 17 8 do;ti.g\élegslho €3.000,00 €0,00
il ruolo del RLS, con particolare riguardo anno la sicurezza
sua consultazione.
Il partecipante, al termine della sessione avra,
Corso di formazione per addetti antincendio e)cqumto le conoscenze Iqase per N
A07 |in attivita di tipo sanitario (tipo 3-FOR). Parte | eSP'eta’;‘.e”m d(f”l Incarico di addetto 27 | 20 Totte le RES I 35 105 8 d°;t: \é'g"'° €20.000,00 €0,00
teorica. antincendio (modulo da ' o professioni ighes
integrare con la parte teorico-pratica tipo (3-
FOR/3-AGG).
Il partecipante, al termine della sessione, avra
Corso di aggiornamento per addetti aggiornato o acquisito le Tutte le dott. Vigilio
A08 |antincendio in attivita di tipo sanitario (tipo 3-|conoscenze avanzate per I'espletamento 27 20 fessioni RES Sl 50 300 8 R'. h g € 15.000,00 €0,00
FOR/3-AGG). Parte teorico-pratica. dell’incarico di addetto protessiont ighes
Antincendio.
La formazione dei dirigenti e dei preposti alla |Il partecipante, al termine della sessione, sara dott. Vigilio
A09 [sicurezza. Modulo integrativo al percorso conscio di diritti e doveri del dirigente e del 27 20 |Figure dirigenziali RES NO 35 105 4 R'. h g € 3.000,00 €0,00
FAD. preposto, ai sensi del D.Lgs. 81/08. ighes
Personale gia
abilitato
Corso di aggiornamento per I'utilizzo di Il partecipante, al termine della sessione, sara a'gptilt‘lRllzzp deg_ll dott. Vigili
A10 (Apparecchi di Protezione delle vie stato aggiornato sulle corrette modalita di 27 20 |0 o 36 576  RES NO 15 30 4 °Ri'g b €2.500,00 €0,00
Respiratorie (APVR) utilizzo in sicurezza degli APVR. 79 del D.Igs.
81/2008 e D.M.
02/05/2001
. s . ... Il partecipante, al termine della sessione, sara -
All goarélob?eer:tl?gg:;:t:idd??:;::?n::g:tz:onﬁnah in gr_ado‘di operare in sicure'zza'\,' in spazi 27 20 | Operatori tecnici RES NO 15 30 16 doati'g\éfslho €7.500,00 €0,00
confinati o ambienti sospetti di inquinamento.
Area
Amministrativa
. o ... |Affinare la sensibilita degli operatori (Provveditorato, .
A12 Form?zmne.speuallstlca per le aree di rischio maggiormente coinvolti nelle cosiddette aree a / / Uff. Tecnico, RES NO 25 50 8 dott. Antqnlo €5.900,00 €0,00
— anticorruzione . 00 ; ) Capponi
rischio Gestione risorse
umane, DAT,
DAO)
A13 Corso !aase on-line prevenzione della Forma;ione obbli_gatoria in materig di etica, / / Dipendenti del FAD NO 100 100 4 dott. Antonio €700,00 €0,00
corruzione e trasparenza legalita e prevenzione della corruzione. comparto Capponi
Fornire nozioni teorico pratiche in materia di
sicurezza delle cure, informare su tutte le
metodologie di lavoro utili a perseguire una
Cure sicure: il rischio clinico e I'attuazione efficace gestione del rischio clinico, a sviluppare Tutte e Dott.ssa Giorgia
Al4 d Pl O~ T . ’ 6 4 professioni RES Sl 30 120 4 ' €0,00 €0,00
ella legge Gelli Bianco percorsi virtuosi di prevenzione dell’errore - Marcato
2 R - sanitarie
sanitario e a tutelare i diritti dei soggetti
coinvolti, cosi come previsto dalla legge
n.24/2017
Le cadute, particolarmente in eta senile,
rappresentano un evento avverso rilevante e
una sfida per la sanita pubblica a causa della
loro frequenza e gravita, a fronte di una bassa
consapevolezza del rischio individuale. A livello
regionale, nel PSSR 2019-2023, le cadute sono
state individuate come uno degli indicatori per
il monitoraggio e la valutazione degli esiti Tutte le
A15 Pre\llenzilo.ne e gestione delle cadute sensibili all’assistenza |nferm|er|st|ca._AZ|enQa 6 4 professioni RES/FAD S| 1000 1000 4 Dott.ssa Giorgia €4.500,00 €0,00
dell’assistito zero, nel 2020 ha emanato le nuove linee di itari Marcato
indirizzo sulla prevenzione delle cadute che, sanitarie
questa azienda ha recepito aggiornando la
procedura aziendale esistente. Il corso si
propone di permettere I'implementazione della
procedura revisionata nell’anno 2022 al fine di
dare precise indicazioni ai neoassunti e
permettere di omogeneizzare i comportamenti
dei professionisti.
Per contenzione s’intende quell’atto che,
attraverso 'uso di mezzi, limita i movimenti
volontari di tutto o di una parte del corpo della
persona assistita. | presidi che riducono o
. . . . . limitano il movimento di una persona vengono
BIER L2 contenzione fisica: aspetti tecnici Considerati mezzi di contenzione quando Sosn | 6 4 Tuttele RES/FAD sl 1500 1500 5 Dott. Aldo Gatto £ 6.500,00 £0,00
procedurali per la sicurezza del paziente z professioni

sia incapace o impossibilitata a rimuoverli. E
essenziale formare il personale, sensibilizzarlo
sul rischio potenziale di eventi avversi nonché
violazione dei diritti fondamentali della persona
che la contenzione puo generare.
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Promuovere la cultura della sicurezza del
paziente e far conoscere gli strumenti per la
riduzione del rischio clinico da utilizzare

. . . durante le attivita lavorative. Diffondere il Tutte le N
Risk Management: strumenti per lo sviluppo . ] . T - Dott.ssa Giorgia
Al17 della cultura della sicurezza in azienda nuovo sistema di monitoraggio e implementare| 6 profe_sspnl FAD Sl 1 1000 1000 4 Marcato €4.500,00 €0,00
lo sviluppo di interventi efficaci per aumentare sanitarie
la sicurezza. Diffondere consapevolezza al fine
di superare le resistenza culturali e le barriere
per I'attuazione di misure organizzative.
- St e Fornire un approccio standardizzato alla . Dott. Enzo
A1g |Basic Life Support and early Defribillation | ;. o0 e cardiopolmonare negli adulti e 6 Medicie RES i 18 16 288 5 Chemello, Inf. €13.620,00 €0,00
(BLSD) AT infermieri -
alla defibrillazione precoce Matteo Marin
Dott. Enzo
Pediatric Basic Life Support and Defibrillation |Diffusione delle manovre di rianimazione Medici e Chemello e
Wi (PBLSD) per operatori sanitari pediatrica 6 infermieri, 0SS RES Sl 8 24 192 6 Dott.ssa Alessia €7.200,00 €0,00
Casanova
Il corso si pone I'obiettivo di far acquisire
conoscenze in merito a: stato dell’arte e
normativa della terapia del dolore e delle cure
La rete regionale di terapia del dolore e cure |palliative pediatriche; principi di
A20 palliative pedlatrlchg - Implementa}lone del eziopatogenesi; vfaluta2|one e misurazione del 21 Pers'onqle RES S| 4 da definire da definire 8 da definire €0,00 €0,00
Percorso Integrato di Cura nelle Aziende dolore pediatrico; programmi di terapia sanitario
Sanitarie del Veneto farmacologica e non farmacologica;
organizzazione e criteri di attivazione della rete
di Terapia del dolore e cure palliative
pediatriche
Proposta formativa dedicata alla tematica della
A21 |medicina di genere medicina di genere, sec_ondo quanto previsto 2 Tutto il personale| RES/FAD Sl da definire da definire da definire da definire da definire € 10.000,00 €0,00
anche dalla L.3/2018, Piano Formativo
Nazionale e le indicazioni Regionali in merito
A22 |sicurezza informatica Evento formativo in materia di cybersicurezza / Tutto il personale | Da definire NO da definire da definire da definire da definire da definire €5.000,00 €0,00
Il progetto formativo proposto ha per finalita
I'acquisizione e la maturazione delle
competenze necessarie per: gestire
A23 |Orientarsi nella privacy efficacemente eventi potenzialmente / Tutto il personale|  RES NO 6 100 600 2 Dott.ssa Sabrina €0,00 €0,00
qualificabili come data breach; dare Sommacal
correttamente riscontro alle istanze per
I’esercizio dei diritti in materia di protezione dei
dati
Il progetto formativo proposto ha per finalita
I'acquisizione e la maturazione delle
A24 |(Corso privacy competenze del pg_rsonalg operante presso le / Tutto il personale RES Sl da definire da definire da definire da definire Dott.ssa Sabrina € 10.000,00 €0,00
strutture aziendali in merito al corretto Sommacal
trattamento dei dati personali, specialmente se
relativi alla salute degli interessati
Riconoscimento delle necessita della vittima di Tugtic:)grgizzzr;iale
. . Lo evento critico. Principi del PSP e applicazione. Dott.ssa
A25 Corso di for.mazmne‘ per operatori di primo Conoscenza della procedura interna per il PSP. 12 emergenza- RES Sl 3 30 90 18 Francesca De € 4.500,00 €0,00
soccorso Psicoemotivo ) ; urgenza, g
Apprendimento del funzionamento CISM. . Biasi
Elementi di autoprotezione emotiva operatori della
Psichiatria, IAFC
Lo . . Lo scopo e di presentare la nuova procedura -
Dimissione protetta ospedaliera: nuovi ; B S ’ Infermieri,
A26 |strumenti di identificazione, segnalazione e |2Zicndale, gli strumenti ‘é“:'.zz?“ ela rete dei 9 medici, assistenti|  FSC I 2 50 100 FSC '“i Deborah €0,00 €0,00
valutazione servizi territoriali e ospedalieri coinvolti in sociali @ oss ormena
questo processo.
. . . I Evento formativo in materia di infezioni
Corso di formazione sulle infezioni correlate - . - . Tutte le - - . . .
A27 allassistenza in ambito ospedaliero - PNRR ospedaliere, come previsto dai progetti 4 professioni FSC Sl da definire da definire da definire da definire da definire € 50.000,00 €0,00 € 192.520,00

regionali di attuazione del PNRR
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B. Direzioni Mediche di Ospedale

BO1

Tracciabilita strumentario chirurgico

La formazione si prefigge di rafforza e
consolidare competenze inerenti procedure di
ricondizionamento materiale, modalita e tempi
di consegna materiale sporco in centrale,
modalita ritiro e stoccaggio materiale, modalita
manipolazione materiale

Infermieri e oss

FSC

N

40

40

FSC

Inf. Marika Da
Rold

€0,00

€0,00

B02

Sicurezza del paziente in radioterapia alla luce
del D.Lgs.101/20

Approfondire le competenze e formalizzare le
procedure di QA pazienti. Progettare percorso
di implementazione art.167 D.Lgs101/20 per
quanto di competenza

Fisico sanitario,
TSRM

FSC

N|

FSC

Dott.ssa Giorgia
Marcato

€0,00

€0,00

B0O3

Skill mix Change infermiere vs ostetrica al
nido

Valorizzare le competenze delle singole figure
professionali, aumentare e migliorare i rapporti
tra i diversi operatori sanitari. Inoltre il
progetto intende implementare la qualita
assistenziale alla madre e al neonato attraverso
la condivisione delle conoscenze, la produzione
e/o revisione delle procedure assistenziali del
neonato in rooming-in, rivolte all’assistenza del
neonato sano, il riconoscimento dei fattori di
rischio e la gestione di patologia che potrebbe
insorgere durante il rooming-in.

Medico,
infermiere,
ostetrica

FSC

S

30

30

FSC

Dott.ssa Sabrina
Marconato

€0,00

€0,00

B04

Gestione efficace delle segnalazioni
epidemiologiche ed ambientali

Rendere ogni operatore, in particolare se
facenti parte del ruolo sanitario, in grado di
gestire in modo appropriato gli alert
epidemiologici e le non conformita ambientali.
Fornire al personale del ruolo amministrativo la
conoscenza base del problema che permetta di
esprimere un comportamento corretto e
proporzionale all’evento.

Medici,
infermieri,
amministrativi

FSC

S

20

20

20

Dott.ssa Giorgia
Marcato

€0,00

€0,00

BO5

Gestione dei reclami da parte dell’'utenza

Conoscere il regolamento dell’ Ufficio Relazioni
con il pubblico aziendale, il suo organigramma
e le modalita operative

Medici,
infermieri,
amministrativi

FSC

S|

22

22

10

Dott.ssa Giorgia
Marcato

€0,00

€0,00
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socio-sanitaria

aziendali esistenti, incluso il loro reperimento,
con un focus sulla qualita;

- prevenzione del rischio da aggressione degli
operatori sanitari;

- allocazione delle risorse umane sanitarie in
caso di emergenza infettiva rilevante.

area sanitaria e
socio-sanitaria

Marcotrigiano

Migliorare I'aspetto comunicativo. Acquisire Medici, Dott.ssa Sabrina
B06 |Team Building 8 P - Acqul 7 5 infermieri, oss RES S| 30 60 8 y € 6.000,00 £0,00
consapevolezza della forza del gruppo di lavoro L e Marconato
amministrativi
Fornire ai clinici gli strumenti necessari per la
Controlli sanitari e strumenti per migliorare la |corretta codifica delle SDO attraverso I'utilizzo
performance clinica: SDO, linee guida codifica |dell'ICD-9-CM, le Nuove Linee Guida in vigore Tutte le Dott.ssa Sabrina
. ICD9-CM, NSG e DRG a rischio di dal 01/10/23 (DGR n. 861), diffondere la 4 1 professioni FsC sl 50 50 FsC Marconato €0,00 €0,00 €6.000,00
Inappropriatezza. conoscenza del Nuovo sistema di Garanzia e
focus sui DRG a rischio di inappropriatezza
. U.0.C. Professioni Sanitarie
Il team building in outdoor & un ottimo modo
per stimolare la creativita e la collaborazione
tra i membri del tuo gruppo. Lavorando a
stretto contatto, i dipendenti saranno costretti
a comunicare e cooperare meglio per
raggiungere gli obiettivi prefissati. Il team
building in outdoor puo essere un’ottima
occasione per far emergere le abilita e i talenti
nascosti dei dipendenti. Stimolare I’attitudine
co1 Integra_zi_one myltifun_ziona!e nei processi a'IIa comunicazione, all’gscolto reciproco e al ' 3 19 Person.ale qellq RES S| 15 15 3 Dott. Marco Dal €3.600,00 €0,00
formativi. Implicazioni pratiche rispetto delle idee altrui. Aumentando la fiducia sede universitaria Pont
e migliorando la capacita di affrontare
problematiche. Il tutto al fine di migliorare il
clima di lavoro cosi da acquisire vantaggi anche
per I'azienda in termini di produttivita. Il lavoro
di gruppo determina infatti una riduzione dei
tempi di lavoro, perché quando pil persone
collaborano in modo fruttuoso allo stesso
progetto le tempistiche si accorciano
Drasticamente.
Fornire ai titolari di incarichi di organizzazione Ti . .
le conoscenze e le abilita necessarie per |to]ar| |n'car|ch|
. . . . e - - p di funzione ]
co2 Googl'e wo'rkspace per titolari di incarico di unl]zzar(_e in modo fun2|onal'e.g_oog|e workspace 14 3 |organizzativa area ESC S| 40 120 20 Dott. Adriano €0,00 €0,00
organizzazione al fine di migliorare la condivisione e la sanitaria e Santarossa
comunicazione con | colleghi e con il proprio sociosanitaria
team di lavoro
Identificare I'adozione di una logica di reintegro
delle dotazioni di reparto fondata sulla Area
. . definizione preventiva di una dotazione L L
co3 |- gestione LEAN delle scorte: operativa in grado di garantire il normale 11 23 professionisti FSC S| 40 80 30 Dott. Luigi € 3.500,00 €0,00
sperimentazione funzi R , della salute e Colitto
unzionamento del reparto stesso; Evitare I'uso funzionari
non appropriato di richieste urgenti; Evitare gli
sprechi; Migliorare i processi.
Tutte le
Promuovere la gestione efficace della professioni
coa Affrqntare la val.'iabilitz‘-) del contesto in com_unica_zione e delle relazioni, _al_lc_) scopo di_ 3 19 san.itarie:' ) RES S| 50 100 3 Dott.ssa Marilisa €2.500,00 €0,00
continua evoluzione motivare il gruppo verso la condivisione degli coordinatori di Corso
obiettivi U.0. e facenti
funzione
| laboratori aziendali destinati al personale
neoassunto hanno I'obiettivo
di promuovere le conoscenze per consolidare la
learning organization. In .
- . . articolare, tra gli obiettivi specifici rientrano: Juttii -
Laboratori aziendali per il personale P lisi d |’ tg 0 e dell p d professionisti Dott. Vi
C05 |neoassunto del comparto di area sanitariae | analisi def contesto e detle proceaure 8 19 della salute di FSC N| 100 100 12 ott. Vincenzo €0,00 €0,00
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Personale
L'obiettivo del corso & quello di: sanitario con
Consolidare e implementare I'aggiornamento incarico di
dei Coordinatori prevalentemente su quelle che funzione
Co6 I[\cont]'i periogiici di aggiqrnan:nento per sono Ig fu'nzioni qi “Gesﬁong dql Rersongle” ,in 1 21 organiz;ativa con ESC S| 1 110 110 20 Dott.'Luigi €0,00 €0,00
titolari di funzione organizzativa modalita interattiva al fine di migliorare il funzione di Colitto
benessere organizzativo del personale coordinamento
assegnato che si traduce in un aumento della ed eventuali
produttivita. referenti di
supporto
Sviluppo e promozione della cultura della
segnalazione degli eventi accaduti che non
. hanno comportato un danno. Consolidamento Professioni
co6 chﬁaJeT(':::z:]:rseeg“;'j‘h’g's?;zi“:i"a'a’e' competenze relative all'utilizzo della scheda di | 6 4 sanitarie del RES S| 2 50 100 5 Dott. g’c')anrtw Dal €1.500,00 €0,00 €11.100,00
3 ' P g segnalazione eventi. Sensibilizzare gli operatori comparto

che non hanno partecipato/superato il corso
FAD sul Risk Management

Fornire conoscenze e implementare le abilita

Gestione dei dispositivi PICC, PICC-PORT e tecnico operative del pers.onale |nferm|er|st|c0 18 7 Infermlgrl ESC S| 1 ESC ESC FSC Dott. Fa'ble €0,00 €0,00
MIDLINE con la finalita di standardizzare la gestione oncologia Zustovich
secondo le ultime evidenze disponibili
Applicazione di un algoritmo predefinito per la .
Algoritmi clinico-terapeutici di gestione della |somministrazione della terapia insulinica nel p:ir;?;?:ﬁer:}sgé%o Dott. Alberto
terapia insulinica in ospedale: progetto paziente ricoverato. Coinvolgimento pro-attivo 2 1 Medicina - FSC Sl 1 FSC FSC FSC Ma'ran oni €0,00 €0,00
GES.T.I.O. Feltre del team di cura nella gestione del trattamento eriatria g
insulinico &
Lo . . - Partecipazione del personale alla - .
5:;‘:3‘5’;:)?“;32’;‘5'f2m’;/ assistenziali e organizzazione della UOC. Ottimale gestione di | 18 | 7 imzﬂ'ﬁi‘e‘ii FSC S| 1 20 20 20 D%ﬁ‘éfiﬁ%ﬂﬁ“ €500,00 €0,00
diagnosi e cura dei pazienti g
Assistenza multidisciplinare nell'uo di Uniformare, ottimizzare le conoscenze ed EVT, 3 6 Medici e ESC S| 3 20 60 3 Dott. Christian £500.00 €000
cardiologia e ucic formalizzare i percorsi clinico assistenziali infermieri Piergentili ! ’
Concretizzare prescrizioni dell’esercizio fisico in
popolazione a rischio (soprattutto obesita e Dott. Christian
Prescrizione dell’esercizio fisico dislipidemia) mettendone in pratica il modus 10 2 Medici FSC Sl FSC FSC FSC 8 Piér entli €1.000,00 €0,00
operandi tramite discussione di casi clinici in 8
piccoli gruppi
Discussione collegiale di casi ematologici Migliorare la gestione terapeutica dei casi 8 | 19 | Medici e biologi FSC I 1 10 10 18 Dott.ssa Lorella €0,00 €0,00
ematologici complessi Cimarosto
Standardizzare i percorsi diagnostici per alcune
- - . malattie reumatiche. Migliorare le competenze Medici, biologi, .
f:;g;;:“; (:é?.lgn:g:ihcﬁee comorbidita nelle per la gestione delle comorbidita (infezioni, 2 7 tecnici di FSC S| 1 10 10 18 D°“éﬁg\g"ara €500,00 €0,00
rischio cardiovascolare, diabete, malattie laboratorio
ematologiche).
Valutazione multidisciolinare e dello stato Sensibilizzare e rendere autonomo il personale Dott. Ssa
nutrizionale dell'anziago nella gestione di problematiche inerenti la 22 16 Infermieri e oss FSC Sl 1 15 15 FSC Eleonora €0,00 €0,00
fragilita Ruberto
. . . . . Partendo da un excursus storico sui disturbi L0
Disturbi della nutrizione e dell’alimentazione: | h - ; - Dott. Nicolo
linee guida nazionali e regionali; diagnosi e allmer!tal'n,.a_rrl_vare alla Icon_o's;c_enza degl_l 8 6 Profgsspnl RES S| 1 15 15 21 Testone, Dott. €3.000,00 €0,00
modello d’intervento terapeutico aspetti clinici-sintomatologici-diagnostici e sanitarie Stefano Marzini
terapeutici piu recenti
. . Conoscenza di specifiche tecniche
Comportamenti problema: I'approccio R = I~ L
. . comportamentali e di controllo fisico per Professioni Dott. Nicolo
;it:inc'lgortamentale e le tecniche di controllo affrontare i minori in caso di comportamenti 27 20 sanitarie RES NO 1 15 15 21 Testone €2.500,00 €0,00
problema
Corso di rianimazione neonatale in sala parto |Migliorare la gestione clinica dei neonati con Personale Dott.ssa
per esecutori, secondo le linee guida ERC con |necessita di assistenza avanzata in sala parto e 8 6 sanitario RES Sl 2 18 36 16 Elisabetta €4.200,00 €0,00
certificazioni SIN-SIP di stabilizzazione in attesa di trasferimento Bressan
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Migliorare la comunicazione tra il personale

Corso per una comunicazione efficace in eta sanitario, con i familiari e il paziente pediatrico Personale Dott.ssa
p affetto da malattia inguaribile, oncologica, 12 5 A RES NO 30 60 4 Elisabetta €0,00 € 1.000,00
evolutiva ~ . ; - o sanitario
cronica o in contesto di urgenza in un’ottica di Bressan
umanizzazione delle cure
. . . . . Rafforzare le capacita di lavoro in team -
i(ri‘c:::::eeﬂglliziazlente in periarresto in fase attraverso un approccio metodologico e 8 19 ir'\mﬂf:?rlr?ileeri RES Sl 7 28 8 Dott'.VIFi;anr}tc_iesco €0,00 €0,00
P sistematico al paziente in periarresto
Aumentare le competenze degli operatori nella Medici,
gestione del paziente con ictus in fase acuta. infermieri, tecnici
. . . . Aumentare nella somministrazione della scala di Dott.ssa Giessica
La gestione in acuto del paziente con ictus dellictus NIHSS, strumento utile nella 6 4 neurofisiopatolog RES Sl 12 48 4 Canal €0,00 €0,00
valutazione clinica del paziente affetto da ictus ia, operatori socio
acuto sanitari
Medici,
. . . infermieri, tecnici
Acquisire conoscenze delle varie forme di di Dott.ssa Roberta
Il decadimento cognitivo nell’adulto/anziano |demenza: dalla fase di sviluppo ai disturbi 22 16 - RES Sl 24 48 3,5 . €0,00 €0,00
° neurofisiopatolog Padoan
comportamentali h o
ia, operatori socio
sanitari
E. Dipartimenti strutturali di area chirurgica di Belluno e di Feltre
Urgenza e scenari di cogestione, Anestesia Dott.ssa Sara
EO1 Percorso a piccoli passi in Anestesia e Iocore_glonale, monitoraggio e terapia _ 18 18 Medici, infermieri ESC S| 100 100 e Casarotti €3.500,00 €0,00
Rianimazione cardicircolatoria e ventilatoria, cresita teorico e Oss .
) Todeschini
relazionale
. - Assicurare un’adeguata e uniforme conoscenza
La corretta gestione della cartella clinica . PR A - L .
E02 [allinterno della UOC di ortopedia e dgl requisiti minimi di contenuto di una cartella 3 4 Infermieri OSS ESC S| 25 25 20 Dott. Federico €0,00 €0,00
traumatolozia di Azordo clinica. Fornire un approccio standardizzato allo OTA Botto
g g scopo di ridurre gli errori inerenti la gestion
Rendere efficace ed efficiente I'assistenza
Gestione e assistenza postoperatoria di postoperatoria del malato urologico ricoverato
E03 |Reparto dei pazienti urologici afferentialla |7 Chirurgia Generale, limitando le azioni di 4 | 3 | Infermieri, 0SS FsC S| 18 18 FsC Dott. ﬁ‘tEfam €0,00 €0,00
UOC di Chirurgia generale di Pieve di Cadore assistenza non corrette o non necessarie e Valletta
rendere il personale di reparto autonomo e
professionalmente competente
. Acquisire competenze e abilita nella gestione medici. Dott. Guido
EO4 (Il paziente glaucomatoso b 22 6 Infermieri, oss, RES Sl 24 24 3,5 ™ €0,00 €0,00
del paziente glaucomatoso - Masiero
ortottiste
- Acquisire conoscenze sulle tecniche e le
innovazioni in PMA.
- Migliorare le abilita comunicative con i
pazienti. Medici, biologi,
- Intensificare la collaborazione ostetriche,
Formazione avanzata in Procreazione interdisciplinare tra i professionisti psicologi e tutto il Dott. Eugenio La
e Medicalmente Assistita dell’ULSS 1. 4 18 personale FsC Sl 25 25 50 Verde €0,00 €0,00
- Approfondire la comprensione delle coinvolto nei
implicazioni etiche e psicologiche processi di PMA
legate alla PMA.
- Affrontare le nuove sfide sociali: denatalita e
riduzione della fertilita
Acquisire conoscenze e competenze sulla
sequenza di azioni da mettere in atto nella Ginecologi Ost. Giulia
E06 |Simulazione delle emergenze in sala parto gestione delle emergenze ostetriche e nella 6 18 COl0gl, FSC NO 20 20 50 M €0,00 €0,00
; - . ) . . ostetriche, oss Vergerio
interazione tra le diverse figure professionali
che compongono il team
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EO7 |Discussione di casi clinici rilevanti Imparare dall'errore, diffondere un approccio |, |, | Ginecologie FSC NO 1 20 20 FSC Dott. Giorgio €0,00 €0,00
proattivo e non punitivo dell’errore ostetriche Guazzelli ! ¢

E08 |Team Building Consapevolezza dell'importanza delle relazioni 7 5 Medici, ostetriche RES S| 2 40 20 8 Dott. Giorgio €6.000.00 £0.00
e dello scambio nel team infermieri Guazzelli e !
Saper gestire lesioni cutanee semplici e |

5 " ; . - nf. Manuela

E09 |Gestione delle lesioni cutanee complesse complesse; sapere utilizzare prodotti specifici e 2 7 Infermieri e RES NO 4 8 32 3 Puppi, Inf. Cinzia €0,00 €0,00
idonei per i vari tipi di lesione; gestione di operatori 1"urri.n ! !
gambaletti e bendaggi

E10 |Cromoterapia: istruzioni per I'uso Ampliare la consapevolezza degli operatori 4 17 Medici, RES NO 5 18 90 5 Dott.ssa Cinzia €000 €000

: sanitari sulla temporizzazione della terapia infermieri, oss Omiciuolo ! !
Apprendere, conoscere e approfondire
tecniche di: prevenzione di complicanze D
N , N . - ott. Marco

E11 |Movimentazione manuale dei pazienti secondarie dovute all'allattamento dei pazienti, 15 | 4 Infermieri e FsC NO 4 10 40 20 Canal, Inf €0,00 €0,00
passaggi posturali a letto, trasferimenti in operatori Manuelé Pu. i ! !
carrozzina o in poltrona, utilizzi di ausili per la PP
deambulazione
Apprendere, conoscere e approfondire .
tecniche di: approccio fisico sul paziente, di IGnig'nDrﬁaGrs)Splﬁ?

g12 [Vovimentazione dei pazienti secondo il passaggio del paziente da letto a sedia, di 18 | 4 | Infermierie oss FsC I 6 15 60 7 Luisa Zannin, €1.100,00 €0,00

metodo Paul Dotte rialzamento da seduto a in piedi del paziente, Inf. Manuela
utilizzo di presidi ad alto scorrimento a tutela .P ;
della salute dei lavoratori upp!
Conoscenza e autonomia nella gestione
ordinaria e risoluzione problematiche inerenti

E13 Conosc.enza] e ge.stione deglj ac.cessi venosi !a presenza di un catetere venoso centralg ad 18 7 Infermieri RES NO da definire 20 da definire 15 Inf. _D_amin €0,00 €0,00

centrali ad inserimento periferico inserimento periferico. Medicazione del sito Miriam
secondo le piu aggiornate linee guida, lavaggio
e disostruzione
La valutazione dello stato di nutrizione del
soggetto anziano rappresenta il precipuo
obiettivo per una “successfull longevity”.
La nutrizione risulta essere implicata in
numerose patologie croniche, oncologiche,

E14 |La nutrizione nell’anziano degenerative (Parkinson e alterazioni della 22 9 Professioni RES S| 1 30 30 6 Dott.ssa Cinzia €000 €000
deglutizione, cognitive e alterazioni del tono sanitarie Omiciuolo ’ ’
dell’'umore), nelle lesioni da pressione,
nella gestione/monitoraggio dei pazienti in
nutrizione artificiale, situazioni ad elevato
rischio di malnutrizione. Coinvolgimento
proattivo del team che ha in cura il paziente.

Incontri formativi all'interno dell’UOC sulle
E15 Percorso di miglioramento in patologie Gastrointestinali. Condivisione di casi 18 7 Professioni ESC S| 1 30 30 FSC Dott. Bastianello £0.00 €000
Gastroenterologia clinici secondo le linee guida e la letteratura sanitarie Germana ¢ ¢
scientifica internazionale
Acquisire conoscenze e competenze sulle azioni
Frequentazione delle sale operatorie e sui comportamenti da mettere in atto in un
E16 ginecologiche della piastra operatoria del contesto di sala operatoria da parte delle 18 4 Ostetriche e Oss ESC S| 1 35 35 FSC Ost. Giulia £0.00 €000
personale ostetrico e di supporto del’UOC di |diverse figure professionali che compongono il Vergerio ! ¢
ginecologia e ostetricia team di assistenza in sala operatoria del punto
nascita
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E17

Percorso di miglioramento continuo in
Anestesia e rianimazione

Miglioramento della qualita e della sicurezza
nella risposta all’'urgenza in sala

operatoria

Aggiornamento su innovazioni tecnologiche in
anestesia e rianimazione

Ampliamento delle competenze specifiche di
UO. Garantire una risposta efficace alle urgenze
cliniche ed organizzative

Miglioramento delle capacita diagnostiche
ecografiche nel trattamento della sepsi
Miglioramento della comprensione dei referti
degli esami radiologici d'immagine

Riduzione del rischio procedurale
nell’assistenza medica anestesiologica
Miglioramento del trattamento dello shock

Medici,
infermieri, oss

FSC

N|

75

75

FSC

Dott. Roberto
Pianon, Inf. Eric
Serafini

€1.200,00

€0,00

E18

La donazione di organi e tessuti presso il
coordinamento trapianti di Belluno

Conoscere la possibilita di donazione da vivente
e da cadavere. Conoscere il percorso
donazione-trapianto. Partecipare e favorire il
percorso di donazione di organi e tessuti

12

Medici e
infermieri

RES

Sl

50

150

Inf. Eric Serafini

€0,00

€0,00

E19

Appropriatezza iter diagnostico-terapeutico
del nodulo tiroideo.

Uniformare indicazioni chirurgiche al nodulo
tiroideo, anche alla luce dell’ultima
integrazione nel bagaglio della nostra U.O.,
riguardante la chirurgia tiroidea con tecnica
mini-invasiva (MIVAT).

Medici e
infermieri

RES

S

50

50

Dott. Visocchi
Michele

€0,00

€0,00

E20

Miglioramento dei percorsi diagnostici,
terapeutici, assistenziali e relazionali
attraverso I'analisi dei casi clinici presenti in
U.0. di Chirurgia Generale

Si parte dalla discussione collegiale durante
briefing quotidiano medici-infermieri per
pianificare al meglio la cura e 'assistenza al
paziente. Casi clinici selezionati vengono
analizzati nel corso di incontri settimanali.

Medici oss
infermieri

FSC

S

FSC

FSC

FSC

Dott. Fabio
Ricagna

€0,00

€0,00

E21

La gestione infermieristica del paziente
urologico

Miglioramento nelle dinamiche di gruppo e
realizzazione di nuove I.0. sulla gestione del
paziente urologico

Medici oss
infermieri

FSC

S

57

57

FSC

Dott. Marcello
Repele

€0,00

€0,00

E22

Sviluppo di competenze cliniche
intraoperatorie per specialita

Aumento e miglioramento delle competenze di
clinica infermieristica intraoperatoria, specialita
di chirurgia vascolare, urologia, ort, ginecologia

18

21

Infermieri e oss

FSC

S

FSC

Dott. Raul
Bucciarelli

€0,00

€0,00

E23

Le patologie ORL

Incontri formativi all'interno dell’UO sulle
patologie ORL, il trattamento operatorio e la
riabilitazione. La riabilitazione intesa come
ripresa dell’alimentazione, I'educazione al
paziente su medicazione post-operatoria.

18

Infermieri, oss,
logopedisti e
audiometrista

FSC

N|

FSC

FSC

FSC

FSC

Dott. Roberto
Bianchini

€0,00

€0,00

E24

Trattamento del paziente over 65 con frattura
prossimale del femore

Applicare sistematicamente i modelli
organizzativo/assistenziali per una gestione
ottimale del paziente traumatizzato
dall’ingresso alla dimissione protetta, rilevare
gli esiti sensibili, valutare i cambiamenti

Medici infermieri
0ss

FSC

S

12

12

FSC

Dott. Corrado
D’antimo

€0,00

€0,00

€11.800,00

F. Dipa

rtimenti strutturali Diagnostico e dei servizi di

Belluno e di Feltre

FO1

Meeting clinico radiologici

Sviluppare nei membri dell'equipe la capacita di
lavorare in team nella revisione di casistica
pratica clinico-radiologica andando ad
individuare le criticita che necessitano di
approfondimento di studio e/o ridefinizione di
percorsi

6,19

Medici, TSRM e
infermieri di UOC
radiologia

FSC

N

FSC

FSC

FSC

Dott. Riccardo
Berletti

€0,00

€0,00

F02

| piccoli vasi: le emorragie digestive acute

Migliorare la qualita di presa in carico del
paziente con problemi ai piccoli vasi.
Aumentare I'efficienza nella gestione del
paziente in ambito diagnostico al fine di
ottimizzare Iattivita tempo/dipendenza

TSRM, Infermieri
Radiologia,
Medici radiologi,
medici
gastroenterologi,
medici chirurghi

FSC

S|

75

75

25

Dott. Giovanni
Balestriero

€0,00

€0,00
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Il professionista sanitario che durante I'attivita
lavorativa svolge pratiche con utilizzo di
radiazioni ionizzanti, ai sensi del Decreto
Legislativo 101/2020, ha I'obbligo di
. . A conseguimento di un certo numero di crediti -
FO3 I;:r:iatg:?grote1|one del professionista formativi in materia di radioprotezione. Il 27 21 I'nwfzfr'rc]:el—?%'\gs FSC Sl 34 34 15 Dott. mgs?iandro €0,00 €0,00
presente corso ha la finalita di trasmettere i ’ g
principi teorici del sistema di radioprotezione in
ambito sanitario e illustrare le norme di buona
pratica da tenersi al fine di limitare
I’esposizione alle radiazioni ionizzanti.
Sviluppare nei membri dell’equipe le -
L Medici, TSRM, )
FO4 |Comunicazione sanitaria efficace competenze e e attitudini ad una 13 | 5 infermieri, RES NO 30 30 8 Dott. Riccardo € 1.500,00 €0,00
comunicazione tra professionisti e verso la amministrativi Berletti
persona in cura, quanto piu efficace possibile
SEAS — il trattamento conservativo della Prevenzione delle patologie della colonna FISIrc‘:wt:(;?cri”Sh’ ?c:;trtésfﬁigr?a”z
FO5 scoliosi idiopatica vertebrale e la riabilitazione dei pazienti che ne 2 6 neuro sicor%otric RES Sl 20 20 24 Dott. Canal € 3.500,00 €0,00 €5.000,00
P sono affetti, nelle varie eta della vita psice :
isti Marco
G. Dipartimento strutturale Diagnostico di laboratorio e di patologia
Implementazione del nuovo sistema Partendo dalla DEMO gia disponibile, si intende Medici, infermieri
h X h . L. N . avvicinare gli operatori al nuovo sistema, e TLSB della UOC Dott.ssa Ersilia -
GO1 :jn:ﬁarn;:hi\‘/;:‘:rv:zgttz servizi trasfusionali permettendo loro di acquisire familiarita con il 29 4 Medicina FSC N| 26 26 FSC Angela Barbone €0,00 € 0,00[Telemedicina
g nuovo sistema e confrontarlo con quello in uso Trasfusionale
Razionalizzazione del percorso lavorativo in
G02 Ottimizzazione del percorso istopatologico dei|Anatomia Patologica con ottimizzazione dei 3 19 TLSB, Medici, ESC S| 14 14 FSC Dott. Ettore £0.00 €000
campioni biologici in anatomia patologica tempi di attesa, spostamento di persone e biologi Macri ¢ ¢
materiali
A . . . .|Miglioramento del prodotto finale
Ottimizzazione del percorso istopatologico dei . ) .
Lol L ; > implementando implementando le conoscenze TLSB, Medici, Dott. Della
e f‘aa:‘(ﬁ'izmé’ézligag;g in anatomia patologica con dei TSLB nelle fasi di lettura dei preparati e 8 19 biologi Fsc Sl 12 12 FsC Libera Duilio €0,00 €0,00
8 degli approfondimenti di biologia molecolare
Verifica del mantenimento delle competenze Infermieri e TLSB
Verifica delle competenze e aggiornamento |del personale addetto all’uso dei POCT riguardo . . Dott. Piergiorgio
co tecnologico nei POCT (Point of Care Testing) |la corretta modalita di raccolta e preparazione 8 19 opera;gé)Tresso : FsC Sl FsC FsC Fsc Della Lucia €0,00 €0,00
dei campioni e di esecuzione delle analisi.
Rendere coscienti tutti gli operatori sanitari
delle conseguenze negative che possono
determinarsi per i pazienti a seguito di una
scorretta gestione della fase di raccolta dei
campioni biologici da sottoporre ad indagini di Dott. Gerardo
La corretta raccolta dei campioni biologici per |laboratorio. Il personale infermieristico dovra Medici, biologi, del Giudice e
ek il buon esito delle analisi di laboratorio apprendere le buone pratiche di raccolta dei 8 19 infermieri, TLSB RES Sl 100 400 4 Dott.ssa Chiara €0,00 €0,00 e
campioni, il personale del laboratorio dovra Boito
saper riconoscere e bloccare I'errore avvenuto
nella fase pre-preanalitica, il medico dovra
valutare con cautela eventuali risposte
incongruenti con il quadro clinico Osservato.
H. Dipartimento strutturale di area critica di Belluno
Condivisione del metodo operativo per la Acquisizione del metodo di McQe . Medici, infermieri
revisione di istruzioni operative e procedure aggiornamento documentale. Individuazione e e 0SS del Pronto Dott. Enzo
aleh estionali e aggiornamento dello strumento di sviluppo di nuovi I0/PG che colmina lacune 6 4 soccorso di Pieve FsC 3 25 25 FSC Chehello €0,00 €0,00
%ondivisione gi-line clinico-organizzative. LEAN management delle di Cadore
scorte di farmaci
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HO02

Major Incident Medical Management and
Support (MIMMS Base)

Fornire un approccio standardizzato alla
gestione di  un Incidente  Maggiore,
massimizzare  la  “coscienza  operativa”
necessaria durante un evento che scuote e
porta al limite I'intero organismo ospedaliero,
conoscere e saper operare all’interno della
struttura di comando stabilita.

medici, infermieri RES Sl 1 27 27 7

Dott.ssa Luisa
Borella e Dott.
Enzo Chemello

€2.100,00

€0,00

HO3

MIMMS Advanced

Fornire un approccio standardizzato alla
gestione di  un Incidente  Maggiore,
massimizzare  la  “coscienza  operativa”
necessaria durante un evento che scuote e
porta al limite I'intero organismo ospedaliero,
conoscere e saper operare allinterno della
struttura di comando stabilita.

medici, infermieri RES Sl 1 27 27 14

Dott.ssa Luisa
Borella e Dott.
Enzo Chemello

€8.400,00

€0,00

HO4

Hospital MIMMS Advanced

Fornire un approccio standardizzato alla
gestione di  un Incidente ~ Maggiore,
massimizzare  la  “coscienza  operativa”
necessaria durante un evento che scuote e
porta al limite I'intero organismo ospedaliero,
conoscere e saper operare all’interno della
struttura di comando stabilita.

medici, infermieri RES Sl 1 27 27 12

Dott.ssa Luisa
Borella e Dott.
Enzo Chemello

€6.775,00

€0,00

HO5

Emergenze mediche avanzate (E.M.A.)

Acquisire conoscenze e competenze
sull’arresto cardiaco, sindromi coronariche
acute, aritmie ed altre situazioni specifiche
(alterazioni dell’quilibrio acido-base e idro-
elettrolitico, crisi anafilattiche, attacco d’asma,
ipotermia, elettrocuzione e folgorazione,
ipovolemia, intossicazioni

medici, infermieri RES Sl 7 16 112 20

Dott.ssa
Pierangela Con,
inf. Matteo
Marin

€19.600,00

€0,00

HO6

La ferita e la sutura in pronto soccorso

Il programma prevede una iniziale parte
teorica, valutazione delle ferite, descrizione
degli strumenti e dei materiali comunemente
usati, anestetici locali e delle tecniche comuni
di anestesia, seguita da una parte pratica che
prevede esercitazioni su piedini di maiale e
cosce di pollo

Medici e

. L. RES Sl 1 12 12 8
infermieri

Dott.ssa Luisa
Borella

€1.000,00

€0,00

HO7

Algoritmi clinico assistenziali

Orientare il professionista infermiere
nell’utilizzo dello strumento “algoritmi clinico
assistenziali” che vengono utilizzati durante il
soccorso in ambiente primitivo SUEM 118

Infermieri RES Sl 7 16 112 16

Inf. Matteo
Marin

€17.500,00

€0,00

HO8

Gestione del paziente traumatizzato nella fase
preospedaliera

T corso mira a sviluppare e perfezionare nei
partecipanti - operatori in servizio presso il
Pronto Soccorso dell’Ospedale di Agordo e
Pieve di Cadore - conoscenze e abilita inerenti
la gestione preospedaliera del paziente
traumatizzato. Durante il corso verranno
effettuate esercitazioni a piccoli gruppi, con
simulazioni di scenari clinici a carattere
traumatico, utilizzando i vari presidi in
dotazione sui mezzi di soccorso; verra
effettuata la valutazione e il trattamento del
paziente secondo il metodo ABCDE e verranno
formite comunicazioni delle notizie cliniche
secondo il metodo “ATMIST”

Medici infermieri|  poc sl 1 FSC FSC FSC
autisti

Inf. Mauro
Sonego

€0,00

€0,00

HO9

Discussioni cliniche

migliorare le skills degli operatori:

1. Vecchi e nuovi blocchi ecoguidati in
anestesia ortopedica e nuovi

anestetici

2. Modello ERAS e FAST TRACK

3. Umanizzazione delle cure nella terapia del
dolore

4. Gestione del trauma cranico (dal PS alla
centralizzazione)

5. Gestione della terapia farmacologica nel pre,
intra e post

operatorio

6. Revisione della gestione delle urgenze
intraospedaliere

Anestesisti FSC Sl 1 5 5 24

Dott.ssa Laura
Pat

€0,00

€0,00

€55.375,00
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I. Dipartimento strutturale di area specialistica di Belluno

101

Percorso di miglioramento in Neurologia:
assistenza al paziente e discussione casi clinici

Migliorare e condividere tramite incontri
conoscitivi i percorsi assistenziali dell’Unita
Operativa Complessa di Neurologia. Diffondere
le conoscenze in modo omogeneo anche in
relazione all’elevato turnover del personale.
Miglioramento delle skills diagnostico
terapeutico

15,71

Personale della
Neurologia

FSC

S

45

45

FSC

Dott. Franco
Ferracci

€0,00

€0,00

102

Principi del TIME e delle medicazioni avanzate

Fornire conoscenze e implementare le abilita
tecnico operative del personale infermieristico
con la finalita di standardizzare la gestione
secondo le ultime evidenze disponibili

18

Infermieri
dermatologia

FSC

N|

FSC

FSC

FSC

Dott. Rodolfo
Muzzolon

€0,00

€0,00

103

La specificita clinica, la revisione delle
procedure ed istruzioni operative dell'UO di
Malattie infettive

Conoscere la clinica ed eseguire la revisione
delle procedure ed istruzioni operative quali:
organizzazione dell'unita operativa; paziente
con sospetta infezione da virus A/HIN1;
Percorso diagnostico terapeutico infezione HIV
e AIDS; Osteomieliti croniche; Gestione
emocultura, miceti e bk- Rachicentesi ;
Gestione del paziente con tubercolosi; Gestione
covid secondo le norme vigenti; Gestione
accesso ai familiari a seconda della patologia;
Gestione della donna con infezione da HIV
durante la gravidanza e del neonato da madre
HIV+; Gestione delle ICA secondo quanto
previsto dalla PGA 16; Gestione del paziente
con Clostridium difficile secondo quanto
previsto dalla PGA 82; Meningite, clinica e
gestione del paziente

Medici, infermieri
e Oss Malattie
infettive

FSC

N|

FSC

FSC

FSC

Dott.ssa Daniela
Piacentini

€0,00

€0,00

104

Ventilazione meccanica invasiva e non
invasiva. Ossigeno convenzionale e ad alti
flussi. Tipi di ventilatori, circuiti e maschere
nelle UUOO di Pneumologia e Malattie
Infettive

Differenza tra ossigenoterapia convenzionale
ed ossigenoterapia ad alti flussi come, quando,
perché, effetti fisiologici e vantaggi terapeutici.
Ventilazione meccanica invasiva e non invasiva:
tipologie di ventilatori, circuiti e
maschere/cannule. Gestione del paziente
tracheostomizzato

Medici, infermieri
e Oss Malattie
infettive e
Pneumologia

FSC

S

60

60

FSC

Dott. Rodolfo
Muzzolon

€0,00

€0,00

105

Revisione del percorso clinico-assistenziale
dei pazienti sottoposti ad intervento di
chirurgia della cataratta con particolare
attenzione all’aggiornamento della cartella
clinica ambulatoriale dall’accoglimento alla
dimissione con approfondimento della
strumentazione necessaria per eseguire gli
esami pre e post operatori.

e Revisione del format della Cartella
Ambulatoriale

* Compilazione, Gestione, Conservazione della
C.A.

® Aggiornamento sulle modalita pratiche d'uso
e novita disponibili della strumentazioni,
comprensione di tutte le informazioni
necessarie all’espletamento dell’'intervento di
cataratta.

Oculisti,
Infermieri,
Ortottiste e OSS

FSC

N|

34

34

FSC

Dott.ssa Luigina
Tollot, Dott.
Michele Dal

Borrello

€0,00

€0,00

106

Aggiornamento continuo in cardiologia

Maturare una metodologia critica di approccio
ai problemi e alle scelte sviluppando
conoscenze e competenze nel campo della
fisiopatologia, clinica e terapia delle malattie
cardiovascolari. Sviluppare nuove conoscenze
scientifiche, competenze tecniche ed
approfondire quelle esistenti al fine di innalzare
la professionalita individuale sia infermieristica
che medica

18

Personale
medico-
infermieristico-
tecnico e 0SS
dell’'UOC
Cardiologia

FSC

N|

30

30

30

Dott. Alessandro
De Leo, Inf.
Alessandra
Citeroni, Inf.
Feliciana De

Bettio

€0,00

€0,00
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Corretta applicazione delle norme sulla

Implementare negli operatori la conoscenza
delle norme sulla privacy e la consapevolezza

Medici,

Dott.ssa Morena

Gruppo Oncologico multidisciplinare
aziendale di senologia

Consolidamento dell’approccio
multispecialistico alla patologia mammaria
(oncologica e benigna) con costante confronto
di competenze nelle diverse specialita.
Implementazione delle conoscenze di genetica
clinica e delle conseguenti fondamentali
implicazioni terapeutiche.

Professioni
sanitarie

FSC

S

22

22

50

Dott.ssa Laura
Renon

€0,00

107 . s y AT della propria responsabilita nella corretta ) S FSC S| 20 20 12 ) € 1.000,00 €0,00 €1.000,00
privacy in nefrologia e dialisi applicazione delle stesse. Inoltre sviluppare un infermieri, oss Giozzet
modus operandi uniforme.
L. Dipartimento funzionale di malattie infettive
€0,00

€0,00

Gruppo oncologico multidisciplinare Belluno

Individuazione delle patologie oncologiche da
trattare e i rispettivi PDTA regionali.
Selezionare i criteri di presentazione e
discussione dei casi clinici.

Lettura dei PDTA e
interpretazione/applicazione nel contesto
aziendale.

Revisione periodica dei casi clinici con
individuazione del percorso
diagnostico/terapeutico sulla base di un
metodo deliberativo

Professioni
sanitarie

FSC

N|

FSC

FSC

FSC

Dott. Fable
Zustovich

€0,00

€0,00

Gruppo oncologico multidisciplinare Feltre

Individuazione delle patologie oncologiche da
trattare e i rispettivi PDTA regionali.
Selezionare i criteri di presentazione e
discussione dei casi clinici.

Lettura dei PDTA e
interpretazione/applicazione nel contesto
aziendale.

Revisione periodica dei casi clinici con
individuazione del percorso
diagnostico/terapeutico sulla base di un
metodo deliberativo

Professioni
sanitarie

FSC

N|

FSC

FSC

FSC

Dott. Maurizio
Nicodemo

€0,00

€0,00

N. Dipartimento funzionale di “Centro Regionale di Chirurgia oncologica gastroenterologica”

NO1

€0,00

0. Dipartimento funzionale di riabilitazione ospedale territorio

001

€0,00

P. Dipartimento funzionale materno infantile

P01

Corso di care neonatale — Societa Italiana di
Neonatologia (SIN) “le cure individualizzate a
sostegno dello sviluppo”

- Acquisizione di conoscenze basate sulle
evidenze scientifiche relative all'influenza che
I"ambiente della Patologia Neonatale e la
relazione/partecipazione di professionisti e
genitori esercitano sulle dinamiche evolutive
del neonato, specialmente se prematuro.

- Individuazione di strategie di cambiamento
tese ad individualizzare le migliori cure di
supporto allo sviluppo del neonato e della
famiglia

Medici,
infermieri,
fisioterapisti,
ostetriche

RES

S

21

42

Dott. Stefano
Marzini

€6.000,00

€0,00

P02

Condivisione del percorso nascita tra UO di
Neonatologia/Pediatria e Ostetricia

- migliorare la comunicazione tra le UUOO
- aumentare le competenze dei singoli e del
gruppo

- gestire 'urgenza in modo efficace

- revisionare la letteratura per apportare
miglioramenti nell’organizzazione

Medici,
infermieri,
fisioterapisti,
ostetriche,
puericultrici e oss

FSC

N|

25

50

FSC

Inf. Bugana
Daniela, Inf.
Celato Marilisa

€0,00

€0,00

P03

Corso European Paedtriac Advanced Life
Support (EPALS) con certificazione IRC
secondo LG IRC-ERG 2022

Migliorare la gestione clinica dei primi 20
minuti dei pazienti pediatrici in corso di
emergenze ed urgenze

Medici

RES

NO

12

12

16

Dott. Stefano
Marzini

€6.000,00

€0,00
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Migliorare la presa in carico della gravida a
termine; promuovere la fisiologia del travaglio

Ostetriche e

Dott. Fabio

P04 (Fisiologia del parto e utilizzo dell’acqua - ’ . o B O o RES NO 25 25 24 Tandurella, Ost. € 5.000,00 €0,00
di parto; garantire un’assistenza di qualita al medici N
Bugana Daniela
parto
L'obiettivo del corso & analizzare il tema delle
emergenze materne in sala parto dai principali Medici .
. . o= h edici, Dott. Fabio
pos |Gestione delle urgenze ed emergenze in punti divista con un approccio infermieri, FSC S| 30 30 FSC Tandurella, Ost. €2.500,00 €0,00 €19.500,00
ostetricia-ginecologia multidimensionale (organizzativo, clinico, ostetriche Bugana Daniela
assistenziale) e multidisciplinare, sviluppando il 8
concetto del lavoro e della gestione in team
Q. Dipartimento funzionale di emergenza - urgenza
Affinamento della gestione in team
multiprofessionale di eventi critici in
ambiente ospedaliero (PS) ed extraospedaliero,
in ambito traumatologico e/o cardiovascolare,
applicando le linee guida internazionali e le
procedure aziendali. Gli obiettivi formativi
principali e specifici sono: Dott. Francesco
Qo1 raumatolo l:zig:%acgfcfilci:\?::cr:;iaf'?ﬂc;mbito ;rgl?:%src;:gzgigg protoeelosmendsle ! i“fer":‘/liz(:‘lg'“m“' FSC sl 80 80 10 E'I;T‘aﬁil‘)’?;; €1.200,00 €0,00
L0l0g o ¢ Acquisizione delle “non tecnical skills” oss del PS di Dott.ssa o !
ospedaliero e territoriale O . b . .
o Abilita pratiche nella valutazione primaria e Feltre Alessandra
secondaria del politraumatizzato Mascaro
e Corretto utilizzo dei presidi del soccorso
territoriale nelle fasi di estricazione, restrizione
dei movimenti e trasporto del paziente
¢ Gestione in team di eventi critici
cardiovascolari (arresto e periarresto cardiaco,
stroke, sindrome coronarica acuta).
Il corso rappresenta una tappa obbligata nel Dott.ssa
Qo2 1l triage !mfasmo: approfondimenti e percorso formapvo ch‘e a_b|||ta | |nferm_|ere a 'Medlc] e RES S| 15 60 3 Francesca €5.000,00 €0,00
applicazione svolgere la funzione di triage secondo il infermieri Campigotto
modello regionale bifasico. pig
Sviluppare le conoscenze teoriche e pratiche Medici e Inf. Paclo
Q03 (ONE - Obstetric and neonatal emergencies necessarie alla gestione di un’emergenza . L RES Sl 12 24 10 s e € 4.000,00 €0,00
> P infermieri Casarin
ostetrica e neonatale sul territorio
Sviluppare le competenze teoriche e pratiche
Q04 (PTC - Prehospital Trauma Care avanzato necessarie alla gestione di un trauma grave n .MEd'c.' € RES Sl 12 36 19 Inf. Fabio Dal € 8.500,00 €0,00
ambito preospedaliero secondo un approccio infermieri Zotto
sistematico e condiviso
Applicazione corretta della metodica
ultrasonografica ai principali quadri clinici
Qos Corso teorico pratico di base in ecografia dell’emergenza -urgenza: emergenze Medici RES S| 20 20 16 Dott. Edoardo €5.000,00 €0,00

clinica in emergenza-urgenza

cardiologiche, addome acuto, trauma
maggiore, dispnea, trombosi venosa profonda
prossimale

Rossi
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Qo6

Advanced Trauma Life Support (ATLS®)

Acquisizione di un metodo e di un linguaggio
comuni, internazionalmente riconosciuti, nella
gestione intraospedaliera del paziente con
trauma maggiore

Medici

RES

Sl

16

16

25

Dott. Enzo
Chemello

€15.000,00

€0,00

Qo7

Gestione avanzata delle emergenze
cardiovascolari e dello stroke: ACLS
(Advanced Cardiac Life Support) Provider

1) competenza in caso di:

e arresto cardiaco

e ripresa di attivita cardiocircolatoria
e tachicardia

e bradicardia

e sindrome coronarica acuta

e ictus

e comunicazione del decesso

2) cultura del lavoro in team

medici, infermieri

RES

S

12

60

16

Dott. Stefano
Gasperin — Dott.
Edoardo Rossi

€6.000,00

€0,00

€ 44.700,00

R. Dipartimento funzionale nefro-urologico

RO1

€0,00

S. Dipa

rtimento funzionale transmurale del farmaco

S01

Reengineering dei processi della farmacia
ospedaliera

Consapevolezza dei processi di logistica e
distribuzione diretta all'interno della UO di
farmacia ospedaliera Consapevolezza degli
input e output dei processi e degli indicatori
che descrivono efficacia ed efficienza dei
processi. Consapevolezza del proprio ruolo
all’interno del servizio in un ottica di
multidisciplinarieta dei ruoli e delle
competenze. Umanizzazione dei servizi nella
relazione con gli assistiti che accedono allo
sportello della distribuzione diretta

Farmacisti
dirigenti e
comparto

FSC

S

25

25

50

Dott.ssa
Emanuela
Salvatico

€0,00

€0,00

€0,00

T. Distretti di Belluno e Feltre

TO1

La condivisione dei percorsi riabilitativi e
riattivativi finalizzati al recupero delle
autonomie del paziente dell'ODC

In vista del percorso di autorizzazione
all'esercizio e accreditamento istituzionale
dell'Ospedale di Comunita - 15 posti letto - sito
presso |'Ospedale di Feltre, si propone una
formazione condivisa con tutto il personale,
finalizata alla predisposizione dei documenti
che permetteranno la stesura dell'istruttoria
per l'accreditamento, che siano condivisi e
implementati.

Infermieri, OSS,
fisioterapisti e
assistenti sociali

FSC

S

FSC

FSC

FSC

Dott.ssa Cristina
Bullo

€0,00

€0,00

T02

Percorso di sviluppo della capacita
comunicativa e di gestione del paziente
terminale e la presa in carico dei suoi familiari

Il corso mira a sviluppare e perfezionare nei
partecipanti (operatori in servizio presso I'odc
di Agordo), conoscenze e abilita inerenti la
gestione del paziente terminale e la presa in
carico dei familiari. Durante il corso verranno
effettuate attivita di formazione frontale,
studio dei casi clinici gestiti in odc, analisi di
eventuali problematiche riscontrate e
discussione sulla base della relazione prodotta

22

Medici, infermieri
e Oss

FSC

N|

FSC

FSC

FSC

Dott. Marco
Cristofoletti

€0,00

€0,00

TO3

Rafforzare le competenze degli operatori per
il lavoro di rete

Migliorare I'approccio valutativo nei riguardi di
fragilita e complessita. Migliorare la capacita di
agire in modo preventivo e proattivo.
Condividere all'interno delle rete linguaggio,
terminologie e metodologia.

19

Servizi socio
sanitari
territoriali che
afferiscono al
distretto

FSC

N|

150

150

FSC

Dott.ssa Lucia
Dalla Torre

€5.000,00

€0,00

TO4

Utilizzo dell’IPOS per il miglioramento della
qualita assistenziale

1. Acquisire consapevolezza dellimportanza
della misurazione dei

bisogni dei malati

2. Conoscere IPOS nelle diverse forme e
contenuti

3. Imparare a somministrare IPOS

4. Prevedere possibili difficolta ed errori

5. Integrare I'uso di IPOS con KPS e Phase of
iliness nella rivalutazione dei bisogni e
pianificazione delle cure

6. Utilizzare i risultati per il monitoraggio dei
pazienti e della qualita assistenziale

UO Cure Palliative

FSC

Sl

30

60

FSC

Dott. Giuseppe
Fornasier

€1.500,00

€0,00

TO5

Approccio palliativo dalla corretta
identificazione del paziente che necessita di
cure palliative alla gestione della complessita
clinico-assistenziale e relazionale.

Sapere identificare correttamente i pazienti che
necessitano di cure palliative attraverso il
necpaal , comprendere e soddisfare i loro
bisogni complessi.

21

MMG, medici di
Distretto,
infermieri,Psicolo
gi,Assi.Sociali,
FKT, Medici
ospedalieri, CA,
personale
convenzionato(m
edici e infermieri
dei centri
servizi per
anziani)

RES

N

50

200

16

Dott. Giuseppe
Fornasier

€5.000,00

€0,00
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Gli obiettivi specifici della supervisione
coinvolgono tutti gli attori del

processo: medici, psicologo, infermieri,
operatori addetti all’assistenza.

- migliorare la competenza comunicativa

- affrontare le situazioni problematiche e di
conflitto con comportamenti

costruttivi

Medici, psicologi,
infermiere
coordinatore,
infermieri,

Dott.ssa Lucia

TO6 |La supervisione dell’equipe. . . 12 5 operatori socio FSC Sl 25 50 FSC €5.000,00 €0,00
- prevenire lo stress e il burnout istenziali ed Dalla Torre
- affrontare e superare conflitti relazionali assistenziali ed.
) - . . operatori tecnici
- riconoscere e supera're'll sovraccarico emotivo addett
- rlﬂetter_e sui processi di lavoro, definire i limiti all’assistenza.
necessari
- diminuire la distanza e I'isolamento
- chiarire i bisogni delle parti
- sviluppare prospettive per il futuro
MMG, medici di
Distretto,
infermieri,Psicolo
gi,Assi.Sociali,
Consapevolezza dell'imporatanza delle PCC per FKT, Medici
To7 Legge 219/17‘Ia pianiﬁf:az.iope condivisa delle |una ass_istenza k?as_ata sull’autodeterminazione 12 5 ospedalieri, CA, ESC NO 25 50 FSC Dott. Giugeppe €0,00 €0,00
cure, approccio multidisciplinare del paziente. Miglioramento delle competenze personale Fornasier
e della comunicazione convenzionato(m
edici e infermieri
dei centri
servizi per
anziani)
La formazione si pone I'obiettivo di
incrementare le conoscenze e identificare
strategie di lavoro clinico mediante
I'individuazione di strumenti di lettura condivisi P
.. X N rogetto
Empowerment nel lavoro multidisciplinare sull'agire professionale, Futilizzo Tutte le Dott.ssa Cristina Regionale DDR
T08 P . T p dell’intervisione, la costruzione di una vision 22 13 professioni FSC Sl 40 40 50 ;> X € 7.500,00 € 1.500,00 g
nel Consultorio Familiare A A : O - Micheluzzi n.107 del
condivisa, I'acquisizione di metodologie di sanitarie 28/10/2022
solution finding atte ad affrontare
problematiche concrete inerenti la trasversalita
dell’agire all'interno dei servizi territoriali in
continuita assistenziale
La formazione si pone I'obiettivo di rispondere
all’esigenza emersa dal personale di essere
costantemente aggiornato sulla metodologia
ed approccio di lavoro multidisciplinare
nell’ambito del lavoro con i minori e le famiglie
all'interno del ciclo di vita. La formazione si
propone di offrire una sintesi di quanto emerso
sinora in letteratura scientifica sul tema della
peri natilita e della varianza di genere, tenendo
lo sguardo alle ricadute sul lavoro clinico.
| risultati di diversi studi e ricerche scientifiche
mostrano come soltanto un approccio che
integri diverse discipline e professionalita
consenta la presa in carico adeguata di una
problematica cosi complessa. L’Istituto
Superiore di Sanita promuove collaborazioni tra
i servizi pubblici e il terzo settore nel creare una p
¢ " ; N rogetto
To9 La promozione della salute nei servizi socio ;Ete (i_: Cr?”a\?orazmng edi ctci)nd||V|5|one delle 22 13 Tl:ctte 'Ie . ESC S| 90 90 60 Dott.ssa Cristina €7.50000 €1.000.00 Regionale DDR
sanitari per i minori e le famiglie ematiche. __erranno In particolare protessioni Micheluzzi I 77 n.107 del
approfonditi: sanitarie 28/10/2022

La promozione della salute perinatale; Identita
di genere, varianza di genere e disforia di
genere nell'infanzia e nell’adolescenza e in eta
adulta. Riflessioni cliniche e aspetti
fenomenologici. Migliorare le conoscenze e le
competenze dei professionisti della salute sui
temi della identita di genere, del ruolo di
genere, varianza di genere nell’infanzia e nella
adolescenza e della disforia di genere.
Incrementare le conoscenze e le competenze
nel fare rete tra i servizi, le associazioni e
migliorare la gestione da parte del personale
finalizzate ad un efficace supporto ai singoli e
alle famiglie che si trovano in condizioni
inattese e/o avverse e che abbisognano di
interventi ad elevata integrazione socio

assistenziale.
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T10

La mediazione familiare nel nuovo processo —
I'intervento con le coppie ad alta conflittualita

La recente riforma giuridica {cosiddetta Riforma
Cartabia) ha introdotto importanti

modifiche nel processo civile e i risvolti
giurisprudenziali in materia di diritto di

famiglia e di protezione e tutela dei minori
richiedono un approfondimento specifico
tenuto conto dell’ampio spazio conferito alle
ADR (Alternative Dispute Resolution).

La Mediazione Familiare € indicata nella legge
come possibilita per le parti in conflitto

di rivolgersi ad un mediatore familiare ponendo
in necessaria interlocuzione vari

protagonisti all’interno della rete
interistituzionale che vede coinvolti
professionisti con specifiche competenze
(Servizi, Tribunale Ordinario, Avvocati, Enti).

La formazione si pone I'obiettivo di:

- rispondere all’esigenza di approfondire la
conoscenza in tema di ADR con focus

specifico alle coppie ad alta conflittualita a
fronte dell’impatto che I'evento separazione
esercita nei confronti dei figli e sull’equilibrio
dell’interno corpo familiare;

- permettere agli operatori di acquisire
maggiori conoscenze ed essere in grado di
descrivere e utilizzare nella pratica quotidiana e
nell’lambito delle proprie competenze i
contenuti relativi alla recente riforma del
processo civile per quanto attiene allo
strumento della Mediazione Familiare.

22

13

Tutte le
professioni
sanitarie

RES

NO 1 50

50

Dott.ssa Cristina
Micheluzzi

€2.500,00

€0,00

Ti1

“Touchpoints”- 'approccio Brazelton con le
famiglie per sostenere lo sviluppo del
bambino. “

Mettere il partecipante in grado di conoscere e
utilizzare all’'interno della propria pratica
professionale i concetti e le modalita
dell’approccio Touchpoints per sostenere lo
sviluppo del bambino attraverso il sostegno dei
Genitori. Sviluppare una reale cooperazione
interdisciplinare all'interno delle singole
equipe e delle reti composte da pil servizi.

Il Centro Touchpoints Brazelton di Roma,
affiliato al Brazelton Touchpoints Center del
Boston Children’s Hospital-Harvard Medical
School, offre I'edizione italiana del primo corso
di formazione sull’approccio Touchpoints con
certificazione riconosciuta a livello
Internazionale.

22

13

Tutte le
professioni
sanitarie

RES

NO 1 30

30

20

Dott.ssa Cristina
Micheluzzi

€10.000,00

€0,00

Ti2

Le funzioni di controllo esecutivo:
applicazione della pratica clinica in eta
evolutiva

Valutare le funzioni esecutivo-attentive ed
integrarle nei diversi interventi abilitativi e
riabilitativi in eta evolutiva, in considerazione
del loro status di funzioni dominio-generali
implicate in tutti i disturbi del neurosviluppo.

22

13

Tutte le
professioni
sanitarie

RES

30

16

Dott.ssa Cristina
Micheluzzi

€2.000,00

€0,00

Ti3

Appropriatezza prescrittiva degli antibiotici
nella medicina generale

- Condividere la classificazione AWaRe degli
antibiotici per supportare gli interventi per il
miglioramento della gestione degli antibiotici

- Sensibilizzare in merito al problema della AMR
- Ridurre in sicurezza I'uso di antibiotici

- Migliorare I'uso degli antibiotici Access e
ridurre I'uso inappropriato degli antibiotici
Watch per via orale

- Ridurre I'uso degli antibiotici “Non
raccomandati”

- Aumentare la consapevolezza (AWaReness)

- Migliorare il dosaggio e la durata appropriata
degli antibiotici

MMG e PLS ULSS
1

videoconf.

NO 2 80

160

1,5

Dott.ssa
Federica
Schievenin

€0,00

€0,00

Ti4

Formazione dei farmacisti di comunita per il
sostegno dell’allattamento materno

- Conoscenza delle buone pratiche correlate al
successo dell’allattamento

- Creare i presupposti per la collaborazione
all’interno della rete di sostegno
dell’allattamento materno

Farmacisti

videoconf.

NO 3 100

300

Dott.ssa
Federica
Schievenin

€0,00

€0,00
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T15

La gestione globale dell’utente diabetico

Gestione dell’'utente affetto da diabete:

- autonomia infermieristica della gestione della
terapia

antidiabetica secondo gli algoritmi terapeutici;
- prevenzione e gestione delle lesioni ulcerative
ischemiche e

neuropatiche del piede diabetico (postura,
igiene, idratazione);

- gestione della dieta da parte degli OSS che
raccolgono le

preferenze alimentari;

- coinvolgimento dell’utente e dei suoi care
giver utilizzando le

risorse domiciliari disponibili.

- Gestione microinfusori

22

Medico,
infermiere, oss, FSC Sl 1 20
fisioterapista

20

FSC

Dott. Marco
Cristofoletti

€0,00

€0,00

Ti6

Aggiornamento e consolidamento delle
competenze conoscitive per le principali
patologie riscontrate a livello ambulatoriale in
ambito oculistico, acquisizione di nozioni
tecniche finalizzare all’'uso dei macchinari in
uso e nozioni di responsabilita legale

Nozioni di anatomia dell’occhio; nozioni sulle
principali patologie di interesse ambulatoriale
(blefarite, congiuntivite, calazio, glaucoma,
maculopatia, cheratocono, difetti refrattivi);
nozioni di responsabilita legale correlate al
ruolo dell’infermiere

Medici e

. L FSC S 1 10
infermieri

10

FSC

Dott. Marco
Cristofoletti

€0,00

€0,00

T17

La gestione delle lesioni in ospedale di
Comunita: metodi e strumenti

Uniformare le conoscenze e competenze
specifiche del personale operante, con
particolare riferimento alla gestione dei
pazienti che presentano lesioni

22

Medici,

. o FSC Sl 1 21
infermieri, oss

21

FSC

Dott. Marco
Cristofoletti

€0,00

€0,00

Ti8

Come riconoscere/ affrontare/ gestire i
problemi di persone con fragilita di salute
mentale in assistenza domiciliare

Fornire la formazione agli infermieri
dell’Assistenza domiciliare da

parte di un team di esperti in Salute Mentale
di:

a) riconoscere segni e sintomi delle patologie
della sfera mentale

b) sviluppare le conoscenze per gestire tali
persone in assistenza

domiciliare

c) creare un sistema di rete di supporto che
permetta nel caso di

situazioni “complesse” di poter contattare il
Servizio di riferimento

d) formare/informare sull’aspetto legale del
“contenimento fisico”

22

11

Infermieri ADI FSC S| 1 16

16

FSC

Dott. Marco
Cristofoletti

€0,00

€0,00

T19

La persona disabile nel suo percorso di vita:
competenze e strategie di lavoro per i
professionisti dell’UOC Disabilita e Non
autosufficienza

- acquisire competenze e conoscenze, per saper
riconoscere i

comportamenti disfunzionali, nonché
metodologie per la loro corretta

gestione all’interno del contesto scolastico e di
vita dei bambini;

- capacita di pensare e organizzare attivita di
inclusione sociale ad utenza

con particolari caratteristiche comportamentali
legate alla diagnosi;

- acquisire tecniche di prevenzione e gestione
degli utenti con

problematiche comportamentali all'interno
delle strutture

semiresidenziali;

- acquisizione di tecniche e conoscenze atte a
migliorare I'inserimento

sociale e lavorativo di utenza con particolari
tipologie di diagnosi, eta e

livelli gi gravita;

- supervisione di casi in applicazione del
protocollo di collaborazione tra i

servizi di salute mentale e disabilita;
-conoscenza dello strumento “matrice
ecologica e dei sostegni” per il

progetto qualita di vita della persona disabile.

Psicologi,
assistenti sociali,
educatori e oss

dell’'UOC
Disabilita e Non
Autosufficienza

FSC S| 1 100

100

50

Dott.ssa Milena
Guglielminetti

€6.000,00

€0,00
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Rendere i partecipanti capaci di promuovere e

Oss, assistenti
sociali, educatori,

Dott.ssa Anna

T20 |Corso per facilitatori di gruppi di mutuo aiuto |sostenere un gruppo di auto mutuo aiuto 22 11 psicologi FSC Sl 30 30 16 Capovilla €0,00 €0,00
dall’inizio fino all’autonomia del gruppo infermieri
La formazione permettera, oltre all’acquisizione
delle conoscenze base sui principali metodi
osservativi, di acquisire una sufficiente .
padronanza nell’utilizzo di strumenti utili socig\IZSIStsei?ct)leo o
all’osservazione della relazione sia edu’cF;tore 80,
finalizzata alla valutazione delle competenze ostetrica ’
L’osservazione della qualita della relazione tra gﬁg';g:ﬁlc')fi':”?;r 'attivazione di un supporto ginecologo, Progetto
caregiver e minore in ambito clinico e nei ) . - . logopedista, Dott.ssa Cristina Regionale DGR
vl contesti di tutela e protezione dei minori. Eg?}?:g’:;: i:gusrgfvr;; ggg;?ﬂ;’ﬁigi?t\gome la | 22 13 neuropsicomotric RES Sl 30 %0 40 Micheluzzi €7.000,00 €2.500,00 n.1276/22 e
Riferimenti teorici e applicazioni pratiche Giudiziaria. Fornire nelle relazioni neurolsz?c'hiatra DDR n. 107/22
argomentazioni chiare rispetto alle proprie infgntile
valutazioni ed ipotesi Fornire strumenti e tera ist;;
stimoli per arricchire e riorganizzare il modo di Occu agionale
scrivere all’Autorita Giudiziaria Sviluppare P
maggiori capacita nella progettazione degli
interventi
Diffondere e mettere a conoscenza sulle
pratiche di intervento di CAA ai
fini di una presa in carico efficace e
multidisciplinare del bambino con
bisogni comunicativi complessi (BCC). Questo Neuropsichiatra
percorso formativo fornira ai professionisti infgntile
conoscenze e tecniche per I'applicazione di sicolo 5
strumenti di comunicazione. Aumentativa Icf) o edigst’a
Alternativa nella pratica clinica. e(g:lugatore ’
La Comunicazione Aumentativa Alternativa Conoscere |a CAA come strumento terapista ' Dott.ssa Cristina
T22 | A pratica clinica - valutazione e intervento indispensabile nell’ intervento di persone con 18 13 della neuro e RES NO 40 40 18 Micheluzzi €3.700,00 €0,00
problemi di comunicazione in ogni ambito di Sicomotricita
vita. Individuare gli strumenti e gli ausili piu deﬁl’eté evolutiva
adatti per la persona con BCC terapista ’
attraverso I'uso del modello di partecipazione occu agionale
Intervento e strategie a supporto della assisteFr)1te sociaI’e
comunicazione e partecipazione .
dei comunicatori iniziali. Conoscere i principali
software e ausili tecnologici per la
comunicazione, le caratteristiche d’uso e
applicazione.
Attraverso un coinvolgimento attivo i Neui;c;griﬁgatra
partecipanti potranno acquisire: conoscenza sicolo c;
teorico esperienziale per promuovere nei Ic?gopedigst’a
Pratiche e tecniche operative per la EaneTsnelrgnpgi?: cht;"icsci)(l:?)recz)r:slag:vIc)Ilezzi:m) educatore,
1237 Promozione del benessere e della salute empatica ed autoefficacia; capacitd di applicare| 22 | 13 terapista FsC i 40 40 25 Dott.ssa Cristina €4.750,00 €0,00 €67.450,00

psichica nei bambini e nei caregiver nelle
situazioni stress correlate

dei protocolli di intervento basati sulle
evidenze scientifiche; capacita di aiutare a
sviluppare nei bambini e nei caregiver maggior
consapevolezza dei propri vissuti emotivi e
meccanismi d’azione.

della neuro e
psicomotricita
dell’eta evolutiva,
terapista
occupazionale,
assistente sociale.

Micheluzzi
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U. Dipartimento di Prevenzione

Sviluppare le competenze di adattamento

Life skills: team multiprofessionale e consapevole attraverso comportamenti positivi Personale Dott.ssa Adriana
U01 |valorizzazione del personale del dipartimento |in tutte le aree che rendono gli operatori capaci| 8 19 amm.tivo e RES NO 30 60 4 M ol €2.000,00 €0,00
di Prevenzione di garantire la risposta alle sfide quotidiane per sanitario agglolo
fronteggiare il cambiamento.
L’attivita di vigilanza & ricompresa tra i compiti
istituzionali del Dipartimento di Prevenzione,
anche ai fini preventivi. Tale attivita e
garantita dalle UU.0O0.CC. costituenti il
predetto Dipartimento, dove trovano
collocazione, tra gli altri, i Tecnici della
Percorso di aggiornamento per i tecnici della |Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Medici,
uo2 Iprevenzione nell’a.mbier)te e pgi Iyo.gr_li di Lgvoro. Tutﬁ i Servizi sono chi_amati 4 1 \'/et.e'rinari,_ ' RES S| 40 40 12 Dott. Vichnzo €0,00 €0,00
avoro, propedeutico all’attivita di vigilanza su |sistematicamente, per il tramite del personale chimici, tecnici Marcotrigiano
chiamata in pronta disponibilita ispettivo anche avente qualifica di Ufficiale di della prevenzione
Polizia Giudiziaria, a confrontarsi con le realta
imprenditoriali o ad essere di supporto ad Enti
ed Istituzioni effettuare la vigilanza sul campo
ed emettere i relativi provvedimenti di natura
amministrativa o penale in caso di riscontro di
inadempienze.
L’evento formativo ha I'obiettivo di Medici, gat55|§tenn
uo3 Migranti e salgte:_proﬁli di specificita di promuovere le conoscenze specifiche s_pendibili 10 P ir‘lsi?er:'lmaigl"i, RES S| 40 20 3 Dott. Sand_ro €1.000,00 €0,00
assistenza sanitaria nell’lambito della profilassi delle malattie | Cinquetti
infettive a favore della popolazione migrante. personale
amministrativo
Aggiornare il personale incaricato
dell’esecuzione dei campioni ufficiali di matrici Tecnici della
I alimentari sui dettami introdotti dal D.Lgs prevenzione . .
uoa Eé;gﬁbzr‘zlrigﬁoetff‘;igéﬁemEt°d°'°g'e di 27/2021 riguardo: il corretto approccio conil | 4 | 1 |afferential SIANe|  RES S| 40 40 8 pott. Glovanni €1.500,00 €0,00
p personale destinatario dei controlli ufficiali in SVET, medici
materia di sicurezza alimentare e I'acquisizione veterinari
di procedure corrette per il campionamento
Predisporre, mediante condivisione con esperti Medici,
del settore, un approccio multidisciplinare nei infermieri, oss,
uos Gestione dei casi co.mpleg.si in n]edicina ) casi complgssi gestiti dalla UQC Medicina 3 21 coIIa.bc.)rato.ri. ESC S| 15 15 3 Dott.ssa Erika €1.500,00 €0,00
legale: supporto psicologico agli operatori Legale, al fine di promuovere il benessere del amministrativi Leone
personale coinvolto e la gestione piu efficace afferenti alla UOC
delle criticita. medicina legale
- Competenze comunicative telefoniche sugli
esiti degli esami di screening;
- competenze di counselling al fine di curare la . . -
C I i P invol qualita dell’'informazione fornita ASS'.St?nt' sanitari, Dott. Sand
Uoe |Comunicazione efficace con 'utenza coinvolta allutenza: 10 2 infermieri, RES S| 20 20 12 ott. Sandro €1.500,00 €0,00
nei percorsi di screening oncologico . . R . personale Cinquetti
- competenze di counselling motivazionale; o .
A . amministrativo
- competenze sul trattamento dei dati personali
dell’'utenza di screening nel
rispetto dei diritti e della riservatezza.
- ampliare le competenze digitali per operare
su web e social media;
- sviluppare la comunicazione digitale rivolta ad
utenti, scuole, Amministrazioni Comunali, Enti
esterni all’Azienda ULSS;
- implementare attivita online e offline in
.. . . relazione alla promozione della salute; Tutte le .
uo7 3'g'ta| communication per la promozione - identificare obiettivi e sviluppare una strategia| 10 2 professioni FSC Sl 30 30 FSC Dott. Vincenzo €1.000,00 €0,00 € 8.500,00
ella salute di . e . o - Marcotrigiano
i web marketing per diffusione di messaggi di sanitarie

salute;

- imparare ad utilizzare le leve di marketing in
ambito sanitario, in maniera coordinata ed
efficace;

- sviluppare capacita di effettuare una

presentazione efficace.

Pagina 20




Azienda ULSS n. 1 Dolomiti PFA 2024 Parte B

V. Dipartimento salute mentale

Infermieri, oss,

Inf. Alessandro

V01 [Corso base di psichiatria per neoassunti Sviluppo di conoscenze cliniche e psicologiche 22 11 | assistenti sociali, RES Sl 20 20 8 Andrich €0,00 €0,00
educatori/TRP
Implementazione del lavoro di rete;
integrazione tra figure professionali e servizi
V02 |Il Case Management in Psichiatria coinvolti nella presa in carico; adattamento del | 7 Tuttele FSC I 50 100 FSC Dott. Angelo €3.500,00 €0,00
case management in Psichiatria; professioni Brega
psicoeducazione nei PDTA; progetti territoriali
domiciliari
Implementare la conoscenza delle attuali
tecniche riabilitative nel trattamento dei
. . . . |disturbi psichiatrici; favorire I’adeguata
Progettazione e programmazione dei percorsi L ] ! S
VO3 |e degli interventi riabilitativi tra esordi applicazione delle strategie direcoverye | 5 7 Tuttele RES i 50 200 8 Dott. Aldo Gatto € 4.500,00 €0,00
sicopatologici e interventi sulla cronicita riabilitazione da parte del personale del DSM; professioni
p p g realizzare, ottimizzare e monitorare i PTRI dei
pazienti complessi; implementare la
conoscenza della DGR 1673 e della DGR 1512.
Relazione interpersonale, collaborazione Tutte le
V04 |Supervisione sui casi clinici nell’equipe multidisciplinare, conoscenze 22 11 rofessioni RES S 40 160 8 Dott. Aldo Gatto €4.000,00 €0,00
cliniche e psicologiche p
Intercettazione del disagio nell’adolescenza e
. . s . rima eta adulta. Prevenzione della malattia
Psicopatologia e disagio giovanile tra p L h
N ) . mentale e del suicidio. Collaborazione ed Tutte le Dott.ssa Sara
Vo5 (a;g:(ljeostctinszuaigg;ti: adulta. Dall’esordio alle integrazione nella presa in carico tra aree di 22 11 professioni RES N| 50 100 8 Duma €2.400,00 €0,00 € 14.400,00
confine. Acquisizione di strumenti efficaci nel
trattamento dei disturbi psichiatrici gravi
W. Dipartimento delle dipendenze
Sviluppare competenze nella gestione di
pazienti che presentano una storia traumatica
. . . e hanno sviluppato un Disturbo da uso di Tutte le
wo1i :')al ert_?;::nigr&o :nlgec:;: SE;:irg(ﬂgL‘iﬁ sostanze. Sviluppare competenze nella gestione| 22 12 professioni FSC S| 25 25 35 Dot\t/.issseanlt\_i/lr?rta €7.000,00 €0,00
P P delle ricadute. Condividere tra gli operatori dei sanitarie
SerD una concettualizzazione del caso che
favorisca prese in carico di maggiore efficacia.
Conoscenze generali su temi quali il rapporto
pubblico-privato, il lavoro in rete nell’attuale
contesto di welfare. Conoscenze generali Tutte le
Wo2 !’revenzmpe e trattamento delle dipendenze: |relative alla co-progettazione e la co- 22 12 professioni ESC S| 15 15 ESC Dott.ssa Amalia €1.000,00 €0,00 €8.000,00
il lavoro di rete. Programmazione. Conoscenze relative a sanitarie Manzan

strumenti specifici relativi all’attivazione di
progettualita condivise (bandi, gare, delibere,
gestione di finanziamenti...)
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Z. Area Tecnico Amministrativa

personale
201 (Team Building Ufficio tecnico Creazione del team all’interno dell’ufficio dell’ufficio RES NO 1 22 22 16 IngLaStheaf?ino € 2.300,00 €0,00
tecnico
Formazione per i RUP, i DEC e chi si occupa
delle gare del nuovo codice degli appalti, alla
202 |Nuovo codice appalti D.Lgs. 36/2023 luce del decreto correttivo previsto a gennaio Rb’;’éc?fcéf’e“ RES NO 1 20 20 16 '”gL'aStheaffi”" € 2.300,00 €0,00
2024. Obbligatorio per mantenere la g
qualificazione di stazione appaltante da ANAC
Formazione per i RUP, i DEC e chi si occupa
delle gare del nuovo codice degli appalti, alla
203 |Nuovo codice appalti D.Lgs. 36/2023 FAD |luce del decreto correttivo previsto a gennaio Rgfpﬁfc'i)oEC;rDeL' FAD NO 1 FAD FAD FAD '“gtasztzifraim €0,00 €0,00
2024. Obbligatorio per mantenere la g
qualificazione di stazione appaltante da ANAC
Formazione per i RUP, i DEC e chi si occupa
delle gare per I'inserimento e la gestione dei
204 |Criteri ambientali minimi — modelli BIM criteri ambientali minimi richiesti dalla RUP, DEC, DL, RES NO 1 15 15 16 Ing. Stefano €2.000,00 €0,00
normativa sulle procedure di gara e dello Ufficio gare Lazzari I ¢
sviluppo dei progetti che devono essere redatti
in BIM, come previsto dal d.m. 560 del MIT
Formazione sull’utilizzo del programma per i ersonale
705 |Autocad collaboratori che devono predisporre disegni e gell’ufﬁcio RES NO 1 15 15 20 Ing. Stefano € 1.000.00 €000
mantenere aggiornate le planimetrie delle tecnico Lazzari I !
strutture aziendali
personale
206 Corso base di lingua per approccio utenza Acquisire conoscenze di base e pratiche per centralini, RES/FAD NO 2 20 20 16 Dott.ssa Cristina €3.500.00 €000
multilingue comprendere gli utenti multilingue portinerie, casse, Bortoluzzi U !
recupero crediti
Sviluppo e approfondimento degli istituti UOC GRU, UOC
207 |Nuovo CCNL Dirigenza sanitaria relah"?/?al nu’c)J’\)/o CONL diri enzagsanitaria DAO, Uff. RES/FAD NO 2 20 40 8 Marco Dal Farra € 3.500,00 €0,00
g Formazione
208 [Recupero crediti e nuovo tariffario Aggiornare e approfondire la normativa UOC DAO RES/FAD NO 2 20 40 8 Dotégrstaoﬁrii?na € 3.500,00 €0,00
Aggiornamento normativo appalti beni e : : . - Dott. Marco
209 servizi Dlgs 36/2023 Aumentare le competenze dei partecipanti Acquisitori RES NO 3 25 75 8 Fachin € 3.600,00 €0,00
Responsabili di Dott. Marco
210 |Organizzazione e modalita di coordinamento |Modelli organizzativi funzione e RES NO 10 25 250 8 Fe;chin €12.000,00 €0,00
acquisitori
UOC Contabilita e
711 Tecniche di comunicazione. Migliorare la Sviluppare nei partecipanti la capacita di bilancio e RES NO 2 20 40 16 Dott. Nicola € 6.000.00 £0.00
comunicazione interna ed esterna all’ufficio |comunicazione interna ed esterna all’ufficio controllo di Mezzomo I !
gestione
Una visione integrata del Bilancio di Esercizio |fornire agli operatori una visione complessiva s .
212 |con il piano investimenti e il bilancio dell’attivita del Servizio e dellimportanza uoc gﬁ’;‘;i%"ta e Res NO 1 20 20 24 D,\‘jlg'zz'\‘o'ﬁ?;a € 4.000,00 €0,00
preventivo dell’integrazione delle attivita
UOC Contabilita e
. . i Rendere autonomi i partecipanti nello sviluppo bilancio e Dott. Nicola
Z13 (Sviluppo di report con Qlikview di reportistica con Qlik view controllo di RES NO 2 15 30 24 Mezzomo € 8.000,00 €0,00
gestione
Dalla definizione alla realizzazione dei modelli
organizzativi ispirati all’intensita delle cure e . . . . . .
214 |alla complessita assistenziale: il ruolo delle  |Rendere autonomi i partecipanti nello sviluppo UoCControllodi | peg NO 1 20 20 24 Dott. Nicola €5.000,00 €0,00
metodologie di calcolo e di utilizzo delle di reportistica con Qlik view Gestione Mezzomo
informazioni analitiche di costo
. . s , . Partecipazione del personale amministrativo a .
215 [fonvenzione con Universita Ca' Foscarl Perlaster e corsi di alta formazione erogati in amministrativi / NO / / / / Dott. Nicola €13.500,00 €0,00 €70.200,00
q convenzione con l'universita Ca’ Foscari
Totale PFA € 527.745,00 € 6.000,00
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