responsabile

[Essere notiziati rispetto ai tempi di evasione ~ sorveglianza degli adempimenti termini

di Pesatura rischio:
Area ‘Ambito robabilita x Rischi ‘Azioni o misure preventive previste output/indicatori dell'azione o misura note/eventuali oneri finanziari
impatto reventiva
Iischio “Disomogeneia dele valutazonr 1. check list e osservanza
L Es necessara per ldella LP n. 9/2018 [Responsabile Ufficio |2 fiPartizione usa il programma d3
o Codfcazine dei e i convoll ule deirazont oo, chak list lgia in atto le Goffice per il protocollo e la
e -
(Gestione degii atti abiltativi I+ Compazione i check lis puntuale per ‘svtora f3. controlo intero [gestione degliatti
feoncesslon edize 1. isomogeneta dell
Ipermessi di costruire, |valutazi
fprea Ufficio Tecnico  [Edilizia Privata  [EETER8 10T 6 1> Non petto delle scadenze [Rischio "Non rspeto dele scadenze temporall ;‘ Towa che ‘J.ﬂféi"‘]ﬁ, e o
aesaggistiche, agibilita ltemporali ? h
pacsaggithe,agit porali [ Pubbiicizzazione del calendario sedute commissione e tempi minimi per la presentazione 0 |y o0 e graio af contrisut sconomic
lintegrazione delle pratiche 2.3, prcgramma delluficio | s ocecvito Responsabile Ufficio  lerogati dalla Provincia sia
[2. Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tiene  [tecnico [01a eseg lparticolarmente efficiente sia nella
lconto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni |vigilanza su eventuali abusi che in
S N . . . lgenere nel rispetto della normativa
periodico dei tempi di evasione istanze, per tipologia di procedimento o1 tompi
[Rischio "Assenza di criteri di campionamento”
[Formalizzazione dei criteri statistici per la creazione del campione di pratiche da controllare,  |controllo permanente lgia eseguito [Responsabie Uffcio
1. Assenza di crteri di lcon priorita per alcune tipologie di pratiche
larea Ufficio Teonico_ [Edilizia Privata [CONtrollo della segnalazione N gagf’s‘g;z’“;‘;"a delle [Rischio "Disomogeneita delle valutazioni losservanza regolamento | s [Responsabile Uficio
(i inizio di attivita ediizie alotagions (Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli ledilzio comunale jgiain atto
o Non apeto delle scadenze oo o Tispetlo Gelle scadenze temporair lcontrollo tramite B oo U
tomporalk 1. Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita dell'operato lprogramma dell'ufficio lgia in atto esponsabile Ufficlo
2 periodico dei tempi di dei controlli ftecnico
9
P " " 2. controllo viene
IRischio “Discrezionalita nelfintervenire’ _ . [1-osservanzalegge di|[effetiuato sempre in
1. Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione delle segnalazioni esterme o i uffici mpa,em LP n. 17/1993, caso di diferenze  |Responsabile Uficio
finteni ed effettuazione dei relativi controlli per i provvedimenti conseguenti P n. 9/20 Inei piani in base [tecnico
1. Di nell di criteri per la verifica di ufficio 2. 'ormahzzazmne criteri [alla
Gestione degli abus\ edilizi [2. Di dei dowmemamﬂe
larea Ufiicio Tecnico  [Edilizia Privata |pratiche sanatori 6 lcomportamenti IRischio "Disomogeneita del comportament™
o part, ecc.) . Non rispeto delle scacenze - cormaiizzazione degli elementi minimi da rilvare nelfventuale sopralliogo per a definizione. PSSSTanza egolamento iy g [Responsabile Uficio ~[Presenza garantita di agente di PM
temporali ledilizio comunale (isolo per alcuni)
ldel verbale .
1. Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei controlli [continua sorveglianza dei | [Responsabile Uffcio
L . y ltermini dallinizio del lgia eseguito
[2. Differenziazione delle modalita di intervento a seconda della gravita potenziale dell'abuso fecnico
lprocedimento
[Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”
area Ufficio Tecnico  [Edilizia Privata  |ldoneita alloggiativa 2 b a delle Procedura alivello di Ente loheck list lgia eseguito fespor Ufficio [oonegamento con Pol Mun e con i
[2. Formalizzazione degli elementi minimi da rilevare nelfistruttoria e nell'eventuale sopralluogo
7. previsto come per T
IRischio "Disomogeneita delle valutazioni" fprogetio (regolamento
§ lcomunale ediizio)
1. Esplicitazione della documentazione necessaria per I'attivazione delle richieste di parere [ 1o renesto G
|prea Uficio tecnico~ [[1aniicazione - [Riasclo defparert 4 bi 4 delle Procedura di gestione delliter con delle casistiche ia munale  |gia in atto [Responsabile Uffcio
P lparere ledilizio (so\o o ncmesw
. [3. tramite
/3. Monitoraggio dei tempi di evasione istanze [ ramite || programma,
della LP n. 9/2018
1. Disomogenita delle [Rischio "Disomogeneita delle valutazioni" fosservanzadeia LPn. s oo [Responsabile Uficio (Gia disciplinata dalla norma
lares i dei piani R valutaziont [Esplicitazione della documentazione necessaria per Iattivazione delle pratiche lor2018 lprovinciale
rea Ufficio tecnico ©
feritoriale [attuativi [2. Non rispetto delle scadenze — [Rischio "Non fispetto delle scadenze temporali per listruttoria tecrica [ramite il programma ainato [Responsabile Uticio
temporali dei tempi di istruttoria delle istanze |dell'ufficio tecnico o
[Rischio "Disomogeneita delle valutazioni* 1. osservanza regolamento
1 Approvazione den piani settoriali di regolamentazione (valutare se fattibile) ledilizio comunale e delle | o IResponsabile Ufficio
R"‘:)WO‘ ““ ?‘"‘:”ﬁlaz‘m‘ i l'“ delle della necessaria per I'attivazione delle pratiche e delle lleggi provinciali o tecnico
. lambientali (installazione lvalutazioni l2. checklis
larea Ufiicio tecnico  [Ambiente Iantenne fognature: Garoghel 4 oo ol scacanze ncmesle di integrazione
inquinamento acustico, ecc.)| ftempor [Rischio "Non rispello delle scadenze lemporal” lcontrollo tramite i [Responsatite Ufficio
1. Monitoraggio dei tempi di evasione istanze lprogramma dell'ufficio lgia in atto A
[2. Adozione di rispetto alle i (se presente EMAS) flecnico
IRischio "favoritismo non giustificato” leonclusione degli atti in R [Responsabile Ufficio |-, 1fficio usa il programma d3 &
lgia in atto |Goffice per il protocollo e la
delle domande logi lordine cronologico licenzetributi
1. Favoritismo non giustificato [gestione degli atti
. D.somageneue delle. e 5 lcontrollo dei presuppost
|Commerciofattivita [Rischio “Disomogeneita dele valutazioni Rosponsabe Ui
|Area Ufficio tributilicenze (Controllo delle DIA/SCIA 4 |valutazi [soggettivi ed oggettivi di |gia in atto I
loroduttive 15 Non epetto dele scadenze |[OTeaZIone di support operativi per la effettuazione dei controli e demnes icenzeftr
ltemporali [Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali”
1 Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita delfoperato [gestione termini con lgia in atto :I‘cfr"’z‘;’;fm"f Uficio
periodico dei tempi di dei controlli pporio edp
responsabile
Area Ambito e o] Rischi Azioni o misure preventive previste outputfindicatori tempistica | dell'azione o misura | noteleventuali oneri finanziari
impatto reventiva
IRischio "Scarsa trasparenzalalterazione della concorrenza” Ji;;‘e“r‘\zzfg)'""d”” predispost
1. Utilizzo di bandi tipo per requisiti e modalita di partecipazione 2" utizzo categorie SOA  [1.2. gia eseguito |5
[2. Monitoraggio per tipologia delle modalita utilizzate per I'effettuazione delle gare I3. esecuzione prontuario (3. gia eseguito
I3. Stesura di un atto di indirizzo che regolamenti la rotazione dei concorrenti (Utilizzo Vademe
1. Scarsa trasparenza |AOV/AC
della [Rischio "Di a delle valutazioni nella individuazione del contraente, alterazione della priorita™
1. Definizione m| nomin: riteri per | m) n Il mmi ni rifi
wori (Gare d'appalto per lavori ed l2. Disomogeneita di valulazmne efinizione dei tempi di nomina e dei criteri per la composizione delle commissioni  verifica °SS§N"Q‘§ digs n. 5012016 ;s i o RUP
area Lavori Pubblici  [Pubblicimanutenzi [incarichi progettazione e 6 Inella individuazione d [che chi vi partecipa non abbia interessi o legami parentali con le imprese concorrenti n.
lone/mobilita DL Coniraente. aterasione della |2 Predelerminazione del criteri per indviduare Ia priorta
lpriorita
[3. Scarso controlo del possessol
|dei requisiti dichiarati |- ortrollo SOA categorie |3 esequito nel IPer tutte e gare superiore
[Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati I2. controllo delle [2019 e 2020, verra RuP fallimporto di 150.000 Euro gli inviti
IDefinizione preventiva dei criteri di selezione dei partecipanti per i controlli sui requisiti [Scniarazioni presentate _[2Lluato anche el vengono effettuati in base ai
(controllo a campione 6%) [ freticati SOA
Rischio “Mancat o insufiient contoli™ [T_Sedute Tn cantiere con
11. Intensificazione dei controlli della direzione dei lavori [irasmissione del verbale al |
" [comune e assessore [gia eseguito [RUP
(controlio esecuzione 3 Mancat o nauticen controli[2. Inserimento nei capitolati tecnici della direzione lavori o nelle richieste di offerte le qualita e o 02
larea Lavori Pubblici  [Lavori Pubblici |contratio 1D L e coord. 6 delle lquantita d atte l2. elenco prestazioni
Sicurezza) Fattoion Risohio Disomegonei Sale vauazion™ 1. checkiist
1. Procedura formalizzata per la gestione dellattivita (varianti, richieste subappalti, ecc.) [2. resoconto da parte loia eseguito IRuP
[2. Perioglico reporting dei controli realizzali e di tutte le varianti richieste, per ogni opera [dellassessore competente
Controitoderservizt -
Manutenzione | appaltati (manutenzione . Assenza di criteri di Inserimento nei capitolati tecnici o nelle richieste di offerte della qualita e quantita della prestazione  [checklist loia eseguito RuP
Area Lavori Pubblici | immobili, strade e | caldaie, manutenzione 6 lcampionamento: [0 "Disomogeneia delle valltazionT
giardini ascenson illuminazione, IDisomogeneita delle valutazioni Inserire delle modalita di eventuali disservizi controlli periodici [gia eseguito [RUP [Controllo puntuale
[Rischio "Scarsa lrasnavenza/ahevazmne della concorrenza”
1. Formalizzazione dei criteri di rotazione fornitori [2. richieste di invito lgia in atto [Responsabile del [Ricorso alla piattaforma elettronica
N |vengono raccolte frelativo servizio \del sistema provinciale
[2. Istituzione di un "albo di fornitori" interno
[Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella individuazione del contraente™ N [Responsabile del
L poarsa lasparenza wela  |Creazione di griglie per la valutazione delle offerte [reazione grgle 93 n ato relativo servizio
[2: Disomogeneita di valutazione |, . ue. trollo del & i dichiarat® [Attraverso ralbo do fornitori intermno
I ! [Tutti i Servizi che  [Acquisto di beni e servizi e 6 Inella individuazione del ischio *Scarso controllo del possesso dei requisili dichiarat lvedasi note [Responsabile del Iha la funzione di garantire anche il
rasversale leffettuano acquisti [controllo forniture canlraenle [Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli dei requisiti dei partecipanti felativo servizio lcontrollo dei requisiti dichiarati
13. Scarso controllo del possesso|
ldei requisiti dichiarati
l4. Scarso controllo del servizio n ,edam,,,e di bandi
[erogato IRischio "Scarso controllo del servizio erogato” (det
1. Stesura di capitolati di gara che prevedono la qualit e la quantita delle prestazioni attese zﬂg"::;; t‘\i ':;gﬁZ'D"e lgia in atto :‘j:"l’:;‘:‘r"‘l';ge‘
/2. Creazione di supporti operativi per Ia effettuazione dei controlli del servizio erogato lramite giunta/assessore
[competente
" . |L'ufficio usa il programma d3 e
ISegreteria (Gestione di segnalazioni e [Rischio "Discrezionalita nella gestione' lsottoposto al vaglio [Responsabile del
[Trasversale 2 IDiscrezionalita nella gestione ‘ lgia in atto |Goffice per la documentazione e
|Generale reclami Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione delle segnalazioni esterne scritte e dei reclami ~|dell'organo esecutivo lrispettivo ufficio lamministrazione della pratiche
[Responsabile Ufficio [Tracciabilita e sicurezza accessi
frrea Uficlo anagrale — | iz demografici (GeStione archivio serviz ) IFuga di notizie di informazioni chio "Fuga di notizie di informazion lispetto del regolamento | 1y o lanagrafe — erificate
Breroraanale 97801l gemografici iservate [Formaissaziont o una inea guida che Kentica o modalta i richesta d accesso a dati anagrafci ~pormatv [01a eseg [Responsabile Ufficio  [Piano della sicurezza dei dati
" rsonale [informatici
[Rischio "Assenza di criteri di campionamento” [controli a campione: 2 esequito [Responsabile Ufficio [Concordare tempi di intervento
[Controlli a campione o stabilimento dei criteri per 'esecuzione dei controlli leseguiti (012 eseg fan ldella Pol Mun/Carabinieri
1. Applicazione non omogenea
[nella selezione dei controlli da [continui colloqui con I'ufficio|
lsvolgere . . ltecnico e luficio tributi ed
(Gestione degli accertamenti Rischio "Mancato presidio delle ricadute fiscali 5 [Responsabile Ufficio
frea Ufficio anagrafe  Servizi demografict g1, alla residenza 6 [2; Mancato p’es'“ delle [Formalizzazione delle modalita di comunicazione delle migrazioni a Tributi e Ufficio Tecnico  [-1120 del programma  ia eseguito lanagrafe
[ricadute fisc: Goffice (veduta
3. Non nspello delle scadenze limmobiliare)
temporali
[Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali”
P P ::;rr\:‘:ﬁ:ln continuo dei lgia eseguito ::asponsabwle Ufficio




gi | Pesatura rischio: responsabile
Area ‘Ambito robabilita x Rischi ‘Azioni o misure preventive previste output/indicatori dell'azione o misura note/eventuali oneri finanziari
impatto reventiva
R\schla "Dlsomogenema delle va\utazmm |
lavea Ut u P:SD'“DEE"EWE delle. 2 Deﬁmzmne de\ camplnne de\ controlli della regolarita contributiva per importi inferiori ad € 20.000,00 @ R bile Ut ges‘mg" degl?alh
rea Uffido [valutazioni 0 effettuazione puntuale dei controlli) esponsabile Ufficio
ragioneria/patrimonio [Servizi finanziari  |Pagamento fatture fornitori 4 [2. Non rispetto delle scadenze § P "
temporali
P [Rischio *Non rispetto delle scadenze temporali* lcontrollo setimanale defle | 1.~
[Monitoraggio del'ordine cronologico dei tempi di liquidazione, per tipologia di fattura fatture non pagate o
la base & una
IRischio *Disomogeneita dele valutazioni" va\u«azmne/de(ermmaxmne lia n atto [Responsabile Ufficio
1 Disomogeneia dell [Formalizzazione della procedura di alienazione valore ai sensi delle Fragionerialpatrimonio
normallve provingiali
|Area Ufficio IPatrimoni [Acquisti e a\lenazlom 6 |valutazioni
lragionerialpatrimonio ‘atrimonio Ipatrimonial
lpubblicita dellopportunita
[ischio Scarsa tsparenzlpoca pubbicita dllopportunia” (s per lenazion) rigorosa applicazione della | [Responsabile Ufficio
legge trasparenza gia in atto
delle attivita di 117/1993 ragioneria/patrimonio
[la base & una valutazione
\ IRischio *Disomogeneita dele valutazioni" Vdeterminazione valore ai | .. [Responsabile Ufficio
. - Disomogeneita delle [Formalizzazione della procedura di alienazione (trasparenza) lsensi delle normative (912 63e9uito ragionerialpatrimonio
Ufficio Patrimonio [Alienazione di beni mobili e 6 |valutazioni yovinclall
lragionerialpatrimonio \di diritti l2. Scarsa trasparenza/poca P
lpubblicita _
" rigorosa applicazione delle
[RischioScarsa rasparenzalpoca pubblita ellopporunta” soloper alienazion) Ufficio
delle attivita di ';’f/ﬁ‘gggspa'e“la u |oia eseguito Iragioneria/patrimonio
[Rischio "Scarsa trasparenzalpoca pubblicita dell'opportunita”
delle attivita di effettuare
! Scarsa vasparonaalpoca 1 Feions ortr or et bort o mocaits &t aecesso
" Assegnauane/wncessmne esponsabile Ufficio
frea Ufficio tributificenze (Trasversale lbeni comunal € [2. Disomogeneita delle IRischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste” lributilicenze
[valutazioni nella verifica defle |y ¢ P dell altr sogget beneficiari
[richieste 2. Stesura del regolamento di assegnazione sale e spazi pubblici
. Esplic dell necessaria per del beneficio
[Rischio "Assenza di criteri di campionamento™
[Controllo puntuale delle situazioni come da regolamento o definizione di criteri predeterminati Cg';“;“’;':‘“’"e"“ dituttele s osequito
u Assenza d\ cmen di er il controllo a campione
5 Draom lributi vrtlo
; Tributi e entrate  [Controllifaccertamenti sui 2 D.samageneue delle IRischio "Disomogenita delle valutazion” lconfronto tra uffcio tribut ributificenze
frea Ufficio tributificenze oz imoniali ltributifentrate pagati € lvalutazi Formai o9 e a troll da effett led ufficio contabilta su tutti [gia in atto
5 Non rspeto delle scadenze |orMmalizzazione dilinee guida per | controll da effettuare i pagamenti effettuati
temporali
[Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali” [gestione termini con 4in att [Responsabile Ufficio
dei tempi di evasione dei controlli lsupporto edj i@ in atto
[Rischio "Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione" 1 dalla commissione
1. Disomogeneita delle 1. Definizione di criteri stringenti per gli esami/collogui gom“"e i inato
\valutazioni durante la selezione [2. Nomina della commissione giudicatrice dopoa presentazione defle domande di ammissionee  [2M0e 40
l2. Imegolare composizione della |verifica di eventuali confiitt di interesse liaents g
[commissione al fine di
favoreggiare determinati
farea Uticio stato lpersonale Selezionelreclutamento del 4 canmfﬂ% [Rischio *Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisit dichiarat” . relist i at [Responsabile Ufficio
[civile/personale l3. Disomogeneita nel controllo [Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli dei requisiti redazione chek lst joia in atto fstato civile/personale
el possesso e requist
(dichiara
(4. \HECIIO trattamento di dati
lpersonali IRischio illecito trattamento dati personali laudit DPO lgia in atto
R IRischio ‘Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione™ Jutiizzo modulo predisposto | ..
|1- Disomogeneita delle [Creazione di griglie per la valutazione dei collaboratori ldal consorzio dei comuni (92 I 3t
|valutazioni durante la selezione
l2. Disomogeneita nel controllo
[irea Uffdo stato [Personale IProgressioni di carriera 4 ldel possesso dei requisiti [Responsabila Ufficlo
I ldichiarati
isomogeneita
nelfattivazione delle procedure  [Rischio "Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisit dichiarati”
[contratto collettivo |gia in atto
Applicazione puntuale del contratto collettivo
[Rischio “Danno alla salute” 1. protocollo Covid-19
|area Ufficio personale  |Personale 23':": © siourezza sul 4 IDanno alla salute . Adozione protocollo Covid-19 l2. dipendenti in Smarsvorking [gia in atto ISegretario comunale
2. Sviluppo dello Smartworking durante l'emergenza sanitaria [secondo necessita
on indice @i | Pesatura risch responsabile
Area ‘Ambito schio elevato 2 Rischi ‘Azioni o misure preventive previste output/indicatori tempistica dell'azione o misura note/eventuali oneri finanziari
impako preventiva
[Rischio "Scarsa trasparenzalpoca pubblicita dell'opportunita” regolamento concessione N o [Responsabile Ufficio
1. Scarsa trasparenzal poca | Ubblicizzazione delle modalita di accesso al contributo e della tempistica |contributi |g1a approval lragioneria/patrimonio
[Erogazione di contributi e lpubblicita
farea [Sociale/Cultural " lhenefici economici a 9 [2. Disomogeneita del
lassociazioni Caloociont wea vorca dellsRischio “Disomogenaia dele valutazioni nela veifica dele richeste®
Fenese 1. Stesura dei contbut con dei crter fegpiamentoconcessione | o, Responsable Ut
l2. Esplicitazione de requisiti e della ione necessaria per lotteni del beneficio
. X lpubblicazione appartamenti
[Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunif liberi su da eseguire [Responsabile Ufficio
IPubblicizzazione delle strutture disponibili e delle modalita di accesso
1. Scarsa trasparenzal poca lcomunale “Lorenzner Bote™
pubbicia del opponunna
. utizzo i sl impiario delle
farea [Sociale/Culturel st i propri 6 Caltaonweta vorfca dlle
P ibero nale lichieste [Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste” leheckist & inato [Responsabile Ufficio
3. corretto della necessaria per la @ lragioneria/patrimonio
|utilizzo
IRischio "Scarso controllo del corretto utilizzo" [controllo del dalo spelt. | ainato [Responsabile Uficio
(Creazione di supporti operativi per I effettuazione dei controll 1 Fagioneriaipatrimonio
[competente
bollettino comunale
'Lorenzner Bote"; sportello
[Rischio *Scarsa trasparenzalpoca pubblicita dellopportunita” lunico per fassistenza e la | o [Responsabile Ufficio
Verifica pubblicazione informazioni sulle opportunita, le strutture e le modalita di accesso loura della comunita joia Iragioneria/patrimonio
lcomprensoriale Val
1. Scarsa trasparenza/ poca Pusteria
pubbhc\lé dellopportunita
larea (struzione - sl [meeee af;'g;ﬂmﬁf di Disomogeneita delle [Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste” Ik sl U st o rchiest -
- . . . esponsabile Uicio  [Tutte e richieste presentate
agioneraipatrimonio |nkdo lsoggierni est, colonic, 2 ylg'r:g;‘:m nella verfica delle |1, Stesura regolamento per facoesso ) \vedasi note e o oeste presentel ete
(Casa di riposo comunale) sossol della necessaria per I'attivazione del servizio
(dei requisiti dichiarati [Tutte le richieste presentate
lpotevano finora essere Ewel\ale‘
IRischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti d R Responsabile Ufficio elfambilo casa di riposo
IRicorso ai CAF per dichiarazione ICEF |vedasi note jgiain atto Jla graduatoria
lpassera nel ‘18 alla comunita
Val Pusteria
[Rischio "Disomogeneita nella valutazione delle richieste™
o el |Standardizzazione della modulistica con particolare riferimento alesplicitazione della redazione modul lgia n atto [Segretario comunale
isomogeneita nella
[Segroteria Generale  [Sedeleria (Gestione accesso agli att 2 |valutazione delle richieste ~ ativaziong dala dafiasta & del oy sul sl dferisg:
[2. Violazione della privacy P v [1. banche dati digitali lgia in atto
Tracciabita iformation i acceesi o interrogazioni alle banche dati con elementi sensibili 2. [2. riunione dipendeni [Segretario comunale
[Osservanza doveri da parte dei dipendenti [3 Audit DPO
1 Scorsa rasparenza [Rischio "Scarsa trasparenza™ et )
regolamento comunale
dw;wchf;&e di P IS discipina dei contraty [0/ atto |Segretario comunale
i indirizzi per j incarichi di e
[Tutti i servizi che [Incarichi e consulenze [2. Disomogeneita di valulazmne " P PR
[Segreteria Generale laffidano incarichi  [professionali 6 Inella individuazione d ! Disomogeneita delle valutaziony |utlizzo accordi quadro & ., 1 411 ISegretario comunale
lsoggetto des(malana [Creazione di griglie per la valutazione |convenzioni della MEPA
|3, Scarso controllo del possessolpje e hig “Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati” lutiizzo accordi quadroe | . )
\dei requisiti dichiarati I MEPA |0 inato ISegretario comunale
[Creazione di supporti operativi per la dei controll dei requisit Jconvenzioni della
1. Scarsa trasparenza chio "Scarsa trasparenza’ hedasinote uﬁgﬂepiﬁ:glfé’gﬁ.?oﬁcﬁﬁg
"e"'a:hﬂbumne delle nomine  |Procedura formalizzata che garantisca l'effettuazione di tutte le attivita previste dalla norma lbasse
oltche _
. . R N Il Comune non dispone di societ in|
ISegreteria INomine poliiche in societa /2. Disomogeneita di valutazione [Rischio “Disomogeneita delle valutazios
[Segreteria Generale |Generale iin house e controllate e Inella individuazione del [Creazione di griglie per la valutazione |vedasi note CZ::S le partecipazioni sono molto
lsoggetto destinatario
13 Scarso controllo del possesso carso controllo del possesso d |edasi note Il Gomune non dispone di societa in

|dei requ

iarati

chio "Scal requi
[Creazione di supporti operativi (autodichiarazioni) per il controllo dei requisiti

lhouse; le partecipazioni sono molto
lbasse




Disomogeneita delle valutazioni

Assenza di criteri di campionamento

Discrezionalita nell’intervenire
Disomogeneita dei comportamenti

Non rispetto delle scadenze temporali

Assenza di un piano dei controlli

Disomogeneita di valutazione nella individuazione del contraente
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati
Scarso controllo del servizio erogato

Discrezionalita nella gestione

Fuga di notizie di informazioni riservate

Assenza di criteri di campionamento
Mancato preSlle delle ricadute fiscali

Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dellopportumta

Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste

Assenza di criteri di campionamento

Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione
Comportamenti opportunistici nell'utilizzo delle graduatorie
Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti dichiarati

Scarsa trasparenza/poca pubblicita della opportunita
Dlsomogenelta delle valutazmm durante la sele21one

Scarsa trasparenza/ poca pubbllc1ta dellopportumta
Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste

Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati e della rendicontazione

Violazione della privacy

Scarsa trasparenza dell’affidamento dell'incarico/consulenza

Dlsomogenelta di valutaz1one nella 1nd1v1dua210ne del soggetto destinatario

Scarsa trasparenza nellattribuzione delle nomine pol1t1che
Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati

Fuga di notizie verso la stampa di informazioni riservate
Alterazione della concorrenza

Assenza di criteri di campionamento




ijisorﬁogeneité dolosa delle valutazioni
Non rispetto delle scadenze temporali
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