4 - PERSONAL

4.1 Personal

Der geltende Stellenplan der Gemeinde St. Lorenzen umfasst 27,1 Stellen (10 Teilzeitstellen und 13 Vollzeitstellen). Davon sind 19,53 Vollzeiteinheiten besetzt. 23
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen in einem abhangigen Arbeitsverhaltnis mit der Gemeinde, davon sind 13 Frauen und 10 Manner. 22 Personen haben ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis.: (Daten zum 27.11.2023 laut Personalamt)

2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %

Bedienstete mit unbefristeten Arbeitsverhaltnis 17,42 98,59% 17,69 100,00% 17,54 99,55% 17,58 99,55% 17,93 97,60%

Bedienstete mit befristeten Arbeitsverhaltnis 0,25 1,41% 0,00 0,00% 0,08 0,45% 0,08 0,45% 0,44 2,40%

Summe Bedienstete 17,67 100,00% 17,69 100,00% 17,62 100,00% 17,66 100,00% 18,37 100,00%

Funktionsebe Bedienstete Volizeitaquiv Unbefristet Befristet Méanner Frauen Italienisch Deutsch Ladinisch Wartestand Ersatz Ersatz Part Time
ne alent Wartestand

1 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 1 0,53 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0

3 3 2,32 3 0 1 2 0 3 0 0 0 0

4 4 3,86 4 0 3 1 0 4 0 0 0 0

5 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 11 9,05 11 0 3 8 0 11 0 1 0 0

7 1 1,00 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0

8 2 1,76 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0

9 1 1,00 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0

Summe 23 19,52 22 1 10 13 0 22 1 1 0 0

Berufsbild Bedienstete Frauen Manner

Qualifiziertes Reinigungspersonal / Heimgehilfe 1 0 1

Qualifizierter Koch 2 2 0

Koch 1 1 0

Qualifizierter Arbeiter 1 0 1

Spezialisierter Arbeiter 3 0 3

Verwaltungsassistent VI FE 11 9 3

Verwaltungsassistent VII FE 1 1 0

Funktionar der Verwaltung/Rechnungswesen 1 0 0

Funktionar im Technischen Bereich 1 0 1

Gemeindesekretar 1 0 1
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Ingenieur / Architekt / Geologe

Summe

Berufsbild

Bedienstete

23

4.2 Entwicklung der Personalausgaben im letzten Fuinfjahreszeitraum

Frauen Manner

13 10

Jahr Bedienstete Personalausgaben Verhiltnis % (Personalausgaben / laufende Ausgaben)
2022 17,66 977.904,27 € 20,68
2021 17,62 1.025.625,03 € 23,62
2020 17,69 988.919,07 € 24,37
2019 17,67 933.658,32 € 23,81
2018 16,72 897.152,05 € 23,09
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