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STRATEGICO N. 1

GESTIONE DIRETTA

AREA SERVIZI SOCIO SANITARI ALLA TUTTI | SERVIZI SOCIO SANITARI PESATURA |PESATURA
AREA PERSONA SERVIZIO ACCREDITATI CENTRO DI RESP. DIRETTORE E FUNZIONARI E.Q. IN ASP NELL' AREA
MANTENIMENTO DEI REQUISITI DELL’ ACCREDITAMENTO IN SCADENZA IL 31.12.2024 : ADOZIONE
OBIETTIVO GENERALE DELLE AZIONI INTERNE FINALIZZATE ALLA RICHIESTA DI NUOVO ACCREDITAMENTO PER I SERVIZI A |  Alta Alta

OBIETTIVO OPERATIVO

Il nuovo sistema di accreditamento regionale dei Servizi SocioSanitari dovrebbe apportare significative novita per i soggetti gestori. In
relazione agli eventuali cambiamenti proposti con il nuovo modello in corso di definizione e di adozione da parte dei tecnici della
Regione ASP TDA, in qualita di soggetto gestore di servizi sociosanitari accreditati, dovra studiare attentamente le novita introdotte
analizzando I' impatto , la convenienza, le criticita che potrebbero manifestarsi al fine di restituire al Socio Unico UTDA un quadro il piu
preciso possibile delle opportunita / implicazioni che potrebbero realizzarsi. In relazione agli indirizzi che verranno espressi dal Socio
Unico UTDA occorrera procedere con gli atti di richiesta di nuovo accreditamento.

SVILUPPO TEMPORALE

2024 |

TARGETS % RAGGIUNTA
VALUTAZIONE DEI REQUISITI NECESSARI ALLA DOMANDA DI ACCREDITAMENTO DEI SERVIZI SOCIO SANITARI A GESTIONE DIRETTA E
PROPOSTA DI EVENTUALI REVISIONI O IMPLEMENTAZIONI DI TIPO ORGANIZZATIVO ENTRO 60 GG. DALLA DELIBERAZIONE DA PARTE
INDICATORI DI PERFORMANCE |DELLA RER DEL NUOVO SISTEMA DI ACCREDITAMENTO 100%
PREDISPOSIZIONE DOMANDE DI ACCREDITAMENTO PER SERVIZI A GESTIONE DIRETTA ENTRO 30 GG. DALL' AVVIO DEL
PROCEDIMENTO PROMOSSO DALL' ORGANO COMPETENTE ( Nuovo Ufficio di Piano) 100%

% COINVOLGIMENTO

PERSONALE COINVOLTO DIRETTORE 25%
E.Q. AREA SOCIO SANITARIA 25%

E.Q. COORDINATORE DI SERVIZIO (OTAP ) 30%

E.Q. COORDINATORE DI SERVIZIO 20%




