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AREA SERVIZI SOCIOSANTARI ALLA PESATURA |PESATURA
AREA PERSONA SERVIZIO DIREZIONE CENTRO DI RESP. DIRETTORE IN ASP NELL' AREA
OBIETTIVO GENERALE NUOVO CONTRATTO DI SERVIZIO TRA UNIONE E ASP TERRE D' ARGINE Alta Alta

STRATEGICO N. 2

La struttura e contenuto del Contratto di Servizio tra UNIONE e ASP Terre d' Argine saranno strettamente correlati al nuovo sistema
regionale di accreditamento dei Servizi Sociosanitari che dovrebbe essere adottato dalla RER in tempo utile alla scadenza di quello
attuale (31.12.2024). La Committenza (UTDA) e ASP TDA dovranno analizzare attentamente le novita introdotte dal nuovo
accreditamento e I'organo Assemblea dovra disporre gli indirizzi che I' Ammnistratore Unico , nel tramite del Direttore, mettera in
pratica includendoli nel nuovo Contratto di Servizio"madre", dal quale discenderanno tutti gli altri Contratti di Servizio relativi a
ciascun Servizio sociosanitario da accreditare.

OBIETTIVO OPERATIVO

SVILUPPO TEMPORALE 2024 * * salvo proroga determinata dalla Committenza
TARGETS % RAGGIUNTA
Proposta sui contenuti del Nuovo Contratto di Servizio entro 60 gg. dall' adozione del nuovo sistema di accreditamento da parte della
INDICATORI DI PERFORMANCE (RER 100%
Predisposizione/Condivisione del testo del Contratto di Servizio entro il 31.12.2024 100%

% COINVOLGIMENTO

PERSONALE COINVOLTO DIRETTORE 100%




