OBIETTIVO DI PERFORMANCE SPECIFICA ALLEGATO A4

PESATU | PESATURA
RAIN NELL'
AREA SERVIZI GENERALI ENTE SERVIZIO [ AMMINISTRATIVO/CONTABILE CENTRO DI RESP. DIRETTORE ASP AREA
AVVIO DELLA PIANIFICAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE ALTA ALTA

OBIETTIVO SPECIFICO

Ogni P.A. si pone I' obiettivo di diventare digitale e aperta per poter offrire servizi al cittadino di qualita, semplici ed
efficienti.ll Codice di Amministrazione Digitale (CAD) e il Piano Triennale ICT della P.A. prevedono molteplici azioni che il
Responsabile per la Transizione al Digitale ( RTD) deve mettere in campo. L' avvio della pianificazione di tali attivita e il
coordinamento delle stesse avviene per ASP tramite accompagnamento ed affiancamento al RTD il quale potra utilizzare il
MODULO ONERTD che gli consente di individuare le azioni di transizione digitale, preparare il piano ICT e monitorare in
tempo reale |' avanzamento delle attivita.

OBIETTIVO OPERATIVO

SVILUPPO TEMPORALE |anno 2024

INDICATORI DI
PERFORMANCE incaricare ditta specializzata per affiancamento RTD con messa a disposizione software entro 31.03. 2024 100%

TARGETS|% RAGGIUNTA

Prima fase Transizione Digitale - Sicurezza Informatica _entro il 31.12.2024 100%

9% COINVOLGIMENTO

PERSONALE COINVOLTO I DIRETTORE | 100%




