OBIETTIVO DI PERFORMANCE SPECIFICA

ALLEGATO A5

PESATURA PESATURA
AREA SERVIZI GENERALI ENTE SERVIZIO | AMMINISTRATIVO/CONTABILE CENTRO DI RESP. DIRETTORE IN ASP NELL' AREA
NUOVO CODICE DEI CONTRATTI: ACCREDITAMENTO ED UTILIZZO DELLE PIATTAFORME TELEMATICHE DI ALTA ALTA
ACQUISTO DI LAVORI, BENI E SERVIZI
OBIETTIVO SPECIFICO
Il Nuovo Codice dei Contratti obbliga le Stazioni Appaltanti a fare ricorso alle Piattaforme telematiche per I' acquisizione di
lavori, beni e servizi nonché dei Codici Identificativi di Gara (CIG) a far tempo dal 1.01.2024. Tale novita impone di
OBIETTIVO OPERATIVO strutturare gli uffici preposti alle acquisizioni di cui sopra in modo da rendere autonomi i dipendenti abilitati quali Punti
Istruttori al fine di velocizzare la procedura con |' intervento del Punto Ordinante solo in fase di acquisizione CIG e di firma
del Contratto.
SVILUPPO TEMPORALE [anno 2024
TARGETS _ [% RAGGIUNTA
INDICATORI DI
PERFORMANCE Accreditamento sulle piattaforme telematiche del personale abilitato ( Punto Ordinate e Punto Istruttore) entro il 31.01.2024 100%
Abilitazionesu ogni piattaforma telematica dei Punti Istruttori a tutte le procedure digara entro il 29.02.2024 100%
Formazione al personale addetto quale Punto Istruttore per acquisizione CIG e procedure di gara da terminarsi entro il 30.04.2024 100%
100%

% COINVOLGIMENTO

PERSONALE COINVOLTO

DIRETTORE 10%

FUNZIONARIO E.Q- - AREA PATRIMONIO 60%

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - punti istruttori 30%




