OBIETTIVO DI PERFORMANCE SPECIFICA ALLEGATO A6
AMMINISTRATIVO,
AREA SERVIZI GENERALI ENTE SERVIZIO | AMMINISTRATIVO/CONTABILE CENTRO DI RESP. CONTABILE / PESATURA PESATURA
IN ASP NELL' AREA
OBIETTIVO SPECIFICO LAVORO A DISTANZA : AVVIO DELLE PROCEDURE PER L' ATTIVAZIONE DEL LAVORO DA REMOTO media media
Applicazione del Regolamento per la disciplina del lavoro a distanza adottato con deliberazione dell'
Amministratore Unico n. 25 del 10.07.2023. Raccolta richiesta da parte del lavoratore, condivisione obiettivi e
OBIETTIVO OPERATIVO tempistiche di lavoro, sottoscrizione accordo individuale di lavoro a distanza, messa a disposizione di
apparecchiatura informatica , verifica sicurezza dei collegamenti al Server e idoneita del luogo di lavoro,
monitoraggio dei risultati
| SVILUPPO TEMPORALE 2024
TARGETS % RAGGIUNTA

Attivazione modalita lavoro da remoto per il 100% dei richiedenti che hanno i requisiti entro 45gg dalla

INDICATORI DI PERFORMANCE |richiesta 100%
Monitoraggio trimestrale del lavoro eseguito in modalita da remoto dal 100% del personale 100%
Problematiche relative alla connessione Server e alla Sicurezza dati < a 5 x dipendente 100%

% COINVOLGIMENTO
PERSONALE COINVOLTO Resp. Amministrativo Contabile 10%
Istruttore Direttivo - Risorse Umane 10%
Personale Amministrativo interessato al lavoro a

distanza

80%




