OBIETTIVO DI PERFORMANCE SPECIFICA

ALLEGATO A8

FUNZIONARIO
AREA SERVIZI GENERALI ENTE SERVIZIO | AMMINISTRATIVO/CONTABILE CENTRO DI RESP. titolare di E.Q. - PESATURA PESATURA
Resp. Area Socio IN ASP NELL' AREA
ATTIVITA' DI SUBCOMMITTENZA : GESTIONE GRADUATORIA PROGETTI TEMPORANEI DI SOLLIEVO
OBIETTIVO SPECIFICO PRESSO CRA MEDIA MEDIA
I Unione TDA con deliberazione n. 119 del 13.12.2023 ha approvatoil disciplinare per la gestione dei progetti
OBIETTIVO OPERATIVO temporanel (.:“ soIIllevlo a fayore di anz@nl eld adu|FI/dISabl|l . E'stato chlestf} ad Asp, |n.quaI|Fa C.ill
Subcommittente, di gestire i posti di CRA dedicati al Sollievo presso un gestore privato accreditato individuato
dalla Committenza
| SVILUPPO TEMPORALE 2024
TARGETS % RAGGIUNTA
Inserimento utenti su posti di CRA per il sollievo riducendo il numero di giornate scoperte fino ad un massimo
INDICATORI DI PERFORMANCE |del 3% delle giornate fruibili 100%
100%
100%

9% COINVOLGIMENTO

PERSONALE COINVOLTO

FUNZIONARIO titolare di E.Q. - Resp. Area Socio 100%




