OBIETTIVO DI PERFORMANCE SPECIFICA

ALLEGATO B3

Funzionario E.Q.
AREA SERVIZI ALLA CENTRO DI Res.Area Socio | PESATURA | PESATURA NELL'
AREA PERSONA SERVIZIO CENTRO DIURNO R. ROSSI RESP. Sanitaria IN ASP AREA
OBIETTIVO SPECIFICO CENTRO DIURNO R.ROSSI: REVISIONE ORGANIZZATIVA DEL SERVIZIO ED MEDIA MEDIA
INSERIMENTO NUOVO REFERENTE ATTIVITA' ASSISTENZIALI
Il Centro Diurno R.Rossi & un Servizio Accreditato che sara oggetto di revisione
organizzativa in risposta alle esigenze manifestate dagli utenti e in un ottica di
OBIETTIVO OPERATIVO (razionalizzazione dei costi. Presso il Servizio sara introddotta una nuova figura di Referente
delle Attivita Assistenziali (RAA) ( come da Piano Fabbisogno del Personale 2024-2026) a
seguito di dimissioni personale in ruolo a far tempo da Aprile 2024
SVILUPPO TEMPORALE 2024
TARGETS % RAGGIUNTA
INDICATORI DI Revisi izzativa del Servizi tro il 31.03.2024
PERFORMANCE evisione organizzativa del Servizio entro il 31.03. 100%
Inserimento figura di RAA ( OSS con requisiti incaricato di mansioni superiori ) entro 30 gg.
dalla data di dimissione dell' attuale RAA in ruolo
Inserimento nuova figura di RAA in ruolo entro 31.12.2024 100%
% COINVOLGIMENTO
PERSONALE COINVOLTO Funzionario E.Q. Res.Area Socio Sanitaria 70%

Personale socioassistenziale del CDA 10%
Funzionario E.Q. - Area Risorse Umane 20%




