
INDICATORE 

SI/NO

SI/NO

SI/NO

SI/NO

SI/NO

SI/NO

SI/NO

SI/NO

SI/NO

UOC PREVENZIONE E PROTEZIONE

UOC CONTROLLO DI GESTIONE

UOC SISTEMA CONTROLLI INTEGRATI INTERNI ED ESTERNI

UOC AFFARI ISTITUZIONALI

UOC RELAZIONI CON IL PUBBLICO

UOC VRU E PERFORMANCE

Continuità completezza e qualità 

nell'alimentazione dei flussi informativi

Raggiungimento dell'equilibrio economico 

dell'azienda sanitaria
SI

UOC CONTROLLO DI GESTIONE

TUTTE LE ARTICOLAZIONI AZIENDALI

Gestione e rendicontazione per attività da 

fondi vicolati finalizzati provenienti dalla 

Regione Campania. 

SI

UOC CONTROLLO DI GESTIONE

UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

UOC VALUTAZIONE RISORSE UMANE E PERFORMANCE

SI

UOC PREVENZIONE E PROTEZIONE

UOC CONTROLLO DI GESTIONE

UOC SISTEMA CONTROLLI INTEGRATI INTERNI ED ESTERNI

UOC AFFARI ISTITUZIONALI

UOC RELAZIONI CON IL PUBBLICO

UOC VRU E PERFORMANCE

Predisporre gli atti deliberativi e/o determine 

mediante procedura informatica aziendale e 

autorizzazione spesa con applicativo SIAC.

Monitorare con cadenza trimestrale 

l'andamento degli Indicatori LEA del Nuovo 

Sistema di Garanzia Ministeriale

SI UOC CONTROLLO DI GESTIONE

Garantire le attività di formazione per la  il 

programma di "Clinical Risk Assessment"
SI

UOC CLINICAL RISCK MANAGEMENT, SICUREZZA E QUALITA' DELLE CURE

UOSD FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

PIANO PERFORMANCE 2024 ASL NAPOLI 3 SUD

OBIETTIVI STRATEGICI AREA SUPPORTO DIREZIONE STRATEGICA
OBIETTIVI TARGET ARTICOLAZIONI AZIENDALI COINVOLTE

Assicurare il rispetto della normativa sulla 

"Privacy"  in riferimento al d.lgs n. 196/2003.
SI

UOC PREVENZIONE E PROTEZIONE

UOC CONTROLLO DI GESTIONE

UOC SISTEMA CONTROLLI INTEGRATI INTERNI ED ESTERNI

UOC AFFARI ISTITUZIONALI

UOC RELAZIONI CON IL PUBBLICO

UOC VRU E PERFORMANCE

Assicurare il rispetto degli adempimenti e 

della relativa tempistica  Piano della 

Prevenzione della Corruzione anno 2024-

2026. 

SI

UOC PREVENZIONE E PROTEZIONE

UOC CONTROLLO DI GESTIONE

UOC SISTEMA CONTROLLI INTEGRATI INTERNI ED ESTERNI

UOC AFFARI ISTITUZIONALI

UOC RELAZIONI CON IL PUBBLICO

UOC VRU E PERFORMANCE

Assicurare il rispetto degli adempimenti e 

della relativa tempistica piano della 

trasparenza 2024-2026.

SI

1
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