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Provincia di Novara 

 

Verbale numero 2/2024 

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SUL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 

ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023/2025 

 

I sottoscritti Giancarlo Motti, presidente, Gian Luca Monge e Angelo Martinotti, nominati con delibera 

dell’organo consiliare n. 22 del 29.07.2022; 

Premesso che: 

 l’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in 

legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che: “1. Per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività 

amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e 

progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, 

le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni 

educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più di 

cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attività e 

organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in 

particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190. 

 il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce, tra l’altro, compatibilmente con 

le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove 

risorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento 

ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle 

progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalità di valorizzazione a tal fine 

dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le 

attività poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni 

sindacali; 

Tenuto conto che il Documento unico di programmazione, approvato con deliberazione consiliare n. 27 del 

18/10/2023, su cui il Collegio ha espresso il proprio parere 15/2023, contiene il riferimento al piano triennale 

dei fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

Visto l’art. 170 del TUEL secondo cui, con lo schema del bilancio di previsione finanziario, viene presentata 

al Consiglio la nota di aggiornamento al DUP; 
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Visto altresì il proprio parere 24/2023, che contiene i riferimenti relativi alla nota integrativa di aggiornamento 

al DUP presentata al Consiglio provinciale in occasione dell’approvazione del bilancio di previsione 

2024/2026. 

Vista la proposta di decreto presidenziale relativo all’approvazione del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2024/2026; 

Considerato che nella sezione “3. Organizzazione e capitale umano”, sottosezione di programmazione “3.3 

Piano triennale del Fabbisogno del Personale”, vengono precisate le indicazioni contenute nel DUP; 

Atteso che è richiesta l’acquisizione del parere da parte del Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi dell'art. 

19, comma 8 della Legge n. 448/2001. 

esprime parere favorevole 

sul Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026. 

 

Novara, data della sottoscrizione digitale 

 

IL COLLEGIO DEI REVISORI 

Giancarlo Motti, Presidente 

Gian Luca Monge 

Angelo Martinotti  

 


