
B E F A

1
Incentivi economici al personale (produttività e 

retribuzioni di risultato)

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento. La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata. 

1
Acquisizione e gestione del 

personale

1 Concorso per l'assunzione di personale 

Art. 11 DPR 487/1994 - Art. 24 Dlgs 150/2009 - Art. 35 Dlgs 

165/2001. Rispetto regolamento ordinamento degli uffici e dei 

servizi.                                                           1- Misura di 

trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento. La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata. 

2
Acquisizione e gestione del 

personale

4
Selezione per l'affidamento di incarichi 

professionali 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle 

selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.  L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento.

1 Contratti pubblici

4
Affidamento mediante procedura aperta (o 

ristretta) di lavori, servizi, forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: Norme e regolamenti nazionali e 

comunali. rispetto D.Lgs. 50/2016 e Linee Guida ANAC. Stesura 

di capitolati di gara che prevedono la qualità e la quantità delle 

prestazioni attese. Verifica della compatibilità con CONSIP. 

Svolgimento gara attraverso MEPA o SINTEL. Utilizzo 

convenzione SAP. Richiesta autocertificazione alle 

imprese/professionisti per accertare l'insussistenza di situazioni 

di cui art. 53 comma 16 ter del D.Lgs. 168/2001 (clausola di 

pantouflage). Predisposizione  protocolli di legalità o patti di 

integrità per l’affidamento di commesse. Obbligo di 

motivazione nella determina a contrarre in ordine alla scelta 

della procedura ed al sistema di affidamento. Utilizzo di 

clausole standardizzate, conformi alle prescrizioni normative, in 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento.La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata. 

2 Contratti pubblici

4 Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: Riferimento normativo allo 

specifico art. 36 del dlgs 50/2016 e s.m.i.

Rispetto del principio di rotazione

Controlli successivi: verifica del ricorso al MEPA/CONSIP, come 

prassi propedeutica e obbligatoria alla scelta del contraente- 

Formazione: al personale deve essere somministrata 

formazione tecnico/guiridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.  L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento. La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata. La rotazione dovrà 

essere attuata alla prima scadenza utile di 

ciascun incarico. 

3 Contratti pubblici

4 Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle 

selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento.

4 Contratti pubblici

4 Affidamenti in house

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni, con regolarità, deve verificare lo svolgimento degli 

affidamenti e l'esecuzione dei "contratti di servizio". 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento.

5 Contratti pubblici

4 ATTIVITA': Nomina della commissione di gara

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: Verifica requisiti per la nomina 

dei commissari ai sensi dell'art. 77 del Codice dei Contratti ed ai 

sensi dell' art. 35 bis D. Lgs. 165/2001 (Prevenzione del 

fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e 

nelle assegnazioni di uffici).

Richiesta di  autocertificazione attestante: l’inesistenza di cause 

di incompatibilità e di astensione ai sensi dei commi 4, 5 e 6 del 

D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., dell’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 e 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento.

6 Contratti pubblici

4 ATTIVITA': Verifica delle offerte anomale art. 97

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle 

selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento.

7 Contratti pubblici

4

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle 

selezioni.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.  L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento.

8 Contratti pubblici

Processo  
Sintesi delle principali misure per 

Area di rischio 

Sintesi della programmazione 

delle misure per Area di rischio 

1- Misura di trasparenza generale: 

è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal 

d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai 

controlli interni effettua controlli 

periodici, anche a campione. 3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere 

attuata immediatamente.  

L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli 

periodoci secondo quanto 

previsto dal regolamento. La 

formazione deve essere 

somministrata nel corso di 

ciascun anno in misura adeguata. 

ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione 

ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio 

Area di rischio (PNA 2019, 

All.1 Tab.3)
na.Misure di prevenzione Programmazione delle misure n. 



Processo  
Sintesi delle principali misure per 

Area di rischio 

Sintesi della programmazione 

delle misure per Area di rischio 

Area di rischio (PNA 2019, 

All.1 Tab.3)
na.Misure di prevenzione Programmazione delle misure n. 

4
Affidamenti pulizia/manutenzione delle strade, 

delle aree pubbliche, verde e dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

Misura di controllo specifica:Riferimento normativo allo 

specifico art. 36 del dlgs 50/2016 e s.m.i.

Rispetto del principio di rotazione

Controlli successivi: verifica del ricorso al MEPA/CONSIP, come 

prassi propedeutica e obbligatoria alla scelta del contraente

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento.

12 Contratti pubblici

4 Procedure negoziate

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

Misura di controllo specifica:Riferimento normativo allo 

specifico art. 36 del dlgs 50/2016 e s.m.i.

Rispetto del principio di rotazione

Controlli successivi: verifica del ricorso al MEPA/CONSIP, come 

prassi propedeutica e obbligatoria alla scelta del contraente

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento.

13 Contratti pubblici

5 Accertamenti e verifiche dei tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento. La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata. 

1
Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni

5 Accertamenti con adesione dei tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento. La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata.

2
Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni

5
Accertamenti e controlli sull'attività edilizia 

privata (abusi)

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: Opportuni controlli su segnalazioni.  Monitoraggio 

periodico.  l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento. La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata.

3
Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni

5 Vigilanza sulla circolazione e la sosta

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento. La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata.

4
Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni

5
Vigilanza e verifiche sulle attività commerciali in 

sede fissa 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento. La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata.

5
Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni

5 Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.I L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento. La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata. 

6
Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni

5 Controlli sull'uso del territorio

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. I L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento.La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata. 

7
Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni

5 Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.I L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento. La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata. 

8
Controlli, verifiche, ispezioni e 

sanzioni

6
Gestione delle sanzioni per violazione del Codice 

della strada

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.I L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento.La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata. 

1
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

6 Gestione ordinaria delle spese di bilancio 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.I L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento.La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata. 

3
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

6

installazione e manutenzione segnaletica, 

orizzontale e verticale, su strade e aree 

pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

Riferimento normativo allo specifico art. 36 del dlgs 50/2016 e 

s.m.i.

Rispetto del principio di rotazione

Controlli successivi: verifica del ricorso al MEPA/CONSIP, come 

prassi propedeutica e obbligatoria alla scelta del contraente- 

Formazione: al personale deve essere somministrata 

formazione tecnico/guiridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.  L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento.La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata. 

7
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

La trasparenza deve essere 

attuata immediatamente.  

L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli 

periodoci secondo quanto 

previsto dal regolamento. La 

formazione deve essere 

somministrata nel corso di 

ciascun anno in misura adeguata. 

1- Misura di trasparenza generale: 

è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal 

d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai 

controlli interni effettua controlli 

periodici, anche a campione. 3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

1- Misura di trasparenza generale: 

è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal 

d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai 

controlli interni effettua controlli 

periodici, anche a campione. 3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere 

attuata immediatamente.  

L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli 

periodoci secondo quanto 

previsto dal regolamento. La 

formazione deve essere 

somministrata nel corso di 

ciascun anno in misura adeguata. 



Processo  
Sintesi delle principali misure per 

Area di rischio 

Sintesi della programmazione 

delle misure per Area di rischio 

Area di rischio (PNA 2019, 

All.1 Tab.3)
na.Misure di prevenzione Programmazione delle misure n. 

6
servizio di rimozione della neve e del ghiaccio su 

strade e aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

Riferimento normativo allo specifico art. 36 del dlgs 50/2016 e 

s.m.i.

Rispetto del principio di rotazione

Controlli successivi: verifica del ricorso al MEPA/CONSIP, come 

prassi propedeutica e obbligatoria alla scelta del contraente- 

Formazione: al personale deve essere somministrata 

formazione tecnico/guiridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.   L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento.La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata. 

8
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

6 manutenzione dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

Misura di controllo specifica:Riferimento normativo allo 

specifico art. 36 del dlgs 50/2016 e s.m.i.

Rispetto del principio di rotazione

Controlli successivi: verifica del ricorso al MEPA/CONSIP, come 

prassi propedeutica e obbligatoria alla scelta del contraente

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.   L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento.La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata. 

9
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

6 servizi di custodia dei cimiteri

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

Misura di controllo specifica:Riferimento normativo allo 

specifico art. 36 del dlgs 50/2016 e s.m.i.

Rispetto del principio di rotazione

Controlli successivi: verifica del ricorso al MEPA/CONSIP, come 

prassi propedeutica e obbligatoria alla scelta del contraente

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.   L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento.La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata. 

10
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

6
manutenzione degli immobili e degli impianti di 

proprietà dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

Misura di controllo specifica:Riferimento normativo allo 

specifico art. 36 del dlgs 50/2016 e s.m.i.

Rispetto del principio di rotazione

Controlli successivi: verifica del ricorso al MEPA/CONSIP, come 

prassi propedeutica e obbligatoria alla scelta del contraente

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.   L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento.La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata. 

11
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

6 manutenzione degli edifici scolastici

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

Misura di controllo specifica:Riferimento normativo allo 

specifico art. 36 del dlgs 50/2016 e s.m.i.

Rispetto del principio di rotazione

Controlli successivi: verifica del ricorso al MEPA/CONSIP, come 

prassi propedeutica e obbligatoria alla scelta del contraente

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.   L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento.La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata. 

12
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

7 Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è necessario 

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni 

imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- 

Misura di controllo specifica: l'organo preposto ai controlli 

interni, con regolarità, deve verificare l'esecuzione del 

contratto. 3- Formazione: al personale deve essere 

somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.   L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento.La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata. 

1 Gestione dei rifiuti

7 Gestione delle Isole ecologiche 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.   L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento.La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata. 

2 Gestione rifiuti

7 Pulizia delle strade e delle aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.   L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento.La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata. 

3 Gestione rifiuti 

7
Pulizia degli immobili e degli impianti di proprietà 

dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.   L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento.La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata. 

4 Gestione rifiuti 

La trasparenza deve essere 

attuata immediatamente.  

L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli 

periodoci secondo quanto 

previsto dal regolamento. La 

formazione deve essere 

somministrata nel corso di 

ciascun anno in misura adeguata. 

1- Misura di trasparenza generale: 

è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal 

d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai 

controlli interni effettua controlli 

periodici, anche a campione. 3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 



Processo  
Sintesi delle principali misure per 

Area di rischio 

Sintesi della programmazione 

delle misure per Area di rischio 

Area di rischio (PNA 2019, 

All.1 Tab.3)
na.Misure di prevenzione Programmazione delle misure n. 

8
Titoli abilitativi edilizi:  CILA, SCIA, SCIA  in 

sanatoria.

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.   L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli periodoci secondo 

quanto previsto dal regolamento.La formazione 

deve essere somministrata nel corso di ciascun 

anno in misura adeguata. 

1 Governo del territorio

8 Segnalazione certificata di agibilità

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.   L'organo preposto ai 

controlli interni effettua i controlli 

periodoci secondo quanto previsto dal 

regolamento.La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

2 Governo del territorio

8 Permesso di costruire 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.   L'organo preposto ai 

controlli interni effettua i controlli 

periodoci secondo quanto previsto dal 

regolamento.La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

3 Governo del territorio

8
Permesso di costruire in aree assoggettate ad 

autorizzazione paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.   L'organo preposto ai 

controlli interni effettua i controlli 

periodoci secondo quanto previsto dal 

regolamento.La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

2 Governo del territorio

8

Provvedimenti di pianificazione urbanistica 

generale, formazione, adozione e approvazione 

P.G.T. e varianti

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.   L'organo preposto ai 

controlli interni effettua i controlli 

periodoci secondo quanto previsto dal 

regolamento.La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

1 Pianificazione urbanistica

8
Provvedimenti di pianificazione urbanistica 

attuativa

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.   L'organo preposto ai 

controlli interni effettua i controlli 

periodoci secondo quanto previsto dal 

regolamento.La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

2 Pianificazione urbanistica

8 Permesso di costruire convenzionato 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.   L'organo preposto ai 

controlli interni effettua i controlli 

periodoci secondo quanto previsto dal 

regolamento.La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

3 Governo del territorio

8
Procedimento urbanistico per l’insediamento di 

un centro commerciale 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.   L'organo preposto ai 

controlli interni effettua i controlli 

periodoci secondo quanto previsto dal 

regolamento.La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

4 Pianificazione urbanistica

9
Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, 

ecc. 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.   L'organo preposto ai 

controlli interni effettua i controlli 

periodoci secondo quanto previsto dal 

regolamento.La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

1

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto 

e immediato

9
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS 

(spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.   L'organo preposto ai 

controlli interni effettua i controlli 

periodoci secondo quanto previsto dal 

regolamento.La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

2

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto 

e immediato

9 Servizi per minori e famiglie

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.   L'organo preposto ai 

controlli interni effettua i controlli 

periodoci secondo quanto previsto dal 

regolamento.La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

3

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto 

e immediato

9 Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.   L'organo preposto ai 

controlli interni effettua i controlli 

periodoci secondo quanto previsto dal 

regolamento.La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

4

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto 

e immediato

9 Servizi per disabili

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.   L'organo preposto ai 

controlli interni effettua i controlli 

periodoci secondo quanto previsto dal 

regolamento.La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

5

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto 

e immediato

La trasparenza deve essere 

attuata immediatamente.  

L'organo preposto ai controlli 

interni effettua i controlli 

periodoci secondo quanto 

previsto dal regolamento. La 

formazione deve essere 

somministrata nel corso di 

ciascun anno in misura adeguata. 

1- Misura di trasparenza generale: 

è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal 

d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai 

controlli interni effettua controlli 

periodici, anche a campione. 3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 



Processo  
Sintesi delle principali misure per 

Area di rischio 

Sintesi della programmazione 

delle misure per Area di rischio 

Area di rischio (PNA 2019, 

All.1 Tab.3)
na.Misure di prevenzione Programmazione delle misure n. 

9 Servizi per adulti in difficoltà

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.   L'organo preposto ai 

controlli interni effettua i controlli 

periodoci secondo quanto previsto dal 

regolamento.La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

6

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto 

e immediato

1- Misura di trasparenza generale: 

è doveroso pubblicare tutte le 

informazioni elencate dal 

d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai 

controlli interni effettua controlli 

periodici, anche a campione. 3-

Formazione: al personale deve 

essere somministrata adeguata 

formazione tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.  L'organo preposto 

ai controlli interni effettua i controlli 

periodoci secondo quanto previsto 

dal regolamento. La formazione deve 

essere somministrata nel corso di 

ciascun anno in misura adeguata. 

9 Servizi di integrazione dei cittadini stranieri

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso pubblicare tutte 

le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua 

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 

personale deve essere somministrata adeguata formazione 

tecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente.   L'organo preposto ai 

controlli interni effettua i controlli 

periodoci secondo quanto previsto dal 

regolamento.La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata. 

7

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto 

e immediato

1
Conferimento incarichi extra-istituzionali ai 

dipendenti

.Verifica dei requisiti secondo il Codice di Comportamento e il 

D.Lgs. 39/2013 (insussistenza situazioni conflitti di interesse) 1- 

Misura di trasparenza generale: spubblicazione sul sito 

istituzionale nel rispetto dei termini stabiliti dal Dlsg.33/2013. 

Adempimenti Anagrafe delle Prestazioni. Rispetto regolamento 

ordinamento degli uffici e dei servizi 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. Le verifiche dei requisiti 

devono essere fatte prima del 

conferimento dell'incarico

8
Acquisizione e gestione del 

personale

1 Assunzioni ai sensi dell'art. 110 tuel

Trasparenza: adeguata pubblicità dei bandi. Rispetto disciplina 

incarichi art. 110 Dlgs. 267/2000 e art. 19 Dlgs. 165/2001. 

Verifica assenze incompatibilità. Verifica effettivo bisogno 

mediante esplicitazione della motivazione degli atti 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. La verifica dei requisiti 

deve essere fatta prima del conferimento 

dell'incarico

9
Acquisizione e gestione del 

personale

1
Procedura di mobilità esterna ex art. 30 Dlgs 

165/2001

Trasparenza: adeguata pubblicità dei bandi (qualifiche richieste, 

tempistica, diario delle prove). Verifica assenza di 

incompatibilità dei componenti le commissioni. Verifica del 

fabbisogno di personale e dei profili professionali richiesti. 

Verifica dell’adeguatezza delle prove previste.

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
10

Acquisizione e gestione del 

personale

2
Gestione dei procedimenti di segnalazione e 

reclamo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
1 Affari legali e contenzioso

2 Supporto giuridico e pareri legali 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
2 Affari legali e contenzioso

2 Gestione del contenzioso
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
3 Affari legali e contenzioso

3 Gestione del protocollo 
Protocollo informatizzato aggiornato quotidianamente nel 

rispetto del Manuale di gestione dell'ente. Adeguata 

formazione 

Aggiornamento quotidiano e formazione in corso 

d'anno
1 Altri servizi

3 Organizzazione eventi culturali ricreativi
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
2 Altri servizi

3 Funzionamento degli organi collegiali 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
3 Altri servizi

3 Istruttoria delle deliberazioni
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
4 Altri servizi

1- Misura di trasparenza generale: si 

ritiene sufficiente la pubblicazione di 

tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il 

correlato "accesso civico".  

 La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
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Sintesi delle principali misure per 

Area di rischio 

Sintesi della programmazione 

delle misure per Area di rischio 
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3 Pubblicazione delle deliberazioni
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
5 Altri servizi

3 Accesso agli atti, accesso civico 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
6 Altri servizi

3 Gestione del sito web
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
7 Altri servizi

3 Trasparenza, applicazione D.Lgs. 33/2013
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente 
8 Altri servizi

3 Gestione dell'archivio corrente e di deposito
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
9 Altri servizi 

3 Gestione dell'archivio storico
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
10 Altri servizi 

3
formazione di determinazioni, ordinanze, decreti 

ed altri atti amministrativi 

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
11 Altri servizi 

4 Programmazione dei lavori art. 21
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
10 Contratti pubblici

4 Programmazione di forniture e di servizi
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
11 Contratti pubblici

4 Subappalto
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
14 Contratti pubblici

4 Valutazione delle offerte
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
15 Contratti pubblici

4 Gestione e archiviazione dei contratti pubblici
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
16 Contratti pubblici

6 Gestione ordinaria della entrate 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
2

Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: si 

ritiene sufficiente la pubblicazione di 

tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il 

correlato "accesso civico".  

 La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
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6 Adempimenti fiscali
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
4

Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

6 Stipendi del personale 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
5

Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

6 Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.)
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
6

Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

6 servizi di pubblica illuminazione
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
13

Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

6
manutenzione della rete e degli impianti di 

pubblica illuminazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
14

Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

6 servizi di gestione impianti sportivi
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
15

Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

6 servizi di gestione hardware e software
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
16

Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

6 Canoni di locazione passivi e attivi
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
17

Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

6 servizi di disaster recovery e backup
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
18

Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio

8 Sicurezza ed ordine pubblico 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
5 Governo del territorio

8 Servizi di protezione civile 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
6 Governo del territorio

9 Gestione delle sepolture e dei loculi
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
8

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto 

e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si 

ritiene sufficiente la pubblicazione di 

tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il 

correlato "accesso civico".  

 La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
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9 Concessioni cimiteriali
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
9

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto 

e immediato

9 Procedimenti di esumazione ed estumulazione
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
10

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto 

e immediato

9
Gestione del diritto allo studio e del sostegno 

scolastico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
11

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto 

e immediato

9 Servizio di trasporto scolastico
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
12

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

con effetto economico diretto 

e immediato

9
Autorizzazione all’occupazione del suolo 

pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
13

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

privi di effetto economico 

diretto e immediato

9 Pratiche anagrafiche 
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
14

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

privi di effetto economico 

diretto e immediato

9 Certificazioni anagrafiche
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
15

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

privi di effetto economico 

diretto e immediato

9 atti di nascita, morte, cittadinanza e matrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
16

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

privi di effetto economico 

diretto e immediato

9 Rilascio di documenti di identità
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
17

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

privi di effetto economico 

diretto e immediato

9 Rilascio di patrocini
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
18

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

privi di effetto economico 

diretto e immediato

9 Gestione della leva
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
19

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

privi di effetto economico 

diretto e immediato

9 Consultazioni elettorali
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
20

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

privi di effetto economico 

diretto e immediato

9 Attestazioni di regolarità di soggiorno
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
21

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

privi di effetto economico 

diretto e immediato

9 Gestione dell'elettorato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
22

Provvedimenti ampliativi della 

sfera giuridica dei destinatari 

privi di effetto economico 

diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si 

ritiene sufficiente la pubblicazione di 

tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il 

correlato "accesso civico".  

 La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 

1- Misura di trasparenza generale: si 

ritiene sufficiente la pubblicazione di 

tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il 

correlato "accesso civico".  

 La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
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1
Concorso per la progressione in carriera del 

personale 

Rispetto C.C.N.L. e C.D.I. e regolamento ordinamento degli 

uffici e dei servizi. Corretta applicazione del sistema di 

valutazione.                                   1- Misura di trasparenza 

generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le 

informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 

correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
3

Acquisizione e gestione del 

personale

1
Gestione giuridica del personale: permessi, ferie, 

ecc. 

C.C.N.L., Codice di Comportamento, Codice disciplinare e 

modulistica per richiesta permessi/ferie. Comunicazione dati 

alla Funzione Pubblica. Norme di Trasparenza ai sensi Dlgs 

33/2013. Formazione generale rivolta a tutti i dipendenti 

dell'Ente su Etica e Legalità. Richiesta eventuale visita fiscale 

secondo i criteri.               1- Misura di trasparenza generale: si 

ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. La formazione deve essere 

somministrata nel corso di ciascun anno in 

misura adeguata.

4
Acquisizione e gestione del 

personale

1 Relazioni sindacali (informazione, ecc.)
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
5

Acquisizione e gestione del 

personale

1 Contrattazione decentrata integrativa
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
6

Acquisizione e gestione del 

personale

1 servizi di formazione del personale dipendente
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".  

La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 
7

Acquisizione e gestione del 

personale

1- Misura di trasparenza generale: si 

ritiene sufficiente la pubblicazione di 

tutte le informazioni richieste dal 

d.lgs.33/2013 ed assicurare il 

correlato "accesso civico".  

 La trasparenza deve essere attuata 

immediatamente. 


