
COMUNE DI INTROBIO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) - ALLEGATO ARANCIONE 

 

OBIETTIVI INDIVIDUALI E SETTORIALI 

OBIETTIVI DEL PROGRAMMA DI MANDATO – ALLEGATO ARANCIONE 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 1.1.1 

Area 1  

Missione DUP  

Programma DUP  

 

Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO 

SERVIZI SOCIALI 

Descrizione: GARANTIRE, ATTRAVERSO UN SERVIZO SOCIALE CONVENZIONATO CON LA COMUNITÀ MONTANA, 

ASSISTENZA A PERSONE BISOGNOSE  

Obiettivo operativo 

anno 2023-2024-2025  

Collaborazione nella gestione delle pratiche inerenti il sociale con l’Assistente Sociale 

 

Responsabile Responsabile dell’Area 1 

Referente politico ASSESSORE SERVIZI SOCIALI 

 

 

 

OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: GARANTIRE, ATTRAVERSO UN SERVIZO SOCIALE CONVENZIONATO CON LA COMUNITÀ 

MONTANA, ASSISTENZA A PERSONE BISOGNOSE 

Descrizione dell’obiettivo: Collaborazione nella gestione delle pratiche inerenti il servizio sociale con l’Assistente Sociale e Comunità Montana 

Trasversale: (si) L’obiettivo coinvolge l’Area 1  

Maggiori servizi: (si) 

Risparmi e/o benefici attesi: (si) 

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: si, numero delle pratiche gestite 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

 

Gestione pratiche relative agli interventi in campo sociale. 

 

Durata prevista 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Responsabile 

obiettivo 

Responsabile Area 1 

 

Funzionari 

Istruttori 

amministrativi 

Funzionari 

Istruttori amministrativi 

  Responsabile 

dell’Area 1  

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

Numero delle pratiche evase. 

 

 

RESPONSABILE DELL’AREA 1 

Dott. Biancamaria Magni 



COMUNE DI INTROBIO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) - ALLEGATO ARANCIONE 

 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 1.2.1 

Area 1  

Missione DUP  

Programma DUP  

 

Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO 

SERVIZI SOCIALI 

Descrizione: SERVIZIO SOCIO SANITARIO 

Obiettivo operativo 

anno 2023-2024-2025  

Collaborazione nella gestione delle pratiche inerenti il sociale con l’Assistente Sociale 

 

Responsabile Responsabili dell’Area 1 

Referente politico ASSESSORE SERVIZI SOCIALI 

 

 

 

OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: SERVIZIO SOCIO SANITARIO 

Descrizione dell’obiettivo: Collaborazione nella gestione delle pratiche inerenti il servizio sociale con l’Assistente Sociale, ATS , ASST 

Trasversale: (si) L’obiettivo coinvolge l’Area 1  

Maggiori servizi: (si) 

Risparmi e/o benefici attesi: (si) 

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: si, numero delle pratiche gestite 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

 

Gestione pratiche relative agli interventi in campo sociale. 

 

Durata prevista 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Responsabile 

obiettivo 

Responsabile Area 1 

 

Funzionari 

Istruttori 

amministrativi 

Funzionari 

Istruttori amministrativi 

  Responsabile 

dell’Area 1  

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

Numero delle pratiche evase. 

 

 

RESPONSABILE DELL’AREA 1 

Dott. Biancamaria Magni 

 

 

 

 

 



COMUNE DI INTROBIO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) - ALLEGATO ARANCIONE 

 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 1.3.1 

Area 5  

Missione DUP  

Programma DUP  

 

Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO 

OPERE PUBBLICHE 

Descrizione: BARRIERE ARCHITETTONICHE 

Obiettivo operativo 

anno 2023-2024-2025  

Abbattimento delle barriere architettoniche degli edifici comunali 

Responsabile Responsabili dell’Area 5 

Referente politico ASSESSORE AI LAVORI PUBBLICI 

 

 

 

OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: BARRIERE ARCHITETTONICHE 

Descrizione dell’obiettivo: Abbattimento delle barriere architettoniche degli edifici comunali  

Trasversale: (no)  

Maggiori servizi: (si) 

Risparmi e/o benefici attesi: (si) 

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: si, abbattimento barriere 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

 Programmazione 

Progettazione 

Affidamento  

Esecuzione 

Collaudo 

 

Durata prevista 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Responsabile 

obiettivo 

Dipendenti assegnati al Servizio Tecnico  Funzionario, 

istruttori 

tecnici e 

istruttori 

amministrativi 

 

RUP/ istruttore amministrativo 

/istruttore tecnico 

   

Responsabile 

dell’Area 5 

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

Conclusione dei lavori e funzionalità delle nuove opere  

 

RESPONSABILE DELL’AREA 5  

Airoldi Adriano Stefano 

assegnazione alla dipendente Rossana Casari 

 

 

 



COMUNE DI INTROBIO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) - ALLEGATO ARANCIONE 

 

 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 1.4.1 

Area 1 – Area 2 

Missione DUP  

Programma DUP  

 

Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO 

TURISMO, COMMERCIO E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO 
Descrizione: ALBO VOLONTARI  

Obiettivo operativo 

anno 2023-2024-2025  

Collaborazione e coinvolgimento delle associazioni presenti sul territorio per l’organizzazione di eventi. 

 

Responsabile Responsabili dell’Area 1 

Referente politico ASSESSORE AL TURISMO 

 

 

 

OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: ALBO VOLONTARI  

Descrizione dell’obiettivo: Regolare tenuta del registro dei volontari. 

Trasversale: (si) L’obiettivo coinvolge l’Area 2 

Maggiori servizi: (si) 

Risparmi e/o benefici attesi: (si) 

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: si, tenuta registro 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

 

Gestione pratiche relative agli interventi in campo sociale. 

 

Durata prevista 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Responsabile 

obiettivo 

Responsabile Area 1 

Responsabile Area 2 (per fini assicurativi) 

 

 

Funzionari 

Istruttori 

amministrativi 

Funzionari 

Istruttori amministrativi 

  Responsabile 

dell’Area 1  

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

Numero delle pratiche evase. 

 

 

RESPONSABILE DELL’AREA 1 

Dott. Biancamaria Magni 

RESPONSABILE DELL’AREA 2 

Dott.ssa Malugani Rosaria Maria 

Assegnazione a dipendente Panzeri Ilaria 

 



COMUNE DI INTROBIO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) - ALLEGATO ARANCIONE 

 

 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 2.1.1 

Area 5 Area 4 

Missione DUP   

Programma DUP   

 
Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO 

OPERE E LAVORI PUBBLICI 

Descrizione: MANUTENZIONE SEGNALETICA ORIZZONTALE E VERTICALE E ASFALTATURE 

 

 

Obiettivo operativo 

anno 2023-2024-2025 

Rifacimento asfalti vie diverse  

Responsabile Responsabile dell’Area 5 

Referente politico SINDACO 

 

 

 
OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: MANUTENZIONE SEGNALETICA ORIZZONTALE E VERTICALE E ASFALTATURE 

Programmazione degli interventi di asfaltatura e formazione dossi, affidamento dei lavori,   direzione lavori 

Trasversale: (si) L’obiettivo coinvolge la Polizia Locale, che si dovrà occupare della chiusura delle strade, dell’eventuale viabilità 

alternativa al momento dell’esecuzione degli interventi 

Maggiori servizi: (si) 

Risparmi e/o benefici attesi: (si) 

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: i l  miglioramento dell’asfaltatura delle strade è una delle richieste più frequenti 

dell’utenza, che verrà pertanto soddisfatta con l’esecuzione di tali interventi, che offriranno maggiore sicurezza delle strade, diminuzione delle 

richieste di risarcimenti per danni causati dal fondo stradale ammalorato. 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Affidamento progetto  

Realizzazione lavori 

 

Durata prevista x x x x x x x x x x x X* 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Responsabile 

obiettivo 

Responsabile area 5 

Dipendenti assegnati all’area 5 e 4  

funzionario, 

istruttore 

amministrativo 

RUP 

funzionario, istruttore 

amministrativo 

  Responsabile 

dell’Area 5 

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

Realizzazione opera 

*i lavori si protrarranno per l’annualità 2024 

RESPONSABILE DI AREA 5 

Airoldi Adriano Stefano 

da assegnare ai dipendenti assegnati all’Area Tecnica e Vigilanza  Rossana Casari e Grasso Salvatore 



COMUNE DI INTROBIO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) - ALLEGATO ARANCIONE 

 

 

 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 2.2.1 

Area 5 

Missione DUP   

Programma DUP   

 
Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO 

OPERE E LAVORI PUBBLICI 

Descrizione: PERCORSI PEDONALI  

Obiettivo operativo 

anno 2023 

Realizzazione di formazione di marciapiede il Via Valleggio 

Responsabile Responsabile dell’Area 5 

Referente politico SINDACO 

 

 

 
OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: FORMAZIONE MARCIAPIEDE E ILLUMINMAZIONE VIA VALLEGGIO  

 

Descrizione dell’obiettivo: creazione di marciapiede a lato della via Valleggio. 

Trasversale: (no) 

Maggiori servizi: (si) promozione delle iniziative dell’Ente 

Risparmi e/o benefici attesi: (si)  

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: rendere ai pedoni più sicura la percorrenza di via Valleggio . 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 
Progettazione 

Affidamento  

Esecuzione 

Collaudo 

 

Durata prevista x x x x x x x      

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Responsabile 

obiettivo 

Responsabile area 5 

Dipendenti assegnati all’area 5 

funzionario, 

istruttore 

amministrativo 

RUP 

funzionario, istruttore 

amministrativo 

  Responsabile 

dell’Area 1 

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

Realizzazione opera 

*i lavori si protrarranno per l’annualità 2024 

RESPONSABILE DI AREA 5 

Airoldi Adriano Stefano 



COMUNE DI INTROBIO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) - ALLEGATO ARANCIONE 

 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 2.3.1 

Area 5 Area 4 

Missione DUP   

Programma DUP   

 
Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO  

OPERE E LAVORI PUBBLICI 

Descrizione: GESTIONE ACCESSI STRADA VASP – AGROSILVOPASTORALE  

 

 

Obiettivo operativo 

anno 2023-2024-2025 

Sviluppo della viabilità agrosilvopastorale 

Responsabile Responsabile dell’Area 5 e 4 

Referente politico SINDACO 

 

 

 
OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: GESTIONE ACCESSI STRADA VASP – AGROSILVOPASTORALE  

Descrizione dell’obiettivo: Manutenzione straordinaria della viabilità agro silvo pastorale  

Trasversale: (no) 

Maggiori servizi: (si) 

Risparmi e/o benefici attesi: (si)  

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: Valorizzazione del territorio montano 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 
Progettazione 

Affidamento  

Esecuzione 

Collaudo 

 

Durata prevista x x x x x x x x x x x X 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Responsabile 

obiettivo 

Responsabile area 5 

Dipendenti assegnati all’area 5 e 4  

funzionario, 

istruttore 

amministrativo 

RUP 

funzionario, istruttore 

amministrativo 

  Responsabile 

dell’Area 5 

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

Programmazione degli interventi. 

      Affidamento dei lavori. 

Realizzazione lavori. 

 
RESPONSABILE DI AREA 5 

Airoldi Adriano Stefano 

da assegnare ai dipendenti assegnati all’Area Tecnica Casari Rossa  e dell’Area Vigilanza Grasso Salvatore 



COMUNE DI INTROBIO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) - ALLEGATO ARANCIONE 

 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 2.4.1 

Area 5  

Missione DUP   

Programma DUP   

 
Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO  

OPERE E LAVORI PUBBLICI 

Descrizione: AREE PUBBLICHE 

 

 

Obiettivo operativo 

anno 2023-2024-2025 

Pulizia del territorio comunale e manutenzione del verde pubblico 

Responsabile Responsabile dell’Area 5 

Referente politico SINDACO 

 

 

 
OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: AREE PUBBLICHE – MANUTENZIONE E PULIZIA 

Descrizione dell’obiettivo: Pulizia del territorio comunale e manutenzione del verde pubblico  

Trasversale: (no)  

Maggiori servizi: (si) 

Risparmi e/o benefici attesi: (si)  

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: Valorizzazione del territorio  

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 
Valorizzazione del territorio Durata prevista x x x x x x x x x x x X 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Responsabile 

obiettivo 

Responsabile area 5 

Dipendenti assegnati all’area 5  

funzionario, 

istruttore 

amministrativo 

RUP 

funzionario, istruttore 

amministrativo 

  Responsabile 

dell’Area 5 

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

Programmazione degli interventi. 

      Affidamento dei lavori. 

Realizzazione lavori. 

 
RESPONSABILE DI AREA 5 

Airoldi Adriano Stefano 

da assegnare ai dipendenti assegnati all’Area Tecnica (Arch. Casari Rossana e Valerio Artusi) 

 

 



COMUNE DI INTROBIO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) - ALLEGATO ARANCIONE 

 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 3.1.1 

Area 1- Area 3 

Missione DUP  

Programma DUP  

 

Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO 

CULTURA, SPORT, ISTRUZIONE E TURISMO 

Descrizione: PUBBLICIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ ORGANIZZATE DAL COMUNE 

Obiettivo operativo 

anno 2023-2024-2025 

Aggiornamento del sito istituzionale dell’Ente al fine di rendere dotti i cittadini e i turisti sulle attività proposte dal Comune di Introbio. 

Responsabile Responsabile dell’Area 1 

Referente politico SINDACO 

 

 

 

 

OBIETTIVO 

ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: PUBBLICIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ ORGANIZZATE DAL COMUNE 

 

Descrizione dell’obiettivo: Aggiornamento del sito istituzionale dell’Ente al fine di rendere dotti i cittadini e i turisti sulle attività proposte dal Comune di 

Introbio. 

Trasversale: (si) Coinvolgimento dell’attività di diffusione delle news del Comune da parte del Responsabile dell’Area 3 

Maggiori servizi: (si) Promozione delle iniziative dell’Ente 

Risparmi e/o benefici attesi: (si) Valorizzazione e diffusione delle iniziative dell’Ente 

 

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: sulla base del controllo del sito istituzionale  

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Definizione del procedimento di assegnazione, delle verifiche e assegnazione degli 

eventi 

 

Durata prevista 

X X X X 

 

X 

 

X 

 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

X 

 

X 

 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Responsabile 

obiettivo 

Responsabile Area 1  

Coinvolgimento dell’Area 3 

Funzionario Funzionario   Responsabile 

dell’area 1 

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

Affidamento ed esecuzione attività sia culturali che ludiche 

RESPONSABILE DI AREA 1 

  Dott.ssa Biancamaria Magni 

  da assegnare al Dott. Bergamo Yuri 
 



COMUNE DI INTROBIO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) - ALLEGATO ARANCIONE 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 3.2.1 

Area 1 

Missione DUP  

Programma DUP  

 

Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO 

CULTURA, SPORT, ISTRUZIONE E TURISMO 

Descrizione: ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZIONI DI CARATTERE CULTURALE E SPORTIVO 

Obiettivo operativo 

anno 2023-2024-2025 

Promuovere attività, incontri ed eventi ludico-ricreativi e culturali a favore dei residenti e villeggianti soprattutto nel periodo estivo e natalizio attraverso 

l’attivazione di iniziative volte all’intrattenimento. 

Responsabile Responsabile dell’Area 1 

Referente politico SINDACO 

 

 

 

 

OBIETTIVO 

ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: ORGANIZZAZIONE MANIFESTAZIONI DI CARATTERE CULTURALE E SPORTIVO  

Descrizione dell’obiettivo: Garantire a residenti e villeggianti attività culturali ludiche e di intrattenimento per lo sviluppo ed il sostegno della socializzazione. 

Trasversale: (no)  

Maggiori servizi: (si) 

Risparmi e/o benefici attesi: (si) 

 

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: numero di eventi organizzati  

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Definizione del procedimento di assegnazione, delle verifiche e assegnazione degli 

eventi 

 

Durata prevista 

x x x x 

 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Responsabile 

obiettivo 

Responsabile area 1 Funzionario Funzionario   Responsabile 

dell’area 1 

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

Affidamento ed esecuzione attività sia culturali che ludiche 

RESPONSABILE DI AREA 1 

Dott. Biancamaria Magni 

 

 

 

 

 



COMUNE DI INTROBIO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) - ALLEGATO ARANCIONE 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 3.3.1 

Area 1  

Missione DUP   

Programma DUP   

 
Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO 
CULTURA, SPORT, ISTRUZIONE E TURISMO 

Descrizione: COMUNICATI STAMPA 

Obiettivo operativo 

anno 2023-2024-2025 

Valorizzare il territorio attraverso una puntuale informazione delle iniziative e comunicare particolari criticità. 

Gestione dei comunicati stampa emanati dall’Amministrazione Comunale.  

Responsabile Responsabile dell’Area 1 

Referente politico SINDACO 

 

 

 
OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: GESTIONE COMUNICATI STAMPA 

Descrizione dell’obiettivo: Valorizzare il territorio attraverso una puntuale informazione delle iniziative e comunicare particolari 

criticità. 

Gestione dei comunicati stampa emanati dall’Amministrazione Comunale. 

Trasversale: (no) 

Maggiori servizi: (si) puntuale pubblicazione dei comunicati stampa dell’Amministrazione Comunale 

Risparmi e/o benefici attesi: (si) valorizzazione e diffusione di iniziative e comunicazioni dell’Ente. 

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: sulla base del controllo del sito istituzionale e dei 

comunicati stampa gestiti. 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Diffusione attraverso comunicati delle iniziative adottate 

dall’Amministrazione al fine di rendere edotta la popolazione. 

 

 
Durata prevista 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Responsabile 

obiettivo 

Responsabile area 1 

 

funzionario, 

istruttore 

amministrativo 

funzionario, istruttore 

amministrativo 

  Responsabile 

dell’Area 1 

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

 Pubblicazione avvisi 

Comunicati stampa gestiti 

RESPONSABILE DI AREA 1 

Dott. Biancamaria Magni 
 

 

 



COMUNE DI INTROBIO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) - ALLEGATO ARANCIONE 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 3.4.1 

Area 1 – Area 2  

Missione DUP  

Programma DUP  

 

Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO 

CULTURA, SPORT, ISTRUZIONE E TURISMO 

Descrizione: COINVOLGIMENTO DI VOLONTARI IN ATTIVITÀ UTILE ALLA COLLETTIVITÀ – 
COLLABORAZIONE CON LE ASSOCIAZIONI AVENTI SEDE SUL TERRITORIO COMUNALE  

Obiettivo operativo 

anno 2023-2024-2025  

Collaborazione e coinvolgimento delle associazioni presenti sul territorio per l’organizzazione di eventi. 

 

Responsabile Responsabili dell’Area 1 

Referente politico ASSESSORE AL TURISMO 

 

 

 

OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: COINVOLGIMENTO DI VOLONTARI IN ATTIVITÀ UTILE ALLA COLLETTIVITÀ – 
COLLABORAZIONE CON LE ASSOCIAZIONI AVENTI SEDE SUL TERRITORIO COMUNALE 

Descrizione dell’obiettivo: Collaborazione e coinvolgimento delle associazioni presenti sul territorio per l’organizzazione di eventi, regolare 

tenuta del registro dei volontari. 

Trasversale: (si) L’obiettivo coinvolge l’Area 2 

Maggiori servizi: (si) 

Risparmi e/o benefici attesi: (si) 

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: si, organizzazione eventi 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

 

Gestione pratiche relative agli interventi in campo sociale. 

 

Durata prevista 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Responsabile 

obiettivo 

Responsabile Area 1 

Responsabile Area 2 (per fini assicurativi) 

 

 

Funzionari 

Istruttori 

amministrativi 

Funzionari 

Istruttori amministrativi 

  Responsabile 

dell’Area 1  

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

Numero delle pratiche evase. 

 

 

RESPONSABILE DELL’AREA 1 

Dott. Biancamaria Magni 

RESPONSABILE DELL’AREA 2 

  Dott.ssa Malugani Rosaria Maria 

  Assegnare a Panzeri Ilaria 



COMUNE DI INTROBIO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) - ALLEGATO ARANCIONE 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 3.5.1 

Area 2 -Area 1 

Missione DUP  

Programma DUP  

 

Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO 

ISTRUZIONE 

Descrizione: COINVOLGIMENTO DI VOLONTARI PER ACCOMPAGNAMENTO DEL SERVIZIO PIEDIBUS 

Obiettivo operativo 

anno 2023-2024-2025 

Promuovere l’iniziativa del piedibus, educando al rispetto delle buone regole al fine di evitare situazioni di rischio e pericolo e prevenire il verificarsi di 

situazioni di disagio anche con il coinvolgimento dell’Istituto Scolastico. 

Responsabile Responsabili delle aree 

Referente politico SINDACO 

 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO 

ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: COINVOLGIMENTO DI VOLONTARI PER ACCOMPAGNAMENTO DEL SERVIZIO 
PIEDIBUS 

Descrizione dell’obiettivo: Promuovere l’iniziativa del piedibus, educando al rispetto delle buone regole al fine di evitare situazioni di rischio e pericolo e 

prevenire il verificarsi di situazioni di disagio anche con il coinvolgimento dell’Istituto Scolastico. 

Trasversale: (si) L’obiettivo coinvolge l’Area 1 -Area 2  

Maggiori servizi: (si) 

Risparmi e/o benefici attesi: (si) maggior sicurezza per gli alunni e rispetto delle persone e delle cose. 

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: si, adozione di tutte le iniziative di sensibilizzazione, di controllo e di formazione con il 

coinvolgimento dell’Istituto Scolastico e attivazione coinvolgimento volontari nel servizio accompagnamento. 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Adozione di tutte le iniziative di sensibilizzazione, di controllo e di 

formazione con il coinvolgimento dell’Istituto Scolastico (Es: incontri con l’Istituto 

Scolastico, attività formative con le classi dell’Istituto, controlli sugli scuolabus, 

sensibilizzazione alunni e genitori sulle buone regole di condotta) e attivazione 

coinvolgimento volontari nel servizio 

accompagnamento. 

 

Durata prevista 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 

 

x 

 

x 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Responsabile 

obiettivo 

Responsabile Area 1  

Responsabile Area 2 e dipendenti area 2 

 

Funzionari e 

istruttori 

amministrativi 

Funzionari e istruttori amministrativi   Responsabili 

dell’area 2- Area 

1  



COMUNE DI INTROBIO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) - ALLEGATO ARANCIONE 

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

Aadozione di tutte le iniziative di sensibilizzazione, di controllo e di formazione con il coinvolgimento dell’Istituto Scolastico e attivazione coinvolgimento volontari 

nel servizio accompagnamento. 

 

RESPONSABILI DI AREA 

  AREA 2 – Dott.ssa Malugani Rosaria Maria 

  Assegnare a  Dott.ssa Panzeri Ilaria 

   AREA 1 – Dott.ssa Magni Biancamaria 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



COMUNE DI INTROBIO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) - ALLEGATO ARANCIONE 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 3.6.1 

Area 5 

Missione DUP  

Programma DUP  

 

Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO 

OPERE  E LAVORI PUBBLICI  

Descrizione: TERRITORIO  

 

Obiettivo operativo 

anno 2023 -2024-2025 

Valorizzare la pista ciclabile  

Responsabile Responsabile dell’Area 5 

Referente politico SINDACO 

 

 

 

 

OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: TERRITORIO -  PISTA CICLOPEDONALE DI  FONDOVALLE DELLA 

VALSASSINA MANUTENZIONE STRAORDINARIA E REALIZZAZIONE IMPIANTO DI 

ILLUMINAZIONE NEI  COMUNI INTERESSATI CON LA COMUNITÀ MONTANA VALSASSINA  

Descrizione dell’obiettivo: Valorizzare la pista ciclabile 

Trasversale: (no) 

Maggiori servizi: (si) 

Risparmi e/o benefici attesi: (si) 

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: realizzazione delle opere programmate  

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

 

Progettazione 

Affidamento  

Esecuzione 

Collaudo 

 

 

Durata prevista 

 

 

 

 

 

 

   

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

 

x 

 

x 

X* 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Responsabile 

obiettivo 

Responsabile area 5 

Dipendenti dell’Area 5 

 

Funzionario e 

istruttore 

amministrativo 

 

Funzionario e istruttore amministrativo  

   

Responsabile 

dell’Area 5 

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

 

Affidamento lavori  

*i lavori si protrarranno per il periodo 2024/2025 

RESPONSABILE DI AREA 5 

Airoldi Adriano Stefano 

da assegnare a Rossana Casari 

 

 

 



COMUNE DI INTROBIO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) - ALLEGATO ARANCIONE 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 3.7.1 

Area 1  

Missione DUP   

Programma DUP   

 
Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO 
CULTURA, SPORT, ISTRUZIONE E TURISMO 

Descrizione: CULTURA 

Obiettivo operativo 

anno 2023-2024-2025 

Gestione e valorizzazione del servizio biblioteca comunale  

Responsabile Responsabile dell’Area 1 

Referente politico SINDACO 

 

 

 
OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: CULTURA, SPORT, ISTRUZIONE E TURISMO 

Descrizione dell’obiettivo: Gestione e valorizzazione del servizio biblioteca comunale  

Trasversale: (no) 

Maggiori servizi: (si) puntuale pubblicazione dei comunicati stampa dell’Amministrazione Comunale 

Risparmi e/o benefici attesi: (si) valorizzazione e diffusione di iniziative e comunicazioni dell’Ente. 

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: affidamento del servizio 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Affidamento del servizio per la gestione della Biblioteca Comunale  
Durata prevista 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Responsabile 

obiettivo 

Responsabile area 1 

 

funzionario, 

istruttore 

amministrativo 

funzionario, istruttore 

amministrativo 

  Responsabile 

dell’Area 1 

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

 Gestione del servizio 

RESPONSABILE DI AREA 1 

Dott. Biancamaria Magni 
 

 

 

 

 



COMUNE DI INTROBIO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) - ALLEGATO ARANCIONE 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 4.1.1 

Area 5 

Missione DUP  

Programma DUP  

 

Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO 

OPERE  E LAVORI PUBBLICI  

Descrizione: PATRIMONIO ARTISTICO E ARCHITETTONICO  

 

 

Obiettivo operativo 

anno 2023 

Efficientamento energetico dell’edificio adibito  a caserma dei Carabinieri 

Responsabile Responsabile dell’Area 5 

Referente politico SINDACO 

 

 

 

 

OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: TERRITORIO -  SISTEMAZIONE CASERMA DEI  CARABINIERI  

Descrizione dell’obiettivo: Riqualificazione della caserma dei carabinieri 

Trasversale: (no) 

Maggiori servizi: (si) 

Risparmi e/o benefici attesi: (si) 

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: realizzazione delle opere programmate  

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

 

Progettazione 

Affidamento  

Esecuzione 

Collaudo 

 

 

Durata prevista 

 

 

 

 

 

 

   

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

 

x 

 

x 

X* 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Responsabile 

obiettivo 

Responsabile area 5 

Dipendenti dell’Area 5 

 

Funzionario e 

istruttore 

amministrativo 

 

Funzionario e istruttore amministrativo  

   

Responsabile 

dell’Area 5 

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

 

Affidamento lavori  

*i lavori si protrarranno per il periodo 2024/2025 

RESPONSABILE DI AREA 5 

Airoldi Adriano Stefano 

da assegnare a Rossana Casari 

 



COMUNE DI INTROBIO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) - ALLEGATO ARANCIONE 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 4.1.2 

Area 5  

Missione DUP   

Programma DUP   

 
Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO 

OPERE E LAVORI PUBBLICI 

Descrizione: PATRIMONIO ARTISTICO E ARCHITETTONICO  

 

 

Obiettivo operativo 

anno 2023 

Riqualificazione energetica edificio sede comunale   

Responsabile Responsabile dell’Area 5 

Referente politico SINDACO 

 

 

 
OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo:  ISTALLAZIONE  PANNELLI VOTOVOLTAICI  COMUNE  

Efficientamento energetico sede comunale Villa Migliavacca 
Trasversale: (no)  

Maggiori servizi: (si) 

Risparmi e/o benefici attesi: (si) 

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: i l  miglioramento efficientamento energetico 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Programmazione 

 Progettazione  

 Affidamento  

 Esecuzione lavori 

 Collaudo 

Durata prevista x x x x x x x x x    

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Responsabile 

obiettivo 

Responsabile area 5 

Dipendenti assegnati all’area 5  

funzionario, 

istruttore 

amministrativo 

RUP 

funzionario, istruttore 

amministrativo 

  Responsabile 

dell’Area 5 

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

Realizzazione opera 

RESPONSABILE DI AREA 5 

Airoldi Adriano Stefano 

da a  Rossana Casari 

 



COMUNE DI INTROBIO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) - ALLEGATO ARANCIONE 

 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 4.2.1 

Area 5 

Missione DUP   

Programma DUP  

 

Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO  

OPERE E LAVORI PUBBICI 

Descrizione: ILLUMINAZIONE PUBBLICA 
 

Obiettivo operativo 

anno 2023-2024 

LL.PP. 01/2021 Riqualificazione impianti pubblica illuminazione 

Responsabile Responsabile dell’Area 5 

Referente politico SINDACO 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: 01/2021 RIQUALIFICAZIONE IMPIANTI PUBBLICA ILLUMINAZIONE  

Descrizione dell’obiettivo: Garantire la riqualificazione dell’abitato introbiese 

Trasversale: (no) 

Maggiori servizi: (si) 

Risparmi e/o benefici attesi: (si) Sicurezza / riqualificazione del territorio comunale 

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: implementazione dell’illuminazione messa in sicurezza del Territorio 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Progettazione 

Affidamento  

Esecuzione 

Collaudo 

 

 

Durata prevista 

X X X X X  

X 

 

X 

 

X 

 

X 

X X X* 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Responsabile 

obiettivo 

Dipendenti assegnati al Servizio Tecnico Funzionario, istruttori tecnici 

e istruttori amministrativi 

RUP/ istruttore amministrativo 

/istruttore tecnico 

  Responsabile 

dell’Area 3 

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

Progettazione  

 

 *lavori che si protrarranno anche per l’anno 2024 

RESPONSABILE DI AREA 5 

Airoldi Adriano Stefano 

da assegnare a Rossana Casari 

 

 

 

 

 



COMUNE DI INTROBIO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) - ALLEGATO ARANCIONE 

 

 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 4.4.1 

Area 5 

Missione DUP   

Programma DUP   

 

Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO  

OPERE E LAVORI PUBBICI 

Descrizione: SICUREZZA  

 

Descrizione: LL.PP. 10/2020 REGIMAZIONE ACQUADURO A MONTE DELL'ABITATO 

 

Obiettivo operativo 

anno 2023-2024-2025 

Potenziare la sicurezza del territorio comunale regimando il torrente a monte dell’abitato 

Responsabile Responsabile Area 5 

Referente politico SINDACO 

 

 

 

 

OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: LL.PP. 10/2020 REGIMAZIONE ACQUADURO A MONTE DELL'ABITATO 

Descrizione dell’obiettivo: interventi di regimazione idraulica a monte dell’abitato di Introbio  

Trasversale: (no) 

Maggiori servizi: (si) 

Risparmi e/o benefici attesi: (si) 

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: messa in sicurezza del territorio. 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

 

Progettazione 

Affidamento  

Esecuzione 

Collaudo 

 

 

Durata prevista 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

x 

 

X* 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Responsabile 

obiettivo 

Dipendenti assegnati all’area tecnica Funzionari, istruttori,  RUP/ istruttore amministrativo 

/istruttore tecnico 

  Responsabile 

dell’Area 5 

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

 

Realizzazione del lavori  

* i lavori si protrarranno per le annualità 2024/2025/2026 

RESPONSABILE DI AREA 5 

Airoldi Adriano Stefano 

da assegnare a Rossana Casari 

 

 



COMUNE DI INTROBIO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) - ALLEGATO ARANCIONE 

 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 4.4.2 

Area 5 

Missione DUP  

Programma DUP  

 

Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO  

OPERE E LAVORI PUBBICI 

Descrizione: SICUREZZA  

 

Obiettivo operativo 

anno 2023 

Messa in sicurezza del territorio comunale e regimazione  

Responsabile Responsabile dell’Area 5 

Referente politico SINDACO 

 

 

 

OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: PROGETTO ACQUE MINERALI 

Descrizione dell’obiettivo: Messa in sicurezza del territorio comunale e regimazione 

 Trasversale: (no) 

Maggiori servizi: (si) 

Risparmi e/o benefici attesi: (si)   

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: Realizzazione delle opere 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Progettazione 

Affidamento  

Esecuzione 

Collaudo 

 

 

Durata prevista 

X X X X X X  

X 

 

X 

 

X 

 

X 

X X* 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Responsabile 

obiettivo 

Dipendenti assegnati al Servizio Tecnico Funzionario, istruttori 

tecnici e 

istruttori amministrativi 

 

RUP/ istruttore amministrativo 

/istruttore tecnico 

   

Responsabile 

dell’Area 5 

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

 

Conclusione dei lavori. Rendicontazione 

RESPONSABILE DI AREA 5 

Airoldi Adriano Stefano 

da assegnare a Rossana Casari 

 

 

 

 

 

 



COMUNE DI INTROBIO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) - ALLEGATO ARANCIONE 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 5.1.1 

Area 2 

Missione DUP  

Programma DUP  

 

Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO  

SERVIZI, REGOLAMENTI E FINANZA LOCALE 

Descrizione: IMPOSTE E TASSE 

Obiettivo operativo 

anno 2023-2024-2025 

Pagamento dei tributi con emissioni di accertamenti IMU e TARI 

Responsabile Responsabile dell’Area 2 

Referente politico SINDACO 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: IMPOSTE E TASSE 

Descrizione dell’obiettivo:  pagamento dei tributi comunali con emissione di ruolo e accertamenti tributi 

Trasversale: (no) 

Maggiori servizi: (si) 

Risparmi e/o benefici attesi: (si) 

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: emissioni accertamenti 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

emissioni accertamenti  

Durata prevista 

X X X X X X X X X X X X 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Responsabile 

obiettivo 

Responsabile Area 2 – dipendenti assegnati all’Area 2 Funzionari   

RUP/ istruttore amministrativo 

/istruttore tecnico 

   

Responsabile 

dell’Area 5 

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

 

Emissione ruolo e accertamenti tributi 

RESPONSABILE DI AREA 2 

Dott.ssa Rosaria Maria Malugani 

da assegnare a Panzeri Ilaria 

 

 

 



COMUNE DI INTROBIO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) - ALLEGATO ARANCIONE 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 5.2.1 

Area 2  

Missione DUP  

Programma DUP  

 

Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO  

SERVIZI, REGOLAMENTI E FINANZA LOCALE 

Descrizione: R I F I U T I  

 

Obiettivo operativo 

anno 2024-2025 

Introduzione della Tariffa puntuale che permetterà ai cittadini di pagare in base alla quantità dei rifiuti prodotta da ogni famiglia. 

Responsabile Responsabile dell’Area 2 

Referente politico SINDACO 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: R I F I U T I  

Descrizione dell’obiettivo:  Introduzione della Tariffa puntuale che permetterà ai cittadini di pagare in base alla quantità dei rifiuti prodotta da 

ogni famiglia. 

Trasversale: (no) 

Maggiori servizi: (si) 

Risparmi e/o benefici attesi: (si) 

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: introduzione della tariffa puntuale 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

introduzione della tariffa puntuale   

Durata prevista 

X X X X X x X X X X X x 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Responsabile 

obiettivo 

Dipendenti assegnati all’Area Contabile Funzionario, istruttori 

tecnici e istruttori 

amministrativi 

 

RUP/ istruttore amministrativo 

/istruttore tecnico 

   

Responsabile 

dell’Area 2 

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

 

introduzione della tariffa puntuale  

RESPONSABILE DI AREA 2 

Dott.ssa Rosaria Maria Malugani 

da assegnare a Panzeri Ilaria 

 

 

 

 



COMUNE DI INTROBIO - PIANO DELLA PERFORMANCE 2023-2025 (Sezione Obiettivi) - ALLEGATO ARANCIONE 

Piano Dettagliato degli Obiettivi 2023 – Ob. Spec. 6.2.1 

Area 5 

Missione DUP  

Programma DUP  

 

Obiettivo strategico 

PROGRAMMA DI MANDATO  

OPERE E LAVORI PUBBLICI 

Descrizione: PIANO DEL GOVERNO DEL TERRITORIO -PGT 

 

Obiettivo operativo 

anno 2023-2024 
APPROVAZIONE VARIANTE GENERALE AL PIANO DI GOVERNO DEL TERRITORIO (PGT) 

Responsabile Responsabile dell’Area 5 

Referente politico SINDACO 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVO ESECUTIVO 

Denominazione dell’obiettivo: PIANO DEL GOVERNO DEL TERRITORIO -PGT 

Descrizione dell’obiettivo: Approvazione Variante Generale al Piano Di Governo del Territorio (PGT) 
Trasversale: (no) 

Maggiori servizi: (si) 

Risparmi e/o benefici attesi: (si) 

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: Variante Generale del PGT 

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Programmazione 

Progettazione 

Affidamento  

Esecuzione 

Collaudo 

 

Durata prevista 

X X X X X     X X X 

Durata effettiva             

Partecipanti - dipendenti Area profilo note peso Responsabile 

obiettivo 

Dipendenti assegnati al Servizio Tecnico Funzionario, istruttori 

tecnici e istruttori 

amministrativi 

 

RUP/ istruttore amministrativo 

/istruttore tecnico 

   

Responsabile 

dell’Area 5 

INDICATORI 

DI 

RISULTATO 

 

Variante Generale del PGT 

RESPONSABILE DI AREA 5 

Airoldi Adriano Stefano 

da assegnare a Rossana Casari 
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