Citta Metropolitana di Roma Capitale

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Al Segretario Generale

Al Responsabile dei Servizi Finanziari

VERBALE / PARERE N. 5 del 30/01/2024

L’anno 2024 il giorno 30 del mese di gennaio, si € riunito online I'organo di revisione del
Comune di San Gregorio da Sassola, nella persona del Revisore Unico Dott.ssa Maria
Veronica Gallinaro al fine di esprimersi sul’argomento all’ordine del giorno riguardante la
proposta di delibera di G.C n 10 del 19/01/2024 avente ad oggetto:

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026
Al SENSI DELL'ART.6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N.
113/2021.

La sottoscritta ha ricevuto, mezzo mail in data 19/01/2024 la documentazione inerente la
proposta di D.G.C di cui in oggetto, per I'acquisizione del parere di cui al comma 1, lettera
b dell’'articolo 239 T.U.E.L.,

PREMESSO che con la FAQ n. 51 del 16 febbraio 2023, la Commissione Arconet ha fornito
chiarimenti in merito al fatto che la programmazione delle risorse finanziarie per tutti gli
anni previsti dal DUP, da destinare ai fabbisogni di personale sia determinata sulla base
della spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facolta assunzionali
previste a legislazione vigente, tenendo conto delle esigenze di funzionalita e di
ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi.

La programmazione di tali risorse finanziarie costituisce il presupposto necessario per la
formulazione delle previsioni della spesa di personale del bilancio di previsione e per la
successiva predisposizione e l'approvazione del Piano triennale dei fabbisogni di
personale nell'ambito della sezione Organizzazione e Capitale umano del Piano integrato
di attivita e organizzazione (PIAO) di cui all'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

ATTESO che il Decreto MEF del 25 luglio 2023, in linea con quanto anticipato nella FAQ



n.51 ARCONET, ha modificato l'allegato 4/1 - Principio contabile applicato concernente la
programmazione adeguando, tra l'altro, il DUP alle disposizioni contenute nel Piano
Integrato di attivita e Organizzazione (PIAQO) e pertanto, per quanto attiene alle risorse
umane, il Documento Unico di Programmazione contiene la programmazione dettagliata
relativamente all'arco temporale di riferimento del DUP, delle risorse finanziarie da
destinare ai fabbisogni di personale entro i limiti di spesa e della capacita assunzionale
dell’'Ente in base alla normativa vigente.

In linea con quanto previsto dalla FAQ n.51 ARCONET e dal Decreto MEF del 25 luglio
2023 che ha modificato l'allegato 4/1 - Principio contabile applicato concernente la
programmazione adeguando, tra l'altro, il DUP alle disposizioni contenute nel Piano
Integrato di attivita e Organizzazione (PIAQ), nella Sezione Operativa del DUP 2024 - 2026
si definiscono per ciascuno degli esercizi considerati, le risorse finanziarie da destinare ai
fabbisogni di personale per gli anni 2024 - 2025 - 2026, determinate sulla base della spesa
per il personale in servizio e nei limiti delle facolta assunzionali previste a legislazione
vigente, tenendo conto delle esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il
miglior funzionamento dei servizi,

Tutto cio premesso

L’Organo di Revisione Economico Finanziaria

ESPRIME PARERE NON DOVUTO

sulla proposta di deliberazione relativa al PIAO 2024-2026 del Comune di San Gregorio
da Sassola (RM), in quanto risulta gia rilasciato parere favorevole con verbale n. 15 del
09/10/2023 sul fabbisogno di personale contenuto nel DUP 2024-2026 approvato con
D.C.C. n. 21 del 07/11/2023.

Il Revisore Unico

MARIA VERONICA
GALLINARO
30.01.2024
18:05:26 UTC
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