3. Disponibilita e gestione delle risorse umane

La pianta organica vigente del Comune Malles Venosta comprende 36,60 posti di lavoro considerati come unita a tempo pieno (38 ore). Nellanno erano occupati in media 31,5 posti (media) a
tempo pieno. 46 collaboratrici (di cui 5 in aspettativa per maternita) e collaboratori hanno un rapporto di lavoro dipendente con il Comune, di cui 34 donne e 12 vomini, di cui 40 persone con
contratto a tempo indeterminato.

2019 % 2020 % 2021 Y% 2022 % 2023 %
Dipendenti a tempo indeterminato 26,66 91,33% 2765 82,93% 29,54 84,91% 2949 82.35% 28,68 82,77%
Dipendenti a tempo determinato 2,53 8,67% 5,69 17.07% 5,25 15,09% 6,32 17.65% 5,97 17,23%
Totale Dipendenti 29,1% 100,00% 33,34 100,00% 34,79 100,00% 35,81 100,00% 34,65 100,00%
Personale in servizio al 01/12/2023
Livelle funzionale Dipendenti Femminile Maschile
2. LF - Personale di pulizia 1 1 0
3. LF - Cuoco qualificato, 4 4 0
3. LF - Operaio qualificato 2 0 2
4. LF — Cuoco; 2 | 1
4. LF — Operaio specializzato 5 0 5
5. LF — Operatore amministrativo * categoria tutelata 2 2 0
26/48
Livello funzionale Dipendenti Femminile Maschile

5. LF - Wigile urbano ed annonario 2 1
6. LF - Assistente amministrativo (+ n. 4 in maternita) 14 (+4) 13 1
6. LF - Bibliotecario in biblioteche locali 2 2 0
7. LF - Tecnico/geometra con abilitazione all'esercizio della professione 2 0 2
§. LF - Funzionario di amministrazione e contabilita (+ n. 1 in maternita) 2(+1) 0
9. LF - Segretario comunale e Vicesegretario comunale 2 2 0
Totale 48 34 12




