COMUNE DI PELAGO

Verifica degli obiettivi di finanza pubblica ai fin
introdotto dal Decreto Legge 24 giugno 2014 n. 90 ¢

i del contenimento della dinamica retributiva e occ

onvertito con modificazioni dalla Legge 11 agosto 2

upazionale ai sensi dell'all'articolo 1, comma 557
014, n. 114 e successive modificazioni.

quater della Legge n. 296/2006

SPESE DI PERSONALE

RENDICONTO 2011

RENDICONTO 2012

RENDICONTO 2013

MEDIA TRIENNIO

SPESA LORDA 1.855.282,39f 1.759.351,98| 1.799.686,06] 1.804.773,48| 1.706.845,60
TOTALE DETRAZIONI 3/72.160,90 338.453,61 389.722,53 366./79,01 459.003,5/
SPESA DI PERSONALE DA CONSIDERARE Al FINI DEL RISPE TTO DELLA NORMA 1.483.121,49 1.420.898,37 1.409.963,53 1.437.994,46 1.247.842,03
SPESA CORRENTE TITOLO 1 4.527.871,42] 4.354.701,93| 6.628.561,59 5.170.378,31 6.240.446,74
SPESA DI PERSONALE LORDA 1.855.282,39( 1.759.351,98| 1.799.686,06] 1.804.773,48 1.706.845,60
ART. 1 COMMA 557 QUATER -"Ai fini dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, | SPESA DI PERSONALE
nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con NETTA MEDIA DEL
riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione" TRIENNIO 2011-2013
1.437.994,46 1.247.842,03
SPESA CORRENTE INCIDENZA SPESA
MEDIA DEL TRIENNIO LORDA SU SPESA INCIDENZA 2022
ART. 1 COMMA 557 - Riduzione incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso 2011-2013 CORRENTE DEL
delle spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il 5.170.378,31 TRIENNIO
lavoro flessibile SPESA LORDA MEDIA
DEL TRIENNIO 2011-
2013 1.804.773,48 34,91 27,35




