EDeSATIOIEOAL

IRECS
+ ISTITUTI FISIOTERAPICI
OSPITALIERI

RecixaBrina

S Gancavo

ALLEGATO n. 1 PTPCT 2024-2026 - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI

PUBBLICAZIONE - ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI DI ROMA (IFO)

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento | Denominazione del singolo

normativo

obbligo

Contenuti dell'obbligo Aggiomamento

Precisazioni termini
per aggiornamento

Responsabile dell
elaborazione,
trasmissione dei dati

pubblicazione dei dati

Responsabile della

individuazione del
soggetto responsabile

Monitoraggio —
tempistiche ed

Piano triennale per la

prevenzione della

cormuzione ¢ della
trasparenza

At 10, c. 8, lett

a), dlgs.n.
332013

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione ¢ della

trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della

trasparenza o

Entro il 31 gennaio di

ni anno se non
disposto

Entro il 31 gennaio di

ogni anno se non RPCT
disposto

sotto-sezione: Altri contenuti Prevenzione Corruzione)

dal

RPCT P

Annuale entro 15 giomi

Responsabile: RPCT

lla data di adozione
el PTPCT/PIAO -

art. 14 comma 4,

A

entro 15 giomi dalla

nnuale/Semestrale,

data prevista di

amministrazioni

lettera (g) del Eniro il 30 aprile di | Entro 1 30 aprite di | Responsabile Incarico di Responsabile Incarico di| WPVt
Attestazione OIV e |D.Lgs. n. 150/2009| Documento di attestazione su verifica obblighi pubblicazione documenti/informazioni/dati | ogni anno se non | ogni anno se non Funzione Funzione Jubiiazione ndieaa
Griglia di rilevazione | e dall’art. 43, in formato aperto ed aggiomamento disposto disposto "Programmazione e "Programmazione ¢ |44 @ CCHIPeTa annuate &l
' ] ; ; ANAC - Responsabile:
comma I del diversamente diversamente Controllo' Controllo'
Incarico di Funzione
D.Lgsn. 332013 -
Programmazione ¢
Controllo”
Riferimenti normativi con i relativi fnk alle norme di legge ) Annuale entro il
Art 12.7‘ 115 | piferimenti normativi su | statale pubblicate nella banca dati "Normattiva” che regolano TE""“?’]“’S‘:" a8, 90 giomi Direttore UOC Affari | Direttore UOC Affari 15.10.2024 -
Shols organizzazione e attivita  |I'stituzione, l'organizzazione ¢ 'attivita delle pubbliche 5 Em » E Generali Generali Responsabile: Direttore
- UOC Affari Generali

Art. 12,¢.2, d.lgs

Estremi ¢ testi ufficiali aggiomati delle leggi regionali, che | Tempestivo (ex art. 8,

Direttore UOC Affari

Direttore UOC Affari

Annuale entro il
15.10.2024 -

W Legei regionali regolno I nzioni,Longmizazione ¢ o oliment delle dimn 60 giomi P P Responabile: Diretre
attivita di competenza dell'amministrazione 2013) UoC Affari Generalt
Disposizioni Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che Anmuale entro il
e At generali | Art. 12,¢. 1, dlgs. dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli| Tempestivo (ex art. 8, Diretore UOC At | Direttore UOC Affri ot
2 n. Atti amministrativi generali | obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina dlgs.n. 60 giomi ) )
> Generali Generali Responsabile: Dirttore
332013 interpretazione di norme giuridiche che riguardano o 332013)
: UOC Affari Generali
dettano disposizioni per lapplicazione di esse
Annuale entro 15 giomi
dalla data di adozione
Ar12,c. 1, dlgs. Documenti di Tempestivo (ex art. 8, Incarico di Funzione | Incarico di Funzione | del PAO/Atto aziendale|
n programmazione strategico- Atto Aziendale - PIAO dlgs.n. S giomi " e | e |- Incarico
332013 gestionale 332013) Controllo” Controllo” di Funzione
"Programmazione ¢
Controllo”
2 dles
Art. 35, ¢. 2. dlgs. Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni Annual Is
o del codice disciplinare ¢ relative sanzioni (pubblicazione on amale, entro |3 giomt
bt e dis dalla delibera aziendale
1652001 | Codice disciplinare ¢ codice| ;1 o 1iemativa allaffissione in luogo accessibile a tutti - Tempestivo 30 giomi RPCT RPCT clibera aziendale
Ar12,c. 1, dlgs. di condotta L 3001970y Codion di soncotis imoso e sodice di adozione del Codice -
¢ a7, L. ‘odice di condotta inteso quale codice Responsabile: KPCT
s di comportamento
earatere generaleadotati dalle amministrazion dll Siato perrgolare
Onerl informatvpercitadiod | A 34,dlgs.n. | O ctadinie i ner
332013 imprese i .
irodot
eliminatcon  medesimi at
Ar3c3dln i Cas cl il lasio delle autorizzazion i competenza & sostuto da una
@n0r3 comunicazone dellntresato
Burocrazia zro ] Datinon i soggetia pubblicazione obbligaori i snsidel D.Lgs. 102016
AR 37,0, 3bis,dLn s opten contolle pubbliche amministrazion competent itengono necesare
3 s ergineTEl Tautorizzazione, Ia segnalazione certificata di inizio ativith o la mera
comunicazione)
Annuale entro il
NERS empe
A”n)' iy " | fett Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, T‘"’"‘;"]V ° (fl‘ art.8, 90 iomi Direttore UOC Affari | Direttore UOC Affari 15.10.2024 -
I ”ﬁ’l 3 con lindicazione delle rispettive competenze 5 /i) ) 8 Generali Generali Responsabile: Direttore
? 01 UOC Affari Generali
Annuale entro il
Art. 14,c. 1, lett. Atto di nomina con lindicazione della durata dellincarico o | |SPESiV (X art. 8, Direttore UOC Risorse | Direttore UOC Risorse 15.10.2024 -
a), dlgs.n. dlgs.n. 90 giomi
Al del mandato elettivo 3013 Umane Responsabile: Direttore
- UOC Risorse Umane
Direttore Generale,
Diretiore Sanitario,
Direttore
Annuale entro il
Art. 14,c. 1, lett. Tempestivo (ex art. 8, Amministrativo, .
e 1, 3 2024 -
b), d.lgs. n. Curriculum vitae dlgs.n. 90 giomi Direttore Scienfitico | Dett0re UOC Risorse 5102024
332013 33/2013) IFO, Direttore Umane Responsabile: Direttore
Scientifico ISG (per il UOC Risorse Umane
raite delle rispettive
cocomtoria dicazinmatiy
Tempestive (ex art, & Direttore UOC Risorse Annuale entro il
Compensidi qualsasi natura connessiallassunzione della | TTPERHNO (Exart: 8. 90 giomi Unane (limitatamente a | Direttore UOC Risorse 15.10.2024 -
carica 5 Em 5 o DG, DS, DA e Direttori Umane Responsabile: Direttore
2 Scientifici) UOC Risorse Umane
At 14,c. 1, et
o), dlgs.n
332013
Tempestivo exart. & Diretiore UOC Risorse Annuale entro il
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi P e g 90 giomi Umane (limitatamente a | Direttore UOC Risorse 5102024 -
pubblici 5 Em 5 E DG, DS, DA ¢ Direttori Umane Responsabile: Direttore
- Scientifici) UOC Risorse Umane
Titolari di incarichi Dati relativi a Titolari di Direttore Generale,
politici, di incarichi politici, di Direttoro Sanitario, Annuale entro il
mmimisione, i | At 14ce Llew [ R P Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso cnti | Tempestivo (ex art. 8, Diretiore Direttore UOC Risorse T
direzione o di gov': o d), dlgs. n. direzione o di gov'mo pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo dlgs.n. 90 giomi Amministrativo, e Umane . Respomabile: Direttore
332013 corrisposti 332013) Direttore Scienfitico spons
. UOC Risorse Umane
Scientifico ISG
Diretiore Generale,
Direttore Sanitario, Annuale entro il
Art. 14,¢. 1, lett. Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza | | CPESUV (6X art. 8. Direttore Direttore UOC Risorse 15.10.2024 -
o) dlgs.n pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti lgs. o 90 giomi Amministrativo, Unane Responsabile: Dircttore
332013 sis 332013) Direttore Scienfitico spons
. UOC Risorse Umane
Scientifico ISG
1) dichiarazione concernente dirite reali su beni immobili ¢
subeni mobili iscritt in pubblici registi,titolarita di Direttore Generale
Art l4,c. 1, let, imprese, azion di societd. quote di partecipazione a societd. |y, (1 ol entro 3 Direttore Sanitario, Annuale, secondo
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
0. dlgs.n. o di mesi dalla elezione, Diretiore quanto indicato dalla
societé, con I'apposizione della formula «sul mio onore Diretiore UOC Risorse ‘
332013 An. 2,c. dalla nomina o dal 90 giomi Amministrativo, colonna G -
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero [Per il Unane
1, punto 1. 1. n. conferimento Direttore Scienfitico Responsabile: Direttore
441/1982 soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo dell'incarico IFO, Direttore UOC Risorse Umane
@ grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Scientifico 15G
eventualmente evidenza del mancato consenso) e fiferita al
momento dellassunzione dellincarico]




At 14,c. 1, Jett
0, dlgs.n.
332013 Art. 2, c.
1, punto 2, L. n,
4411982

At 14,c. 1, lett
0, dlgs.n.
332013 Art. 3, 1.
n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal

conferimento
dell'incarico

90 giomi

Direttore Generale,
Direttore Sanitario,
Direttore
Amministrativo,
Direttore Scienfitico
IFO, Direttore
Scientifico ISG

Direttore UOC Risorse
Umane

Annuale, secondo
quanto indicato dalla
colonna G -
Responsabile: Direttore
UOC Risorse Umane

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
‘mancato consenso)]

Annuale

90 giomi

Direttore Generale,
Direttore Sanitario,
Direttore
Amministrativo,
Direttore Scienfitico
IFO, Direttore
Scientifico ISG

Direttore UOC Risorse
Umane

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Risorse Umane

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c. 1, dlgs

n,
332013

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione
dei dati da parte dei titolari
di incarichi politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
‘mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
alllarticolo 14, concementi la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dellincarico al momento
dell'assunzione della carica, a titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui
1 diritto l'assuzione della carica

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs.n.
332013)

90 giomi

Direttore UOC Affari
Generali

Direttore UOC Risorse
Umane

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Risorse Umane

Articolazione degli
uffici

Art. 13,c. 1, lett

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciaseun ufficio, anche di
Tivello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti
responsabili dei singoli uffici

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs.n.
332013)

30 giomi

Direttore UOC Affari
Generali

Direttore UOC Affari
Generali

Annuale entro il
5.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Affari Generali

At 13, ¢ 1, lett
<), dlgs. n.
332013

Art. 13, ¢. 1, lett.
b). dlgs.n.
332013

llustrazione in forma semplificata, ai fini della piena
accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione

(da pubblicare sotto forma
di organigramma, in modo
tale che a ciaseun ufficio sia

ante o analoghe
rappresentazion grafiche

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs.n.
332013)

30 giomi

Direttore UOC Affari
Generali

Direttore UOC Affari
Generali

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Affari Generali

assegnato un link ad una

pagina contenente tutte le

informazioni previste dalla
norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs.n.
332013)

30 giomi

Direttore UOC Affari
Generali

Direttore UOC Affari
Generali

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Affari Generali

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, ¢. 1, lett.
). dlgs.n
332013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numer di telefono e delle caselle di
posta elettronica istituzionali ¢ delle caselle di posta
clettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa

rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali

Tempestivo (ex art. 8,

dlgs.n.
332013)

30 giomi

Dirigente Responsabile
UOSD Ingegneria
Clinica, Tecnologia ¢
Sistemi Informatici

Dirigente Responsabile
UOSD Ingegneria
Clinica, Tecnologia ¢
Sistemi Informatici

Annuale entro il
0.2024 -
Responsabile: Dirigente
Responsabile UOSD
Ingegneria Clinica,
Tecnologia ¢ Sistemi
Informatici

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione,
consulenza e Borse di
studio

Art.15,¢.2, dlgs

n,
332013

Art. 15, c. 1, lett,
b), dlgs. n.
332013

Art. 15, c. 1, lett,
<), dlgs. n.
332013

Art. 14, c. 1, lett,
©)
ec. L-bis, dlgs. n.
332013

Consulenti e collaboratori
Borsisti
(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli att di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti estemni a qualsiasi
titolo (compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata ¢ continuativa ¢ Borsa di studio)
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato e durata dell'incarico

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs.n.
332013)

30 giomi

Direttore UOC Risorse
Umane/Dirigente
Responsabile UOSD
Servizio

Direttore UOC Risorse
Umane/Dirigente
Responsabile UOSD.

Servizio

della Ricerca (SAR),
ciascuno per i
procedimenti di propria
competenza

della Ricerca (SAR),
ciascuno per i
procedimenti di propria
competenza

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Risorse
Umane/Dirigente
Responsabile UOSD
Servizio Amministrativo
della Ricerca (SAR),
ciascuno per i
procedimenti di propria
competenza

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
europeo

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs.n.
332013)

30 giomi

Direttore UOC Risorse
Umane/Dirigente
Responsabile UOSD.
Servizio

Direttore UOC Risorse
Umane/Dirigente
Responsabile UOSD.

Servizio

della Ricerca (SAR),
ciascuno per i
procedimenti di propria
competenza

della Ricerca (SAR),
ciascuno per i
procedimenti di propria
competenza

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Risorse
Umane/Dirigente
Responsabile UOSD
Servizio
della Ricerca (SAR),
ciascuno per i
procedimenti di propria
competenza

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attiviti
professionali

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs.n.
332013)

30 giomi

Direttore UOC Risorse
Umane/Dirigente
Responsabile UOSD
Servizio

Direttore UOC Risorse
Umane/Dirigente
Responsabile UOSD

Servizio

della Ricerca (SAR),
ciascuno per i
procedimenti di propria
competenza

della Ricerca (SAR),
ciascuno per i
procedimenti di propria
competenza

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Risorse
Umane/Dirigente
Responsabile UOSD
Servizio Amministrativo
della Ricerca (SAR),
ciascuno per i
procedimenti di propria
competenza

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici e privati

Tempestivo (ex art. 8,

dlgs.n.
332013)

30 giomi

Direttore UOC Risorse
Umane/Dirigente
Responsabile UOSD
Servizio

Direttore UOC Risorse
Umane/Dirigente
Responsabile UOSD

Servizio

della Ricerca (SAR),
ciascuno per i
procedimenti di propria
competenza

della Ricerca (SAR),
ciascuno per i
procedimenti di propria
competenza

Annuale entro il
5.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Risorse
Unmane/Dirigente
Responsabile UOSD
Servizio Amministrativo
della Ricerca (SAR),
ciascuno per i
procedimenti di propria
competenza

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di collaborazione con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs.n.
332013)

30 giomi

Direttore UOC Risorse
Umane/Dirigente
Responsabile UOSD.
Servizio

Direttore UOC Risorse
Umane/Dirigente
Responsabile UOSD.

Servizio

della Ricerca (SAR),
ciascuno per i
procedimenti di propria
competenza

della Ricerca (SAR),
ciascuno per i
procedimenti di propria
competenza

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Risorse
Umane/Dirigente
Responsabile UOSD
Servizio Amministrativo
della Ricerca (SAR),
ciascuno per i
procedimenti di propria
competenza




Art. 15, ¢.2, dgs.

n,
332013
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n. 1652001

Art. 53,c. 14,
dllgs. n. 165/2001

‘Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione

Direttore UOC Risorse
Umane/Dirigente
Responsabile UOSD
Servizio

Direttore UOC Risorse
Umane/Dirigente
Responsabile UOSD

Servizio

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Risorse
Umane/Dirigente

. ol 3 spons.
di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla 0 giomi il Riccren (SAR). | della Ricenen (SAR). |  Responsabile UOSD
Funzione pubblica) o o | Servizio
* ® della Ricerca (SAR),
procedimenti di propria | procedimenti di propria
competenza competenza Ciascuno per |
procedimenti di propria
competenza
Annuale entro il
Direttore UOC Risorse | Direttore UOC Risorse 1510.2024 -
Responsabile: Direttore
Umane/Dirigente Umane/Dirigente T0C Risorse
Responsabile UOSD | Responsabile UOSD "
Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di Servizio Servizio Umane/Dirigente
30 giomi Responsabile UOSD.

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

della Ricerca (SAR),
ciascuno per i
procedimenti di propria
competenza

della Ricerca (SAR),
ciascuno per i
procedimenti di propria
competenza

Servizio

della Ricerca (SAR),
ciascuno per i
procedimenti di propria
competenza

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non apicali)

Art. 14,c. 1, lett

a)
ec. L-bis, dlgs. n.
332013
At 14,c. 1, Jett
b)
ec. 1-bis, dlgs. n.
332013

Art. 14, ¢. 1, lett
©)

ec. 1-bis, dlgs. n.

332013

Art. 14,c. 1, lett
d)

ec. 1-bis, dlgs. n.
332013

Art. 14,¢. 1, lett
€)

ec. 1-bis, dlgs. n.

332013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
dlgs.n. 332013

At 14,c. 1, Jett
De
c. 1-bis, d.lgs. n.
332013 Art. 2, c.
1,
punto 1, . n.
4411982

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione ¢
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali (da pubblicare
in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
diserezionalmente, titolari
di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)

Per ciascun titolare di incarico:

Ato di conferimento, con I'indicazione della durata
dell'incarico

90 giomi

Direttore UOC Risorse
Umane

Direttore UOC Risorse
Umane

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Risorse Umane

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
europeo

90 giomi

Direttore UOC Risorse

Direttore UOC Risorse
Umane

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Risorse Umane

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

90 giomi

Direttore UOC Risorse
Umane

Direttore UOC Risorse
Umane

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Risorse Umane

Importi i viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi
pubblici ¢ privati

90 giomi

Direttore UOC Risorse

Direttore UOC Risorse
Umane

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Risorse Umane

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

90 giomi

Direttore UOC Risorse
Umane

Direttore UOC Risorse
Umane

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Risorse Umane

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

90 giomi

Direttore UOC Risorse
Umane

Direttore UOC Risorse
Umane

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Risorse Umane

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico
della finanza pubblica

90 giomi

Direttore UOC Risorse
Umane

Direttore UOC Risorse
Umane

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Risorse Umane

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢
su beni mobili iscritt in
pubblici registr, titolarita di imprese, azioni di socictd, quote
di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato
< i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)
¢ riferita al momento dell'assunzione dellincarico]

Obbligo sospeso dalla delibera ANAC 1126 DEL 04/12/2019 e dal D.L. 162/2019

At 14,c. 1, lett
De

c. 1-bis, d.Igs. n.

332013 Art. 2, c.

1,
punto2, L. n
441/1982

At 14,c. 1, lett
De

c. 1-bis, dlgs. n.

332013 Art. 3,1

n,
4411982

Art. 20, ¢. 3, dlgs.

n,
392013

Art. 20, ¢. 3, dgs.

n,
392013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui reddit delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove

li stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
(NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'nteres della Ia dei
dati sensibili)

Obbligo sospeso dalla delibera ANAC 1126 DEL 04/12/2019 ¢ dal D.L. 162/2019

3) attestazione concemente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
‘mancato consenso)]

Obbligo sospeso dalla delibera ANAC 1126 DEL 04/12/2019 e dal D.L. 162/2019

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico

Allatto della firma
del CIL

Direttore UOC Risorse

Direttore UOC Risorse

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Risorse Umane

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Alliatto della firma
del CIL

Direttore UOC Risorse
Umane

Direttore UOC Risorse
Umane

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Risorse Umane

Art. 15, c. 5, dgs

Elenco posizioni

ETenco Gelle posiziont dingenziali, TRiegato dar reTarr
titoli ¢ curricula, attribuite  persone, anche esterne alle
ubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente

n ! Dati non pit soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del digs 97/2016
) dirigenziali discrezionali | dallorgano di indirizzo politico senza procedure pubbliche
di
Att. 1.7, dpr.
n Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Non attinente Non attinente Non attinente Non attinente
1082004

Art. 14, c. 1, lett,
a), dlgs. n.
332013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della
durata dell'incarico o del mandato elettivo

Direttore UOC Risorse
Umane

Direttore UOC Risorse
Umane

Annuale entro il
5.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Risorse Umane




Personale

At 14,c. 1, lett

Direttore UOC Risorse

Direttore UOC Risorse

Annuale entro il
15.10.2024 -

b‘j;:sj 3" Curiculum vitae Nessuno Umane Umane Responsabile: Direttore
- UOC Risorse Umane
Annuale entro il
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della N Direttore UOC Risorse | Direttore UOC Risorse 15.10.2024 -
Nessuno
carica Umane Responsabile: Direttore
UOC Risorse Umane
Dirigenti cessati dal
Dirigenti coss | AT 14 1 Jett rapporto di lavoro
& s c), d.lgs. n. (documentazione da
332013 pubblicare sul sito web).
Annuale entro il
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi B Direttore UOC Risorse | Direttore UOC Risorse 15.10.2024 -
Nessuno
pubblici Umane Umane Responsabile: Direttore
UOC Risorse Umane
At 14,c. 1, Jett Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Annuale entro il
D). d s 1 i " Direttore UOC Risorse | Direttore UOC Risorse 15.10.2024 -
d), dlgs. n pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno
33013 comispost Umane Umane Responsabile: Direttore
- UOC Risorse Umane
Al e 1 lett Annuale entro il
L 14,¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza " Direttore UOC Risorse | Direttore UOC Risorse 15.10.2024 -
©), d.lgs. n. Nessuno
pubblica e indicazione dei compensi spettanti Umane Umane Responsabile: Direttore
332013 !
UOC Risorse Umane
At l4c 1o Tempestivo (ex art. 8, | 90 giomi dall'atto di Annuale entro il

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in

Direttore UOC Risorse

Direttore UOC Risorse

15.10.2024 -

Incarichi di Funzione | quinguies. d.lgs. .|  Incarichi di Funzione onformits a1 vigene madello curopeo dlgs.n. conferimento P I Responabile: Diretre
332013 332013) dellincarico
UOC Risorse Umane
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute,
nellambito del quale sono rappresentat i dati relativi alla
Ar16,c. 1, dL dot I le effettivament izi Annual Annuale entro il
6.c. 1, dlgs otazione orzanica ¢ alpersonale ffttvamente in servizio nnuale Direttore UOC Risorse | Direttore UOC Risorse ot
n Conto annuale del personale | al relativo costo, con Iindicazione della distribuzione tra le | (art. 16, c. 1. d.Igs. . 30 giomi
¢ Umane Umane Responsabile: Direttore
332013 diverse qualifiche ¢ aree professionali, con particolare 332013)
UOC Risorse Umane
riguardo al personale assegnato agli uffic di diretta
Dotazione organica collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo in Annuale entro il
2. dlgs p .
Art lﬁ‘f‘ 24185 | o0 personale tempo | servizio, articolato per aree professionali, con particolare @1 (’A':“Z'“'; . 30 giomi Direttore UOC Risorse | Direttore UOC Risorse 15.10.2024 -
indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta & 2 €88 8 Umane Umane Responsabile: Direttore
332013 332013)
collaborazione con gli organi di indirizzo politico UOC Risorse Umane
. § Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, . Annuale entro il
Art.17.¢. 1, dlgs.| - Personale non a tempo ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta Annuale Direttore UOC Risorse | Direttore UOC Risorse 15.10.2024 -
n indeterminato (art. 17, c. 1, d.lgs. n. 30 giomi
collaborazione con gli organi di indirizzo Unane Unane Responsabile: Dircttore
332013 (da pubblicare in tabelle) 332013)
politico UOC Risorse Umane
Personale non a tempo
indeterminato
Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a
Art. 17, ¢. 2, dJgs. | Costo del personale nona | tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale Trimestrale Annuale entro il
R : o Direttore UOC Risorse | Direttore UOC Risorse 15.10.2024 -
n tempo indeterminato | assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gl organi | (art. 17, . 2, d.lgs. n. 30 giomi
Umane Umane Responsabile: Direttore
332013 (da pubblicare in tabellc) di indirizzo 332013) !
UOC Risorse Umane
politico
Annuale entro il
Art 16, €3, dgs:| 1 di assenza trimestrali | Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello Trimestrale Direttore UOC Risorse | Direttore UOC Risorse 15.10.2024 -
Tassi di assenza n (art. 16, c. 3, d.lgs. n. 30 giomi
(da pubblicare in tabelle) dirigenziale Unane Unane Responsabile: Dirttore
332013 332013)
UOC Risorse Umane
Incarichi conferiti ¢ | A, 18, dlgs.n Incarichi conferiti ¢ Elenco degl incaichi confeit o utorzzati a ciascun [ Annuale entro il
autorizzati ai dipendenti | 332013 autorizzat ai dipendenti | dipendente (difigente ¢ non dirigente). con lindicazione pesivo(exart- &1 Aggiomamento | Diretiore UOC Risorse | Direttore UOC Risorse 15.10.2024 -
(dirigenti ¢ non Ar.53,c. 14, | (dirigenti ¢ non dirigenti) | dell'ogeetto, della durata e del compenso spettante per ogni S0 imestrale Unane Unane Responsabile: Dirttore

dirigenti)

d.lgs. n. 1652001

(da pubblicare in tabelle)

incarico

UOC Risorse Umane

Art.21c 1, dlgs

n,
332013

Riferimenti necessari per la consultazione dei Contratti

Tempestivo (ex art. 8

Incarico di Funzione

Incarico di Funzione

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Incarico

Bandi di concorso

Contrattazione colltival " %% | Contratazione calleiva ottt Nostonalh di Lavorn (CONL) dlgs.n. 0 giomi Relazioni Sindacali ¢ | "Relazioni Sindacali e | TR BOU
332013) supporto RPCT' supporto RPCT'
n Sindacali ¢ supporto
165/2001 RPCT"
Annuale entro il
15.10.2024 -
Art.21,¢.2,dlgs. Contratti/Accord integrativi aziendali stipulati con le | Tempestivo (ex art. 8, Incarico di Funzione | Incarico di Funzione
pulat . . . . Responsabile: Incarico
n Contratti integrativi | 00.SS., relazioni tecnico-finanziaric ¢ relazioni illustrative dlgs.n. 30 giomi Relazioni Sindacali ¢ | "Relazioni Sindacali ¢ .
332013 332013) supporto RPCT" supporto RpCT" | 41 Funzione "Relazioni
2 32013 Sindacali ¢ supporto
RPCT"
Contrattazione
integrativa
A.21, 0.2, dlgs Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
n . e o it " Al Annuale entro il
332013 rasmessea’ Minisiero dell Eeonomia ¢ #61¢ Ananze, he mere Direttore UOC Risorse | Direttore UOC Risorse 15.10.2024 -
Costi contratti integrativi | predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione. | (art. 55, c. 4, d.lgs. n 30 giomi
Art. 55, . 4.d.Igs. h ) ! Unnane Unnane Responsabile: Dircttore
diintesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del 15022009)
n UOC Risorse Umane
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
1502009
pubblica
Annuale entro il
15.10.2024 -
At 10, ¢.8, lett. Tempestivo (ex art. 8, Incarico di Funzione | Incarico di Funzione
,_ ,, Responsabile: Incarico
©), d.lgs. n. Nominativi dlgs.n. 30 giomi Programmazione ¢ Programmazione ¢ " Funsione
332013 332013) Controllo” Controllo” Y
Programmazione ¢
Controllo”
Annuale entro il
15.10.2024 -
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo (ex art. 8, Incarico di Funzione Incarico di Funzione
" p Responsabile: Incarico
o o). digs.n. o bl el Curricula dlgs.n. 30 giomi Programmazione ¢ | "Programmazione ¢ o Fomions
33013 (da pubblicare in tabelle) 332013) Controllo" Controllo" .
Programmazione ¢
Controllo”
Annuale entro il
Tempestivo (ex art. 8, Incarico di Funzione Incarico di Funzione 15.10.2024 -
Par. 142, delib. " p Responsabile: Incarico
Compensi dlgs.n. 30 giomi Programmazione ¢ | "Programmazione ¢
CiVIT n. 122013 . . di Funzione
3312013) Controllo' Controllo' .
Programmazione
Controllo”
Annuale entro il
Documentazione | Art. 19, dlgs.n. | Bandi di concorso(da | Dandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di | Tempestivo (ex art 8, Direttore UOC Risorse | Direttore UOC Risorse 15.10.2024 -
ersonale presso 'amministrazione nonche' i criteri di dlgs.n. 30 giomi
Concorsi 332013 pubblicare in tabelle) Unnane Unnane Responsabile: Dircttore
valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove scritte 332013)
UOC Risorse Umane
27 dicembre co
legge 27 dicembre Bandi di concorso per il reclutamento, del personale con Annuale entro il
2017, n. 205, 15.10.2024 -
contratto a tempo determinato nel ruolo non dirigenziale | Tempestivo (ex art. 8, Dirigente Responsabile | Dirigente Responsabile
Documentazione | articolo I, commi |  Bandi di concorso (da Responsabile: Dirigente
della ricerca sanitaria ¢ delle attivita di supporto alla ricerca dlgs.n. 30 giomi Servizio ervizio
Concorsi 2a pubblicare in tabelle) . § Responsabile Servizio
sanitaria , presso I'amministrazione nonche' i criteri di 332013) della Ricerca (SAR) | della Ricerca (SAR)
434D.P.CM. del valutazione della Commissione  le tracce delle prove scritte Amministrativo della
21 aprile 2021 s prove's Ricerca (SAR)
Annuale entro il
5.10.2024 -
Sistema di misurazione ¢ Sistema di misurazione ¢ | . . Incarico di Funzione | Incarico di Funzione "
i Par. 1, delib, altarione della | Sstema di misurazione ¢ valutazione della Performance (ot |y o 30 giomi orogammarionce | "Drogammasione o | Responsbile: ncarico
CiVIT n. 1042010 7, d.lgs. n. 150/2009) . di Funzione

Performance

Performance

Controllo"

Controllo"

"Programmazione ¢
Controllo”




Piano della Performance (art. 10, d.lgs.

Tempestivo (ex art. 8,

Incarico di Funzione

Incarico di Funzione

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Incarico

Piano della Performance! Piano della Performance 150/2009) dlgs.n. 30 giomi “Programmazione e | "Programmazione ¢
; ; di Funzione
332013) Controllo” Controllo” .
‘Programmazione ¢
Art. 10, c. 8, lett. Controllo”
b), dlgs. n.
332013 Annuale entro il

Relazione sulla
Performance

Relazione sulla Performance|

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs.n. 30 giomi
332013)

Incarico di Funzione
"Programmazione ¢
Controllo”

Incarico di Funzione
“Programmazione ¢
Controllo”

15.10.2024 -
Responsabile: Incarico
di Funzione
"Programmazione ¢
Controllo”

Ammontare complessivo

Art.20,¢c. 1, dlgs

Ammontare complessivo dei

Ammontare complessivo dei premi collegati alla
performance stanziati

Tempestivo (ex art. 8
dlgs.n. 30 giomi
332013)

Direttore UOC Risorse

Direttore UOC Risorse
Umane

Annuale entro il
15.10.2024 -

Responsabile: Direttore

UOC Risorse Umane

n premi
Performance dei premi 332013 (da pubblicare in tabelle) Tempestivo (ex art. & Annuale entro il
i . Direttore UOC Risorse | Direttore UOC Risorse 15.10.2024 -
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti dlgs.n. 30 giomi
3302013 Umane Umane Responsabile: Direttore
3013 UOC Risorse Umane
Tempesivo (ex art, §. Annuale entro il
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della | | MPESIVO (¢X a1t 8 Direttore UOC Risorse | Direttore UOC Risorse 15.10.2024 -
; dlgs.n. 30 giomi
performance per Passegnazione del trattamento accessorio Umane Responsabile: Direttore
332013) !
UOC Risorse Umane
Art, 20, ¢. 2, dlgs. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, | Tempestivo (ex art. 8 Annuale entro il
.20.¢.2. 408 | py e tivi i promi i ione de cssorio. In | ‘sgregata, | Tempe: - Direttore UOC Risorse | Direttore UOC Risorse 5102024 -
Dati relativi ai premi n al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella dlgs.n. 30 giomi
(da pubblicare in tabelle) § Umane Umane Responsabile: Direttore
332013 distribuzione dei premi e degli incentivi 332013) !
UOC Risorse Umane
Tempestivo (ex art. 8 Annuale entro il
Grado di differenziazione delluilizzo della premialita sia P e o art. & 30 giomi Direttore UOC Risorse | Direttore UOC Risorse 15.10.2024 -
per i dirigenti sia per i dipendenti 5 /i) ) 8 Umane Umane Responsabile: Direttore
3013 UOC Risorse Umane
Benessere organizzativo n Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo P Dati non pits soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Ig.s 97/2016)
o obbligatoria ai sensi
del d.lgs 972016
Per ciaseuna tipologia di procedimento:
Eventuale Annuale entrol
Ast. 35,1, let. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di | TeTPeStivo (exart. 8, Eventuale Ogni U.0. per la parte di| Ogni U.O. per la parte aif i 15:102024 -
o, dles n. tuti  riferimenti normativi utili dlgs.n. aggiomamento | "G oy competenza | rispettiva competenza | <coponsabile: Ogni UC.
332013 332013) trimestrale P P P P per la parte di rispettiva
competenza
Eventuale Annuale entrol
Ar35,c. 1, lett. ‘ ‘ Tempestivo (ex art. 8, Eventiale {06 e i Ogni U0, per a parei] 115102024 -
b). digs. n. 2) unit organizzative responsabili dellistruttoria dlgs.n. aggiomamento Responsabile: Ogni U.O.
Tispettiva competenza | rispettiva competenza
332013 3312013) trimestrale per la parte di rispettiva
competenza
Eventuale Annuale entrol
Art. 35,1, lett. 3) lufficio del procedimento, unitamente i recapiti | 1 TPeSYo (exart 8, Eventuale Ogni U.O. per la parte di Ogni U.O. per la parte aif i 15:102024 -
o) des.n. telefonici  alla casella di posta clettronica istituzionale dlgs.n. aggiomamento. | "G oy competenza | rispettiva competenza | <coponsabile: Ogni UC.
332013 * pos g 332013) trimestrale P P P P per la parte di rispettiva
competenza
Eventuale Annuale entro|
Tipologic di Tipologie di procedimento | 4) ove diverso, I'ufficio competente alladozione del oo
procedimento At 35.¢. L lett | (gq pupblicare in tabelle) | provvedimento finale, con lindicazione del nome del | 1CPeStive (ex art. 8, Eventuale (5 4.0, per la parte di| Ogni U.O. per la parte dif 11 13:10:2024 -
©), dlgs.n. . lgs. . aggiomamento Responsabile: Ogni U0,
responsabile dell'uficio unitamente ai rispettivi recapiti rispettiva competenza | rispettiva competenza
332013 332013) trimesrale per la parte di rispettiva
telefonici  alla casella di posta clettronica istituzionale
competenza
Eventuale Annuale entrol
Ar 35,1, lett. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottencre le | Tempestivo (ex art. 8, Evemtale 0 pare i O U0, pera pare ai] 1115102024 -
o). dlgs.n. informazioni relative ai procedimenti in corso che li dlgs.n. aggiomamento |8 L e e ey |Responsabile: Ogni U.O.
332013 riguardino 332013) trimestrale pettr e pettr e per la parte di rispettiva
competenza
Eventuale Annuale entrol
Art.35,c. 1, lett, 0) termine fissato in sede di disciplina normativa del . i) o art 8, Eventuale i115.10.2024 -
procedimento per la conclusione con 'adozione di un Ogni U.0. per la parte di Ogni U.0. per la parte di 110
D, dles n. rovvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale dlgs.n. aggiomamento | iva competenza | rispettiva competenza. | cronsebile: Ogni U0
332013 provvedimento espres ‘nli\fam: ermine proced © 332013) trimestrale pettr e spetty e per la parte di rispettiva
competenza
7) procedimenti per i quali il provvedimento Eventuale Annuale entro
At 35,¢. 1, et P perid P Tempestivo (ex art. 8, Eventuale i115.10.2024 -
dell'amministrazione pud essere sosttuito da una Ogni U.0. per la parte i Ogni U.0. per la parte di
o). dlgs.n " . dlgs.n. aggiomamento Responsabile: Ogni U.0.
dichiarazione dellinteressato ovwero il procedimento puo Tispettiva competenza | rispettiva competenza
332013 P 332013) trimestrale per la parte di ispettiva
coneludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione
competenza
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
Eventuale Annuale entro]
A5 L lett riconosciut dall legee in favore dellinteresato,nel cors [ oo Eventuale 5102004
N del procedimento nei confronti del provvedimento finale i . Ogni U.0. per la parte i Ogni U.0. per la parte di 2
h), d.lgs. n lgs. . aggiomamento Responsabile: Ogni U0,
ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il Tispettiva competenza | rispettiva competenza
- 332013 332013) trimesrale per la parte di rispettiva
Attivita e termine predeterminato per la sua conelusione ¢ i modi per
i i attivarli competenza
procedimenti

Att.35,c. 1, lett
i), dlgs.n.
330013

Art. 35, c. 1, lett,
1), dlgs. n.
332013

Art.35,c. 1, lett

Art. 35, c. 1, lett,
d), dlgs. n.
332013

At 35, ¢ 1, lett
d). dlgs.n.
332013 ¢ Art. 1,
€291
19012012

9) linkdi accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile
in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs.n. non definito
332013)

Ogni U.0. per la parte di
rispettiva competenza

Ogni U.0. per la parte di
rispettiva competenza

non definito

10) modalita per 'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento
in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici identificativi del

pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo (ex art. 8,

Ogni U.0. per la parte di
rispettiva competenza

Ogni U.0. per la parte di
rispettiva competenza

Annuale entro il
0.2024 -

Responsabile: Ogni U.0.

per la parte di rispettiva
competenza

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il
potere sostitutivo, nonché modalith per attivare tale potere,
con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di
posta clettronica istituzionale

dlgs.n. 30 giomi
332013)

Tempestivo (ex art. 8, Eventuale
dlgs.n. aggiomamento
332013) trimestrale

Ogni U.O. per la parte di
rispettiva competenza

Ogni U.0. per la parte di
rispettiva competenza

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Ogni U.0.
per la parte di rispettiva
competenza

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza ¢ modulistica
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs.n. 30 giomi
332013)

Direttore UOC Affari
Generali

Direttore UOC Affari
Generali

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Affari Generali

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢

modalité di accesso con indicazione degli indirizz, recay

telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui
presentare e istanze

Tempestivo (ex art. 8,
dlgs.n. 30 giomi
332013)

Direttore UOC Affari
Generali

Direttore UOC Affari
Generali

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Affari Generali

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, ¢.2, dlgs.

n
332013
Art.1,¢.28,Ln.
19012012

Monitoraggio tempi
procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concemnente il rispetto
dei tempi procedimentali

Dati non pit soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016




Dichiarazioni sostitutive

Art.35,¢.3, dlgs

Recapiti dellufficio

dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire,
garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o laccesso

Recapiti telefonici ¢ casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo (ex art. 8,

Annuale entro il

) Direttore UOC Affari | Diretiore UOC Affari 15.10.2024 -
 acquisizione dufficio n dlgs.n. 30 giomi " " !
e Sahots responsabile diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti 3019 Generali Generali Responsabile: Dircttore
allacquisizione dufficio dei dati e allo svolgimento dei > UOC Affari Generali
controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Art.23,c. 1, dlgs provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
1.332013 /At 1| coniracnte per I'affidamento di lavori, forniture ¢ serviz Semestrale Annuale entro il
Provvedimenti organi | 777" *| Provvedimenti organi ente p ! avorl, fomiture ¢ " © Direttore UOC Affari | Direttore UOC Affari 5.10.2024 -
co. anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta | (art. 23, c. 1, dlgs. . 30 giomi
indirizzo politico indirizzo politico p Generali Generali Responsabile: Direttore
16 della 1. n. (linkalla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti"):; accordi 332013) :
0 UOC Affari Generali
1902012 stipulati dall'amministrazione con sogeetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
Art.23,c. 1, dlgs. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Provedimenti 33013 AR L] P finali dei di: o
rovvedimenti organt co. rovvediments OrgaNt |1 essione; concorsi ¢ prove selettive per lassunzione del Dati non pit soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016
indirizzo politico indirizzo politico
16 della L. n. personale ¢ progressioni di
. 1902012 carriera.

Prov

Art.23,c. 1, dlgs

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del

Annuale entro il

Controlli sulle imprese

Direttore UOC Affari Direttore UOC Affari 0.2024 -
n.332013 JArt. 1, contraente per I'affidamento di lavori, forniture ¢ servizi, Semestrale Generali in Generali in Responsabile: Direttore
Provvedimenti dirigenti Provvediment dirigenti N N " .
o . iy anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta | (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 30 giomi coordinamento con ogni | coordinamento con ogni [ UOC Affari Generali, in
16 della 1. n. (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi 332013) U.0.perlaparte di | U.0. perlaparte di | coordinamento con ogni
1902012 stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre rispettiva competenza | rispettiva competenza | U.O. per la parte di
amministrazioni pubbliche. rispettiva competenza
Art.23,c. 1, dlgs. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Provvedimenti dirigenti | 332013 /AR Ll i divigonti | P i: o
rovvedimenti dirigenti co. et || G s e o e Vs d) Dati non i soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs. 97/2016
amministrativi amministrativi ‘
16 della L. n. personale ¢ progressioni di
1902012 carriera.
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le
Ar25,c. 1, lett. A Ao P .
a), dlgs. n. Tipologie di controllp | !MPrese in ragione della dimensione e del settore di attivita, Dati non pii soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016
con lindicazione per ciascuna di esse dei criteri ¢ delle
332013 :
relative modalita di svolgimento
Ar25,c. 1, lett. Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle
b), d.lgs. n. Obblighi  adempimenti | attivita di controllo che le imprese sono tenute a rispettare Dati non pii soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016
332013 per ottemperare alle disposizioni normative
ArL37,c 1, et Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, Ammule entro i
b) dlgs. . programma triennale dei lavori pubblici  relativi UOC Acquisizioni Beni | UOC Acquisizioni Beni P,
332013 Arit. 21, aggiomamenti annuali - comunicazione della mancata ¢ Servizi, UOC ¢ Servizi, UOC 2
Responsabile: UOC
7,029, c redazione del programma triennale dei lavori pubblici per Patrimonio ¢ Tecnico, | Patrimonio e Tecnico,
Atti relativi alla Patrimonio e Tecnico,
1, dlgs.n. assenza di lavori ¢ comunicazione della maneata redazione UOSD Ingegneria UOSD Ingegneria
S0/016 D, | Programmazione di lavori, Tempestivo 30 giomi UOSD Ingegneria

MIT 142018, art.

art. 7, commi 4 ¢

5, commi8e10e

opere, servizi ¢ fomiture

del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per

 al programma biennale degli acquisti di beni  servizi

assenza di acquisti (D.M. MIT 142018, art. 5, co. 8 e art. 7,
0. 4) - Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici

Clinica, Tecnologia ¢
Sistemi Informatici, per
la parte di rispettiva

la parte di rispettiva

Clinica, Tecnologia e
Sistemi Informatici, per

Clinica, Tecnologia ¢
Sistemi Informatici , per
la parte di rispettiva

Aggiomamento

secondo le indicazioni ANAC di cui all'All
n.9 al PNA 2022

Clinica, Tecnologia ¢

Sistemi Informatici, per

la parte di rispettiva
competenza

competenza competenza e
10 (D.M. MIT 142018, art. 5, co. 10 e art. 7. co. 10) mpete:
At relativi alle procedure per I'affidamento di appalti di pubblici servizi, forniture, lavori ¢ opere
Rendicontazione
annuale entro il
15.10.2024 -
UOC Acq Beni | UOC Acq Beni | BUOC
D 502016 Pubblicazione nella "Sezione e Servizi, UOC e Servizi, UOC C‘é“‘»‘”‘““[’]ﬂz"‘ N
Lo al PNA Amministrazione Trasparenie”,sottosezione | Patrimonio ¢ Tecnico, | Patrimonio e Teenico, | | Serieb LOC .
2022 Contratti con bandi ed Contratti con bandi ed avvisi pubblicati entro il 1 luglio "Bandi di Gara e Contatti", secondo le UOSD Ingegneria UOSD Ingegneria UOSD Ingegneria
Awisi 2023 ad esecuzione conclusa entro il 31 dicembre 2023 | disposizioni del D.Lgs. 5012016 (art. 29) e

la parte di rispettiva
competenza

Clinica, Tecnologia ¢
Sistemi Informatici, per

Clinica, Tecnologia ¢
Sistemi Informatici,
UOC Sviluppo
Organizzativo del
Capitale Umano, per la
parte di rispettiva
competenza

Dlgs. . 502016 -
All n.9 al PNA
2022 -
Aggiomamento

Contratti con bandi ed
Awvisi

Contratti con bandi ed avvisi pubblicati successivamente al |
luglio 2023 e conclusi entro il 31 dicembre 2023

Pubblicazione nella "Sezione
Amministrazione Trasparente”, sottosezione
"Bandi di Gara e Contatti", secondo le
disposizioni del D.Lgs. 50/2016 (art. 29) e
secondo le indicazioni ANAC di cui all All.

n.9 al PNA 2022

Rendicontazione

annuale entro il
15.10.2024 -

uoc

UOC Acquis Beni
¢ Servizi, UOC
Patrimonio e Tecnico,
UOSD Ingegneria
Clinica, Tecnologia ¢
Sistemi Informatici, per
la parte di rispettiva

UOC Acquis
¢ Servizi, UOC
Patrimonio e Tecnico,
UOSD Ingegneria
Clinica, Tecnologia ¢

la parte di rispettiva

Beni

Sistemi Informatici, per

Acquisizioni Beni e
Servizi, UOC
Patrimonio e Tecnico,
UOSD Ingegneria
Clinica, Tecnologia ¢
Sistemi Informatici,

Digs. n. 5012016 -
All n. 9 al PNA
2022-DlLgsn
362023 -
Aggiomamento
PNA 2023

Contratti con bandi ed
Awvisi

Contratti con bandi ed avvisi pubblicati prima o dopo il 1
luglio 2023 ma non ancora conclusi alla data del 31
dicembre 2023

N. 50/2016 e secondo le indicazioni ANAC
di cui all'All n. 9 al PNA 2022

Sistemi Informatici, per
la parte di rispettiva
competenza

competenza competenza UOC Sviluppo
Organizzativo del
Capitale Umano, per la
parte di rispettiva
mpetenz
Rendicontazione
annuale entro il
15.10.2024 -
q Beni | UOC Acq Beni voc
Per il periodo dalla pubblicazione del bando | e Servizi, UOC e Servizi, UOC Acquisizioni Beni e
fino al 31/12/2023: pubblicazione nella | Patrimonio e Tecnico, | Patrimonio ¢ Tecnico, Servizi, UOC
sezione A.T., sottosezione "Bandi di Garae | UOSD Ingegneria UOSD Ingegneria | Patrimonio e Tecnico,
Coniratti", secondo le disposizioni del D.Lgs. | Clinica, Tecnologiae | Clinica, Tecnologiae | UOSD Ingegneria

la parte di rispettiva
competenza

Sistemi Informatici, per

Clinica, Tecnologia ¢
Sistemi Informatici,
UOC Sviluppo
Organizzativo del
Capitale Umano, per la
narte di risnettiva

Dal I gennaio 2024: pubblicazione dei dati
attinenti allo stato della procedura/contratto
mediante invio alla BDNCP ¢ la

pubblicazione in A.T. in concormita con

quanto previsto agli artt. 19 ¢ ssgg del nuovo
codice e delle delibere ANAC n. 261/2023 ¢
1. 2642023 cosi come modificata ¢ integrata
con delibera n. 601 del 19 dicembre 2023

D.lgs. n. 5012016 - All.
n.9 al PNA 2022
D.Lgs. n. 362023 -

Aggiomamento PNA
2023

Contratti con bandi ed
Avvisi

Contratti con bandi ed
avvisi pubblicati prima o
dopo il 1 luglio 2023 ma
non ancora conclusi alla
data del 31 dicembre
2023

D.Lgs. n. 362023
Aggiomamento
PNA 2023

Contratti con bandi ed
Awvisi

Contratti con bandi ed avvisi pubblicati dopo il 1 luglio

Gli obblighi di pubblicazione sono assolti
‘mediante invio alla BDNCP e pubblicazione
in A.T. secondo quanto previsto dalle
disposizioni del nuovo codice in materia di
digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti
di cui agli artt. 19 ¢ seguenti e dalle delibere
ANAC n. 26112023 ¢ n. 264/2023 cosi come
modificata e integrata con delibera n. 601 del
19 dicembre 2023

=]

Beni

Rendicontazione
annuale entro il
15.10.2024 -

e Servizi, UOC
Patrimonio e Tecnico,
UOSD Ingegneria
Clinica, Tecnologia ¢
istemi Informatici, per
la parte di rispettiva
competenza

UOC Acq Beni
e Servizi, UOC
Patrimonio e Tecnico,
UOSD Ingegneria
Clinica, Tecnologia ¢
Sistemi Informatici, per
la parte di rispettiva
competenza

voc
Acquisizioni Beni ¢
Servizi, UOC
Patrimonio e Tecnico,
UOSD Ingegneria
Clinica, Tecnologia ¢
Sistemi Informatici,
UOC Sviluppo
Organizzativo del
Capitale Umano, per la
narto di risnettiva

Art. 27, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
3312013

Art.27,c. 1, lett.
b, dlgs. n.
332013

Art. 27, c. 1, lett.
©), dlgs. n.
3312013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle

1) nome dell'impresa o dellente c i rispettivi dati fiscali
o il nome di altro soggetto beneficiario

aggioramento

Tempesiivo
empe trimestrale

Direttore UOC Affari
Generali

Direttore UOC Affari
Generali

Annuale entro il
15.10.2024 -

Responsabile: Direttore

UOC Affari Generali

2) importo del vantaggio economico corrisposto

aggiomamento

Tempestivo
trimestrale

Direttore UOC Affari
Generali

Direttore UOC Affari
Generali

Annuale entro il
15.10.2024 -

Responsabile: Direttore

UOC Affari Generali

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

aggioramento

Tempesiivo
cmpe trimestrale

Direttore UOC Affari
Generali

Direttore UOC Affari
Generali

Annuale entro il
15.10.2024 -

Responsabile: Direttore

UOC Affari Generali




Art. 27, c. 1, lett.
d), d.lgs. n.
3312013

ereanao un cottegamento

con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti

Art.27,c. 1, lett.
e). dlgs. n.
332013

(NB: & fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli

Art. 27, c. 1, lett.
1), dlgs. n.
3312013

interessati, come previsto
dall'art. 26, ¢. 4, del d.lgs.
n.3312013)

Art.27,c. 1, lett.
), dlgs. n.
332013

Art. 27,¢.2,
dllgs. n. 332013

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del
relativo procedimento amministrativo

Tempestivo

aggioramento
trimestrale

Direttore UOC Affari
Generali

Direttore UOC Affari
Generali

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Affari Generali

5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario

Tempestivo

aggiomamento
trimestrale

Direttore UOC Affari
Generali

Direttore UOC Affari
Generali

Annuale entro il
5.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Affari Generali

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

aggioramento
trimestrale

Direttore UOC Affari
Generali

Direttore UOC Affari
Generali

Annuale entro il
15.10.2024 -
Responsabile: Direttore
UOC Affari Generali

Annuale entro il

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo aggiomamento Direttore UOC Affari | Direttore UOC Affari 5.10.2024 -
trimesrale Generali Generali Responsabile: Direttore

UOC Affari Generali

Flenco (i formato tabellare aperto) def soggetti

beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale entro il

contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di — aggiomamento | Diretiore UOC Affari | Direttore UOC Affari 15.10.2024 -

attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere trimestrale Generali Generali Responsabile: Dircttore
UOC Affari Generali

a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore
2 mille pen

A 29 c. 1 dlgs

n Document e alegar del bilancio prevertivo, nonché dati |1 Annuale entro il
332013 relativi al bilancio di previsione di ciaseun anno in forma e g Direttore U.0.C. Risorse | Direttore U.0.C. Risorse| 15.10.2024 - Direttore
no dlgs.n. 30 giomi .
ArtSs.c. 1 sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a 3013 Economiche Economiche U.0.C. Risorse
dpem rappresentazioni grafiche 2 Economiche
Dol 2011 Bilancio preventivo
At 29, c. 1-bis, \ N . o Annuale entro il
dlgs.n. 332013 ¢ Datirelativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci | Tempestivo (ex art. §, Direttore U.0.C. Risorse | Direttore U.0.C. Risorse| 15.10.2024 - Direttore
preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire dlgs.n. 30 giomi .
d.p.cm. 29 aprile " o A 3018 Economiche Economiche U.0.C. Risorse
Bilancio preventivo ¢ ol ‘esportazione, 1l trattamento ¢ il riutilizzo 332013 Eoomomiche
consuntivo AT TS
n Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati Annuale entro il
. Tempestivo (ex art. 8,
332013 relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma Direttore U.0.C. Risorse | Direttore U.0.C. Risorse| 15.10.2024 - Direttore
dlgs.n. 30 giomi .
Arts.c. 1 sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a 3013 Economiche Economiche U.0.C. Risorse
Bilanci dpem rappresentazioni grafiche > Economiche
lanci PRI Bilancio consuntivo
A 29, c. 1-bis, - Annuale entro il
dlgs.n. 332013 ¢ Datirelativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci | Tempestivo (ex art. §, Direttore U.0.C. Risorse | Direttore U.0.C. Risorse| 15.10.2024 - Direttore
. consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire dlgs.n. 30 giomi .
d.p.cm. 29 aprile ! Economiche Economiche U.0.C. Risorse
'esportazione, il trattamento e il rutilizzo 3312013)
2016 Economiche
A Piano deg indicator ¢ risulia atesidi bilancio, con
o A Pintegrazione delle risultanze osservate in termin di
- raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli
Piano degli indicatori ¢ 19¢ ’ o ) L ‘ Tempestivo (ex art. 8,
i e Piano degli indicatori ¢ dei | eventuali scostament ¢ gli aggiomamenti in corrispondenza : : :
dei risultatiattesi di | 22 del digsn. lgs. . Non pertinente Non pertinente Non pertinente
risultat attesi di bilancio di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la
bilancio 912011 - Art. 18- s et el 332013)
i specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatori, sa attraverso
ishon Paggiomamento dei valori obiettivo e Ia soppressione di
obiettivi gié raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
empestivo ox art. & “Annuale entro il
Ar. 30, dlgs.n. Informazion identificative degli immobili posseduti ¢ e g Diretiore U.0.C. Direttore U.O.C. | 15.10.2024 - Direttore
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare dlgs.n. 30 giomi :
332013 nuti 332013) Patrimonio e Tecnico Patrimonio e Tecnico U.0.C. Patrimonio e
Beni immobili e - Tecnico
gestione patrimonio empes Annuale entro il
Canoni di locazione o | Art. 30, d.lgs. n Tempestivo (ex art. §, Direttore U.0.C. Direttore U.0.C. 15.10.2024 - Direttore
Canoni di locazione o affitto|  Canoni di locazione o di affitto versati o percepti dlgs.n. 30 giomi
affitio 332013 3018 Patrimonio ¢ Teenico | Patrimonio e Tecnico | U.O.C. Patrimonio ¢
o - Tecnico
Annuale entro il
» Annuale e in Annuale e in Incarico di Funzione Incarico di Funzione 15.10.2024 - Incarico di
Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga p p
¢ relazione a delibere | relazione a delibere | "Programmazione e | "Programmazione ¢ Funzione
nellassolvimento degli obblighi di pubblicazione " . "
Controllo' Controllo' Programmazione ¢
Controllo”
Annuale entro il
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Tempestivo 30 giomi '";:O“C;’;:n';‘z‘";"“e '"}f:;‘:;:n';‘z‘":r“"“e 15.10. 2£i:z'(::fa“°° di
Performance (art, 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009) empe S0 2 ione ¢ 2 tone ¢ . ione
Controllo” Controllo” “Programmazione ¢
Organismi indipendenti Atti degli Organismi Controllo”
di valutazione, nuclei di indipendent di valutazione,
valutazione o altri nuclei di valutazione o altri
e e Annuale entro il
organismi ]“’“ unziont organismi ]“’“ unziont Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Incarico di Funzione | Incarico di Funzione | 15.10.2024 - Incarico di
analoghe analoghe Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli Tempestivo 30 giomi "Programmazione e "Programmazione ¢ Funzione
interni (art. 14, c. 4, lett. ), d.Igs. n. 150/2009) Controllo” Controllo” “Programmazione ¢
. Controllo”
Controlli e rilievi
¥ L At 31, dlgs.n.
sull'amministrazion
332013
Al att degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei Annuale entro il
e 2l org; D . Tempestivo (ex art. 8, Incarico di Funzione | Incarico di Funzione | 15.10.2024 - Incarico di
di valutazione o alti organismi con funzioni analoghe, "
" dlgs.n. 30 giomi "Programmazione ¢ "Programmazione ¢ Funzione
procedendo allindicazione in forma anonima dei dati ¢ ” .
332013) Controllo Controllo Programmazione ¢
personali eventualmente presenti ©
Controllo’
Organi di revisione Relazioni degli organi di Relazioni degli organi di revisione amministrativa e | Tempestivo (ex art. 8, Direttore UOC Affari | Diretore UOC Affrf | _ Anuale entroil
amministrativa ¢ revisione amministrativa e | contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative dlgs.n. 30 giomi Coneni Coneni 15.10.2024 - Direttore
contabile contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 332013) ) ) UOC Affari Generali
Tuti i iliev della Corte dei cont ancorché non ecepiti_| Tempestivo (ex at. 8, Direttore UOC Affari | Diretore UOC Affrf | | Amnuale entroil
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti | riguardanti e lattivita delle dlgs.n. 30 giomi Coneni Conen 15.10.2024 - Direttore
stesse e dei loro uffici 3312013) UOC Affari Generali
2 S empe:
Cartadeiservizie | A 3% € 1 V88 Gt dei servii e standard | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di | 1 SPeStive (exart. 8, Direttore UOC Affari | Diretiore UOC Affari Annuale entro il
andord d et n, s ot st b dlgs.n. 30 giomi i i 15.10.2024 - Direttore
standard di qualiti 13013 i qualita qualita dei servizi pubblici 3018 enerali enerali FRevy i —
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
Annuale entro il
Art. 1.2, dlgs interessi giuridicamente rilevanti cd omogenci nei confronti Incarico di Funzione: | Incarico di Funzione:
15.10.2024 - Incarico di
n delle amministrazion e dei concessionari di servizio Tempestivo 30 giomi Contenzioso, Contenzioso,
Funzione: Contenzioso,
1982009 pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della Assicurazioni ¢ Privacy | Assicurazioni e Privacy
Assicurazioni e Privacy
funzione o la corretta erogazione di un servizio
Annuale entro il
Class action Art.4,c.2, dlgs Class action Incarico di Funzione: | Incarico di Funzione: |5 A0 € 00
n Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo 30 giomi Contenzioso, Contenzioso,
Funzione: Contenzioso,
1982009 ¢ Privacy ¢ Privacy
¢ Privacy
Art.4,c.6,dlgs Incarico di Funzione: | Incarico di Funzione: Annuale entro il
15.10.2024 - Incarico di
n Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo 30 giomi Contenzioso, Contenzioso,
Funzione: Contenzioso,
1982009 ¢ Privacy < Privacy
¢ Privacy
Servizi erogati
Ar.32,6.2, lett.
Annuale entro il
a), dlgs.n. . Annuale Incarico di Funzione | Incarico di Funzione
Costi contabilizzati . . 15.10.2024 - Incarico di
Costi contabilizzati | 332013 Art. 10, Costi contabilizzati (da pubblicare in tabelle) @art. 10, c. 5, dlgs. n 30 giomi “Programmazione ¢ | "Programmazione ¢
(da pubblicare in tabelle) ¢ ¢ Funzione: Contenzioso,
e 5.dlgs.n 332013) Controllo’ Controllo PR
332013 * Y
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di Direttore Diresione | Direttore Diresione Annuale entro il
At 41, .6, dlgs.| enti,aziende e strutture | Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa | Tempestivo (ex art. 8, 15.10.2024 - Direttore
Medica di Presidiosu | Medica di Presidio su
Liste di attesa n pubbliche e private che  |previsti ¢ tempi medi cffettivi di attesa per ciascuna tipologia dlgs.n. 30 giomi Direzione Medica di
! supervisione Direzione | supervisione Direzione !
332013 erogano prestazioni per di prestazione erogata 332013) Presidio su supervisione
Sanitaria Sanitaria
conto del servizio sanitario) Direzione Sanitaria
(da pubblicare in tabelle)
— [ Rsurtats deile mdagim Sulla|
Art. 7 0.3 dles: | icqazione da parte degli | Risultai delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli
8212005 2 ' ) . . Annuale entro il
.| utenti rispetto alla qualita | utenti rispetto alla qualita dei serviz in rete resi all'utente, Diretiore UOC Affari | Direttore UOC Affari
Serviziinrete  [modificato dall’art.| ’ ] Tempestivo 30 giomi 15.10.2024 - Direttore
dei servizi in rete ¢ anche in termini di fruibilita, accessibilita ¢ Generali Generali °
8 co. 1 del d.lgs. ' UOC Affari Generali
one statistiche di utilizzo dei | tempestivita, satistiche di uilizzo dei servizi in rete.
Dat sui pagamenti del Dati sui pagameni in forma | Dat reativi  ute le spes e tuti pagamen effetuati, | Annuale entro il
S pag At 41,c. 1-bis, sintetica distinti per tipologia di lavoro, bene o servizio in relazione ; ) Direttore U.0.C. Risorse | Direttore U.0.C. Risorse| 15.10.2024 - Direttore
servizio sanitario § rima 30 giomi :
dlgs. n. 332013 < a alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito-temporale di Economiche Economiche U.0.C. Risorse
nazionale attuazione semestrale)
(da pubblicare in tabelle) tiferimento ¢ ai beneficiari Economiche




Indicatore di

Annuale entro il

. Art. 33, dlgs.n. | Indicatore di tempestivita | dica1ore def tempi medi di pugamento relativi agli acquisti Annuale Direttore U.0.C. Risorse | Direttore U.0.C. Risorse| 15.10.2024 - Direttore
tempestivita dei di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ forniture | (art. 33, c. 1, d.lgs. n 30 giomi
332013 dei pagamenti Economiche Economiche U.0.C. Risorse
pagamenti (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 332013)
Economiche
rimestale “Annuale entro il
Indicatore di tempestivita . ) Direttore U.0.C. Risorse | Direttore U.0.C. Risorse| 15.10.2023 - Direttore
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti | (art. 33, c. 1, d.lgs. n 30 giomi .
Indicatore di dei pagamenti 332013) Economiche Economiche U.0.C. Risorse
Informazios tempestivita dei Economiche
G pagamenti J— ‘Annuale entro il
pagamenti Ammontare compl dei | Ammontare complessivo dei debiti ¢ il delle imprese. Direttore U.0.C. Risorse | Direttore U.0.C. Risorse| 15.10.2024 - Direttore
(art. 33,c. 1, dlgs.n 30 giomi
debiti creditrici Economiche Economiche U.0.C. Risorse
332013)
Economiche
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi
Af.36digsn el contodi pagamento,ovvero di imputazion del
ahots ersamento in Tesoreia ramile | quali soggeti versanti | oo Annuale entro il
IBAN ¢ pagamenti IBAN ¢ pagamenti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o y . Direttore U.O.C. Risorse| Direttore U.0.C. Risorse| 15.10.2024 - Direttore
A5, c. 1, dlgs. dlgs.n. 30 giomi
informatici . informatici postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale 335013) Economiche Economiche U.0.C. Risorse
2005 sul quale i soggetti versanti possono cffettuare i pagamenti 2 Economiche
2 mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
At 38, ¢. 2 ¢ 2 bis| Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla
dlgs.n. 332013 sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti").
Art. 21 co.7 dligs. Atitolo esemplificativo: Tempestivo (art 8, ¢ Annuale entro il
Atti di programmazione | A ' 1 " Atti di programmazione itolo esemplificativo: . empe: 8. ¢ Direttore U.0.C. Direttore U.0.C. 15.10.2024 - Direttore
delle opere pubbliche " delle opere pubbliche | ~ Programma triennale dei lavori pubblici, nonch i relativi 1, dles. o 30 giomi Patrimonio ¢ Tecnico | Patrimonio e Tecnico | U.0.C. Patrimonio ¢
502016 aggiomamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 502016 332013) e
Art. 29 dlgs.n. - Documento pluriennale di pianificazione ai
502016 sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/201 1, (per i Ministeri)
Opere pubbliche Tempi, costi unitari e ‘Annuale entro il
Art. 38, ¢.2, dIgs. mpt, Tempestivo
; indicatori di realizzazione Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di @38 et e n 30 giomi Diretiore U.0.C. Direttore U.O.C. | 15.10.2024 - Direttore
by delle opere pubbliche in | realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate S 8 Patrimonio e Tecnico | Patrimonio e Tecnico | U.O.C. Patrimonio e
Tempi costi e indicatori 3312013 33/2013) T
corso o completate. cenico
di realizzazione delle (da pabblicre i tabele o "
opere pubbliche 2, dlgs. . s nnuale entro i
pere Art 38‘2 218 ulla base dello schema tipo | Informazion relative ai cost unitari i realizzazione delle n ;;":"”l"‘d”f on 30 giomi Direttore U.0.C. Direttore U.0.C. 15.10.2024 - Direttore
J3p013 redatto dal Ministero opere pubbliche in corso o completate 03 88 8 Patrimonio ¢ Tecnico | Patrimonio ¢ Teenico | U.O.C. Patrimonio e
2 dell'economia ¢ 2013) Tecnico
Provvedimenti adottati concemnenti gli interventi straordinari
At 42,c. 1, lett di emergenza che tano deroghe alla legisl Annuale entro il
) | Donagioni legate v dies | nterventisraordinari e i | ¢ 4 emergenza che comporiano deroghe all legisiazione ) ) nnuale entro i
Interventi straordinari e di | ! v Vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legee Direttore UOC Risorse | Direttore UOC Risorse | 15.10.2024 - Direttore
oronsa all'emergenza sanitaria | 332013 ¢ D.L. cmergenza o oo d toe e " Trimestrale 30 giomi i Pl e
e da SARS-Covid-19 | 1812020 conv. in | (da pubblicare in tabelley | €Ventualmente derogate ¢ dei motivi della deroga, nonché onomiche onomiche isorse
con lindicazione di eventuali atti amministrativi o Economiche
L. 272020
giurisdizionali intervenuti
Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della
Piano triennale per la
Ar 10, .8, lett. trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
prevenzione della Entro i termini Annuale entro il
a), dlgs. n. B e dulls prevenzione della comuzione individuate ai sensi Annuale At s ANAC RPCT RPCT 15102054 RPCT
332013 fia, dellarticolo |,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, 10
P (MOG 231)
Art.1.c.8.Ln. Responsabile della
1902012, Art. 43, prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della Annuale entro il
empes 3
< corruzione e della trasparenza Tempestivo 0 giomi RPCT RPCT 15.10.2024 - RPCT
1, dlgs. n. 332013 trasparenza
Regolamenti per la
prevenzione ¢ la repressione | Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressione della . Annuale entro il
della corruzione ¢ cormuzione ¢ dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo 30 giomi RPCT RPCT 15.10.2024 - RPCT
Prevenzione della dellillegalith
Corruzione
Relazione del responsabile | Relazione del responsabile della prevenzione della
N A Annuale
At 1,14, Ln. | della prevenzione della | comuzione recane  isutati dellattivid svolta enwo il 15 | ATIE | Entro termini ReCT ReCT Annuale entro il
1902012 comuzione ¢ della dicembre di ogni anno salvo diverso termine indicato da Toosotyy | sabii da ANAC 15.10.2024 - RPCT
trasparenza -
Provvediment adottati ) .
A L3 Ln | dallANAC. ed ati di Pn;\:;?m:::ycsd;‘c‘::‘ :\n ‘r:q/;:: i . ?:r‘\:; ?225".';"1@“'" Tempestivo 30 giomi RPCT RPCT Annuale entro il
1902012 adeguamento a tali Ly imenti in materia di vigilanza ¢ empes e 15.10.2024 - RPCT
nellanticorruzione
provvedimenti
Art ”'f‘ S:d1e | i accertamento delle | At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di Tempestivo 30 giomi RPCT RPCT Annuale entro il
violazioni cui al d.Igs. n. 392013 empes e 15.10.2024 - RPCT
392013
Nome del Responsabile della prevenzione della comizione ¢
5,01, dlgs Accessocivico della rasparenza cui ¢ presentata I richiesta di accesso
B ) civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con
b semplice”concernente dath | .. ione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta Annuale entro il
332013/ Art. 2, c.| documenti e informazioni | """ 1 recapiti telefonici ¢ ' Tempestivo 30 giomi RPCT RPCT o,
elettronica istituzionale e nome del titolare del potere 15.10.2024 -RPCT
9 soggetti a pubblicazione
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta,
bis, 1.241/90 obbligatoria o : ‘
i con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di
Accesso civico
posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Nomi Uffici competenti cui & presentata la richicsta di
2, dles . N . 3 por L
ARS.2.dlgs | Accessocivico accesso civico, nonché modalit per Tesercizio di ale diito, Direttore UOC Affari | Diretore UOC Affrf | _ Anuale entroil
n gencralizzato” concemnente | - con indicazione dei recapiti telcfonici e delle caselle di Tempestivo 30 giomi Coneni P 15.10.2024 - Direttore
3312013 dati e documenti ulteriori posta . . UOC Affari Generali
clettronica istituzionale
Linee guida Anac Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato)) ; y Annuale entro il
FOIA (del. Registro degli accessi con indicazione dell’oggetto ¢ della data della richiesta Semestrale 30 giomi D""“’(‘Zi‘?ﬁi Affari D""“’(‘Zi?i Affari | 5102024 - Direttore
13092016) nonché del relativo esito con la data della decisione g g UOC Affari Generali
A 55 o1 bis Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative Annuale entro il
e 522005 banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare Responsabile UOSD | Responsabile UOSD 15.10.2024 -
165 822005 | (otalogo dei dati, metadati | anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati Ingegneria Clinica, |  Ingegneria Clinica, | Responsabile UOSD
modificato dall’art Tempestivo 30 giomi
Bl s e delle banche dati | territoriali (www.mdt.gov.it). al catalogo dei dati della PA ¢, Tecnologia ¢ Sistemi | Tecnologia e Sistemi | Ingegneria Clinica,
i 7“9 o f" delle banche dati www.dati.gov.it e Informatici Informatici Tecnologia e Sistemi
d http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID Informatici
Annuale entro il
Accessibiliti ¢ Catalogo Regolamenti che disciplinano Fesercizio dlla frcol d Responsabile UOSD | Responsabile UOSD 15.10.2024 -
dei dati, metadatie | Art.53,c. 1, bis, & 1 che discip] ereraizio ¢e " Ingegneria Clinica, Ingegneria Clinica, | Responsabile UOSD
" Regolamenti accesso telematico c il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati Annuale 30 giomi " "
banche dati dlgs. 822005 Tecnologia ¢ Sistemi | Tecnologia e Sistemi | Ingegneria Clinica,
presenti in Anagrafe tributaria :
Informatici Informatici Tecnologia ¢ Sistemi
Informatici
Art.9,c.7,dl.n. | Obiettivi di accessibilita Annuale entro il
1792012 (da pubblicare sccondo le | Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti J— Responsabile UOSD | Responsabile UOSD 15.10.2024 -
convertito con | indicazioni contenute nella | informatici per anno corrente (entro il 31 marzo di ogni Ingegneria Clinica, | Ingegneria Clinica, | Responsabile UOSD
. P . (exart.9,¢.7,DL.n. 30 giomi
dallal circolare dell'Agenzia per | anno) e lo stato di attuazione del "piano per lutilizzo del 195012 Tecnologia ¢ Sistemi | Tecnologia e Sistemi | Ingegneria Clinica,
L. 17 dicembre | I'talia digitale n. 12016 ¢ telelavoro” nella propria organizzazione 201 Informatici Informatici Tecnologia ¢ Sistemi
2012,n.221 sm.i) Informatici
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
pubblicazione di dati non
At 7-bis, . 3, | previsti da norme di legge si | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
- eriont dlgs.n. 332013 | deve procederealla | amministrazioni non hanno 'obbligo di pubblicare ai sensi . Annuale entro il
Datiulteriori {1 %" ¢ 9, lett. f),| anonimizzazione dei dati | della normativa vigente e che non sono riconducibili alle tempestivo 30 giomi RPCT RPCT 15.10.2024 -RPCT
101902012 | personali eventualmente sottosezioni indicate

presenti, in virti di quanto
disposto dallart. 4, c. 3, del
dlgs. n. 332013)



http://www.dati.gov.it/
http://www.dati.gov.it/
http://www.dati.gov.it/
http://www.dati.gov.it/
http://www.dati.gov.it/
http://www.dati.gov.it/

	All. n.1 - PTPCT 2024-2026

