ISTITUTO NAZIONALE TUMORI

REGINA ELENA

o

1SG

ISTITUTO DERMATOLOGICD

SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

DELIBERAZIONE N. 17 DEL 19/01/2024

OGGETTO: Approvazione ¢ adozione Piano Formativo Aziendale 2024

Esercizi/o e conto 2024-502020302
Centri/o di costo 1000100

- Importo presente Atto: € -

- Importo esercizio corrente: € -
Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Francesca Romana Be-
nedetto

STRUTTURA PROPONENTE

UQOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Uma-
no

11 Dirigente Responsabile

Antonia Tramontana

Responsabile del Procedimento
Antonia Tramontana
L’Estensore

Giacomo Gunnella

Proposta n® DL-18-2024

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Positivo
Data 17/01/2024

IL DIRETTORE SANITARIO
Ermete Gallo

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Positivo
Data 17/01/2024

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Laura Figorilli

Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto data 16/01/2024 Positivo

Parere del Direttore Scientifico ISG ad interim Gennaro Ciliberto data 16/01/2024 Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 5 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante

e sostanziale:
PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2024

FORMAZIONE TRASVERSALE PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2024
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ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

11 Dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

Visto il D.Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 ess.mm.ii;

Visto il Decreto Legislativo 16.10.2003, n. 288;

Vista la Legge Regionale n. 2 del 23 gennaio 2006;

Vista la Direttiva del 13 dicembre 2001, con la quale il Dipartimento della Funzio-

ne Pubblica fornisce indirizzi sulle politiche di formazione del personale, per
migliorare la qualita dei processi formativi e per responsabilizzare 1 dirigenti
delle amministrazioni pubbliche sulla necessita di valorizzare le risorse uma-
ne e le risorse finanziarie destinate alla formazione;

Premessa la Circolare del 5 marzo 2002 del Ministero della Salute, n.448 concernente
“Programmazione nazionale per la formazione continua-ECM;

Visto I’accordo Conferenza Permanente Rapporti Stato Regione, ai sensi dell’art. 4
del decreto legislativo 28 agosto 1887, n.28, tra il Governo, le Regioni ¢ le
Province autonome sul “Riordino del Sistema di Formazione Continua in Me-
dicina”, del 1° agosto 2007,

Visto il “Regolamento applicativo dei criteri oggettivi, di cui all’ Accordo Stato-
Regioni del 5/11/2009 per I’accreditamento”, che definisce 1 requisiti minimi
e 1 relativi standard ritenuti necessari per 1’accreditamento istituzionale di
soggetti pubblici e privati (PROVIDER) che intendono organizzare program-
mi ed eventi educazionali per ’ECM dei professionisti della Sanita in Italia;

Considerate le successive determinazioni di AGENAS, nonché I’ Accordo tra Governo e
Conferenza delle Regioni del 02/02/2017 in materia di formazione Continua
in Medicina;

Verificato che il 12 Aprile 2011 gli IFO hanno acquisito la condizione di Provider prov-
visorio e che dal 24 novembre 2014 gli IFO sono Provider standard;

Considerato che I’ Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 ed ap-
provato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 02.07.2019, modificato
ed integrato con delibere n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n.
380 del 25.03.2021, approvato dalla Direzione Salute ed Integrazione Socio-
sanitaria della Regione Lazio con Determinazione n. G03488 del 30.03.2021,
riconosce la formazione come una leva strategica aziendale;
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Considerato

Considerato

Verificato

Stabilito

Premesso

Stabilito

Attestato

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO
che il Piano Formativo Aziendale ¢ stato elaborato dalla UOC Sviluppo Orga-
nizzativo e Capitale Umano con la collaborazione di tutti 1 Direttori di Dipar-
timento, Direttori di UOC, Responsabili di UOSD e UOS, che sono stati invi-
tati, dopo valutazione del fabbisogno formativo, a presentare le proposte per il
PFA della struttura di cui sono responsabili;

che il Comitato Scientifico per la Formazione valuta e valida il “Piano di For-
mazione” e valuta la ricaduta nella attivita sanitaria della formazione effettua-
ta, in base a quanto stabilito nella delibera 808 del 18/10/2018;

che il Comitato Scientifico della formazione ha approvato il PFA 2024 in data
07/12/2023 (verbale agli atti);
che, a seguito dell’invio del PFA 2024:

- in data 19.12.2023 all’Organismo Indipendente di Valutazione;
- in data 12.12.2023 alle OOSS della Dirigenza Area Sanita,
della Dirigenza dell’Area delle Funzioni Locali e del Comparto
dell’ Area Sanita;

- in data 18/12/2023 al Collegio di Direzione;

- in data 12.12.2023 al Comitato Unico di Garanzia;

- in data 20.12.2023 al Consiglio di Indirizzo e Verifica,

non sono pervenute osservazioni in merito;

che il Piano Formativo Aziendale per I’anno 2024, come da allegati che for-
mano parte integrante e sostanziale del presente atto, ¢ composto da Piano
Formativo di struttura (allegato 1) e Piano formativo “trasversale” (Allegato
2);

che, in attesa della definizione del budget annuale della formazione, saranno
avviati gli eventi trasversali o di UO/Dipartimento e saranno autorizzate par-
tecipazioni a corsi esterni fino ad un massimo complessivo del 50% del bud-
get 2023;

ai fini della trasparenza dell’attribuzione degli incarichi di docenza, che per 1
corsi interni si attingera prioritariamente ai docenti presenti nell’ Albo Docen-
ti, debitamente pubblicato nella intranet, nel sito web, nel portale della forma-
zione Sailportal;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma

e nella sostanza ¢ totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sen-
si dell’art. 1 della Legge 20\94 e successive modifiche, nonché alla stregua
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ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della
legge 241\90, come modificata dalla Legge 15\ 2005;

Propone

Per le motivazioni e le finalita di cui in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
- di approvare il Piano Formativo Aziendale per I’anno 2024, come da allegati che for-
mano parte integrante e sostanziale del presente atto, composto da Piano Formativo di
struttura (allegato 1) e Piano formativo “trasversale” (Allegato 2);

- di demandare alla UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano gli adempi-
menti organizzativi ed amministrativi connessi alla realizzazione delle attivita di for-
mazione obbligatoria e facoltativa attivando, ove necessario, le procedure necessarie
all’accreditamento ECM;

- di autorizzare I’'UOC Risorse Economiche, previa proposta della UOC Sviluppo Or-
ganizzativo e Capitale Umano, al pagamento nei modi di legge delle competenze do-
vute a favore di coloro che erogheranno servizi per la funzionalita dei singoli progetti
formativi;

- di autorizzare la UOC Risorse Umane, previa proposta della UOC Sviluppo Organiz-
zativo e Capitale Umano, al pagamento delle competenze o dei rimborsi dovuti in fa-
vore del personale individuato dipendente per la realizzazione delle attivita formative
o per la partecipazione ad iniziative esterne autorizzate come Aggiornamento Obbliga-
torio.

11 Dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale
Umano

Antonia Tramontana
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Visto

Vista

Visto

Visto

Vista

Preso atto

Visto

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

Il Direttore Generale f.f.
il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.1.;
la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

I’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 ed appro-
vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato e inte-
grato con deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 21 gennaio 2021 e
n. 380 del 25 marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integrazione Socio-
sanitaria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30 marzo 2021;

I’art. 3 comma 6 del D.Igs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, non
ché I’art. 8§ comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94.

la deliberazione IFO n. 1 del 2 gennaio 2024 di insediamento del Direttore Genera-
le f.f. Dott.ssa Laura Figorilli;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ to-
talmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge
20/94 e s.m.i., nonché¢ alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta cosi formulata concernente “Approvazione e adozione Piano Formativo Aziendale
2024 e di renderla disposta.

11 Direttore Generale f.f.

Dr.ssa Laura Figorilli

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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Quota di

UO/Ser Modalita: RES, Luogo Obblicat iscrizion
Struttura vizioa |, .. C oL Competenze da |FAD, FSC, Periodo g . Resp. Durata in . Professioni | . gatle (se
N Titolo Obiettivo ECM . . . erogazione | _ . Segr.Org. partecipa . .. orio
proponente |cuié sviluppare Videoconf/stag|svolgimento Scient. ore . e Discipline aperto
. /Sede stage nti SI/NO
rivolta e. ad
esterni)
DIREZIONE SCIENTIFICA IRE
. . Formazione ed
Chirurgia Integrazione
DIREZIONE tutte/t Robotica, multigrofession Contenuti tecnico Enrico |Alessandra
SCIENTIFICA ! Genomica e P . . Res / FAD 1° trimestre Aula A . 2 50 Tutte No No
utti . . alee professionali Vizza  |Del Prete
IRE intelligenza . . .
I interdipartimen
Artificiale
tale
Formazione ed
DIREZIONE tutte/t ml?c?\(/jcl)oamlcraolcl::]io mlunli?g:gielcs):iin Contenuti tecnico Vidiri Barbara
SCIENTIFICA _ approce P eent Res / FAD 1° trimestre Aula A : 2 50 Tutte No No
IRE utti | nella diagnastica alee professionali Antonello | Matrascia
per immagini | interdipartimen
tale
" Formazione ed
Il trattamento Inteerazione
DIREZIONE tutte/t dei tumori genito; multigrofession Contenuti tecnico Fabio
SCIENTIFICA ! urinari. Un P . . Res / FAD 1° trimestre Aula A R 2 50 Tutte No No
utti . alee professionali Calabro
IRE panorama in . . .
. . interdipartimen
rapida evoluzione
tale
Formazione ed
DIREZIONE tutte/t Accreditare la Ellfﬁ'{cgirizol?er:;ion Contenuti tecnico Federico Adele
SCIENTIFICA ! ricerca P . . Res / FAD 2° trimestre Aula C ) . 2 50 Tutte No No
utti . alee professionali De Marco | Petricca
IRE sperimentale. |, . .
interdipartimen
tale
Refworks e i
Promuovere e .
Reference Impiego avanzato
mantenere .
DIREZIONE Tutte/t Manager: la competenze di software per la Biblioteca Prof. Vireinia
SCIENTIFICA . gestione p gestione delle RES/VIDEO 2° trimestre Gennaro g. . 2+2 15 Tutte NO /
utti - ) avanzate per le . IRE . Scarinci
IRE bibliografica delle L citazioni Ciliberto
. . . |pubblicazioni o .
pubblicazioni - bibliografiche
scientifiche

scientifiche




Formazione ed

Integrazione
DIREZIONE . . : . . . . .
SCIENTIFICA tutte./t Alin On?ologla multiprofession Contenutlltecn¥co Res / FAD 29 trimestre Aula C Erlselld. Vincenza 50 Tutte No No
IRE utti Traslazionale alee professionali Krasniqi Sarcone
interdipartimen
tale
Integrita Formazione ed .
scientifica, falsa |Integrazione Federico.
DIREZIONE tutte/t informazgone mul'igi rofession [Contenuti tecnico De Marco Adele
SCIENTIFICA ! , ’ P . . Res / FAD 4° trimestre Aula A (In . 50 Tutte No No
utti | tutela dell’utente |ale e professionali L Petricca
IRE . . . condivision
e buona interdipartimen
. e con ISG)
medicina. tale
Opzioni nel Formazione ed
DIREZIONE tutte/t losgf;?gf:rtr?ori mlunl?i:g:z?el(s)?iin Contenuti tecnico Francesco | Barbara
SCIENTIFICA . P . . Res / FAD 4) Aula A o . 50 Tutte No No
IRE utti del fegato. alee professionali Dionisi Matrascia
Discipline a interdipartimen
confronto. tale
L’importanza
dell’empatia nella Prevenzione e
DIREZIONE tutte/t ontce(:ﬁ)pl{aca' rel‘:;irz)ent:llli e prorsr;(l)lzlltzr::igeua Gennaro Tania
SCIENTIFICA ! . gica: . . . . Res / FAD 3° trimestre Aula A o . 50 Tutte No No
IRE utti evidenze umanizzazione | acquisizione di Ciliberto Merlino
scientifiche e cure nozioni di
contributo dei sistema
pazienti
Formazione ed
DIREZIONE tutte/t Digital PCR in mlunl?i:g:z?el(s)?iin Contenuti tecnico Mateo Vincenza
SCIENTIFICA ! oncologia di P . . Res / FAD 3° trimestre Aula C . 50 Tutte No No
utti . alee professionali Allegretti | Sarcone
IRE precisione . . .
interdipartimen

tale




Telemedicina,
teleassistenza e
telenursing:

Prevenzione e

DIREZIONE tutte/t Finnovazione al rel‘:;irz)ent:llli e prorsr;(l)lzlltzr::igeua Gennaro Tania
SCIENTIFICA ! servizio della . . . . Res / FAD 4° trimestre Aula A o . 3 50 Tutte No No
utti L. umanizzazione | acquisizione di Ciliberto Merlino
IRE comunicazione .
. cure nozioni di
tra paziente e .
. o sistema
Sistema Sanitario
Nazionale
Spettrometria di | Formazione ed
DIREZIONE tutte/t Poti\:lé?:ﬁ.tz‘a e m]unli?g:gielcs):iin Contenuti tecnico Cg/lri::: l(alln Lucia
SCIENTIFICA . R P . . Res / FAD 1° trimestre Aula C . , 2 50 Tutte No No
IRE utti operativita in alee professionali condivision| dell'Anna
ricerca interdipartimen e con ISG)
biomedica. tale
Formazione ed
DIREZIONE tutte/t La gestione del mlunl?i:g:z?el(s)?iin Contenuti tecnico M de Barbara
SCIENTIFICA ! | paziente anemico P . . Res / FAD 4° trimestre Aula C . . 4 50 Tutte No No
utti . . alee professionali Rienzo Matrascia
IRE in oncologia . . .
interdipartimen
tale
Fornire le
conoscenze
DIREZIONE ) necessarie alla . . . .
SCIENTIFICA |Tutte/t|  Lesfidedella ) o e ann |CONtenut tecnicol  ppo vingo 3° trimestre AulaC Alice | Federica 4 50 Tutte NO /
utti pubblicazione . .| professionali Castelli Falcioni
IRE pubblicazione di
articoli
scientifici
Nuovo Suscitare nuove
DIREZIONE Tutte/t rego(iiﬁleento C()t{::r;?ziféze Contenuti tecnico Biblioteca Prof. Massimo
SCIENTIFICA . . L o . . RES/VIDEO 2° trimestre Gennaro . 4 15/20 Tutte NO /
utti | Sperimentazioni statistiche, professionali IRE o Zeuli
IRE . . . Ciliberto
Cliniche: cosa gestionali e
cambia nel 2024 | organizzative.
Promuovere e
DIREZIONE Tutte/t Pusbtl::laetg: 1Cer Z?re C(fcrelzg:lc(:laere Contenuti tecnico Biblioteca Prof. Francesca
SCIENTIFICA . . & . . . RES/VIDEO 4° trimestre Gennaro . 3+3 15/20 Tutte NO /
utti | ricerca complete avanzate di professionali IRE e Servoli
IRE .. . Ciliberto
ed efficaci ricerca

bibliografica




Struttura
proponente

UO/Ser
vizio a
cui e
rivolta

Titolo

Obiettivo ECM

Competenze da
sviluppare

Modalita: RES,
FAD, FSC,
Videoconf/stag
e.

Periodo
svolgimento

Luogo
erogazione
/Sede stage

Resp.
Scient.

Segr.Org.

Durata in
ore

N.
partecipa
nti

Professioni
e Discipline

Obbligat
orio
SI/NO

Quota di
iscrizion
e (se
aperto
ad
esterni)

DIR

EZIONE SCIENTIFICA ISG

DIREZIONE
SCIENTIFICA
ISG

TUTTE

Non solo
PubMed.
Introduzione
all'uso delle
banche dati
EMBASE e
Cochrane Library

Argomenti di
carattere
generale: sanita
digitale,
informatica di
livello avanzato
e lingua inglese
scientifica

T corso si
propone di
illustrare
praticamente il
funzionamento di
due importanti
database
bibliografici,
EMBASE e
CENTRAL,
I'utilizzo delle
quali & sempre
piu frequente (e
richiesto) per la
stesura di meta-
analisi e review
sistematiche. In
particolare
CENTRAL
(Registro
Centrale
Cochrane degli
Studi Clinici) &
uno degli
Evidence-based
Medicine
Database della
famosa Cochrane
Library, e
contiene tutte le
segnalazioni di
trials controllati
randomizzati e

quasi
randomizzati- &

RES

Gennaio - febbraio
2024

Biblioteca
IRE

Claudia
Messina

Claudia
Messina

15

tutte le
professioni

NO

NO




Medici
(Dermatolog
Prima parte: iae
Patologie venereologia
Dermatologiche Linee euida - ; Malattie
indicatrici di HIV; & . Utilizzo di linee Alessandro infettive;
DIREZIONE Seconda parte: A Protocolli - uida per Barberini/C Microbiologi
SCIENTIFICA | TUTTE . parte: Procedure - g. p. RES feb-24 IFO A. Latini ) 30 g NO NO
chi fare lo . diagnosi e laudia ae
ISG . Documentazion . . . . .
screening HIV e L gestione di HIV Messina virologia);
. e clinica . .
HCV in un Biologi
ospedale (Biologia);
dermatologico Psicologi
(Psicologia);
Infermieri
Spettrometria di | Formazione ed
DIREZIONE tutte/t Poti\fli?Zfi.té e mlunl?i:g:z?:s);liin Contenuti tecnico cgd;z:; l[alln Lucia
SCIENTIFICA K . p i . Res / FAD 1° trimestre Aula C L ! 50 Tutte No No
1SG utti operativita in alee professionali condivision| dell'Anna
ricerca interdipartimen e con IRE)
biomedica. tale
moﬁ(r)lct;gigljil nel Linee guida - | Conoscenza delle
DIREZIONE trattamento dei Protocolli - fuove Miriam Claudia tutte le
SCIENTIFICA | TUTTE | .. . ) Procedure - opportunita di RES aprile-maggio 2024 IFO ) . 30 .. NO NO
linfomi cutanei a . Teoli Messina professioni
ISG Documentazion | trattamento della
cellule T e clinica atologia
Avanzate P g
Saper riconoscere
Documentazion | la globalita delle
Oltre il PTSD: la e clinica. conseguenze
crescita post | Percorsi clinico- | della malattia che .
. . 1 . . . Alessandro Medici;
DIREZIONE traumatica nelle | assistenziali | minaccia la vita. Barberini/C Biologi:
SCIENTIFICA | TUTTE persone che diagnostici e | Saper intervenire RES giu-24 IFO M.Giuliani . 50 . g " NO NO
: e . . laudia Psicologi;
ISG vivono con una riabilitativi, per ridurre il . o
. e e . Messina Infermieri.
malattia che profili di distress e
minaccia la vita assistenza - aumentare le
profili di cura posssibilita di
crescita




Conoscenza dei
piu recenti

Aumentare le sistemi Dott.ssa medico,
SCIENTIFICA | TUTTE : giop campo RES giu-24 IFO Dott.ssa 30 . NO
1SG PANDEMIA sul problema microbiologico Cavallo Valeria sanitario,
NASCOSTA dell'antibiotico- 8 L. infermiere,
. per promuovere Barbini ..
resistenza ) chimico
il corretto uso
degli antibiotici
Contenuti
tecnico-
professionali Medici
(conoscenze e | Sviluppo delle (Dermatolog
Dermatite competenze) competenze e iae
oigziows | | Meien s | el onrons s
SCIENTIFICA | TUTTE L . . . . RES lug-24 IFO M.G. Dona . 30 ' _g NO NO
1SG strategie di professione, di professionali Messina (Biologia);
ricerca ciascuna individuali nel Psicologi
specializzazione | settore specifico (Psicologia);
e di ciascuna di attivita Chimici;
attivita Infermieri
ultraspecialistic
a
Sviluppo delle
conoscenze e
competenze nelle
attivita e nelle
. procedure idonee
DIREZIONE Tu:lSeSt:edrllOella Etica, bioeticae | P oriuovere i ]‘;;‘EZS;?S;% tutte le
SCIENTIFICA | TUTTE g ’ . miglioramento RES set-24 IFO A. Latini i 20 - NO NO
storia della deontologia s laudia professioni
ISG . della qualita, .
sifilide . Messina
efficienza,
efficacia,

appropriatezza e
sicurezza dei
sistemi sanitari




Interazione e
comunicazione
con cittadini e

Metodologia e
tecniche di

. comunicazione, |Apprendere
pazienti per la . ..
. . . |anche in strategie divulgat
divulgazione di . . Alessandro
DIREZIONE una cultura della relazione allo tvee Massimo |Barberini/C tutte le
SCIENTIFICA | TUTTE . sviluppo dei comunicative RES ott-24 IFO . . 30 . . |INO NO
prevenzione . . Giuliani [laudia professioni
ISG . . programmi efficaci verso .
(primaria, ; . e e Messina
. nazionali e cittadini e
secondaria e . .l L
. regionali di pazienti
terziaria) .
. prevenzione
relativamente rimaria
aruwpy [P
Biologia
molecolare e medico
DIAGNOSTICA dlag.n(.)stlca Conoscenza delle Dott. szluro biologo,
DIREZIONE MOLECOLARE tradizionalea |nuove Francesca Truglio, tecnico
SCIENTIFICA | TUTTE confronto nella |opportunita RES ott-24 IFO L Dott.ssa 30 o NO
ISG INNOVATIVA IN diagnosi delle |diagnostiche in Sivori Valeria sanitario,
MICROBIOLOGIA | 287051 ABNOSHEne A infermiere,
infezioni microbiologia Barbini chimico

batteriche, virali
e fungine




DIREZIONE
SCIENTIFICA
ISG

TUTTE

MINI CORSO:
Studio dei Lipidi
e Analisi
Lipidomica nella
Fisiopatologia
Cutanea

37 -
Metodologie,
tecniche e
procedimenti di
misura e
indagini
analitiche,
diagnostiche e
di screening,
anche in ambito
ambientale, del
territorio e del
patrimonio
artistico e
culturale.
Raccolta,
processamento
ed elaborazione
dei dati e
dell'informazion
e

Integrazione
delle competenze
di biologia
cellulare e
molecolare con
quelle biochimico
analitiche.
Ottimizzazione
delle risorse
professionali e
strumentali in
dotazione al
laboratorio di
Fisiopatologia
Cutanea

Presenza

SECONDO
SEMESTRE 2024

IFO

Emanuela
Camera

Claudia
Messina

12 ORE
(SEI
APPUNTA
MENTI DA
2 ORE)

Medico
Specializzat
oin
Dermatologi
a, Medico
Specializzat
oin
Patologia
Clinica,
Chimico,
Farmacista,
Biologo,
Tecnico di
laboratorio
biomedico

NO

NO




37 -

Metodologie,
tecniche e
procedimenti di Sviluppo di
misura e competenze
indagini condivise nella
MINI CORSO: arllahtlch.e, gestllone
. diagnostiche e coordinata e
Ricerca e di screening tracciata dei
normativa: ' 10 ORE (5
DIREZIONE . anche in ambito | processi specifici . . . Tutte le
creazione e SECONDO Maria Lucia| Claudia |APPUNTA
SCIENTIFICA | TUTTE bientale, del l'attivita dell P IFO 30 fessioni NO NO
gestione diuna |* o cale, delfper fattivita detia) - Fresenza SEMESTRE 2024 Dell'’Anna | Messina |MENTI DA protessioni
ISG . . |territorio e del UOC anche in sanitarie
collezione di . . . 2 ORE)
.. patrimonio collaborazione
campioni .
. .. artistico e con le altre
biologici .
culturale. strutture di
Raccolta, ricerca e cliniche
processamento dell'Ente o
ed elaborazione esterne.
dei datie
dell'informazion
e
Integrita Formazione ed .
scientifica, falsa Integrazione Federico.
DIREZIONE tutte/t informazgone multi grofession Contenuti tecnico De Marco Adele
SCIENTIFICA ! , ’ P . . Res / FAD 4° trimestre Aula A (In . 50 Tutte No No
utti | tutela dell’'utente alee professionali L Petricca
ISG . . . condivision
e buona interdipartimen
o e con IRE)
medicina. tale
Quota di
Uo/Ser Modalita: RES, . iscrizion
. . L . N. . . |Obbligat
Struttura |vizioa . C L. Competenze da FAD, FSC, Periodo uog_o Resp. Durata in . Professioni l 8a e (se
. s Titolo Obiettivo ECM . . . erogazione . Segr.Org. partecipa .. orio
proponente | cuié sviluppare |Videoconf/stag svolgimento Scient. ore . e Discipline aperto
. /Sede stage nti SI/NO
rivolta e. ad
esterni)
STAFF
SeerZlo I'Utic IT CUISU OItUIcZzZda SILUITZZ4A TITEIT I'ULClid Utlld O UIT I'ULic IT
. U.U.0.0| neiluoghidi ambienti e nei salute e la videoconferenza Cinquina Sabrina 30 per | professioni
Prevenzione e . . . . IFO . . 16 . . SI NO
. lavoro Rischio | luoghidilavoro| sicurezza dei +8ore e . Anna Lucia| Fraternali edizione sanitarie
Protezione : . | L L .. ... |6edizioni (febbraio, S
SeerZlo - CUISU Jl‘(,ul CLiLd OICUIL CLZQ TSI I'ULClid Utlld O UIT UITTgTIIL
. nei luoghi di ambienti e nei salute e la videoconferenza Cinquina Sabrina 30 per sanitari
Prevenzione e | Tutte . . . IFO . . 16 .. o SI NO
. lavoro per luoghi dilavoro | sicurezza dei +8ore e . Anna Lucia| Fraternali edizione | (medicie
Protezione L S L .. ... |5 edizioni (febbraio, RO




I'Utic IT

CUISU OItUIcZzizda

SILUITZZ4A TITEIT

I'ULlClid Utlld

Servizio . 1 o . L . Personale
. U.U.0.0( neiluoghidi ambienti e nei salute e la 8 ore Cinquina Sabrina 30 per .. .
Prevenzione e . o . . . IFO . . 8 . amministrati SI NO
. lavoro Rischio | luoghidilavoro| sicurezzadei [videoconferenza e . Anna Lucia| Fraternali edizione
Protezione o . ; N L 4 edizioni (febbraio, Vo
SeerZlo I'Utic IT CUISU OICtUIcZZdad DICUIL CLZG TSI I'ULlClid Utlld T'ITUCIIIAIItn
. U.U.0.0| neiluoghidi ambienti e nei salute e la 12 ore Cinquina Sabrina 30 per | (specializza
Prevenzione e L g . . . IFO . . 12 .. . L SI NO
. lavoro Rischi | luoghi dilavoro| sicurezzadei [videoconferenza e . Anna Lucia| Fraternali edizione | ndi, tesisti,
Protezione . s ; ] L 5 edizioni (febbraio, T
30 per
edizione
corso di . .
. . Dirigenti
Corso di . ) aggiornam S
. Sicurezza negli sanitari
. aggiornamneto o . Tutela della ento ..
Servizio . ambienti e nei L . . (medici e
. sulla Sicurezza . salute e la 6 ore Cinquina Sabrina riservato -
Prevenzione e | Tutte . s luoghi di lavoro . . . IFO . . 6 non), tecnici SI NO
. nei luoghi di . sicurezza dei |videoconferenza Anna Lucia| Fraternali a coloro
Protezione e/o patologie . g ed
lavoro per luoghi di lavoro che hanno L. .
. . correlate amministrati
dirigenti effettuato .
) . vi
il corso di
formazion
enel 2019
1 edizione (giugno)
30 per
edizione
. Tutte le
corso di L.
Tutte le . . professioni
Corso di . ) aggiornam o
U.U0.0.0 . Sicurezza negli sanitarie
. aggiornamneto o . Tutela della ento .
Servizio . . ambienti e nei L . . mediche e
. .. .| sullaSicurezza g salute e la 6 ore Cinquina Sabrina riservato
Prevenzione e |sanitari . . luoghi di lavoro . . . IFO . . 6 non, SI NO
. nei luoghi di . sicurezza dei |videoconferenza Anna Lucia| Fraternali a coloro .
Protezione ee . e/o patologie . g personale di
. lavoro Rischio luoghi di lavoro che hanno .
tecnich correlate ricerca e
alto effettuato
e . .| personale
il corso di .
. tecnico
formazion
enel 2019

3 edizioni (aprile, giy




Tutte le

professioni
sanitarie
Corso di Sicurezza negli mediche e
. : CZANCEL | Tytela della 16 ore
Servizio formazione ambienti e nei salute e la residenziali + Cinquina Sabrina 25 per non,
Prevenzione e | Tutte Addetto luoghi di lavoro . . . IFO q . . 16 . p personale di SI NO
. . . . sicurezza dei | esame vigili del Anna Lucia| Fraternali edizione .
Protezione antincendio e/o patologie . ricerca,
. luoghi di lavoro fuoco
Rischio alto correlate personale
tecnico ed
amministrati
6 edizioni (febbraio, vo
20 ad
. Tutte le
edizione ..
. | professioni
corso di .
ageiornam sanitarie
Corso di Sicurezza negli 88 mediche e
.. . . . Tutela della ento
Servizio aggiornamento | ambienti e nei L . . non,
. . salute e la 8 ore Cinquina Sabrina riservato .
Prevenzione e | Tutte per Addetto luoghi di lavoro . . . o IFO . . 8 personale di SI NO
. . . . sicurezza dei residenziali Anna Lucia| Fraternali a coloro .
Protezione antincendio e/o patologie . ricerca,
.. luoghi di lavoro che hanno
Rischio alto correlate personale
effettuato .
) .| tecnicoed
il corso di L. .
. |amministrati
formazion vo
enel 2019
4 edizioni (marzo, m
Tutte le
30 ad professioni
edizione | sanitarie
corso mediche e
. o Tutela della }
Servizio Rischi nella Tutelare la 4 ore L . rivolto a non,
. . . . . salute e la . Cinquina Sabrina . .
Prevenzione e | Tutte gestione dei sicurezza dei . . |videocofererenz IFO . . 4 tutto il |personale di SI NO
. e . sicurezza dei . . Anna Lucia| Fraternali .
Protezione rifiuti sanitari | luoghi di lavoro . g a/residenziali personale ricerca,
luoghi di lavoro -
sanitario e| personale
della tecnico ed
ricerca |amministrati
8 edizioni (febbraio, Y
. . . Rappresenta
Corso di Sicurezza negli pp. .
. . .. . Tutela della nti dei
Servizio aggiornamento | ambienti e nei L . .
. D salute e la 8 ore Cinquina Sabrina lavoratori
Prevenzione e | Tutte per la luoghi di lavoro . . . IFO . . 8 6 SI NO
. . . . sicurezza dei |videoconferenza Anna Lucia| Fraternali perla
Protezione Formazione degli| e/o patologie . .
luoghi di lavoro sicurezza

RLS

correlate

1 edizione (maggio)

(RLS)




Sicurezza negli

Personale
amministrati
Vo e tecnico

. L . Tutela della 8 ore e personale
Servizio Corso per ambienti e nel salute e la videoconferenza Cinquina | Sabrina 25 per sanitario
Prevenzione e | Tutte | Addetto al primo | luoghi di lavoro . . IFO q . . 12 . p . SI NO
. . sicurezza dei +4 ore Anna Lucia| Fraternali edizione [(non medico
Protezione S0CCcorso e/o patologie . g . -
luoghi di lavoro residenziali od
correlate . .
infermiere)
e personale
di ricerca
3 edizioni (marzo, s¢
Tutte le Tutte le
N U.U.0.0 o Slcur.ezzzll neglll Tutela della prof(?ssu.)nl
Servizio . Rischi da ambienti e nei . . . sanitarie
. N .. D salute e la 4 ore Cinquina Sabrina 30 per .
Prevenzione e |sanitari| esposizione luoghi di lavoro . . . o IFO . . 4 .. mediche e SI NO
. . . sicurezza dei residenziali Anna Lucia| Fraternali edizione
Protezione ee legionella e/o patologie . non e
. luoghi di lavoro
tecnich correlate personale
€ 4 edizioni (marzo, m tecnico
Quota di
UO/Ser Modalita: RES, . iscrizion
L N. Obbligat
Struttura |vizioa . C . Competenze da FAD, FSC, Periodo uog_o Resp. Durata in . Professioni 1 8a e (se
. Titolo Obiettivo ECM . . . erogazione . Segr.Org. partecipa . .. orio
proponente | cuie sviluppare |Videoconf/stag svolgimento Scient. ore . e Discipline aperto
. /Sede stage nti SI/NO
rivolta e. ad
esterni)
FASE 1 PROFIT E NO PROFIT
Management
sistema salute.
Innovazione
FASE 1 . . . Gestione dei SGQ Study
TUTTE | Sist t tional Papa-
PROFIT E NO istema g.e‘? tone ges. tona e.e applicati alla Fase| da definire 2024 IFO Mengarelli apa . 8 da definire| coordinator, si no
PROFIT uo qualita sperimentazion 1 Tomassi AQ

e di modelli
organizzativi e
gestionali




Innovazione

tecnologica:

valutazione,
miglioramento
dei processi di

Conoscenza dei

FASE 1 TUTTE Validazione estione delle processi di Papa- Study
PROFIT E NO Uo sistemi & tecnologie validazione dei da definire 2024 IFO Mengarelli Ton?assi 4 da definire| coordinator, si no
PROFIT informatici . ) & sistemi AQ
biomediche e . .
o N informatici
dei dispositivi
medici. Health
Technology
Assessment
6 - Sicurezza del Marianna | Marianna
FASE 1 paziente, risk ottemperare ai ennaio 2024 e Centro Introna- Introna- CTCe
PROFITENO | CTC GCP management e | requisiti previsti frontale g iueno 2024 Formazione Katia Katia 5 UCF1-ifo tutte si no
PROFIT responsabilita da determina slug Bastianelli
professionale Messana Messana
6 - Sicurezza del Marianna | Marianna
FASE 1 paziente, risk | ottemperare ai ennaio 2024 e Centro Introna- Introna- CTCe
PROFITENO | CTC GCLP management e | requisiti previsti frontale & iueno 2024 Formazione Katia Katia 5 UCF1-ifo tutte si no
PROFIT responsabilita da determina glug Bastianelli
professionale Messana Messana
6 - Sicurezza del Marianna | Marianna
FASE 1 paziente, risk ottemperare ai . Centro
Regolamento s - gennaio 2024 e . Introna- Introna- CTCe .
PROFITENO | CTC FUropeo management e | requisiti previsti frontale iueno 2024 Formazione Katia Katia 5 UCF1-ifo tutte si no
PROFIT P responsabilita da determina glug Bastianelli
professionale Messana Messana
Quota di
UO/Ser Modalita: RES, . iscrizion
Struttura |vizioa Titolo Obiettivo ECM Competenze da FAD, FSC, Periodo er:u:zgizne Resp. Seor.Or Durata in artl:ci a Professioni Ob:;lilfat e (se
proponente | cuie sviluppare |Videoconf/stag svolgimento & Scient. gr-ore. ore P . pale Discipline aperto
. /Sede stage nti SI/NO
rivolta e. ad
esterni)

DIREZIONE DITRAR




Tutte le

Fornire una

uuoo . .
in cui panoramica dei
Dalla bioetica principali rischi Dott.ssa
operan \ .. . . . Centro .
all'algoretica: i . derivanti 1~ Edizione . Marina
o : . 16 - Etica, . oo 0 ro Formazione . Dott. Tutte le
DIREZIONE dilemmi L dall'applicazione (I° trimestre 2024) " Bertolini . L.
esercen v . bioetica e AT . RES .. R. Massimo 8 100 professioni NO NO
DITRAR . dell'intelligenza . dell'Al in ambito 2" Edizione . . Dott. . o
tile s 1 deontologia o o b Bastianelli . Burgio sanitarie
artificiale in sanitario, con (II° trimestre 2024) Massimo
profess - . IFO .
L medicina particolare Burgio
ioni e .
N riferimento ai
sanitari . C o
R dilemmi etici
Acquisire
competenze su
Applicazione | aspetti gestionali
A tutto nella pratica del processo di 5
i La consegna quotidiana dei nursing per Fabiola Fabiola 2 oread |partecipan
DIREZIONE erson infermieristica | principi e delle | diffondere I'uso FSC da febbraio a Nelle UO | Nazzicone | Nazzicone | incontro tiad Infermieri S1 solo per
DITRAR p secondo il procedure standardizzato di novembre 2024 IFO Carmelina | De Stefano per 8 incontro interni
ale o . .. . . .
inf.co metodo SBAR dell'Evidence informazioni de Stefano | Carmelina | incontri ad
’ Based Practice | infermieristiche incontro
EBM- EBN -EBP | per favorire la
comunicazione
efficace
Acquisire
consapevolezza
del ruolo nei
Management PrOC?SSI
. Progetto . gestionali. Saper
Infermi . sistema salute.
. Formativo . adattare la .
eri con "People Innovazione ropria Carmelina Infermieri
DIREZIONE | incaric P . gestionale e P . p . da febbraio a IFO Centro | Fabrizio | De Stefano . . solo per
. |Management"orie . ) organizzazione RES . . 20 ore 20 con incarichi SI . .
DITRAR odi sperimentazion . novembre 2024 Congressi Petrone Fabiola . . interni
. ntamento . . alle esigenze e . di funzione
funzion . . . e di modelli N Nazzicone
gestionali per gli . - obiettivi
e organizzativi e

obiettivi aziendali

gestionali

aziendali. Saper

innovare e dare
valore:orientame
nto al risultato e

ai collaboratori




Acquisire

conoscenze
teoriche e
L competenze
App11c3219ne pratiche di
A tutto Corso base nella pratica estione e
i teorico pratico | quotidiana dei mofitora o del Fabrizio 7 ore ad 15-20
DIREZIONE per la gestione | principi e delle 88 da giugno a IFO Centro |Petrone/Ni| Carmelina | incontro |partecipan L solo per
person . complesso RES . X . Infermieri SI . .
DITRAR delle stomie procedure novembre 2024 Congressi colo De Stefano per 4 tiad interni
ale . o stomale: . ST
. secondo Evidence| dell'Evidence Panattoni edizioni | incontro
inf.co . . conoscere ed
Based Practice | Based Practice applicare linee
EBM- EBN -EBp | PP
guida ed
Evidence Based
Practice in
stomaterapia
Contenuti
tecnico
Profess| Latransizione [professionali(co| Potenziare le
DIREZIONE 1o.n1 _ digitale del noscenze e cc').noscenz.e RES marzo ottobre 2024 IFO Centrg Alessandro D'amela 4 20 Profe.ssu.)m sI s.olo pe_r
DITRAR sanitari processo competenze ) | dell'innovazione Congressi Spano D'Aversa Sanitarie interni
e assistenziale specifici di tecnologica
ciascuna
professione
Acquisire e
perfezionare le
competenze
Strumenti e Appllca219ne necess.;arle per la
A tutto strateie di nella pratica ricerca
i consultizione quotidiana dei |bibliografica sulle 4 ore
DIREZIONE principi e delle | principali banche da giugno a Biblioteca Nicolo Carmelina | teoria/3 . solo
DITRAR person | della .lettérlatura procedure elettroniche bio- RES novembre 2024 /IFO Panattoni | De Stefano ore 12 Infermieri St interni
ale scientifica o . ) . :
. L dell'Evidence |mediche al fine di pratica
inf.co applicati alla

pratica clinica

Based Practice
EBM- EBN -EBP

reperire le
evidenze
scientifiche utili
nella pratica
clinica




Innovazione
tecnologica:
valutazione,
miglioramento Acquisire le
A tutto Intelligenza dei processi di competenze
il Artificiale e gestione necessarie per Aula . .
DIREZIONE person | digitalizzazione | delle tecnologie | 1'elaborazione RES set-24 Multimedial Marm_a_ Maurizio 6 15 TSRM SI . solo .
DITRAR . . . . . .| Bertolini | Ballarotto interni
ale applicata in biomediche, della e Radiologia
TSRM Radiologia chimiche, fisiche| ricostruzione
e dei dispositivi | delle immagini
medici. Health
Technology
Assessment
Contenuti Acquisire
tecnico conoscenze
A tutto . . .
i Le competenze |professionali(co teoriche e
DIREZIONE del TSRM alla noscenze e competenze IFO Centro | Maurizio | Francesca solo
DITRAR pearlseon luce delle ultime | competenze ) pratiche RES mag-24 Congressi | Ballarotto Fodde 6 15 TSRM St interni
normative specifici di nell'applicazione
TSRM . o
ciascuna dei principi
professione legislativi
Acquisire
L'infermiere di L specifiche
. Applicazione .
ricerca: i competenze di
nella pratica NN
A tutto conoscenze, quotidiana dei attivita di
i abilita e rincipi e delle assistenza, di 2 oread 8-12
DIREZIONE atteggiamenti p p capacita di Fabrizio Laura incontro |partecipan L Solo per
person L procedure - .| Inpresenza da marzo a ottobre IFO . . Infermieri SI . .
DITRAR richiesti per la . coordinazione, di Petrone lacorossi per 8 tia interni
ale , ) dell'Evidence . . i
. gestione dei ) sorveglianza e incontri | incontro
inf.co rocessi Based Practice redisposizione
_ processt 1 ppm.gpN- | PEOEP .
infermieristici in di un progetto di
' EBP) . .
quest'area ricerca e/o di un
trial




Incontri
organizzativi e Aggiornare il
TSRM corglduzione dei efsgonale sulla
TSLB . P )
con processi pratica
. . Il Dirigente operativi per la quotidiana TSRM TSLB
incaric , . . . . .
hi di dell'Area Tecnica| gestione delle riguardante con incarichi
DIREZIONE . incontra i risorse e 'Organizzazione da febbraio a IFO Centro Marina Patrizia di funzione e solo per
funzion . L. . . . RES . . ) 25 10 . SI . .
DITRAR ce coordinatori dei integrazione Aziendale e novembre 2024 Congressi | Bertolini Spinosa Amministrat interni
. servizi interprofessiona creare una ore di
Ammini . L. . )
strator diagnostici lee metodologia sistema
o di multiprofession | operativa per la
. ale, gestione delle
sistema . e .
interistituzional risorse
e
UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano
Tutte le entrare in
uuoo contatto con la
in cui naturale
. operan | Mindfulness e . attitudine Centro
UOC Sviluppo p Aspetti . . Dott.ssa Dott.ssa
. . o CFT: nuove . . mindfulness e Formazione . . Tutte le
Organizzativo relazionali e . N Antonia Antonia L
. esercen| competenze per . . con quella parte RES 2 Trimestre R. 8 25 professioni NO NO
e del Capitale . . . umanizzazione . . .» | Tramontan | Tramontan o
tile gli operatori compassionevole Bastianelli sanitarie
Umano . cure s a a
profess sanitar che puo fungere IFO
ioni da “base sicura”
sanitari in tutte le fasi del
e prendersi cura.
Contenuti
tecnico
. e . . . . - Centro
UOC Sviluppo Corsi di inglese |professionali(co |Acquisire/miglior Formazione Dott.ssa Dott.ssa
Organizzativo | Tutte le livello base- noscenze e |are la padronanza . " Antonia Antonia Tutte le
. ) . . RES 3 Trimestre R. 30 20 .. NO NO
e del Capitale | UUOO intermedio - competenze ) dell'inglese Bastianelli" Tramontan | Tramontan professioni
Umano Avanzato specifici di scientifico IFO a a
ciascuna
professione




Tutte le
uuoo
in cui

Comunicazione e

competenze sulla

. operan . . estione dei Centro
UOC Sviluppo p gestione del Aspetti g i . . Dott.ssa
. . o . . . conflitti legati alla Formazione| Dott.ssa .
Organizzativo conflitto: relazionali e . . " . Antonia Tutte le
. esercen . . . mancanza di RES 2 Trimestre R. Anita 25 L. NO NO
e del Capitale . un’importante | umanizzazione . . o Tramontan professioni
tile ascolto e ai Bastianelli Caruso
Umano competenza cure . ) . a
profess . fraintendimenti IFO
L professionale o
ioni comunicativi.
sanitari
e
Contenuti
tecnico-
Tutte le rofessionali
uuoo P
. . (conoscenze e
in cui
operan competenze) Centro
UOC Sviluppo P Buone pratiche specifici di . . Dott.ssa
. ; o .. . competenze sulla Formazione| Maria :
Organizzativo cliniche su come ciascuna . . " Antonia Tutte le
. esercen . . gestione del RES 3 Trimestre R. Elena 25 .. NO NO
e del Capitale . affrontare un professione, di . .| Tramontan professioni
tile . decesso Bastianelli Marcelli
Umano decesso ciascuna a
profess 1 . IFO
. specializzazione
ioni o
o e di ciascuna
sanitari s
o attivita
ultraspecialistic
a
Contenuti
tecnico-
Tutte le rofessionali
uuoo P
. . (conoscenze e
in cui
operan competenze) Centro
UOC Sviluppo p specifici di . . Dott.ssa
. . o . . competenze sulla Formazione Maria .
Organizzativo Farmaci ciascuna . . . N Antonia Tutte le
. esercen , . . gestione dei RES 4 Trimestre R. Elena 25 .. NO NO
e del Capitale . d’emergenza professione, di . . o .| Tramontan professioni
tile . farmaci Bastianelli Marcelli
Umano ciascuna a
profess . . IFO
L specializzazione
ioni .
A e di ciascuna
sanitari N
R attivita
ultraspecialistic

a




Piano Formativo 2024 IFO

Modalita:

RES, FAD Quota di
Dipartiment U0/Servizio Titolo Obiettivo ECM | Competenze da sviluppare FSC, Pel:lodo Luog.o Rfesp. Segr.Org. Durata in N.partefcnpant Pro.fes.su.)m e | Obbligatorio | iscrizione (se
o/Area . svolgimento erogazione Scient. ore i Discipline SI/NO aperto ad
Videoconf/s .
esterni)
tage.
DIPARTIMENTO CLINICA E RICERCA ONCOLOGICA (DCRO)
Documentazion ESECUZIONE ED
DIPARTIMEN e chFuc.a . INTERPRETAZIONE CAPOSAL DOTT. FABIO MEDICI (TUTTE
TO CLINICA CORSO BASE DI | Percorsi clinico- DELL'ELETTROCARDIOGRA MARZO 2024 DOTT. FABIO A/INFER MARAMAO E LE
E RICERCA | CARDIOLOGIA | ELETTROCARDI | assistenziali/di MMA. Integrazione RES OTTOBRE 2024 ROMA IFO MAR'AMAO MIERE 5 ALTRIIN SPECIALIZZAZION SI no
ONCOLOGICA OGRAFIA agnostici/riabil inter .rofesgsionale R CARDIOL CORSO DI I) - INFERMIERI
(DCRO) itativi, profili di P X 0GIA DEFINIZIONE
. multiprofessionale
assistenza -
profili di cura
acquisire la conoscenza di
Percorsi clinico) linee guida e di trial clinici
DIPARTIMEN assistenziali /di nell’ambito dell’Ematologia
TO CLINICA Uo DMT: incontri agnostici/riabil e del trapianto di cellule Piattaforma due ore ad Medici, infermieri,
E RICERCA multidisciplinari |, gnos ... 5. | staminali ematopoietiche, al FSC [-II-ITI-IV trimestre Mengarelli Papa . 18/20 pscicologi, si no
EMATOLOGIA | . R itativi, profili di . L . Teams incontro L2 X
ONCOLOGICA in Ematologia . fine di uniformare il farmacisti, biologi
assistenza - S
(DCRO) e trattamento dei pazienti ai
profili di cura N .
piu elevati standard
assistenziali e di ricerca.
DIPARTIMEN Linee guida -
TO CLINICA uo Procedure Fase Protocolli - Aggiornamento procedure Piattaforma Andrea Elena . Lo .
E RICERCA EMATOLOGIA 1 Procedure - Fase 1 FSC I semestre Teams Mengarelli Pana 6 14-16 infermieri si no
ONCOLOGICA Documentazion & P
(DCRO) e clinica
DIPARTIMEN Incontri Z:;;‘ig:z‘;zl’:%‘: Discussione dei casi clinici
TO CLINICA . multidisciplinari | agnostici/riabil n rf’ipporto a.\ll(? linee gu1da ¢ febbraio 2024 - Amk‘)ulatc-)rlo . P.Marche | tre ore ad Medici - Infe.rr.n-lerl
E RICERCA Otorino e .. ..| aipercorsidiagnostico - FSC . Otorino Piano R.Pellini . . 25 - Logopedisiti - no no
DMTORL 1 |[itativi, profili di L. ) . giugno 2024 si incontro . . . .
ONCOLOGICA . terapeutici nell’ambito delle Terra Biologi - Psicologi
modulo 2024 assistenza - .
(DCRO) . patologie testa collo
profili di cura
DIPARTIMEN Incontri ::Srlcsizsr':;lallr:};? Discussione dei casi clinici
TO CLINICA e e .., . |inrapporto alle linee guida e Ambulatorio Medici - Infermieri
. multidisciplinari | agnostici/riabil . o ’ settembre 2024 - . . . P.Marche | treore ad c e
E RICERCA Otorino AT .. ..| aipercorsidiagnostico - FSC . Otorino Piano R.Pellini . ] 25 - Logopedisiti - no no
DMT ORL 2 itativi, profili di . , . dicembre 2024 si incontro . . . .
ONCOLOGICA . terapeutici nell’'ambito delle Terra Biologi - Psicologi
modulo 2024 assistenza - )
(DCRO) patologie testa collo

profili di cura




DIPARTIMEN

Linee guida -

Formazione Avanzata dei

TO CLINICA uoc Protocolli - . A . . CENNTRO
ERICERCA | ANESTESIAE | ACLS8ed Procedure - C?Ifg‘icc‘lfg ;:fle:g:q{;er; RES 8 Cor;i*;fslggam 2| CONGRESSI |MEMARCELLI ME;mRC 2GG 12 INI;IERD;ACIIE/RI s no
ONCOLOGICA|RIANIMAZIONE Documentazion BASTIANELLI
- Emergenze
(DCRO) e clinica
DIPARTIMEN Linee guida - Formazione infermieri, ME.
TO CLINICA uoc Protocolli - medici e personale 12 corsi da febbraio CENNTRO MARCELL MEDICI/
E RICERCA | ANESTESIAE BLSD 12 ed Procedure - | amministrativo sull'utilizzo RES a dicembre CONGRESSI ME.MARCELLI I 1GG 12 INFERMIERI/AM SI no
ONCOLOGICA|RIANIMAZIONE Documentazion| dei defivbrillatori presenti BASTIANELLI F.SARDEL MINISTRATIVI
(DCRO) e clinica in IFO LITTI
DIPARTIMEN PROCEDURA | Linee guida - emefg‘:g;ia:;fl't‘:sf&:‘;ente REPARTI E ME;L/ISRC
TO CLINICA uocC EMERGENZE E Protocolli - e . . . SERVIZI OVE
ERICERCA | ANESTESIAE |  CARRELLI Procedure - emzlrlae‘;i‘gf:;rfgi:;ne Res |12 C‘:;Cﬁnfg?:ram PRESENTI | ME.MARCELLI F'SSTRTDIEL 2 ORE 4 MEDICZ&TFERMI I no
ONCOLOGICA|RIANIMAZIONE | EMERGENZE 12 |Documentazion scenari%:) emergenza presso i CARRELLI C.PREZIO
(DCRO) ed. e clinica 1arlo emergenza press EMERGENZE :
singoli reparti e servizi SO
DIPARTIMEN Linee guida - | teoria e pratica sull'utilizzo ME.MARC
TO CLINICA uoc VENTILAZIONE Protocolli - dei sistemi di ventilazione 12 corsi da febbraio ]éLLI MEDICI/INFERMI
E RICERCA | ANESTESIAE CON ALTI Procedure - non invasiva ed RES 2 dicembre RIANIMAZIONE | ME MARCELLI C.PREZIO 10RA 4 ERI SI no
ONCOLOGICA|RIANIMAZIONE FLUSSI Documentazion appropriatessa ’
- I . SO
(DCRO) e clinica dell'ossigenoterapia
6 ore teorico-
DIPARTIMEN UOC Anestesia, | Gestione vie . . Ventilazione in maschera . esercitazioni Tutto il personale
TO CLINICA | . . ; 2 - Linee guida . . . L. Coccia . .
Rianimazionee| aeree base: . facciale e posizionamento di Maggio-Dicembre . . .. | CECILIA sul infermieristico
E RICERCA ) . protocolli - . FSC Blocco operatorio | Cecilia,Ghiani s 30 . SI no
Terapia corso teorico maschere laringee sul 2023 COCCI | manichino + blocco operatorio
ONCOLOGICA . . procedure o . Edoardo .
(DCRO) Intensiva pratico manichino e sul paziente 4 ore in sala IRE-ISG
operatoria
Percorsi clinico
DIPARTIMEN assistenziali/di| Discussione casi clinici;
TO CLINICA Lo agnostici/Riabi| formazione al lavoro in . . . Dott.ssa . . .
E RICERCA Psicologia g,l:nl;?n; litativi- equipe, integrazione FSC [-II-1V trimestre uosb }:;lOCOlOgla DOt(t:'Zf_ii)mta Stefania 20/tr;mestr 10 PsiPcS;)l::i:g«leuti SI NO
ONCOLOGICA qup Proficli di psicologi nel gruppo di Torelli p
(DCRO) assistenza- lavoro

Profili di cura




Endocrinologia

,Oncologia,
Applicazione Medicina Interna,
nella pratica Gestione multidisciplinare Radiologia,
DIPARTIMEN quotidiana dei di casi clinici di ne: lasie Radioterapia,Chir
TO CLINICA Endocrinologia principi e delle tiroidee sulla bass di Febbraio -Giugno Marialuisa Marilda urgia ORL
E RICERCA Oncolo icf DMT tiroide procedure rincipi e procedure RES 2024 g IFO Appetecchia Mormand 40 20 Anatomia NO no
ONCOLOGICA 8 dell'Evidence p , pre p PP o Patologica,
. dell'Evidence Based I
(DCRO) Based Practice Medicine (EBM) Medicina
(EBM-EBN- Nucleare,
EBP) Psicologia,
Biologia, Scienze
infermieristiche
Endocrinologia,
Gastroenterologia,
- Oncologia,
ﬁzﬁ;lc:élg:; Radiologia,
DIPARTIMEN quotidiana dei | Gestione multidisciplinare Chirurgia
. di casi clinici di neoplasie generale,
TO CLINICA Endocrinologia principi e delle neuroendocrine sulla base Luglio-Dicembre Giulia Chirurgia toracica
E RICERCA 8 DMT NET procedure HFOERCot RES g IFO Rosa Lauretta A 40 20 gia tor NO 1o
Oncologica N di principi e procedure 2024 Puliani Anatomia
ONCOLOGICA dell'Evidence o .
. dell'Evidence Based Patologica,
(DCRO) Based Practice Medicine (EBM) Medicina
(EBM-EBN-
EBP) Nucleare,
Psicologia,
Biologia, Scienze
infermieristiche
Il target Documentazion
molecolare nella e clinica.
DIPARTIMEN terapia di Percorsi clinico-
TO CLINICA uoc mantenimento | assistenziali trattamenti oncologici FRANCES
. - P 8 SAVARESE- CA MEDICI/INFERMI
E RICERCA ONCOLOGIA del tumore diagnostici e |organo specifici, conoscenza FSC 2024 IFO MALAGUTI | SABBATI 2 DA DEFINIRE ERI SI no
ONCOLOGICA| MEDICA1 ovarico: riabilitativi, dei target molecolari NI
(DCRO) I'impatto profili di
sull'algoritmo assistenza -
terapeutico. profili di cura
Documentazion
Tumori e clinica.
D’llgACiTl{II\IACT uocC dell'endometrio. le;cs(i):tsélfllir;iico- conoscenza dei nuovi FRANCES
ERICERCA | ONCOLOGIA m?gfgf:;g . | diagnosticie | trattamenti oncologici FSC 2024 IFO i,[AXLA‘fGES'TEI' s A;§AT] 2 DA DEFINIRE MEDICZ&TFERMI sI no
ONCOLOGICA| MEDICA1 . riabilitativi, patologia specifici
(DCRO) nuovi fili di NI
trattamenti pr.o il
assistenza -

profili di cura




Documentazion

e clinica.
DIPARTIMEN Tumf)rl cerv1c.e Percc.Jrsl cll.nl.co- conoscenza dei trattamenti FRANCES
TO CLINICA uocC uterine. Nuovi assistenziali organi specifici e SAVARESE- CA MEDICI/INFERMI
E RICERCA | ONCOLOGIA trattamenti e diagnostici e conoscenza nuovi target FSC 2024 IFO MALAGUTI | SABBATI 15 ERI SI no
ONCOLOGICA MEDICA 1 nuovi target riabilitativi, molecolar NI
(DCRO) molecolari profili di
assistenza -
profili di cura
Documentazion
e clinica.
D’;gﬁjlglfll\l/lclig voc Mutazione del P(;rscs(i)srts;;;r;;:o- conoscenze di bio}ogia FRANCES
ERICERCA | ONCOLOGIA BdRrCiﬁecr":i‘e diagnostici e p;g;’tl:;d;?mt;’;;’;:‘f;z . FSC 2024 IFO ﬁgﬁfgﬁ s A;QATI 15 MEDICIE/II{TFERMI sI 1o
ONCOLOGICA| MEDICA1 trattamento riabilitativi, 'pancreas ’ NI
(DCRO) profili di
assistenza -
profili di cura
Esposizione
critica dei dati
piu recenti
DIPARTIMEN
rocuicA | uoc eteratrasl | Discssioneed o roniont | sesgrien | TS MEDIC/INFERDI
E RICERCA ONCOLOGIA journal club fine di un interpretazione dei risultati RES 1° SEMESTRE 2024 20 / /STU no
. . L OoM1 RUNCI SABBATI DY
ONCOLOGICA| MEDICA1 aggiornamento | della ricretrca scientifica
. NI COORDINATOR
(DCRO) scientifico,
presentazioe
studi clinici in
corso
Esposizione
critica dei dati
piu recenti
DIPARTIMEN
ToCUNICA | voc fttraturaal | Discussioneed T R L MEDIC/INFERDI
E RICERCA ONCOLOGIA journal club fine di un interpretazione dei risultati RES 2° SEMESTRE 2024 15/20 / /STU no
. . L OoM1 RUNCI SABBATI DY
ONCOLOGICA| MEDICA1 aggiornamento | della ricretrca scientifica
. NI COORDINATOR
(DCRO) scientifico,
presentazioe
studi clinici in
corso
DIPARTIMEN Percorsi clinico|  Discussione casi clinic;
. R formazione al lavoro FRANCES
TO CLINICA oc riunione assistenziali/di in equipe, integrazione tra i riunione SALA RIUNIONI CA
E RICERCA | ONCOLOGIA interdivisionale agnostici/Riabi med{ci nel gruppo FSC settimanale oM1 CALABRO' SABBATI 15 MEDICI OM1 no
ONCOLOGICA MEDICA 1 litat dilavoro NI
(DCRO) ivi




DIPARTIMEN
TO CLINICA
E RICERCA

ONCOLOGICA

(DCRO)

Uuoc oM2

Sperimentazioni
cliniche

Applicazione
nella pratica
quotidiana dei
principi e delle
procedure
dell'Evidence
Based Practice
(EBM-EBN-
EBP)

Comprendere il Design degli
Studi Clinici: Migliorare la
capacita di analizzare e
comprendere il design degli
studi clinici, valutando la
validita scientifica delle
metodologie utilizzate.
Valutare i Risultati Clinici:
Sviluppare competenze
nell'interpretazione critica
dei risultati clinici,
identificando I'efficacia e la
sicurezza delle terapie
sperimentali.
Comunicazione Efficace:
Affinare le abilita di
comunicazione, sia nel
presentare in modo chiaro e
conciso le proprie
valutazioni sia nel
comprendere le opinioni
degli altri membri del team.
Gestione del Tempo e
Priorita: Apprendere come
gestire efficacemente il
tempo durante le
discussioni, concentrandosi
sui dettagli chiave degli
studi e sulla nriorita delle

RES

OGNI MARTEDI'

OM2

Prof. F. Cappuzz

OM2

15/20

Oncologi, Clinical
Study Coordinator

NO

no




Acquisire conoscenze

Aggiornamento Scientifico:

DIPARTIMEN
TO CLINICA
E RICERCA
ONCOLOGICA
(DCRO)

uoc oMz

Applicazione
nella pratica

LSUMMIT QN | Procedure

(EBM-EBN-
EBP)

quotidiana dei
3rd incioi e dell
INTERNATIONA | PTiReipt € detie

LUNG CANCER | dellEvidence
Based Practice

approfondite sulle ultime
scoperte e approcci nella
ricerca e trattamento del
cancro al polmone.
Partecipando attivamente
all'International Summit on
Lung Cancer, € stato
possibile affinare queste
competenze cruciali e
contribuire in modo
significativo allo sviluppo
continuo della ricerca e delle
cure nel campo
dell'oncologia polmonare.
Network Globale: Costruire
relazioni con esperti,
ricercatori e professionisti
nel campo della oncologia
polmonare, facilitando
future collaborazioni e
scambi di informazioni.
Abilita Comunicative:
Migliorare le capacita di
comunicazione scientifica,
essenziali per condividere
idee, risultati di ricerca e

nrogressi con la comunita

5-6 maggio 2024

Roma

Prof. F.
Cappuzzo

MI&T
Congressi

2gg

200

Oncologi, urologi,
chirurghi,
radioterapisti,
radiologi, medici
nucleari,
anatomopatologi,

biologi

NO

no




Applicazione
nella pratica

Analisi Critica: Migliorare la
capacita di valutare in modo
critico articoli scientifici,
identificando i punti di forza
e di debolezza delle
metodologie e degli
approcci presentati.
Comunicazione Efficace:
Sviluppare abilita di
comunicazione chiare ed
efficaci nella discussione di
concetti scientifici

DIPARTIMEN quotidiana dei | complessi, facilitando la
TO CLINICA principi e delle comprensione e Prof. F Oncologi,
E RICERCA Uoc oM2 JOURNAL CLUB procedure l'interazione con i colleghi. OGNI GIOVEDI' oM2 Cappl:lZZ'O OoM2 20/30 Chirurghi, Clinical NO NO
ONCOLOGICA dell'Evidence | Aggiornamento Scientifico Study Coordinator
(DCRO) Based Practice Continuo: Mantenere
(EBM-EBN- [ un'apprendimento costante
EBP) e aggiornato riguardo alle
ultime scoperte nella
propria area di
specializzazione attraverso
la revisione e la discussione
di articoli recenti.
Capacita di
Argomentazione:
Apprendere come formulare
e difendere in modo
nersnasivo oninioni e
DIPARTIMEN . -
TO CLINICA I _  formazione medicie -
E RICERCA Uofosggggla EF;/:SC:E?;V] si lgii:,r?;ir:cs(]l;lsl?gc;;?;igl FSC 2024 chirurgia toracica | Coccia- Melis Sp::;(l)lzz medici/infermieri si
ONCOLOGICA
(DCRO) postop
DIPARTIMEN
TO CLINICA . s . . . . I
E RICERCA Uofosggggla mterp];zf:zwne si pr?gf;lizz;ziz ed FSC 2024 chirurgia toracica ((I:(?:zcala:i Sp;;crllzljlz medici/infermieri si no
ONCOLOGICA
(DCRO)
procedure
DIPARTIMEN chirurgiche conoscenza delle procedure
TO CLINICA U0C chirurgia robotiche; chirurgiche robotiche e Coccia- specializz
E RICERCA . impatto della si . . FSC 2024 Chirurgia toracica . medici/infermieri si no
toracica . complicanze nella gestione Cerasoli ando
ONCOLOGICA tecnologia sulla del paziente
(DCRO) gestione del
paziente
DIPARTIMEN Anatomia
TO CLINICA . . endoscopica . Endoscopia
E RICERCA Uofo‘;:g:;g‘a delle vie aeree si i‘;f;ii“;gf;:iﬂ;f:o‘;‘jg BLENDED 2024 toracica/Blocco Forcella ACD:X??IA 6 Medici NO 250 EURO
ONCOLOGICA ed intubazione operatorio

(DCRO)

tracheale




DIPARTIMEN

TO CLINICA U0C chirurgia Drenaggi V.
E RICERCA toracicag leurzigcgi’ si Gestione dispositivi Presenza 2024 CH Toracica Mosillo Gennari/ 4 8 Medici e I.P. No no
ONCOLOGICA p G Di Gioia
(DCRO)
DIPARTIMEN Management del
TO CLINICA . . . . L e Blocco .
E RICERCA voc chl?urgla drejnagglo si Gestione de} dlSPOS#M di FSC 2024 operatorio/chirur| Alessandrini SIGRA 6 ORE .mEdlC.l ° MEDICI B SI no
toracica pleurico e delle drenaggio pleurico . . CIACCI infermieri INFERMIERI
ONCOLOGICA erdite aeree gia toracica
(DCRO) p
Percorsi clinico
DIPARTIMEN assistenziali/di
TO CLINICA . agnostici/Riabi . . Dott.
E RICERCA l\i:i:)tilr?z;l DMgiA:riir;“m litativi- Gestione casi clinici FSC 1 _ IV trimestre Am:ﬁ;::{:i‘:ale Dott. M. Valle | Settimio 30 25 IN“;EESIIEERI si no
oNcoLogica| P 8 Proficli di 8 Zazza
(DCRO) assistenza-
Profili di cura
voc Percorsi clinico MEDICI
DIPARTIMEN CHIRURGIIA assistenziali/di DOTT. INFERMIE’RI
TO CLINICA GENERALE AD LE LESIONI PRE- agno.stlc'l/lRlabl ORIENTAMENTO IFO CENTRO DOTT.COLETT GIOVANN TECNICO
E RICERCA INDIRIZZO CANCEROSE litativi- DIAGNOSTICO- RES 4 TRIMESTRE 2024 CONGRESSI ADIEGO I 6 20 RADIOLOGIA NO NO
ONCOLOGICA DEL PANCREAS Proficli di TERAPEUTICO TORTORE i
(DCRO) EPATOBILIOPA assistonza- LLI TECNICO
NCREATICO e LABORATORIO
Profili di cura
MANAGEMENT | Percorsi clinico
DIPARTIMEN CHIFl{JI?l;:GIIA MULTIDISCIPLI | assistenziali/di IN}I:IIIE;?VII(I:;;RI
TO CLINICA GENERALE AD NARE DELLE |agnostici/Riabi ORIENTAMENTO ‘attaforma DOTT. DOTT. TECNICO i
E RICERCA INDIRIZZO METASTASI litativi- DIAGNOSTICO- FAD 1 TRIMESTRE 2024 p Online GIOVANNI |[COLETTA 2 50 RADIOLOGIA NO NO
ONCOLOGICA EPATI CHE DA Proficli di TERAPEUTICO TORTORELLI | DIEGO ’
(DCRO) EPATOBILIOPA CANCRO assistenza- TECNICO
NCREATICO COLORETTALE | Profili di cura LABORATORIO
MANAGEMENT (Percorsi clinico
DIPARTIMEN CHIIIQJI?](K:GIIA MULTIDISCIPLI | assistenziali/di INIEAE?Q?VI[(I:I{I’RI
TO CLINICA GENERALE AD NARE DELLE |agnostici/Riabi ORIENTAMENTO iattaforma DOTT. DOTT. TECNICO ’
E RICERCA INDIRIZZO METASTASI litativi- DIAGNOSTICO- FAD 1 TRIMESTRE 2024 P Online GIOVANNI |COLETTA 2 50 RADIOLOGIA NO NO
ONCOLOGICA EPATI CHE DA Proficli di TERAPEUTICO TORTORELLI | DIEGO i
(DCRO) EPATOBILIOPA CANCRO non- assistenza- TECNICO
NCREATICO COLORETTALE | Profili di cura LABORATORIO
voc Percorsi clinico
Tocuica | CHIRURGIA | DRENaGGI | ZRECRm U REPARTO
E RICERCA GENERALE AD | ADDOMINALIIN litativi- GESTIONE DISPOSTITIVI FSC 2 E ATRIMESTRE CHIRURGIA TORTORELLI- PERRI 4 6 MEDICI/INFERMI NO NO
ONCOLOGICA INDIRIZZO CHIRURGIA Proficli di 2024 EPATOBILIARE COLETTA ERI
(DCRO) EPATOBILIOPA| EPATOBILIARE ist )
NCREATICO assistenza

Profili di cura




uoc

Percorsi clinico

o clinica | CHIRURGIA | DRENAGGH | CEEER T REPARTO
E RICERCA GENERALE AD | ADDOMINALIIN litativi- GESTIONE DISPOSTITIVI FSC 2 E 4 TRIMESTRE CHIRURGIA COLETTA- PERRI 4 6 MEDICI/INFERMI NO NO
ONCOLOGICA INDIRIZZO CHIRURGIA Proficli di 2024 EPATOBILIARE TORTORELLI ERI
(DCRO) EPATOBILIOPA| PANCREATICA ist )
NCREATICO assistenza
Profili di cura
voc Percorsi clinico
e camunn | browaca |t
E RICERCA GENERALE AD | ADDOMINALIIN litativi- GESTIONE DISPOSTITIVI FSC 2E 4 TRIMESTRE CHIRURGIA TORTORELLI- PERRI 4 6 MEDICI/INFERMI NO NO
ONCOLOGICA INDIRIZZO CHIRURGIA Proficli di 2024 EPATOBILIARE COLETTA ERI
(DCRO) | FPATOBILIOPA|  DIGESTIVA recistoma.
NCREATICO a1
Profili di cura
voc Percorsi clinico
DIPARTIMEN| 11 pURGIIA assistenziali/di DEFINIZIONE,
TO CLINICA STOMIE agnostici/Riabi REPARTO
GENERALE AD N CLASSIFICAZIONE, 2 E 4 TRIMESTRE COLETTA- MEDICI/INFERMI
E RICERCA INTESTINALI litativi- FSC CHIRURGIA ODDI 4 6 NO NO
ONCOLOGICA INDIRIZZO DERIVATIVE Proficli di GESTIONE DELLE 2024 EPATOBILIARE TORTORELLI ERI
EPATOBILIOPA . EVENTUALI COMPLICANZE
(DCRO) assistenza-
NCREATICO S
Profili di cura
Percorsi clinico
DIPARTIMEN Gestione delle |assistenziali/di
TO CLINICA uosD lesioni agnostici/Riabi -
E RICERCA Gastroen.ed superficiali litativi- Elaborazione procedure res secondzooszimestre Gastro]a;ril.ed End. Coppo(lia:)/Orlan Cannone 10 40 inferl\lfqeiggl Zstro no no
ONCOLOGICA| End.Dig. | neoplastichedel | Proficli di & g
(DCRO) colon assistenza-
Profili di cura
Percorsi clinico
DIPARTIMEN Nutrizione in assistenziali/di
TO CLINICA UosD oncologia: agnostici/Riabi secondo semestre | Gastroen.ed End lannantu Medici e
E RICERCA Gastroen.ed estione flin.ica litativi- Elaborazione procedure res 2024 Di- : Sanchez ono/Fest 10 30 infermieri,dietisti,f no no
ONCOLOGICA|  End. Dig. n“fum et | Proficli di & a armacisti
(DCRO) P assistenza-
Profili di cura
DIPARTIMENTO RICERCA E TECNOLOGIE AVANZATE (DRTA)
RMITZ’Sd al'!ll\tl:;: Luogo Quota di
Dipartiment UO/Servizio Titolo Obiettivo ECM | Competenze da sviluppare FSC, Pel:lodo erogazione/Sede R?Sp' Segr.Org. Durata in N.partefcnpant Pro.fes.su.)m e | Obbligatorio | iscrizione (se
o/Area . svolgimento Scient. ore i Discipline SI/NO aperto ad
Videoconf/s stage esterni)

tage.




Ruolo del
lab?i::ﬁglﬁgl & 3- Presentare I'attivita di alta
monitorageio Documentazion| specializzazione della UOSD
DIPARTIMEN della ris thga al e clinica. Patologia Clinica e Biobanca Medico Chirureo
TO RICERCA [UOSD Patologia p . |Percorsi clinico{ Oncologica nei suoi aspetti Centro ) g
E Clinica e trattamento in assistenziali |organizzativi e aggiornare le Formazione "R.| Dott.ssa lole Dott. Biologo
. oncologia ed . .. 8 88 . RES IV® trimestre 2024 R o ’ Valerio 6-8 ore 100 Tecnico Sanitario NO NO
TECNOLOGIE Biobanca . diagnostici e competenze tecnico- Bastianelli Cordone . . .
. ematologia: e . R Basile di Laboratorio
AVANZATE Oncologica . riabilitativi, specialistiche dei IFO ; .
metodiche a e R X Biomedico
(DRTA) profili di professionisti relative al
confronto e stato . . . .
\ assistenza - | monitoraggio della malattia
dell'arte sulla e - .
o profili di cura | onco-ematologica residua
loro applicazione
clinica
29 -
Innovazl(.)ne Presentare la Biobanca
tecnologica: . st
. . Oncologica dell'Istituto
La Biobanca valutazione, . . .
Oncologica mislioramento Nazionale Tumori Regina Tutte le
DIPARTIMEN BBIRE.gu - de? e | Elena (IRCCS) di Roma e professioni
TO RICERCA [UOSD Patologia . p . suoi aspetti organizzativi e Centro sanitarie
E Clinicae facility a gestione condividere le competenze Formazione  "R.| Dott. Giovanni Dott.ssa Tutti i lavoratori
; supporto della |[delle tecnologie . ps . RES Ve trimestre 2024 . o - Chiara 6-8 ore 100 . NO NO
TECNOLOGIE Biobanca . . i . . relative alla modalita di Bastianelli Cigliana . appartenenti al
. ricerca di qualita| biomediche, . Mandoj .
AVANZATE Oncologica \ L raccolta, conservazione e IFO Ruolo Tecnico,
nell'era della chimiche, PR . . .
(DRTA) . . . distribuzione dei materiali Professionale e
medicina fisiche e dei . .. . .
. . o biologici e delle Amministrativo
personalizzata dispositivi . L .
. informazioni ad essi
medici. Health collegate
Technology g
Assessment
1-Applicazione
DIPARTIMEN Trattamento I;f)ltl?dli):rz:gfiii Aggiornamento tecnico-
TO RICERCA Radioterapico su qrinci e delle scientifico-assistenziale
E uoc pazienti critici: P rofedure finalizzato alla condivisione FSC Aprile-Dicembre Sala Riunioni Prof. Paolo Di 10 20 Medici, TSRM, NO NO
TECNOLOGIE [RADIOTERAPIA Incontro P g di casi clinici e al P Radioterapia Sanguineti Ridolfi Infermieri
e dell'Evidence - . )
AVANZATE Multidisciplinare . miglioramento dei processi
(DRTA) 2Edizioni | Dased Practice di lavoro
(EBM - EBN -
EBP)




18 - Contenuti

tecnico-
professionali
(conoscenze e
competenze)
s Rl](E:ERCA voc Interveitistica professione, di Strategie Diagnostiche e Sala Riunioni Dr.ssa Annarita Medici - TSRM
TECNOLOGIE| RADIOLOGIA del.la Mammella: clascuna Terapeutiche RES Gennaio-Dicembre Senologia F.R Ferranti Sglavo 8 % Infermieri NO NO
AVANZATE rlv.ah'lta.zu?ne spec1.ah.zza210n
(DRTA) mu1t1d15.01.p11r-1are eedi c.la.s?una
8 edizioni attivita
ultraspecialisti
ca, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere
DIPARTIMEN Acgi .
TO RICERCA Approfondiment | . _ ggiornamento tecnico- -
L . . |2-Linee guida-| scientifico-assistenziale Lo Dr. Vidiri- . .
E uocC i in Radiologia . - o . Sala Riunioni Annarita Medici, TSRM, .
TECNOLOGIE| RADIOLOGIA | Diagnostica 2 protocolli - fmahzza?o ?lla cond1v1519ne FSC Marzo-Dicembre Senologia Dott.ssa Fodde Sglavo 16 25 Infermieri NO Interni
AVANZATE Edizioni procedure eal mlgllo.rallnento dei - DR Tolu
(DRTA) processi di lavoro
18-Contenuti
tecnico-
professionali
(conoscenze e
competenze)
DIPARTIMEN Corso teorico- Slc)ieacsl(fl:rllsl
TO RICERCA . . . . L .
E voc pratico (.11 prof.essmne, di Acquls.lre conoscenze d‘elle Marzo-Dicembre Sala Multimediale o Annarita Medici, TSRM, .
TECNOLOGIE| RADIOLOGIA Ecogra.fla clascuna Tecniche Ecogr'aflche in RES (21-22 Marzo/ 17- UOC Radiologia Dr. Pizzi Sglavo 12 20 Infermieri NO Interni
Oncologica 2 | specializzazion Oncologia 18 ottobre 2024)
AVANZATE Edizioni e e di ciascuna
(DRTA) o
attivita
ultraspecialisti
ca, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere
27-Sicurezza
DIPARTIMEN La nuova negli ambienti | Acquisire conoscenze in
TO RICERCA Normativa sulla | e nei luoghi di campo Legislativo,
E uocC Radioprotezione [ lavoroe/o miglioramento e corretta . Sala Multimediale . ~. 1. | Annarita Medici, Fisici, Interni ed
TECNOLOGIE| RADIOLOGIA :dal D.Igs. patologie gestione delle RES Marzo-Dicembre UOC Radiologia Dott. Di Giulio Sglavo > 30 TSRM, Infermieri St esterni
AVANZATE 187/2000 al correlate. Apparecchiature
(DRTA) D.Lgs. 101/2020 | Radioprotezion Radiologiche

e




18-Contenuti

tecnico-
professionali
(conoscenze e
competenze)
DIPARTIMEN Recenti S‘C’;‘;‘Cfﬁ:‘
TO RICERCA progressi - . . . Dr. Anelli-
A professione, di | Sviluppare le conoscenze e i Centro . e .
E uoc tecnologici in ciascuna miglioramenti della RES Marzo-Dicembre Formazione "R Dott. Annarita 8 40 Medici, Fisici, NO Interni ed
TECNOLOGIE| RADIOLOGIA |RM: Applicazioni . . g L. - o Tomassini- Sglavo TSRM, Infermieri esterni
. specializzazion metodica in uso Bastianelli e
AVANZATE nella pratica o Dott. Di Giulio
. . e e di ciascuna
(DRTA) tecnico-clinica s
attivita
ultraspecialisti
ca, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere
Ottomizzazione
fe ol
" R]EERCA uosb terapeuticiin |2- Linee guida - SV]:rlll:tlz)aclrii;(en:;szciilrll?ed:He Sala Riunioni Aura Medici, Fisici
MEDICINA uso in Medicina | protocolli - L FSC Marzo- Dicembre L. Prof.ssa Sciuto | D'Arcang 12 25 ’ L SI Interni
TECNOLOGIE protocolli innovativi clinici e Medicina Nucleare R TSRM, Infermieri
NUCLEARE Nucleare alla procedure . eli
AVANZATE di ricerca
luce delle nuove
(DRTA) )
tecnologie 2
Edizioni
Appropriatezza
delle
prestazioni
DIPARTIMEN . S.amtal?le'. Competenze professionali
Valutazione sistemi di oo .
TO RICERCA . R . specifiche nella valutazione
E uosD dell'appropriate | valutazione, delle indicazioni Sala Riunioni Aura
MEDICINA zza degli esami verifica e ) . ’ FSC Marzo-Dicembre L. Prof.ssa Sciuto | D'Arcang 16 15 Medici NO Interni
TECNOLOGIE . A interpretazione e Medicina Nucleare .
NUCLEARE PET nei PDTA | miglioramento . . . eli
AVANZATE . Ve refertazione con discussione
oncologici dell'efficienza A
(DRTA) . dei casi clinici
ed efficacia.
Livelli
essenziali di
assistenza.
DIPARTIMEN iféocgl;;ﬁ;igflz Aggiornamento tecnico- Monica
TO RICERCA un)imione ' 2- Linee guida - scientifico-assistenziale Montano-
E uocC eccellente di rotocilli | finalizzato alla condivisione FSC Marzo-Dicembre Sala Riunioni Prof. Francesca 16 20 Medici, Fisici, NO Interni
TECNOLOGIE |RADIOTERAPIA L P di casi clinici e al Radioterapia Sanguineti Corti- TSRM, Infermieri
precisione e cura| procedure - . . .
AVANZATE ersonalizzata 2 miglioramento dei processi Paolo Di
(DRTA) p di lavoro Ridolfi

Edizioni




18-Contenuti
tecnico-
professionali
(conoscenze e
Armonia tra competenze)
DIPARTIMEN résplrol(i CI;rT. sp.ec1f1c1 di
TO RICERCA ontr.o ode clascuna
movimento professione, di . Centro e .
E vuocC Respiratorio in ciascuna Aggiornare le conoscenze RES Marzo-Dicembre Formazione "R Dott.ssa Francesca 40 Medici, Fisici, NO Interni ed
TECNOLOGIE |RADIOTERAPIA . . . delle tecniche in uso . o Montano Corti TSRM, Infermieri esterni
AVANZATE ' RT el . spec1.ah.zza210n Bastianelli
(DRTA) 1-mp11czf1210m eedi c.la.s?una
psicologiche del attivita
paziente ultraspecialisti
ca, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere
27-Sicurezza
DIPARTIMEN uosD negli ambienti Si sviluppera la conoscenza
TO RICERCA | LABORATORIO La e nei luoghi di della radioprotezione dei Centro
E DIFISICA Radioprotezione lavoro e/o lavoratori e dei pazienti al RES Marzo-Dicembre Formazione "R. | Dr.ssa Soriani Annarita 30 Medici, Fisici, SI Interni ed
TECNOLOGIE MEDICA E nelle attivita patologie fine di migliorare il rapporto Bastianelli" : i Sglavo TSRM, Infermieri esterni
AVANZATE SISTEMI complementari correlate. -
(DRTA) ESPERTI Radioprotezion costo beneficio
e
18-Contenuti
tecnico-
professionali
(conoscenze e
competenze)
TO RICERCA | LABORATORIO . . . N
avanzate in professione, di modo darendere pil Centro . . e ops .
E DI FISICA Radioterapia: il ciascuna efficienti ed efficaci le scelte RES Marzo-Dicembre Formazione "R Dr.ssa Landoniy Annarita 30 Medici, Fisici, NO Interni ed
TECNOLOGIE MEDICAE . : . . . . . .. | Dr.ssaSoriani [ Sglavo TSRM, Infermieri esterni
contributo della [ specializzazion dei percorsi Bastianelli
AVANZATE SISTEMI Fisica Medica | e e di ciascuna multidisciplinari per la
(DRTA) ESPERTI o ) A
attivita gestione dei pazienti.
ultraspecialisti
ca, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere




29-Innovazione

tecnologica:
valutazione,
DIPARTIMEN UosD Radiomicae | miglioramento Si sviluppera la conoscenza
TO RICERCA | LABORATORIO | Intelligenza | dei processi di ppe -
g s . necessaria alla possibile Centro . .
E DI FISICA Artificiale: gestione delle o . . R " . | Annarita Tutte le Interni ed
. . applicazione clinica della RES Marzo-Dicembre Formazione "R. | Dr.ssa Marzi 6 50 - NO .
TECNOLOGIE MEDICAE esperienze del tecnologie radiomica e della Al nei Bastianelli" Sglavo professioni esterni
AVANZATE SISTEMI Laboratorio di | biomediche e trattamenti dei pazienti
(DRTA) ESPERTI Fisica Medica | dei dispositivi P
medici. Health
Technology
Assessment
Corso 27-Sicurezza
DIPARTIMEN UosD obbligatorio negli ambienti
TO RICERCA | LABORATORIO sulla Sifurezza NG neiluoghi di | Acquisire conoscenze sulla
E DIFISICA rischi specifici in lavoro e/o Sicurezza e i rischi associati RES Marzo-Giugno Sala Multimediale Dr. Bruzzaniti Annarita 7 35 Medici, Fisici, oI Interni
TECNOLOGIE| MEDICAE Risolzxanza patologie alla pratica di Risonanza 8 UOC Radiologia ’ Sglavo TSRM, Infermieri
AVANZATE SISTEMI Maenetica 2 correlate. Magnetica
(DRTA) ESPERTI gnetica s | padioprotezion
Edizioni R
27-Sicurezza
DIPARTIMEN UosD negli ambienti Si sviluppera la conoscenza
TO RICERCA | LABORATORIO La e nei luoghi di bp . ;
. . della radioprotezione dei Centro I .
E DI FISICA Radioprotezione lavoro e/o . . L . R " Dr.ssa Soriani- | Annarita Tutte le .
. . ; lavoratori e dei pazienti al RES Marzo-Dicembre Formazione "R. L 6 30 L SI Interni
TECNOLOGIE| MEDICAE in Medicina patologie fine di migliorare il rapporto Bastianelli" Dr. Bruzzaniti | Sglavo professioni
AVANZATE |  SISTEMI Nucleare correlate. o f’t . beneﬁdopp
(DRTA) ESPERTI Radioprotezion
e
Area Sviluppare la capacita di AULAC Sigra MEDICI, BIOLOGI
Dipartimentale RIDAIT Contenuti ricerfapin ambits clinico CENTRO br. Mi’ia TECNIC,
DRTA Funzionale di | SEMINARS VIII tecnico . . . L RES [-II TRIMESTRE Venuti/Dr.ssa | . 15 50 , SI/NO NO
Ricerca CICLO I modulo rofessionali assistenziale, organizzativo. MULTIMEDIALE Paolini Vincenza INFERMIERI E
. p Riecrca Traslazionale IFO Sarcone FISICA SANITARIA
Traslazionale
Area Sviluppare la capacita di AULAC Sigra MEDICI, BIOLOGI
Dipartimentale RIDAIT Contenuti ricerfapin ambits clinico CENTRO br. Mi’ia TECNICI,
DRTA Funzionale di | SEMINARS VIII tecnico . . . L RES I TRIMESTRE Venuti/Dr.ssa | . 15 50 , SI/NO NO
Ricerca CICLO 1l modulo rofessionali assistenziale, organizzativo. MULTIMEDIALE Paolini Vincenza INFERMIERI E
. p Riecrca Traslazionale IFO Sarcone FISICA SANITARIA
Traslazionale
Area Sviluppare la capacita di AULAC Sigra MEDICI, BIOLOGI
Dipartimentale RIDAIT Contenuti ricerfapin ambits clinico CENTRO br. Mi’ia TECNICI,
DRTA Funzionale di | SEMINARS VIII tecnico . . . L RES IV TRIMESTRE Venuti/Dr.ssa | . 15 50 , SI/NO NO
Ricerca CICLO 11l modulo| professionali assistenziale, organizzativo. MULTIMEDIALE Paolini Vincenza INFERMIERI E
. p Riecrca Traslazionale IFO Sarcone FISICA SANITARIA
Traslazionale
Modalita: Quota di
Dipartiment RES, FAD, Periodo Luogo Res Durata in Nomi Professionie | Obbligatorio | iscrizione (se
P UO0/Servizio Titolo Obiettivo ECM |Competenze da sviluppare FSC, . erogazione/Sede . [ Segr.Org. . . i Tl 8
o/Area . svolgimento Scient. ore partecipanti Discipline SI/NO aperto ad
Videoconf/s stage -

tage.




3-

Documentazion
DIPARTIMEN Periocils?lccl?r.lico-
TO CLINICA Dermatologia DMT Non- assistenziali Linee guida carcinomi Videoconfere Centro Dott. Laura Direzione Tutte le
E RICERCA . melanoma skin . L. . nza/o Intero 2022 Formazione o Scientific 20 25 professioni NO NO
Oncologica diagnostici e cutanei ) ) Eibenschutz -
DERMATOLO cancers riabilitativi, presenza Bastianelli a sanitarie
GICA (DCRD) profili di
assistenza -
profili di cura
37-
Metodologie,
tecniche e
procedimenti
di misura e
indagini
analitiche, Medico
diagnostiche e Integrazione delle Specializzato in
di screening, competenze di biologia L Dermatologia,
DIPARTIMEN uocC Incontri anche in cellulare e molecolare con S(;il;?:g;:;);;adl uocC Medico
TO CLINICA | LABORATORIO | Formativi di ambito quelle biochimico- Videoconfere Cutanea e Centro Direttore Direzione LABORATORI | Specializzato in
E RICERCA DI Ricerca ambientale, del | analitiche. Ottimizzazione nza/o Semestre I - 2024 Integrato di Laboratorio Scientific 12 0 DI Patologia Clinica, SI NO
DERMATOLO | FISIOPATOLOG | Traslazionale | territorio e del | delle risorse professionalie | presenza Ricerca a FISIOPATOLO Chimico,
GICA (DCRD)| IACUTANEA | 2024 IModulo patrimonio strumentali in dotazione al . GIA CUTANEA Farmacista,
. e . Metabolomica i ’
artisticoe |laboratorio di Fisiopatologia Biologo, Tecnico
culturale. Cutanea di laboratorio
Raccolta, biomedico
processamento
ed
elaborazione
dei dati e

dell'informazio
ne




DIPARTIMEN
TO CLINICA
E RICERCA

DERMATOLO

GICA (DCRD)

uoc
LABORATORIO
DI
FISIOPATOLOG
IA CUTANEA

Incontri di
Formazione e
Aggiornamento
sulla Letteratura
Scientifica

37-
Metodologie,
tecniche e
procedimenti
di misura e
indagini
analitiche,
diagnostiche e
di screening,
anche in
ambito
ambientale, del
territorio e del
patrimonio
artistico e
culturale.
Raccolta,
processamento
ed
elaborazione
dei dati e
dell'informazio
ne

Integrazione delle
competenze di biologia
cellulare e molecolare con
quelle biochimico-
analitiche. Ottimizzazione
delle risorse professionali e
strumentali in dotazione al
laboratorio di Fisiopatologia
Cutanea

Videoconfere
nza/o
presenza

Semestre | - 2024

SC Laboratorio di
Fisiopatologia
Cutanea e Centro
Integrato di
Ricerca
Metabolomica

Direttore
Laboratorio

Direzione
Scientific
a

12

voc
LABORATORI

0 DI
FISIOPATOLO
GIA CUTANEA

Medico
Specializzato in
Dermatologia,
Medico
Specializzato in
Patologia Clinica,
Chimico,
Farmacista,
Biologo, Tecnico
di laboratorio
biomedico

NO

NO

DIPARTIMEN
TO CLINICA
E RICERCA

DERMATOLO

GICA (DCRD)

UosD
Radiologia ISG

La Radiologia di
superficie: cute e
sottocute e sue
manifestazioni

Contenuti
tecnico-
professionali
(conoscenze e
competenze)
specifici di
ciascuna
professione, di
ciascuna
specializzazion
e e di ciascuna
attivita
ultraspecialisti
ca, ivi incluse le
malattie rare e
la medicina di
genere

gestione diagnostica delle
malattie cutanee e
sottocutanee e muscolari

RES, FSC

Aprile-maggio
2024

IFO, Servizio di
Radiologia ISG

Mauro
Caterino

Sig.Silvia
la Rosa
Sigra
Chiara de
Angelis

Faculty da
definire

Medici -chirurghi

no

no

DIPARTIMEN
TO CLINICA
E RICERCA

DERMATOLO

GICA (DCRD)

UuoSD
CHIRURGIA
PLASTICA ad
indirirzzo
dermatologico
e rigenerativo

5
Electrochemothe
rapy clinical
training

Linee guida -
Protocolli -
Procedure -

Documentazion
e clinica

tecnica chirurgica avanzata
e gesione integrata con le
oncologie

RES e FAD

mag-24

IFO

Emilia
Migliano

da
definire

10

Faculty da
definire

medico chirurgo,
infermieri

no

si per esterni




Profilassi

farmacologica in Medici
UOSD Malattie |HIV/IST: 1) PrEP (Dermatologia e
DIPARTIMEN Sessualmente | HIV: al.lme.nto Linee guida - vene.re.ologlz.a;
Trasmesse, del rischio R L Malattie infettive;
TO CLINICA Protocolli - s . . Direzione - . . .
HIV, sessuale o Utilizzo di linee guida per la . . e A. Latini, /M. | Microbiologia e
E RICERCA . . Procedure - . . RES giu-24 IFO M. Zaccarelli | Scientific ) . . - . no no
Dermatologia |prevenzione?; 2) . prevenzione di HIV e IST Zaccarelli | virologia); Biologi
DERMATOLO . Documentazion a N .
Tropicale e DoxyPEP: . (Biologia);
GICA (DCRD) g e clinica - -
delle beneficio o ro Psicologi
Migrazioni rischio di (Psicologia);
aumento di Infermieri
resistenze?
NUOVE . .
DIPARTIMEN PROSPETTIVE Linee guld'a i Appropriatezza clinica e -
TO CLINICA _ Protocolli - . . Direzione . .
UOSD Porfirie e DI chirurgica delle cure, BARBIERI e Faculty da medico chirurgo,
E RICERCA . Procedure - . . RES ott-24 IFO Scientific . . Lo no no
Malattie Rare | TRATTAMENTO . personalizzazione delle LUCA definire infermieri
DERMATOLO Documentazion . . . a
GICA (DCRD) NELLE lini terapie e aggiornamenti
PORFIRIE e cinica
DIPARTIMEN Gestione Lineeguida- MESSINA- Medico
TO CLINICA uoSD paziente rotogcolli— Strumenti per una corretta ANNA specializzato in
E RICERCA | Dermatologia |ambulatoriale in Dogumentazion gestione del paziente dermo-| RES ott-24 IFO FRASCIONE | MARIA 50 ]I))ermatolo ia NO NO
DERMATOLO| Oncologica dermatologia e dlinica oncologico BARBERI Infermieligi !
GICA (DCRD) oncologica NI
DIPARTIMEN lineee guida- Inquadrare e classificare MESSINA] Medico
TO CLINICA uosD Effetti collaterali rotogcolli» ! tutte le patologie ANNA specializzato in
ERICERCA | Dermatologia da do';’umemazion conse ueng o tira o RES nov-24 IFO FRASCIONE | MARIA 50 [‘)’ermatolo o NO NO
DERMATOLO| Oncologica immunoterapia e dinica goncolo ica p BARBERI Infermiergi §
GICA (DCRD) g NI
Epidemiologia - Medici
[;(e)sss[l)l:;l;l:;?j Convivere con prf::;zzl?;fee Diagnosi e gestione delle U‘)/i;:lrztgllgg;; €
DIPARTIMEN L'HIV oggi: la P comorbidita reologia;
Trasmesse, . della salute - . . o Lo Malattie infettive;
TO CLINICA HIV vita oltre la diagnostica — psicologiche/psichiatriche Direzione M. Giuliani/ Microbiologia e
E RICERCA Lo carica virale. &r . nelle PLWH - Pianificazione RES dic-24 IFO M. Giuliani | Scientific ) L . ) glae no no
Dermatologia ) tossicologia - L . S.Capodieci | virologia); Biologi
DERMATOLO . Distress di programmi di presain a - .
Tropicale e . . con . . (Biologia);
GICA (DCRD) psicologico nelle . .| carico globale del paziente ) -
delle acquisizione di Psicologi
o PLWH T HIV S :
Migrazioni nozioni di (Psicologia);
processo Infermieri




37 -

tage.

Metodologie,
tecniche e
procedimenti
di misura e
indagini
analitiche, Medico
diagnostiche e Integrazione delle Specializzato in
di screening, competenze di biologia L Dermatologia,
DIPARTIMEN uoc Incontri anche in cellulare e molecolare con Si:::;;:s;;adl uoc Medico
TO CLINICA | LABORATORIO | Formativi di ambito quelle biochimico- Videoconfere Cutanea e Centro Direttore Direzione LABORATORI | Specializzato in
E RICERCA DI Ricerca ambientale, del | analitiche. Ottimizzazione nza/o Semestre I - 2024 Integrato di Laboratorio Scientific 12 0 DI Patologia Clinica, SI NO
DERMATOLO| FISIOPATOLOG | Traslazionale | territorio e del | delle risorse professionali e | presenza Ricerca a FISIOPATOLO Chimico,
GICA (DCRD)| IACUTANEA | 2024 I1 Modulo patrimonio strumentali in dotazione al . GIA CUTANEA Farmacista,
. e . Metabolomica i ’
artisticoe |laboratorio di Fisiopatologia Biologo, Tecnico
culturale. Cutanea di laboratorio
Raccolta, biomedico
processamento
ed
elaborazione
dei dati e
dell'informazio
ne
37 -
Metodologie,
tecniche e
procedimenti
di misura e
indagini
analitiche, Medico
diagnostiche e Integrazione delle Specializzato in
di screening, competenze di biologia - Dermatologia,
DIPARTIMEN uoc Incontri di anche in cellulare e molecolare con S%‘;?:S;ig?;;adl uoc Medico
TO CLINICA | LABORATORIO | Formazione e ambito quelle biochimico- Videoconfere Cutanea e Centro Direttore Direzione LABORATORI | Specializzato in
E RICERCA DI Aggiornamento | ambientale, del | analitiche. Ottimizzazione nza/o Semestre I - 2024 Integrato di Laboratorio Scientific 12 0DI Patologia Clinica, NO NO
DERMATOLO | FISIOPATOLOG | sulla Letteratura | territorio e del | delle risorse professionalie | presenza Ricerca a FISIOPATOLO Chimico,
GICA (DCRD) | IA CUTANEA Scientifica patrimonio | strumentali in dotazione al . GIA CUTANEA Farmacista,
. e s . Metabolomica i ’
artisticoe  [laboratorio di Fisiopatologia Biologo, Tecnico
culturale. Cutanea di laboratorio
Raccolta, biomedico
processamento
ed
elaborazione
dei dati e
dell'informazio
ne
DIREZIONE MEDICA
Modalita: Quota di
Dipartiment RES, FAD, Periodo Luogo Resp. Durata in Nomi Professioni e | Obbligatorio | iscrizione (se
UO/Servizio Titolo Obiettivo ECM | Competenze da sviluppare FSC, . erogazione/Sede . Segr.Org. . . -
o/Area . svolgimento Scient. ore partecipanti Discipline SI/NO aperto ad
Videoconf/s stage esterni)




U.0.S.D. Qualita

Le fasi del
rischio clinico e

Sicurezza del

Acquisizione e
aggiornamento di abilita

. della qualita nel | paziente, risk specifiche per le cure Dr.ssa - .
DIREZIONE [Accreditamento a . p ) p - b s L.Fanella, Tutte le Discipline SI Non aperto agli
. processo di management e | assistenziali nell'ottica della | In presenza | da Marzo a Ottobre Struttura IFO Costanza L 6 ore - . . .
MEDICA e Risk . N ) . - V. Olivieri Sanitarie Obbligatorio esterni
prevenzione | responsabilita | prevenzione dei fattori di Cavuto
Management ) . . o
degli eventi professionale rischio per la persona
avversi. assistita e l'operatore.
Appropriatezza
delle
prestazioni
Hospital sanitarie,
Meeting: La sistemi di Sviluppare capacita di
Qualita della valutazione, valutazione degli
S o e - 2 ore per
Cartella Clinica: i verifica e appropriati setting Struttura IFO nelle ooni
DIREZIONE S0 contenuti. miglioramento | assistenziali di ricovero e In presenza da Febbraio a varie UO di Dr. Marchini | V. Olivieri incon%ro er Medici e SI Non aperto agli
MEDICA Codifica e dell'efficienza | corretta codifica delle SDO e p Novembre 2024 |ricovero ordinario ’ ’ P Infermieri Obbligatorio esterni
s - N . tutte le UO
congruita SDO. ed efficacia. qualita della e diurno .
. - ) . interessate
Appropriatezza Livelli documentazione presente in
setting essenziali di cc
assistenziali. assistenza.
Qualita della
documentazion
e clinica.
Management
sistema salute.
Innovazione
Percorsi gestionale e
. Diagnostici  |sperimentazion Sviluppare capacita di
U.0S.D. Qualita Terg eutici pe di modelli acco lisrl:za e inls)erimento Dr.ssa
DIREZIONE |Accreditamento rapeutict . . - - - 2 edizioni aprile e ’ . . .| 6oreogni Medici e Non aperto agli
. Assistenziali. | organizzativi e | del paziente in appropriati | In presenza . Struttura IFO Costanza V. Olivieri . - NO .
MEDICA e Risk . . . . . S maggio 2024 edizione Infermieri esterni
Costruzione gestionali. setting assistenziali di Cavuto
Management . . . .
Organizzazione Aspetti ricovero e cura.
Valutazione relazionali e
umanizzazione
cure
. Hospital Sicurezza del 2 ore per
U.0.S.D. Qualita . P . . . cs s Struttura IFO nelle p .. L
. Meeting: Cure paziente, risk Acquisire capacita di . . . Dr.ssa ogni Medici, Infermieri, .
DIREZIONE |Accreditamento ) . ) da Giugno a varie UO di R SI Non aperto agli
. sicure perla | managemente | valutazione per assicurare | In presenza . - Costanza V. Olivieri | incontro per 0SS (come . . .
MEDICA e Risk N . Novembre 2024 [ricovero ordinario oo . . | Obbligatorio esterni
persona responsabilita cure sicure. . Cavuto tutte le UO uditori) e Tecnici
Management o ) e diurno )
assistita. professionale. interessate




Appropriatezza

delle
prestazioni
HOSPITAL sanitarie,
MEETING: sistemi di
GESTIONE DEI | valutazione,
PAZIENTI verifica e ACQUISIZIONE LINEE
DIREZIONE | DIREZIONE SEGR.
COLONIZZATI/I | miglioramento |GUIDA, PROCEDURE PER LE ) DOTT.SSA C. OPERATORI
IV];'?TDII&;' N[[)]?TDPI{%‘;' NFETTIDA | dell'efficienza BUONE PRATICHE Fsc marzo - glugno uu.00. CAVUTO MDéngZA DUE ORE 10 SANITARI St NO
MICRORGANISM | ed efficacia. CLINICHE
I Livelli
MULTIRESISTEN| essenziali di
TI assistenza.
Qualita della
documentazion
e clinica.
Appropriatezza
delle
prestazioni
HOSPITAL sanitarie,
MEETING: sistemi di
GESTIONE DEI | valutazione,
PAZIENTI verifica e ACQUISIZIONE LINEE
DIREZIONE | DIREZIONE SEGR.
COLONIZZATI/I | miglioramento |GUIDA, PROCEDURE PER LE DOTT.SSA C. OPERATORI
IV];'?TDII&;' N[[)]?TDPI{%‘;' NFETTIDA | dell'efficienza BUONE PRATICHE Fsc ottobre - novembre uu.00. CAVUTO MDéngZA DUE ORE 10 SANITARI St NO
MICRORGANISM | ed efficacia. CLINICHE
I Livelli
MULTIRESISTEN| essenziali di
TI assistenza.
Qualita della
documentazion
e clinica.
LA
PREVENZIONE £ Sicurezza del
DIREZIONE | DIREZIONE | VAGESTIONE | ente, risk | 2PProfondire le conoscenze SEGR.
DELLE inerenti le Infezioni . . | DOTT.SSAC. OPERATORI
MEDICA - MEDICA - management e DAt RES maggio - ottobre | centro congressi DIREZ |CINQUE ORE 25 SI NO
DITRAR DITRAR INFEZIONI responsabilita Correlate all’Assistenza CAVUTO MEDICA SANITARI
CORRELATE ) (ICA).
ALL’ASSISTENZ professionale.
A (ICA)
AREA FUNZIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE
Modalita:
uota di
Dipartiment RES, FAD, Periodo Luogo Resp. Durata in N. Professioni e | Obbligatorio isc?izione (se
UO/Servizio Titolo Obiettivo ECM | Competenze da sviluppare FSC, . erogazione/Sede . Segr.Org. . . -
o/Area . svolgimento Scient. ore partecipanti Discipline SI/NO aperto ad
Videoconf/s stage .
esterni)
tage.
Funzioni
Tecnico- Prevenzione RES/ Massimiliano
. . AA GG. . Formazione specifica Videoconfere 2024 . Amministrativi si
Amministrati della Corruzione nza Gerli

ve




Corso pratico
per laredazione

Funzioni .
Tecnico- dei Massimiliano
. . AA GG. provvedimenti Formazione specifica presenza 2024 . Amministrativi si
Amministrati L. L Gerli
ve amministrativi
(delibere/deter
mine)
Gestione dei
processi
Funzioni amministrativi e
Tecnico- privacy. Profili di . i Massimiliano . . .
. . AA.GG s s Formazione specifica presenza 2024 . Amministrativi si
Amministrati responsabilita in Gerli
ve materia di
trattamento dei
dati personali.
Funzioni
Tecnico Sperimentazione RES/
. . SAR per . Formazione specifica Videoconfere 2024 Ottavio Latini Amministrativi si
Amministrati clinica e privacy nza
ve
Funzioni Aggiornamenti su RES/
Tecnico- Risorse Normativa noramtiva IVA, IMU, . Giovanna L .. .
. . . . . . | Videoconfere 2024 . Amministrativi si
Amministrati| Economiche Fiscale Imposte dirette lavoratori nza Evangelista
ve autonomi e dipendenti
Funzioni RES/
Tecnico- Risorse Analisi Bilanci, Contabilita . Giovanna . . .
. . . . . Videoconfere 2024 . Amministrativi si
Amministrati| Economiche Economica aziendale, COAN nza Evangelista
ve
Funzioni .
. . Corsi base RES/ .
Tecnico- Risorse . X . L . Giovanna - - .
. . . /intermedio Formazione specifica Videoconfere 2024 . Amministrativi si
Amministrati| Economiche Evangelista
avanzato Excel nza
ve
Funzioni .
. . Corsi base RES/ .
Tecnico- Risorse X . . L . Giovanna - - .
. . . /intermedio Formazione specifica Videoconfere 2024 . Amministrativi si
Amministrati| Economiche Evangelista
Inglese nza
ve
Funzioni .
. . . Nuovo Codice RES/ . .
Tecnico- Patrimonio e X R . . . - amministrativi e .
. . . dei contratti Formazione specifica Videoconfere 2024 Raoul Paolini . si
Amministrati Tecnico L. tecnici
pubblici nza
ve
Funzioni Metodologia BIM RES/
Tecnico- Patrimonio e (Building Formazione tecnica . . amministrativi e .
- . . . - ) - Videoconfere 2024 Raoul Paolini - si
Amministrati Tecnico Information amministrativa specifica nza tecnici
ve Modeling)
Funzioni .
Tecnico Patrimonio e Corsi base RES/ amministrativi e
. . . /intermedio Formazione specifica Videoconfere 2024 Raoul Paolini . si
Amministrati Tecnico tecnici
avanzato Excel nza
ve
Funzioni
) o ) RES/
Tecnico- Patrimonio e Corso pratico . . . - . - .
. . . Formazione specifica Videoconfere 2024 Raoul Paolini amministrativi si
Amministrati Tecnico sulla BDAP nza

ve




Funzioni

Gestione Schede

RES/

Tecnico- ) . . . . . . .
L . UOC ABS ANAC (Simog e Aggiornamento Normativo |Videoconfere 2024 Andrea Scotti amministrativi si
Amministrati
CIG) nza
ve
Funzioni Utilizzo RES/
Tecnico- iattaforme e - Governance dei processidi |.,. . . L .
. . UOC ABS p o . p Videoconfere 2024 Andrea Scotti amministrativi si
Amministrati procurement digitalizzazione delle P.A. nza
ve (Stella, Mepa)
Nuovo Codice
Funzioni degli Appalti
Tecnico (a %orn]:ﬁlento RES/
. . UOC ABS 88 Aggiornamento Normativo |Videoconfere 2024 Andrea Scotti amministrativi si
Amministrati ad un anno dalla nza
ve sua entrata in
vigore)
Funzioni Normativa
Tecnico pubblico RES/
. .| Risorse Umane impiego e Formazione specifica Videoconfere 2024 Luca De Lucia SI amministrativi si
Amministrati S
contratti di nza
ve
lavoro
Funzioni Lo
Tecnico Metodologia di RES/
L .| Risorse Umane | gestione delle Formazione specifica Videoconfere 2024 Luca De Lucia SI amministrativi si
Amministrati !
risorse Umane nza
ve
Funzioni
Tecnico Normativa RES/
. .| Risorse Umane . ) Formazione specifica Videoconfere 2024 Luca De Lucia SI amministrativi si
Amministrati previdenziale
nza
ve
Funzioni Governance dei Formazione tecnica RES/
Tecnico- Ingegneria rocessi di specifica al fine di essere . Giuseppe Ingegneri e .
. . g .g. . p . ) P ) . . Videoconfere 2024 pp ; SI g‘ g. . si
Amministrati Clinica digitalizzazione allineati alle tecnologie nza Navanteri Amministrativi
ve delle P.A. presenti sul mercato.
Funzioni Formazione tecnica RES/
Tecnico- Ingegneria Sicurezza specifica al fine di essere . Giuseppe Ingegneri e .
. . g .g. . . P . . . Videoconfere 2024 PP . SI g‘g. . si
Amministrati Clinica informatica allineati alle tecnologie nza Navanteri Amministrativi
ve presenti sul mercato.
Funzioni Reigegnerizzazio Formazione tecnica RES/
Tecnico- Ingegneria ne e specifica al fine di essere . Giuseppe Ingegneri e .
. . g .g. L . P ) . . Videoconfere 2024 pp ; SI g‘ g . si
Amministrati Clinica digitalizzazione allineati alle tecnologie nza Navanteri Amministrativi
ve dei processi presenti sul mercato.
Funzioni .
Tecnico Ingegneria Corsi base RES/ Giuseppe Tutte le
. . segr /intermedio Formazione specifica Videoconfere 2024 ppe SI L si
Amministrati Clinica Navanteri professioni
avanzato Excel nza

ve
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