LIMITE 17-3-2020

COMUNE DI GREZZANA

ANNO 2024

INCREMENTO MASSIMO
CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE D.L. 34/2019. A DISPOSIZIONE
UTILIZZARE SE LA % DEL COMUNE E' INFERIORE ALLA SOGLIA DELLA Tabella 1 DIMISSION] @Y || EEBATRD FESUHIER CAT | COSTOANNUO | preyisTo DAL DPCM
PER IL 2024
FASE 1 POPOLAZIONE FASCIA TURN OVER RESIDUO INCREMENTO EFFETTIVO 61.220,27 RESIDUO
OPER.ES] OPER.
INSERIMENTO DATI GENERALI ENTE 10800 f 0,00 LE. B 26.188,31 SOSTITUZIONE RS 26.188,31 0,00 61.220,27
D.P.M. 'SBF;%W 29.433,02 SOSTITUZIONE 'STF;:QTO 29.433,02 0,00 61.220,27
FASE 2 SPESA RENDICONTO 2019 1.584.118,41 UG 'SBF;%W 29.433,02 'STF;:QTO 29.433,02 90.653,29
ENTRATE RENDICONTO 2017 7.369.190,37| MEDIA RASSAGGIOJRALE 'SBF;%W FUNFﬁ'g’NA 2.358,36 -2.358,36 90.646,29
ENTRATE RENDICONTO 2018 7.414.731,05 7.415.525,10 RASSAGGIOJRALE 'SBF;%W FUNFﬁ'g’NA 2.358,36 -2.358,36 88.287,93
INSERIMENTO VALORI FINANZIARI
ENTRATE RENDICONTO 2019 7.462.653,88
FCDE PREVISIONE 2019 90.000,00
ENTRATE NETTO FCDE 7.325.525,10
FASE 3
CALCOLO % ENTE ZUe2%
FASE 4 FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 32,60% | TOTALE ANNO 2024 85.936,57 |
c 2000-2999 27,60% 31,60%
d 3000-4999 27,20% 31,20% ANNO 2025
RAFFRONTO % ENTE INCTME%%ZYS&EIMO
CON % TABELLE e 5000-9999 26,90% 30,90% DIMISSIONI CAT | COSTO ANNUO ASSUNZIONI CAT COSTOANNUO | iy a0 Dpom
PER IL 2025
f 10000-59999 27,00% 31,00% 88.287,93
g 60000-249999 27,60% 31,60% RASSAGGIOJRAILE 'SBF;%W FUNFﬁ'g’NA 2.358,36 2.358,36 85.929,57
h 250000-1499999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%
FASE 5
CALCOLO INCREMENTO 393.773,37 27,00%
ASSUNZIONALE DISPONIBILE
(se segno +)
FASE 6 costo del personale 2018 base Tabella 2 ANNO 2024
1.566.606,36 AT 0-999 35,00%
,00%
1000-1999 35,00% | TOTALE ANNO 2025 2.358,36
2000-2999 30,00%
incremento massimo teorico 393.773,37 3000-4999 28,00% ANNO 2026
VERIFICA RISPETTO INCREMENTO % INCREMENTO MASSIMO
PROGRESSIVO Tabella 2 incremento entro limite Tabella 2 344.653,40 5000-9999 26,00% DIMISSIONI cat | costoannuo ASSUNZIONI cat | costoannuo | [ ADSFOSEIONE.
PER L 2026
incremento effettivo 344.653,40] 10000-59999 22,00% 85.929,57
60000-249999 16,00%
250000-1499999 10,00%
1500000> 5,00%
NUOVO LIMITE SPESA | NUOVO LIMITE SPESA
2024 2025
FASE 7 spesa 2019 + 1.911.259,76
CALCOLO NUOVO LIMITE incremento massimo teorico -
SPESA PERSONALE riduzione % Tabella 2 1.977.891,78
(EVENTUALE)
EASES i to effetti i to effetti
incremento effettivo + incremento effettivo +
APPLICAZIONE bonus facolta residua SREE 1.911.259,76 |5 facolts resicua i
TURN-OVER RESIDUO
INCREMENTO ENTRO
SOGLIA MASSIMA NUOVO LIMITE SPESA
FASE 9 applicazione valore massimo teorico se
VERIFICA FINALE RISPETTO % inferiore a valore FASE 8 393.773,37 1.977.891,78 P AU SR TS
MASSIMA SOGLIA Tabella 1 (segno negativo)
CONTR TOTALE
TABELLARE ANNUO 27,00%
CON CONTRIBUTI operatore esperto 19.034,51 20.620,72 5.567,59 26.188,31 2.358,36
valori importo turn over a
P N - istruttore 21.392,87 2317561 | 6.257,41 29.433,02
residuo
(assistente sociale) D1 elevata qualificazione 23.212,35 25.146,71 6.789,61 31.936,32 1.819,48
(tecnico) C1
pass B/3-Cl1
totale -

COSTO AL NETTO NUOVE

ASSUNZIONI 1.850.039,49
LIMITE COSTO 1.911.259,76
DIFFERENZA DA ASSUMERE 61.220,27
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