
SERVIZI FINANZIARI

N totale 

procedinenti 

nell'anno

fasi procedimento termine conclusione motivazione provvedimenti Esiste conflitto? Motivo del conflitto

1 1
Acquisizione e gestione del 

personale
Piano triennale del fabbisogno di personale

3 3
Acquisizione e gestione del 

personale

Incentivi economici al personale: produttività e 

retribuzioni di risultato

4 4
Acquisizione e gestione del 

personale
Concorso per l'assunzione di personale 

18 18
Acquisizione e gestione del 

personale

Rimborso oneri per i permessi retribuiti degli 

amministratori ivi previsti, lavoratori dipendenti 

da privati o da enti pubblici economici non 

collocati in aspettativa non retribuita

21 21
Acquisizione e gestione del 

personale
Attestazione di presenza in servizio

30 30
Acquisizione e gestione del 

personale

Progressione economica all'interno della 

categoria

58 6 Contratti pubblici Affidamento diretto di lavori, servizi, forniture

62 10 Contratti pubblici Affidamenti in house

101 5
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio
Gestione mutui e indebitamento

107 11
Gestione delle entrate, delle 

spese e del patrimonio
Stipendi del personale 

25 Contratti pubblici

Affidamento diretto fino 140 mila euro per 

servizi e forniture e fino a 150 mila euro per 

lavori (art. 50 comma 1, lettere a-b, del cdc)

DATA DI COMPILAZIONE

NOMINATIVO 

COMPILATORE

Sottoscrizione del file con firma digitale 

Area di rischio (PNA 

2019, All.1 Tab.3)
Processo  mappato dal PTCPT 2022/2024 Indicare il rispetto di Verifica del conflitto di interessin. na.

SONO STATE 

APPLICATE LE 

MISURE PREVISTE DL 

PTPCT 2024/2026?

EVENTUALI MOTIVI MANCATA APPLICAZIONE MISURE 

PREVISTE


