ALLEGATO "C"- Individ

ione delle misure - Polizia Provinciale

e e progr

Valutazione complessiva del

Responsabile attuazione

n Processo Catalogo dei rischi principali : : Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure . Termine di attuazione
livello di rischio misure
Misura di del rispetto dei termini per la conclusione dei
rocedimenti; .
P V'attuazione delle misure & prevista a partire dal 2021 sino al 2023.
Misura di rotazione del personale: awicendamento tra gli operatori che lavorano sul re e pr !
_— ! " Si articolera nei seguenti modi:
territorio e programmatione della rotazione
R Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze di cui - Programmatzione settimanale dei turni e dei servizi
Controllo viabilita 1) Violazione di norme per ! ilizzare © competenze d Misura di partecipazione: svolgimento di riunioni in cui vengono affrontate le principali | 8 Himan ! .
! ! ] dispongono in favore di taluni soggetti e a discapito di altri, - > ° ; - Riunioni di staff per e p mativi )
1| provinciale (ex L. 689/1981 interesse di parte. A questioni operative ed interpretative el dettato normativo e nella cui sede vengono Resp. Servizio 2024
svolgendo 0 meno e verifiche ed elevando o meno le sanzioni ¢ ° - Negli accertamenti delegati da altri organi o controlli programmati, prima dello
e Codice della Strada) 2) Dilatazione dei tempi stabilite delle linee guida per un’univoca gestione delle attivita. : nti delegati da altri orez
e " e - svolgimento di qualsiasi attivita verra valutato che non sussistano casi di
Misure di disciplina del conflitto d'interessi: obbligo di astensione in situazioni di conflitto !
dinteresse incompatibilita / conflitto anche potenziale di interessi tra istruttori delle pratiche/
o " . responsabile del procedimento ed i soggetti sanzionati.
Misura organizzativa; i sopralluoghi non sono mai eseguiti da un solo agente (attivita di
controllo svolta in pattuglia)
Misura di rispetto del ad hoc adottato dal servizio per il
1) Alterazione corretto E R
) delle incertezze sorte su alcuni requisiti per| Lattuazione delle misure & prevista a partire dal 2021 sino al 2023.
svolgimento dellistruttoria eaive 5o e "
; uffic ’ o il riconoscimento. Si articolers nei seguenti modi:
2) Interpretazione indebita Lufficio potrebbe agevolare alcuni soggetti a discapito di altri .
, ! Misure di imparzialita i controlli verranno effettuati alla presentazione di ogni istanza di parte volta ad
delle norme ai fini del rilascio nellattribuzione della qualifica, cosi come nella valutazione delle - ) 2 TR i ala pres i
" ! - o - distinzione tra istruttore e responsabile delfatto di rilascio del riconoscimento della ottenere il riconoscimento della qualifica;
della qualifica condizioni che comportano il venir meno dei requisiti per
Rilascio riconoscimento qualifica; - per converso la verifica in merito alla perdita dei requisiti e quindi eventuale revoca
2 o N 3) assoggettamento a A di o revoca del L . S e N . L N N Resp. Servizio 2024
Guardia Giurata Volontaria | j manter vech o -istituzione di nelle deip disciplinari della qualifica, awerra in sede di convalida periodica (ogni 2 anni) o sulla base di
minacce e/o pressioni esterne riconoscimento); cid pud accadere prendendo decisioni non
Misura di rotazione: ogni pratica di r ha un istruttore diverso. segnalazioni/esposti pervenuti;
volte ad evitare procedimenti imparziali nel giudizio sugli eventuali comportamenti soggetti a . ! > N RO .
: : Loven Misura di controllo/pa : di Questura e autorita giudiziarie in “le saranno previste siinstauri un pr
disciplinari comportanti sanzioni disciplinari . "
particolare per | delle necessarie per I della qualifica disciplinare.
richiami, sospensione o ormaz :
(es. certificazioni del casellario)
revoche dei prowedimenti
- I . Uattuazione delle misure & prevista a partire dal 2021 sino al 2023.
Misura di disciplina del conflitto d'interessi: obbligo di in caso di conflitto Pr P
" ” Si articolera nei seguenti modi:
dinteressi in tutte le fasi delliter (operative e ) " .
. — - N .- N o ; § . - Controlli e accessi a banche dati verranno eseguiti per ogni attivita di accertamento
R Rischio di abusi nelle procedure in cui il pubblico ufficio ha funzioni|  Misura di contrallo : utilizzo di un gestionale che traccia tutte le fasi del procedimento )
Sanzioni amministrative (ex | 1) Disparita di trattamento e " d'ufficio o delegata;
‘ iy esclusive o preminenti al fine di agevolare alcuni soggetti nonché il un loro ed accesso alle principali banche dati per o ) A X
L. 689/1981 nelle materie |  abuso nelladozione dei e o . ° " : ° ' : ' - Riunioni periodiche di staff per aggiornamenti che coinvolgono il personale )
3 . i A rischio che Iassenza di un indirizzo operativo univoco comporti operare i controlli su autocertificazioni e/o attestazioni richieste dalla legge; pic Resp. Servizio 2024
ten: dment. frammentarieta nella gestione delle pratiche ed un‘eccessiva | Misura di par scambio di e confronto sulle soluzioni gestionali e — ) " T )
Provincia) 2) Assenza criteri operativi emarieta e 1a g o e . ° e e ’ A | - Contrallo circa Finsussistenza di cause d'incompatibilita/ conflitto anche potenziale
discrezionalita nell'emanazione dei provvedimenti normative, con eventuale richiesta di consulenza all‘ufficio legale, adozione criteri uniformi| K
uniformi. dinteressi prima dello svolgimento delle attivits, sia per gli appartenenti al corpo sia
in base agli aggiornamenti dettati dalla giurisprudenza 12 sia p
per personale amministrativo.
w n n n n -
ALLEGATO "C"- Individuazione e prograrn one delle misure - Settore rativo
Valutazior lessiva del Responsabile attuazione
n Processo Catalogo dei rischi principali zione complessiva de Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P " Termine di attuazione
livello di rischio misure
Ci potrebbe essere un vantaggio personale o indiretto nella scelta deluno N ) . ) )
N N . Violazione delle norme per . N . misura di trasparenza: messa in rete, esaustiva motivazione della scelta anche se per incarichi semplic| Trasparenza: esatta motivazione dei casi di scelta dettata dalla ristrettezza dei tempi (es. mera N
1 incarichi legali e peritali A+ dell'altro professionista non motivato in rif.to al curriculum professionale de| . - Resp. Settore/Servizio 2024
interesse di parte sotto soglia domiciliazione), rispetto agli altri casi di scelta effettuata tramite selezione tra pii aspiranti
designato, o al tipo di incarico sopra o sotto soglia
) gestione dei ricorsi, speciein |  Violazione delle norme per o Gl uffici potrebbero utilizzare, seppur in modo marginale, poteri e Misure di trasparenza: condivisione della istruttoria preliminare alla apposizione del visto tra resp. del | condivisione delle ragioni di resistenza in giudizio con il Servizio competente per materia, per un: Resp. Settore/Serviio .
materia di sanzioni interesse di parte competenze delle quali dispongono per vantaggi e utilita indirette servizio e resp. del procedimento completa analisi della strategia difensiva P
N onsulenta @ parer stragiuizat] V091 6@l norme per - Girufic porebibero,seppur in modo marginale,crentare 1 contralloper | Misura i rasparenza: condivisone della trutora prefminare ala apposiione el Visto ra res. del | condivsione dell ragion d el contendere con I Servilo ompetente per materia, pr una Resp. Setore/Senido 0
interesse di parte vantaggi e utilita personali e di altri servizio e resp. del procedimento completa analisi dell’obbiettivo perseguito dall’Ente
Gli uffici potrebbero utilizzare, seppur in modo marginale, poteri e
FUNZIONAMENTO ORGANO| - y;1-)15ne delle norme per competente dell quali dispongono per vantage @ utlits personalh|  Misure i trasparenza: condivisione,atraverso rsors diete,della documentazione
4 MONOCRATICO E ORGANI P B- P a pongono pf B8l P d parenza: . . La trasparenza deve essere attuata immediatamente Resp. Settore/Servizio 2024
COLEGAL interesse di parte in favore di taluni soggetti ed a scapito di latri, anche in relazioni relativa alle attivita in corso: delibere, decreti e documenti in arrivo al protocollo.
agli interessi degli organi politici.
SUPPORTO AL SEGRETARIO
GENERALE- CONTROLLO
REGOLARITA’ Violazione delle norme per Gli uffici potrebbero, seppur in modo marginale, orientare il | Misura di trasparenza: condivisione della istruttoria preliminare alla apposizione del visto )
5 B ir in mod e " La trasparenza deve essere attuata immediatamente Resp. Settore/Servizio 2024
AMMINISTRATIVA interesse di parte controllo per vantaggi e utilita personali e di altri tra resp. del servizio e resp. del procedimento.
PREVENTIVO SU DECRETI
PRESIDENZIALI
SUPPORTO AL SEGRETARIO Gli uffici potrebbero, seppur in modo assai marginale e
GESTIONE PROCEDURE | 1,112 i0ne delle norme per limitatamente alle attiita di segreteria, tenuto conto anche della |\ ;. 4 tracparenzar condivisione deliter della procedura tra resp. del servizio e resp, del
6 LIQUIDAZIONE CONSORZIO P B- condivisione del processo con il Servizio Risorse Finanziarie, - el p P- P La trasparenza deve essere attuata immediatamente Resp. Settore/Servizio 2024
interesse di parte N ! e procedimento.
INTERPROVINCIALE orientare lo svolgimento delle procedure per vantaggi e utilita
MONTIONI personali e di altri
SUPPORTO AL SEGRETARIO e ; »
DAL CAUPPO D! Gli uffici potrebbero, seppur in modo marginale e mitigato dalla
Violazione delle norme per suddivisione delle attivita di controllo tra pi soggetti, controllo che| Misura di trasparenza: condivisione dei report compilati a vari soggetti indicati da norme e
7 CONTROLLO SUCCESSIVO B . : ’ ! La trasparenza deve essere attuata immediatamente Resp. Settore/Servizio 2024
GOLARITA interesse di parte comunque & svolto sulla base di check list formalizzate, per regolamenti
vantaggi e utilita personali e di altri
AMMINISTRATIVA £ P
SUPPORTO ALLE STRUTTURE| Gli uffici potrebbero richiedere alla software house di alterare i
DELL'ENTE PER ATTIVITTA Violazione delle norme flussi documentali. In realta, il rischio & meramente ipotetico, in N
8 " B il In " tetice Misura di trasparenza: condivisione delle procedure di flusso documentale La trasparenza deve essere attuata immediatamente Resp. Settore/Servizio 2024
DI GESTIONE procedurali anche interne quanto ogni modifica di software passa al vaglio del servizio risorse
DELL’APPLICATIVO SFERA tecnologiche.




Gli uffici potrebbero, seppur in modo marginale, orientare la

SUPPORTO ALLE STRUTTURE| formulazione dei regolamenti, per vantaggi e utilita personali e di
9 DELLENTE PER GESTIONE tresse di marte P B- altri. 1l processo non consente comunque margini di discrezionalita Misura di trasparenza: condivisione delle procedure di formulazione La trasparenza deve essere attuata immediatamente Resp. Settore/Servizio 2024
REGOLAMENTI P significativi, in quanto la responsabilita delfiter procedurale & in
capo ai resp. Di servizio e agli organi deliberanti.
FORMAZIONE DI
DETERMINAZIONI, Violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Misure di regolamentazione: rispetto dei termini e delle previsioni indicate da norme, _— . "
10 P M P prop N P 8 P P Misura attuata continuativamente nel corso dell'intera annualita Resp. Settore/Servizio 2024
ORDINANZE, DECRETI ED interesse di parte competenze per ottenere vantaggi ed utilita personali. regolamenti e dal PTPCT.
[ALTRI ATTI AMMINISTRATIVI
Violazione delle previsioni del
INDAGINI DI CUSTOMER | Codice di comportamento per| Gli uffici potrebbero violare un corretto comportamento per Misure di trasparenza: condivisione, attraverso risorse di rete, della documentazione }
1 , " i B P ot s La trasparenza deve essere attuata immediatamente Resp. Settore/Servizio 2024
SATISFACTION E QUALITA’ | quanto riguarda g obblighi di pilotare” gli esiti e celare criticita
correTtezza interni ed esterni
SUPPORTO ORGANIZZATIVO Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali
i X Violazione delle norme per § i Misure di trasparenza: condivisione, attraverso risorse di rete, delle richieste che a vario )
12 ALL'ATTIVITA” DEL interesse di parte B- di di con titolo giungono alla Presidente La trasparenza deve essere attuata immediatamente Resp. Settore/Servizio 2024
PRESIDENTE P Futenza, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. glung
Violazione delle norme e dei Gl ufficl potrebbero utllizzare poteri e competenze delle quall |\ o o; o olamentazione: rispetto dei termini e delle previsioni indicate dal regolamentd
13 RILASCIO DI PATROCINI | regolamenti per interesse di 8 per 3/disparita di con & s s P & Controllo periodico sulle concessioni effettuate Resp. Settore/Servizio 2024
parte Futenza, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. P
Violazione delle norme e dei Gl ufficl potrebbero utllizzare poter e competenze delle uall | o o; o olamentazione: rispetto dei termini e delle previsioni indicate dal regolamentd
14 CONCESSIONE SALE regolamenti per interesse di 8 per 3/disparita di con & s s P & Controllo periodico sulle concessioni effettuate Resp. Settore/Servizio 2024
parte Futenza, i favore di taluni soggetti a scapito di altri. P
) Gli uffici potrebbero, in modo marginale, favorire una disparita di
SVOLGIMENTO ELEZIONI DI | - Violazione delle norme in rattament trs e forze pliiche mereseste. Inrealth, il ocho & Misure di trasparenza: pubblicazione degli atti a firma del responsabile dell ufficio
15 SECONDO GRADO ORGANI materia elettorale per B tra e forze p | 2 P! i e P Ad ogni scadenza elettorale Resp. Settore/Servizio 2024
: N meramente ipotetico, in quanto le forze politiche coinvolte hanno elettorale
DELLA PROVINCIA interesse di parte !
forti poteri di vigilanza sulliter del procedimento elettorale.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali
GESTIONE DEL Violazione delle norme e dei peri 3/disparita di con | ) ! -
, Misure di regolamentazione: rispetto dei termini e delle previsioni indicate dal regolamentd )
16 PROTOCOLLO regolamenti per interesse di B Futenza, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, mediante una Bk Controllo periodico sui tempi delle protocollazioni. Resp. Settore/Servizio 2024
INFORMATICO parte ingiusti i dei tempi di pr , creando P
ritardi e disfunzioni.
cestone s | G uffic pmre:rb_em willzare poter e |:.amp‘elenze delle q;ann
CORRENTE- ARCHIVIO DI ! ! ) P Misure di regolamentazione: rispetto dei termini e delle previsioni indicate dal regolamentd Controllo periodico sulla consistenza dell‘inventario, condotta attraverso il gestionale )
17 regolamenti per interesse di 8 I'utenza, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, mediante il ‘ 5 . Resp. Settore/Servizio 2024
DEPOSITO- ARCHIVIO : o ) specifico e dalle norme sullarchiviazione dell'archivio corrente e di deposito e dell‘archivio storico.
parte rifiuto ingiustificato di produrre un documento/fascicolo al
STORICO
La strategicita in tema di
anticorruzione impone una
particolare attenzione sul
rispetto dei seguenti possibili
rischi: mancanza di misure di Misure di regolamentazione: rispetto dei termini e delle prevision indicate da leggi,
trattamento del rischio Gl uffci potrebbero utiiizzare poteri e competene delle quali | TeEClamenti e dal PTPCT; misure ditrasparenza: individuatione puntuale di processi e
18 ANTICORRUZIONE (controll); assenza di ™M P zzare p! comp o attivita misure di formazione: attivita di specifica; Misure applicabili i fase di predisposizione e approvazione del Piano Resp. Settore/Servizio 2024
dispongono per interesse e utilita personale. ita sca ! - : e
segregazione; scarsa misure di controllo: condivisione con il gruppo i lavoro appositamente stituito; messa a
responsabilizzazione interna; punto del sistema dei controlli interni e del sistema dei controlli sul Piano
formatione insufficiente;
insufficiente individuazione
situazioni conflitto di
interesse.
Possibili rischi: mancanza di
misure di trattamento del
rischio (controll); assenza di
ANTICORRUZIONE: segregazione; scarsa
Gli uffici potrebbero util t delle qual dell tt Fimplementazione dell del P ]
19 ATTIVITA’ TRASVERSALI A | responsabilizzazione interna; % o iy e o aual O e ot cclle misure et piano €1 Monitoragei periodici Resp. Settore/Servizio 2024
TUTTI I SERVIZI formazione insufficiente; pongeno p P . ee
insufficiente individuazione
situazioni conflitto di
interesse.
Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali
Violazione delle norme in dispongono per interesse e utilta personale; una scorretta | Redazione del Piano della trasparenza e tenuta del registro dei trattamenti e del registro
20 materia di trasp e delle M pongono p P g P e 8 8 Redazione del Piano della tarsparenza contestualmente al PTPCT Resp. Settore/Servizio 2024
diattie rischi rilevanti dell'accountability
norme in materia di privacy N
sul piano della protezione dei dati personali (data breach)
Gl uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali | Misure di regolamentazione: redazione del Piano della trasparenza parte integrante del
TRASPARENZA: ATTIVITA’ | Violazione delle norme in i pmm e u':ma erson:IE‘ . Scw:'m PTPCT; misure di formazione: al personale deve essere adeguata La deve essere attuata immediatamente; i controlli devono avere una
21 TRASVERSALI ATUTTII | materia di trasparenza e delle M pongono per © utilita p $Unascometta | i tema di trasparenza e privacy; misure di trasparenza generale: & doveroso pubblicare | cadenza periodica; la deve essere anche Resp. Settore/Servizio 2024
formulazione di atti e provvedimenti comporterebbe rischi rilevanti
SERVIZI norme in materia di privacy tutte le informazion elencate dal Digs. 33 2013; misure di controllos il resp. Della attraverso materiali conoscitivi forniti dal resp. Trasparenza e dal DPO; .
sul piano della protezione dei dati personali (data breach) " °
trasparenza effettua controlli periodi anche a campione
Violazione delle norme e dei Gli uffici potrebbero, seppur in modo marginale e mitigato dalla
GESTIONE ACCESSO AGLI P PP 8 8 Valutazione attenta e puntuale da parte del resp. del servizio che ha la titolarita della §
2 regolamenti per interesse di % necessaria valutazione del resp. del servizio di interesse, fornire Contestuale alle richieste pervenute Resp. Settore/Servizio 2024

ATTI ED ACCESSO CIVICO

parte

pareri e valutazioni errate per vantaggi e utilita personali e di altri

decisione in merito all'istanza di accesso della congruenza del parere rilasciato




GESTIONE ACCESSO AGLI
ATTI ED ACCESSO CIVICO:

Violazione delle norme e dei

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali
dispongono per interesse e utilita personale, nel negare 'accesso

Misure di trasparenza: 1) corretta applicazione delle previsioni della I. 241 1990 in materia
di accesso edel in materia; 2) ditutte le

23 regolamenti per interesse di % informazioni richieste dal Dgs. 33 2013 in tema di accesso civico semplice del regolamento La trasparenza deve essere attuata immediatamente Resp. Settore/Servitio 2024
ATTIVITA’ TRASVERSALI A | "B P tichiesto o nella mancata individuazione di eventuali " A g2 " ° £ i " /
parte in materia; 3) corretta applicatione delle previsioni del Digs 33 2013, come modificato dal
TUTTI I SERVIZI controinteressati.
Digs. 97 2016, in tema di accesso civico generalizzato, e del regolamento in materia.
) T processo non consente spazi di discrezionalita significativ. 1 ’ — -
PROTEZIONE DATI Violazione delle norme e dei proce P & Ricorso al DPO per casi i particolare complessita; monitoraggio data breach; )
2 % rischio & quello di fornire indicazioni sbagliate dal punto di vista Contestuale alle richieste pervenute Resp. Settore/Servitio 2024
PERSONALI regolamenti aggiornamento registro accountability
della formale.
PROTEZIONE DATI - PP — ; - o
, Il processo non consente spazi di discrezionalita significativi. I Misure di formazione: formazione adeguata e continua al personale; misure di
PERSONALLI: ATTIVITA’ Violazione delle norme e dei R N "
25 " % rischio & quello di incorrere in data breach per errore materiale (es.| organizzazione del processo: previsione della possibilta di atti riservati sottratti in tutto o Costante Resp. Settore/Servizio 2024
TRASVERSALI A TUTTI | regolamenti © dueo L inc ! - )
ceavial pubblicazione di atti e documenti non depurati dei dati personali) in parte alla pubblicazione.
Gif uffici potrebbero utiizzare poteri & competenze delle quali
COMUNICAZIONE Violazione delle previsioni del o ¢ o comp Auall | \isura di trasparenza: condivisione delliter della procedura tra resp. del servizio e resp. del X
2 vision % dispongono a vantaggio di soggetti esterni, favorendone la visibilita A La trasparenza deve essere attuata immediatamente Resp. Settore/Servizio 202
ISTITUZIONALE PTPCT e della relativa policy procedimento.
sui media.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali
ATTIVITA' UFFICIO Violazione del principio di dispon cn‘; er interesse e utilitué ersona\e’; diterzi. Il risih\o &
27 RELAZIONI CON IL correttezza/completezza M Pongono p P - Misure di controllo: report periodici prodotti dall'ufficio URP Mensile Resp. Settore/Servizio 2024
comunque residuale in quanto molte informazioni sono comunque
PUBBLICO delle informazioni rilasciate . N P
oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale.
Gli uffci potrebbero, nell'ambito delle attivita di sportello
GESTIONE PROCESSIIN | Violazione del principio di anti calenzap rivilegiare un caso piuttosto che un altr‘; Il rischio
28 MATERIADIPARI  |parita di trattamento tra i vari % olenza, priviiegiare | P : Misure di contrallo: report periodici prodotti dall ufficio pari opportunita Periodica Resp. Settore/Servizio 2024
A perd & residuale perché le attivita vengono condotte con un
OPPORTUNITA' casi da seguire N - .
soggetto terzo, la Consigliera di parita.
) L’ affidamento degli incarichi individuali, dati gl interessi —_— L ) ) A
Violazione di norme con 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
particolare riferimento alla o otve o omeorta trasparente e su PERLAPA tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
) - Heonare e ) favore di taluni soggetti e in danno di altri. Risulta anche h ERLPA e mpos - ocice ce )
Selezione per l‘affidamento|  distinzione rispetto agi . contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere )
2 A+ particolarmente critica la fase della selezione dellincaricato alla conto ° Resp. Settore/Servizio 2024
diincarichi professionali | appalti di servizio. Violazione ° " caricatoalla | ifica, anche a campione, il rispetto dei presupposti normativi. 3- Nell'ambito delle effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
luce della normativa sul contrasto delle fattispecie di conflitto di ancae @ oL pres. )
della normativa sul conflitto . . determinazioni a contrattare occorrera specificare la sussistenza dei presupposti e le
interessi. In molti casi & dubbia anche Iindividuazione della
diinteressi. ragioni della scelta della specifica negoziazione
fattispecie
. 1- Misura di trasparenza generale : & necessario pubblicare in amministrazione
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl interessi P
° . trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice del contratti
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a ) " osteaa
pubblici. 2- Misura di controllo specifica  'organo preposto ai contralli interni, con La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
favore di talune imprese e in danno di altre. Nella gestione degli : ! ol € ; rament h
) - P o o clatre e &° ‘ regolarita, deve verificare lo svolgimento delle corrette procedure di affidamento.3- effettuati dalla prima sessione utile successiva all‘approvazione del PTPCT. La
Affidamento diretto di  |Selezione “pilotata” /mancata affidamenti diretti un aspetto critico e significativo & la gestione ) §
30 As ! Formazione: al personale deve essere idica in deve essere nel corso di ciascun anno in misura adeguata. | Resp. Settore/Servizio 2024
lavori, servizi e forniture rotazione della rotazione degli operatori economici nei contratti d'appalto di ‘ \ : : ! ) A " !
° ! > materia di gare; ; 4-R Necessaria la nto dellalbo degli | Deve essere garantita anche la misura della rotazione degli operatori economici anche]
lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, "
operatori economici. Nell'ambito della a e utilizzando gli appositi elenchi
possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese " o A
) affidamento devono essere specificate le modalita che hanno garantito il rispetto della
eindanno dialtre. e ’
‘rotazione’
i uffc conferire afi o |1-Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
Violazione delle norme e dei ! trasparente nella sezione apposita tutte le informatzioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
) , Violazione ¢ soggetto in house in assenza di trasparenza di procedure e con eparer h e I | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere )
31 Affidamentiin house | limiti dellin house providing A e : © ¢ " | Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controll h ) A . Resp. Settore/Servizio 202
f opacita del processo. Si tratta di un processo con elementi di forte effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
per interesse/utilita di parte giscrezionalits interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle corrette procedure avvalendosi
- anche di apposite check lst di controllo.
Selezione “pilotata” , con 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
Il soggetto preposto alla nomina della commissione potrebbe
| conseguente violazione delle ¢ trasparente nella sezione apposita tutte le informatzioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal )
Nomina della Commissione " nominare un commissari verso un : - mPoste E ) La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere )
32 norme procedurali, per A Codice de contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica : verifica della sottoscrizione Resp. Settore/Servizio 2024
Giudicatrice e concorrente; inoltre potrebbero essere disattese le prescrizioni di effettuati preliminarmente ala nomina della Commissione.
interesse/utilita dellorgano P ° disat " delle dichiarazioni di assenza di conflitto di interesse preliminarmente alla nomina della
legge sulla verifica del conflitto di interessi. > o e armen A
che nomina Commissione. 3 - Dare corso il pits possibile alla rotazione dei componenti.
Selezione “pilotata” , con
Verfica delleofferte | CoNseeuente violazione delle Si potrebbe determinare una non corretta verifica delle
33 ey norme procedurali, per A giustificazioni delle offerte anomale al fine di favorire un | Misura di controllo: verifica in contraddittorio in forma scritta o orale delle offerte anomale Prima dell‘aggiudicazione Resp. Settore/Servizio 2024
- interesse/utilita di uno o pil concorrente
commissari o del RUP
P 1) mancata esclusione di concorrenti privi di requisiti; 2) disamina
Selezione “pilotata” , con
requisiti concorrenti non corretta al fine di favorire un concorrente;
| conseguente violazione delle > | non corretta al fine u ""eME} Misura di controllo: verifica eventuale conflitto di interessi dei commissari di gara; verifica
Proposta di aggiudicazione " 3) improprio di informazioni e o e o o )
34 norme procedurali, per A dei requisiti secondo la normativa sugli appalti pubblici; Misura di trasparenza: Contestuale alla procedura di affidamento Resp. Settore/Servizio 2020
in base al prezzo ° . documentazione; 4) rivelazione di notizie riservate (violazione
interesse/utilita di uno o pil . o . . " pubblicazione su amm.ne trasparente dei dati degli appalti
oo segreto di ufficio); 5) mancata verifica dei requisiti generali e
commissari
speciali.
Selezione “pilotata” , con
| conseguente violazione delle ) " " el ) 8
Proposta di aggiudicazione € i potrebbe verificare un uso distorto del criterio dellofferta Misura di suamm.ne dell‘atto di awvio del )
35 ! norme procedurali, per A . ' N Contestuale alla procedura di affidamento Resp. Settore/Servizio 2024
in base all OEPV _ o - economicamente pii vantaggiosa finalizzato a favorire un'impresa. rispetto dei verbali di gara.
interesse/utilita di uno o pit
commissari
Gestione economica delle
’ - Si potrebbe verificare un so distorto delle condizioni del comodatol ) ) N ) -
36 | spese difunzionamento dei |  Violazione delle norme M+ P > Misura di controllo: verifica delle tipologie e della consistenza della spesa periodica Resp. Settore/Servizio 2024
a favore di soggetti esterni, con disparita di trattamento.
contratti di comodato
Verifica e controllo sulla
spesa per utenze ed
automezzi e delle spese di
funzionamento contratti di | Violazione delle norme i potrebbe determinare un ritardo ingiustificato nella richiesta di : ) ) -
37 M+ P 8! Misura di controllo: rispetto dei tempi di rendicontazione Periodica Resp. Settore/Servizio 2024

comodato con
rendicontazione da
imputare ad altri Enti o
comodatari

(ritardi inglustificati)

rimborsi da parte di soggetti terzi




Violazione di norme , anche
interne, per interesse/utilita-

Si potrebbe un ritardo ingiustificato nella
delle procedure assicurative a favore delle compagnie. Il rischio &

38 | Gestione sinistri assicurativi | " B+ - g " : Misura di controllo: verifica della tempistica dell‘invio delle denunce Periodica Resp. Settore/Servizio 2024
Violazione della normativa sul comunque marginale, per occorrenza sulla materia di soggetti
conflitto di interessi molteplici
Incentivi economici al
ersonale (produttivita e | Incoerenza tra la valutazione ;
P o Misure di stretta delle normative,
retribuzione di risultato e | della prestazione e i criteri Gli uffici potrebbero adottare requisiti personalizzati e/o produrre
! ) restazione " yero adottare req | delle metodologie adottate che regolano il processo di gestione delle procedure di ' ) )
39 riconoscimento del salario | previsti nellambito del % un’errata valutazione dei requisiti al fine di favorire alcuni soggetti ' - e - c al pr di Resp. Settore/Servizio 2024
valutazione (pubblicazione dell'avvio della procedura valutativa e della gestione della
accessorio, dicuialla | sistema di valutazione della a discapito di altri. ocetin)
normativa contrattuale- performance P
CcenL)
Gli uffici potrebbero adottare comportamenti difformi allo scopo di
Gestione giuridica del | Violazione di norme, anche avvantaggiare un soggetto piuttosto di un altro. Riguardo alla | Misure di controllo: rispetto delle prescrizioni di legge e del codice di comportamento,
4 | personale: permessi, ferie e [interne, per interesse/utiit o . presenza in servizio, la soglia di attenzione dell'opinione pubblica &| unitamente ad atti interni come provvedimenti e circolari in materia di permessi, orario di | Misure di controllo: periodiche, secondo le regole interne; misure di formatzione: Resp Settorefserviio 2o
verifiche sulla presenzain | comunque a fine di favorire molto alta, quindi la mancata attenzione agli obblighi conseguenti | servizio etc. Misure di formazione: & necessaria una formatzione approfondita sulla materia periodiche e anche interne ai singoli Servizi. P
servizio soggetti particolari dei dipendenti pus comportare danno di immagine e danno da somministrare ai dipendenti.
erariale, oltre che violazione disciplinare e di legge.
- Gli uffici potrebbero adottare comportamenti difformi allo scopo di
Servizi di formazione del | Disparita nell'individuazione , )
a tan ! % awvantaggiare un soggetto piuttosto di un altro, per favorirne la | Misura di regolamentazione: prescrizioni del Piano generale della formazione e del PTPCT. Periodica e costante nel corso dellanno Resp. Settore/Servitio 2024
personale dipendente | dei fruitori della formazione h
valorizzazione anche in termini di carriera.
Incentivi economici al
ersonale (produttivita e La valutazione della
P P prestazione non & coerente Misure di stretta delle i normative, ie
retribuzioni di risultato e Gli uffici potrebbero adottare requisiti personalizzati e/o produrre
! € coni criteri previsti y e | delle metodologie adottate che regolano il processo di gestione delle procedure di ' ) )
a2 riconoscimento del salario con ¢ - ) ™ un'errata valutazione dei requisiti al fine di favorire alcuni soggetti : - e - c al pr di Resp. Settore/Servizio 2024
nell’ambito del Sistema di valutazione (pubblicazione dell'avvio della procedura valutativa e della gestione della
accessorio di cuiala a discapito di altri.
valutazione della procedura)
normativa contrattuale:
performance.
Gli uffici potrebbero adottare comportamenti difformi allo scopo di
Gestione giuridica del | Violazione di norme, anche avvantaggiare un soggetto piuttosto di un altro. Riguardo alla |  Misure di controllo: rispetto delle prescrizioni di legge e del codice di comportamento,
4 | personale: permessi,ferie e [interne, per interesse/utiita o . presenza in servizio, la soglia di attenzione dell'opinione pubblica &| unitamente ad atti interni come provvedimenti e circolari in materia di permessi, orario di | Misure di controllo: periodiche, secondo le regole interne; misure di formazione: Resp Settorefserviio 2o
verifiche sulla presenzain | comunque a fine di favorire molto alta, quindi la mancata attenzione agli obblighi conseguenti | servizio etc. Misure di formazione: & necessaria una formatzione approfondita sulla materia periodiche e anche interne ai singoli Servizi. P
servizio soggetti particolari dei dipendenti pus comportare danno di immagine e danno da somministrare ai dipendenti.
erariale, oltre che violazione disciplinare e di legge.
- Gli uffici potrebbero adottare comportamenti difformi allo scopo di
Servizi di formazione del | Disparita nell'individuazione , )
4 ta n ! % awvantaggiare un soggetto piuttosto di un altro, per favorirne la | Misura di regolamentazione: prescrizioni del Piano generale della formazione e del PTPCT. Periodica e costante nel corso dellanno Resp. Settore/Servizio 2024
personale dipendente | dei fruitori della formazione h
valorizzazione anche in termini di carriera.
omessa verifica e violazione Il processo non consente spazi di discrezionalita significativi. I
Parificazione contiagenti | dinorme per interesse di rischio & quello di omettere la parificazione di alcuni conti e la
45 nti 2g pel " B loeq L " onti e Misure di controllo: predisposizione di check list per I'individuazione dei conti parificati Annuale in fase di bilancio consuntivo Resp. Settore/Servizio 2024
contabili parte: dilatazione dei tempi- trasmissione alla Corte dei Conti o di compiere una parificazione
mancata trasmissione non corretta
) violazione di normativa
Gestione ordinaria della )
giuscontabile e delle norme . Controllo della sussistenza dei presupposti e adozione dellatto di accertamento con , )
46 entrate. Redazione atti " ° 8 IL processo non consente spazi di discrezionalita significativ della sussiste ° adozior : fo e Periodica e costante nel corso dellanno Resp. Settore/Servizio 2024
per interesse di parte: tempestivita al fine di procedere agli atti di riscossione con massima tempestivita
accertamento
dilatazione dei tempi
) violazione di normativa
Gestione ordinaria della
giuscontabile e delle norme R )
47 entrate. Registrazione " ! 8 Il processo non consente spazi di discrezionalita significativi Verifiche ordinarie nel corso della gestione Resp. Settore/Servizio 2024
; per interesse di parte:
dellentrata
dilatazione dei tempi
Esercizio del controllo sulle | violazione di normativa Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali | esercizio del controllo nei termini previsti dal Regolamento sui controli interni. Verifiche )
48 s " M y . s " N ot Semestrale Resp. Settore/Servizio 2024
societa partecipate giuscontabile dispongono per interesse e utilita personale. sul rispetto della normativa anti-corruzione e trasparenza da parte delle societa
Formazione del bilancio
reventivo: violazione di normativa - O Verifiche circa la coerenza tra fabbisogni e previsioni con il coinvolgimento diretto dei ;
49 P B Il processo non consente spazi di discrezionalita significativi. Bni e pi 8 ad ogni scadenza Resp. Settore/Servizio 2024
P responsabili di spesa
dell'entrata e della spesa
Formazione del bilancio
reventivo: predisposizione | violazione di normativa - IS - ; .
50 P predisp! B 1l processo non consente spazi di discrezionalita significativi. Verifiche di coerenza ad ogni scadenza Resp. Settore/Servizio 2024
bilancio e documenti giuscontabile
contabil
Formazione del rendiconto:
valutazione riaccertamento
violazione di normativa R )
51 am " 8 Il processo non consente spazi di discrezionalita significativi Controli di coerenza ad ogni scadenza Resp. Settore/Servizio 2024
- elaborazione dati di giuscontabile
competenza per Nota
Integrativa
Formazione del
rendiconto:Predisposizione | violazione di normativa - IR - ; .
52 o N P B 1l processo non consente spazi di discrezionalita significativi. Verifiche di coerenza ad ogni scadenza Resp. Settore/Servizio 2024
allegati
Formazione del bilancio | _ violazione di normativa N )
53 ¢ " 8 Il processo non consente spazi di discrezionalita significativi Verifiche di coerenza ad ogni scadenza Resp. Settore/Servizio 2024
violazione di normativa R Valutazione di congruita economica del mutuo. Relazione tecnica prima dell‘adozione del ) )
54 Gestione dei mutui 8 Il processo non consente spazi di discrezionalita significativi Alfatto della contrazione del mutuo Resp. Settore/Servizio 2024

giuscontabile

mutuo finalizzata a verificarne il vantaggio in termini di costi/benefici




Gestione ordinaria delle
spese di bilancio: redazione
dellimpegno contabile e
dell'atto di liquidazione

ingiustificata dilatazione dei
tempi; violazione delle norme|
per interesse/utilita di parte

all'interno del servizio il processo non consente spazi di

Gestione ordinaria delle
spese di bilancio:
registrazione impegno di
spesa

ingiustificata dilatazione dei
tempi; violazione delle norme]
per interesse/utilita di parte

Gestione ordinaria delle
spese di bilancio: emissione
del mandato

ingiustificata dilatazione dei
tempi; violazione delle norme]
per interesse/utilita di parte

Adempimenti fiscali

violazione di norme

Adempimenti verso banche
Dati

ingiustificata dilatazione dei
tempi/violazione norme per
mancata trasmissione

60

Gestione della cassa

violazione di norme

61

Tormazione di
determinazioni, ordinanze,
decreti ed altri atti

violazione delle norme sul
procedimento amministrativo
ed in tema di “anticorruzione”|

62

Selezione per I'affidamento
diincarichi professionali

Violazione di norme con
particolare riferimento alla
distinzione rispetto agli
appalti di servizio. Violazione
della normativa sul conflitto
diinteressi

63

Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

Selezione "pilotata" /
mancata rotazione

64

ATTIVITA": Nomina della
commissione giudicatrice
art. 77

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita dell'organo

65

Premialita: produttivita e
retribuzioni di risultato;
T PEO

che nomina
Ta valutazione della
prestazione non & coerente
con i criteri previsti
nellambito del Sistema di
valutazione della
performance. Il
r del

trattamento economico ed
accessorio non fa
applicazione delle clausole
negoziali

66

Incentivi economici al
personale (istituti del salario
accessorio di cui alla
normativa contrattuale:

NLeCCl)

Il riconoscimento del
trattamento economico ed
accessorio non fa
applicazione delle clausole
negoziali

67

Concorso per I'assunzione di
personale sia a tempo
indeterminato che a tempo
determinato; selezioni per
mobilit esterna;
scorrimento graduatorie

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

68

Concorso/Selezione per la
progressione in carriera del
personale

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o pil
commissari

B e Verifica del rispetto della normativa gius-contabile Quando dovuto Resp. Settore/Servizio 2024
discrezionalita significativi
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali | Adozione procedura interna per il controllo degli atti Misure di .
M N : e N ¥ - Ogni atto viene tempestivamente pubblicato Resp. Settore/Servizio 2024
dispongono per interesse e utilita personale. degli atti a firma del responsabile del Servizio
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali | Adozione procedura interna per il controllo degli atti e le verifiche prima di procedere al .
M N : e Ogni atto viene tempestivamente pubblicato Resp. Settore/Servizio 2024
dispongono per interesse e utilita personale. pagamento
B Il processo non consente spazi di discrezionalita significativi. Verifica del rispetto della normativa Quando dovuto Resp. Settore/Servizio 2024
1l processo non consente spazi di discrezionalita significativi, inoltre
B molto spesso sono previste sanzioni in caso di mancata Misure di controllo: comunicazione alla Responsabile del Servizio di avvenuta trasmissione ad ogni scadenza Resp. Settore/Servizio 2024
trasmissione
o ... . |Misure di regolamentazione: rispetto dei termini e delle previsioni indicate dal regolament X .
B Il processo non consente spazi di discrezionalita significativi. 8 P specifico P 8 trimestrale Resp. Settore/Servizio 2024
Talvolta 'assunzione dell'atto pud comportare un non corretta | Misure di controllo e di dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto di interesse e di ) . .
B+ : . Allatto dell'adozione degli atti relativi Resp. Settore/Servizio 2024
attuazione della normativa rilevante rispetto delle previsioni del PTPCT
1l processo non consente spazi di discrezionalita significativi in
uanto gli unici incarichi riguardano i revisori dei conti che sono X . y . 8
M quanto g 8 Mero riscontro di rispetto della normativa rilevante ad ogni scadenza Resp. Settore/Servizio 2024
sorteggiati dalla Prefettura e quindi non di libera scelta per un
periodo triennale non rinnovabile
allinterno del servizio 'unico affidamento riguarda il servizio di ., .
N e e - . R . Allatto dell’eventuale rinnovo del contratto di tesoreria o in altro caso di modifica §
M Tesoreria, quindi non sono presenti spazi di discrezionalita Rispetto della normativa rilevante in tema di codice dei contratti pubblici - Resp. Settore/Servizio 2024
delle condizioni contrattuali
allinterno del servizio 'unico affidamento riguarda il servizio di , . . . y
: o dcermrionalits e . cordicn doi . Allatto dell'eventuale rinnovo del contratto di tesoreria o in altro caso di modifica .
M Tesoreria, quindi non sono presenti spazi di discrezionalita Rispetto della normativa rilevante in tema di codice dei contratti pubblici Resp. Settore/Servizio 2024
delle condizioni contrattuali
significativi
La trasparenza deve essere attuata immediatamente ; i controlli devono essere
effettuati alle scadenze di monitoraggio e rendicontazione previste nel PTPCT e/o in
non conforme applicazione dei criteri /metodologie previste al fine| Misura di trasparenza generale e misura di controllo: stretta osservanza delle disposizioni R
- s " N N ' sede di rendicontazione della premialita; indicatore: a controllo a campione non §
M di favorire determinati dipendenti; formulazione di criteri di | normative, regolamentari e della metodologie adottate che regolano il processo di gestiong. " ; - - ’ Resp. Settore/Servizio 2024
inferiore a 10% degli atti di redazione delle graduatorie avvenuti nel rispetto dei tempi
non e definiti; della procedura selettiva
e degli obblighi di delle misure di e dei previsti passaggi
amministrativi e istituzionale
Misura di controllo: stretta delle normative, edella
v Non conforme applicazione dei criteri /metodologie previste al fine| metodologie adottate che regolano I'attribuzione degli istituti di natura accessoria; ogni | i controlli devono essere effettuati alle scadenze di monitoraggio e rendicontazione Resp. Settore/Serviio 2020
di favorire determinati dipendenti Responsabile deve verificare 'esistenza dei presupposti e I'effettiva spettanza degli istituti previste nel PTPCT P
previsti
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal TUPI; Misure di controllo: individuazione e La trasparenza deve essere attuata immediatamente; i controlli devono essere
pubblicazione dei requisiti di ammissione nonché dei titoli oggetto di valutazione e della effettuati alle scadenze di monitoraggio e rendicontazione previste nel PTPCT;
v Adozione awviso di selezione e awviso di mobilita: 1) previsione | tipologia di prove d'esame che deve essere correlata alla a | indicatore: controllo a campione non inferiore a 10% degli atti di redazione dei bandi Resp. Settore/Senvizi 202
R X . A . e it RN " . . ; . esp. Settore/Servizio
requisiti personalizzati al fine di favorire soggetti segnalati; |richiesta per ricoprire il posto messo a concorso con I'applicazione di un criterio di massima| avvenuti nel rispetto dei tempi e degli obblighi di pubblicazione e dei previsti passaggi i
accessibilita. | criteri di pesatura dei titoli valutabili ed i relativi criteri di dei e come individuati nelle misure di prevenzione e di
punteggi devono essere predeterminati e indicati nel bando di concorso. La pesatura dei pubblicazione
titoli di valutazione e delle prove deve essere funzionale alla professionalita da reclutare.
Misure di trasparenza: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente e su
PERLAPA tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal TUPI; Misure di controllo: 1)
al fine di favorire soggetti segnalati: 1) nomina di componenti N PR P . La trasparenza deve essere attuata immediatamente; i controlli devono essere
o p X - . il componente esterno nei bandi di concorso & individuato sulla base della preventiva ! . N . . N
condizionabili o con interesse a favorire candidati segnalati 2) " N effettuati alle scadenze di monitoraggio e rendicontazione previste nel PTPCT;
disamina del curriculum; 2) ferma restando la professionalita e competenza necessaria , & §
M pilotamento di procedure concorsuali atte a favorire alcuni N . " ’ s L indicatore: controllo a campione non inferiore a 10% degli atti di nomina Resp. Settore/Servizio 2024
. . assicurato il criterio dell'alternanza; 3) verifica dell’eventuale e conflitto di o o
candidati 3) inosservanza delle regole procedurali a garanzia della di concorso avvenuti nel rispetto delle procedure come individuate nelle|
8 | interesse tra i componenti della commissione e i candidati; 4) verifica precedenti penali dei
trasparenza e dell'imparzialita della selezione, X Ny . o . misure di e degli obblighi di
della 5) sorteggio prima di ciascuna prova sia
delle domande delle prove scritte che orali
. - eauicit Misure di controllo: 1) II Responsabile che nomina la commissione di norma non & maiil | . . . . . .
1) non corretta valutazione del possesso dei requisiti allo scopo di i controlli devono essere effettuati alle scadenze di monitoraggio e rendicontazione
Presidente della stessa 2) Ammissione dei candidati viene adottato di norma da soggetto N N §
M escludere alcuni candidati 2) non esclusione di candidati segnalati " S, ? | previste nel PTPCT ; indicatore: n°ricorsi ricevuti/n°candidati partecipanti non oltre il Resp. Settore/Servizio 2024
g Eavorire off ctocs diverso dal presidente della C 3) per gli assunti di
al fine di favorire gli stessi.
recepimento codice di comportamento e del pantouflage
Misura di trasparenza generale: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente . .
La trasparenza deve essere attuata immediatamente; i controlli devono essere
errata valutazione del possesso dei requisiti allo scopo di reclutare | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal TUPI; misura di controllo: stretta §
M effettuati alle scadenze di monitoraggio e rendicontazione previste nel PTPCT Resp. Settore/Servizio 2024

soggetti segnalati

rvanza delle normative e i che regolano il processo di

gestione della procedura selettiva

indicatore: n°ricorsi ricevuti/n°candidati partecipanti non oltre il 10%




violazione di norme, anche

i N interne, per interesse/utilita - N . B -, 5 N i controlli devono essere effettuati alle scadenze di e
69 Relazioni sindacali oreses Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Misure di controllo Resp. 2024
o comunque al fine di favorire] previste nel PTPCT ;
soggetti particolari
Contrattazione decentrata | violazione di norme, anche
integrativa e interne, per interesse/utilita of R i controlli devono essere effettuati alle scadenze di monitoraggio e rendicontazione §
70 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Misure di controllo Resp. Settore/Servizio 2024
determinazione Fondo | comunque al fine di favorire previste nel PTPCT ;
risorse decentrate soggetti particolari
non conforme applicazione dei criteri /metodologie previste al fine
Gestione giuridica del N N - " " N
N violazione di norme, anche di favorire determinati dipendenti. Il processo non consente Misura di controllo: stretta osservanza delle normative e . . . N R
personale: permessi, g ! Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
interne, per interesse/utilita margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che adottate che regolano il degli istituti; ogni deve verificare §
7 congedi, aspettative e eresse " \ ¢ ot -ono: gn! 8 anche a campione. La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun Resp. Settore/Servizio 2024
; |0 comunque al fine di favorire| produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai I'esistenza dei presupposti e I'effettiva spettanza degli istituti previsti; Formazione: al
verifiche sulla presenza in ! anno in misura adeguata.
v soggetti particolari contenuto. Tuttavia la soglia di attenzione dell’opinione pubblica personale: deve essere adeguata idica
sulla tematica della presenza in servizio & molto alta.
X Misura di trasparenza generale. @ necessario pubblicare in amministrazione trasparente e . X
violazione di norme, anche - N " La trasparenza deve essere attuata immediatamente; i controlli devono essere
R su PERLAPA tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal TUPI; misura di controllo:
interne, per interesse/utilita effettuati alle scadenze di monitoraggio e rendicontazione previste nel PTPCT;
Gestione giuridica del N N presenza situazioni di conflitto di interesse che possono 1)Stretta del i cosi come previsto dal B N N " N
e o comunque al fine di favorire] o e s N " indicatore: controllo a campione non inferiore a 10% degli incarichi autorizzati §
72 personale: incarichi compromettere il buon dell'azione degli uffici e servizi: 2) verifica di assenza di conflitto d'interessi sulla base " Resp. Settore/Servizio 2024
soggetti particolari; violazione! ! Y nell’anno avvenuti nel rispetto delle norme vigenti,del regolamento e delle misure di
extraistituzionali ponendosi come sintomo dell'evenienza di fatti corruttivi della posizione ricoperta e delle effettive mansioni svolte dal dipendente all'interno norme > regolame
della normativa sul conflitto . iy _ X - . " prevenzione previste e degli obblighi di pubblicazione in misura adeguata; la
dell'Ente e dell'esercizio di poteri autoritativi o negoziali per conto dell'Ente. Formazione:
di interessi formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
al personale: deve essere adeguata te
Servizi di formazione del
73 personale: Piano annuale di | IL PIANO NON & COERENTE IL processo non consente margini di discrezionalita IL piano & il risultato di una concertazione delle esigenze formative con i diversi settori i controlli devono essere effettuati alle scadenze di monitoraggio e rendicontazione Resp. Settore/Servizio 2024
formazione dell'ente e CON | FABBISOGNI PARTICOLARMENTE significativi. provinciali previste nel PTPCT e
relativa gestione
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale : & necessario pubblicare in amministrazione trasparente
economici che attivano, possono celare comportamenti scorrettia | tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- .
g N La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
. . favore di talune imprese e in danno di altre. Nella gestione degli | Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
o . selezione "pilotata” del Hun nno diatre. | N © " ! effettuati alle scadenze di monitoraggio e rendicontazione previste nel PTPCT. La
Servizi di formazione del affidamenti diretti un aspetto critico e significativo & la gestione verificare lo svolgimento delle corrette procedure di 3 al ; N §
74 formatore per h formazione deve essere nel corso di ciascun anno in misura adeguata. Resp. Settore/Servizio 2024
personale dipendente . della rotazione degli operatori economici nei contratti d'appalto di| personale deve essere idica in materia di gare; ; 4-
interesse/utilita di parte N . ) . 5 N Deve essere dato riscontro della rotazione tenuto conto della natura del servizio da
lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, | Rotazione. Nell’ambito della determin: ne a contrattare e deve affidare
possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese | essere dato riscontro del principio della rotazione tenuto conto della natura del servizio dal
ein danno di altre. affidare
violazione di norme, anche non conforme applicazione dei criteri al fine di favorire determinati i controlli devono essere effettuati alle scadenze di monitoraggio e rendicontazione
Riconoscimento cessioni di N . Misura di controllo: stretta delle normative e
° € interne, per interesse/utilita dipendenti. Il processo non consente margini di discrezionalita - S P N previste nel PTPCT ; indicatore: controllo a campione non inferiore a 10% dei prestiti }
75 un quinto dello stipendio e N N B- P " adottate che regolano il riconoscimento degli istituti; Formazione: al personale: deve essere Resp. Settore/Servizio 2024
o comunque al fine di favorire] significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi possono. concessi awenuti nel rispetto delle norme vigenti; la formazione deve essere
piccoli prestiti INPS somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
soggetti particolari essere di valore. somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
Gestione dell'ufficio Violazione di norme. La violazione di norme disciplinarmente rilevanti puo essere la | Misura di prevenzione: revisione regolamentazione interna; misure di sensibiliazzazione dei
i controlli devono essere effettuati alle scadenze di e
76 disciplinare e del codice di |Violazione della normativa sul A conseguenza di una non chiara definizione degli obblighi dipendenti: interventi chiarificatori sui principali obblighi comportamentali; misure di eviste ol PTOCT - Resp. 2024
comportamento conflitto di interessi comportamentali controllo sugli atti della procedura e sull'atto di comminazione della sanzione P ;
La pesatura non & coerente
con i criteri previsti nella
Pesatura posizione .
7 : el w Non conforme applicazione dei criteri /metodologie previste al fine| ~ Misura di controllo: stretta delle normative e i controlli devono essere effettuati alle scadenze di e . 2028
s e P ! esp.
oot della titolarita non fa di favorire determinati dipendenti adottate che regolano la pesatura previste nel PTPCT ; P
applicazione della disciplina
prevista
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale : & necessario pubblicare in amministrazione trasparente
economici che attivano, possono celare comportamenti scorrettia| tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- .
g N La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
favore di talune imprese e in danno di altre. Nella gestione degli | Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve "
y " . P . s | N N . effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
Affidamento diretto di Selezione “pilotata” per affidamenti diretti un aspetto critico e significativo & la gestione verificare lo svolgimento delle corrette procedure di 3 al > . §
78 N A+t . formazione deve essere nel corso di ciascun anno in misura adeguata. Resp. Settore/Servizio 2024
lavori, servizi e forniture interesse/utilita di parte della rotazione degli operatori economici nei contratti d'appalto di| personale deve essere idica in materia di gare; ; 4-
: : . b, N Deve essere dato riscontro della rotazione tenuto conto della natura del servizio da
lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, | Rotazione. Nell'ambito della determinazione a contrattare e deve affidare
possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese | essere dato riscontro del principio della rotazione tenuto conto della natura del servizio dal
ein danno di altre. affidare
1) mancata esclusione di concorrenti privi di requisiti; 2) disamina
Affidamento mediante Selezione “pilotata” per requisiti concorrenti non corretta al fine di favorire un concorrente;
rocedura aperta ( o interesse/utilita di un 3] improprio di e Applicazione della disciplina sui contratti e del regolamento interno Verifica requisiti
79 P perta ( / A ) ° Prop: ! PP o ! t ree n¢ 4 Prima della aggiudicazione Resp. Settore/Servizio 2024
ristretta) e negoziata di soggetto/operatore documentazione; 4) rivelazione di notizie riservate (violazione secondo la normativa sugli appalti pubblici Utilizzo AVCpass
lavori, servizi, forniture economico determinato segreto di ufficio); 5) mancata verifica dei requisiti generali e
speciali.
Selezione “pilotata” per 1) mancata esclusione di concorrenti privi di requisiti; 2) disamina
Affidamento procedura € plotata”p ) man ° 1 prividi req! ) Applicazione della disciplina sui contratti e del regolamento interno ~ Registrazione elenco
. interesse/utilita di un requisiti concorrenti non corretta al fine di favorire un concorrentej| N . oo di o . . 8
80 negoziata previa indagine A affidamenti ed inviti in un database per verificare il rispetto del criterio di rotazione Prima dell'invito e prima della aggiudicazione Resp. Settore/Servizio 2024
mercato soggetto/operatore 3)eventuale sorteggio concorrenti con criteri non trasparenti; 4) Utilizzo Avcpass
economico determinato rivelazione di notizie riservate (violazione segreto di ufficio)
in fase di verifica requisiti
irente Otreb‘;ew 1) mancata verifica requisiti acquirente;2) disamina requisiti non | Applicazione della normativa e del regolamento sulle alienazioni immobiliari verificata dal
81 Alienazioni immobiliari ”:vem‘ ”:’dlcm” P A corretta al fine di favorire un acquirente 3) rivelazione notizie servizio gare Utilizzo banche dati altre Prima della stipula dellatto di acquisto Resp. Settore/Servizio 2024
riservate per favorire un acquirente amministrazioni per controlli
anomalia
Supporto ai Servizi dell’Ente della
nella gestione delle
82 &

procedure di gare d'appalto|

Violazione norme

digarae
mancato rispetto della normativa

di lavori servizi forniture

Scorretta modalita di scelta della tipologia di gara da espletare al
fine di favorire taluni operatori economici

servizio gare

Applicazione della normativa sui contratti pubblici e del regolamento interno verificata dall

Costante nel corso di svolgimento delle procedure

Resp. Settore/Servizio

2024




in fase di verifica requisiti e

Gestione e gai| richiesta documentazione Mancata verifica requisiti generali e speciali Verifica requisiti secondo la normativa sugli appalti Verifica
83 poa iudicatario p B Richiesta incompleta documentazione necessaria per stipula documentazione per la stipulal polizze, pagamento spese ecc) Utilizzo check list per Prima della sottoscrizione del contratto Resp. Settore/Servizio 2024
P rinvenirsi indicatori di contratto controlli
anomalia
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
) trasparente nella sezione apposita tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal )
Gli uffici potrebbero affidare ripetutamente al soggetto in house in P Pposita tutte ! Impo 8533/ La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere §
84 Affidamenti in house Violazione norme A+ Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli ¢ Resp. Settore/Servizio 2024
assenza di trasparenza nelle procedure ° ° effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle corrette procedure avvalendosi
anche di apposite check list di controllo.
Mancato rispetto delle norme Predisposizione check ist -
85 Convenzioni Violazione norme A ’ S : Controllo periodico sulle convenzioni stipulate Resp. Settore/Servizio 2024
Assenza o controlli Introduzione di controllo a campione per verifica rispetto normative
Non corretta determinazione delle norme contrattualipreviste |y . i controllo: verifica del ispetto delle norme civilstiche e della consistenza dei
86 Locazioni e comodati Violazione norme A dalla vigente normativa in tema di locazioni e comodati che : P Prima della stipula di ciascun contratto Resp. Settore/Servizio 2024
porterebbe a favorire taluni soggetti, con disparita di trattamento
- Gestione del procedimento al fine di favorire uno o piu soggetti del ) -
Gestione del procedimento P piu sogg Applicazione delle norme sugli espropri Corretta §
87 Violazione norme A procedimento Errata R Costante nel corso della procedura espropriativa Resp. Settore/Servitio 2024
espropriativo " applicazione delle regole per la determinazione delle indennita di esproprio
delle indennita di espropric
Autorizzazione in ambito di | Violazione norme per Mancata verifica dei requisiti tecnici professionali finanziari e Misure di controllo: verifiche sulla documentazione e sui controlli richiesti ) )
88 A A, oon e Prima del rilascio della autorizzazione Resp. Settore/Servizio 2024
trasporto privato interesse di parte morali per il rilascio della autorizzazione Controllo congiunto con il Resp. del servizio nei casi pit complessi
SCIA (segnalazione N - . N . N o "
[ seenatazione, Violazione norme per Mancata verifica dei requisiti tecnici professionali finanziari e Misure di controllo: verifiche sulla documentazione e sui controlli richiesti. )
89 certificata inizio attivita)in A ° Contestuale alla presentazione della SCIA Resp. Settore/Servizio 2024
interesse di parte morali nei 60 giomi successivi alla SCIA Controllo congiunto con il Resp. del servizio nei casi pits complessi
ambito di trasporto privato
Violazione norme anche L'ufficio potrebbe adottare comportamenti difformi  vantaggio di | Misure di controllo: rispetto delle disposizioni di legge e del regolamento interno; verifica
90 | Esame idoneita L264/1991 || VORZONE O e A di un soggetto piuttosto che di un altro ed utilizzare i i i assenza conflitto interesse componenti commissione Costante nel corso di svolgimento dellintera sessione di prova Resp. Settore/Servizio 2024
Ly L riservate in favore di taluni soggetti, a scapito di altri. giudicatrice; dare corso il piii possibile alla rotazione commissari.
Violazione norme anche 1) Mancata verifica dei requisiti per l rilascio della licenza. Verifiche documentatione e controlli nel rispetto della normativa vigente in materia )
o1 Licenze trasporto privato A y v Contestuale al rilascio della licenza Resp. Settore/Servizio 2024
interne per interesse di parte 2)Mancato rispetto dellordine di presentazione delle domanda Controllo congiunto con il Resp. del servizio nei casi pits complessi
Gestione giuridica del violazione norme anche Lufficio potrebbe adottare comportamenti difformi a vantaggiodi[ - ) o )
&l . P P 8810 A \jisure di controllo: rispetto delle disposizioni di legge, del codice di comportamento, degl
personale: permessi, ferie e interne per interesse /utilta o di un soggetto piuttosto che di un altro.La mancata attenzione agli Misure di controllo: periodiche, secondo le regole interne; misure di formazione: )
%2 " presse /utilit A jetto pi he d A atti interni - provvedimenti e circolari in materia di permessi, orario di servizio etc. € ‘ ole m Resp. Settore/Servizio 2024
verifiche sulla presenzain | comunque al fine di favorire obblighi dei dipendenti pus comportare danno diimmaginee | " ' ’ ’ ) periodiche e anche interne ai singoli Servizi.
Misure di formazione: formazione approfondita sulla materia da sottoporre ai dipendenti.
servizio soggetti particolari danno erariale, oltre che violazione disciplinare e di legge.
Formazione di violazione norme, in
particolare in tema di L'ufficio potrebbe adottare atti con inadeguata applicazione delle | Misure di controllo: rispetto delle disposizioni di legge , delle circolari ; pubblicazione atti. )
93 |determinazioni, decreti, altri " madl B : ‘ °¢ Controllo semestrale Resp. Settore/Servizio 2024
" procedimento amministrativo norme per favorire particolari soggetti/imprese. Misure di prevenzione: utilizzo check list
atti amministrativi
e di anticorruzione
Controllo a campione
94 |autodichiarazioni art. © Reg. Violazione norme M- Estrazione pilotata dei soggetti da controllare Attuazione dei sorteggi in seduta pubblica e verbalizzazione delle sedute Controllo semestrale Resp. Settore/Servizio 2024
prov. n. 34/2018
wen - .
ALLEGATO "C"- Ind e e progr 1e delle misure - Settore tecnico
Lo | Valutazione complessiva del R . . " " . N - Responsabile attuazione . . N
n Processo Catalogo dei rischi principali P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmatzione delle misure B une Termine di attuazione
dir it liativi ad
i Efzi“’;‘ere'"‘"‘,il‘zzz“‘;': )‘\‘::ﬂde Violazione delle norme per o Gl uffic potrebbero, seppur in modo assai marginale e orentare lo Misura di trasparenza: condivisione dell‘iter della procedura tra resp. del servizio e resp. del Lo trasparenza deve essere attuata immedistamente Resp. Setoee/Senvido 202
p interesse di parte svolgimento delle procedure per vantaggi e utilita personali e di altri procedimento.
che gestiscono rifiuti
provvedimenti inibitori su Violazione delle norme per Gli uffici potrebbero, seppur in modo assai marginale e orientare lo Misura di trasparenza: condivisione dell'iter della procedura tra resp. del servizio e resp. del - N
2 : B+ ! X ! " La trasparenza deve essere attuata immediatamente Resp. Settore/Servizio 2024
Aziende che gestiscono rifiuti interesse di parte svolgimento delle procedure per vantaggi e utilita personali e di altri procedimento.
Progettazione di strutture e
infrastrutture pubbliche violazione di norme e Adozione di atti di contabilita al di fuori dei tempi e delle modalita
Direzione lavori o coord. DL " ) dilegge e di contratto per favorire I'appaltatore. Mancata adozione|  Rotazione dei tecnici incaricati verifica dei tempi impiegati nella adozione degli atti di ) . ) RUP (0 Resp. Settore/Servizio
3 regolamenti per interesse di At+ | ! verifica del RUP su ogni singolo procedimento 2024
esterna — Coord. arte di controlli /verifiche al fine di conseguire indebito/illecito contabilita. Richiede attestazione di assenca conflitto d'interessi in caso di non coincidenza)
Professionisti esterni Ls vantaggio da parte dei soggetti contraenti con I'Ente
Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a
gl esiti, i i del
Fase della realizzazione delle|  violazione di norme come modalita per distribuire i vantaggi dell'accordo a tutti ) ) ’
P 88! della istruttoria pi alla del visto tra DL e RUP Richiede RUP (o Resp. Settore/Servizio
4 opere pubbliche regolamenti per interesse di At+ partecipanti allo stesso. Mancata adozione di controlli /verifiche . verifica del RUP su ogni singolo procedimento 2024
opere ’ panti allo stes i cont ! attestazione di assenza conflitto d'interessi in caso di non coincidenza)
Autorizzatione subappalti parte relativi ai requisiti del subappaltatore, al fine di conseguire
indebitof/illecito vantaggio da parte dei soggetti contraenti con
I'Ente
Fase della realizzazione delle|
opere pubbliche Ammissione ingiustificata di varianti in corso di esecuzione del
Varianti in corso di violazione di norme e contratto per consentire all'appaltatore di recuperare il ribasso della istruttoria preliminare alla apposizione del visto tra DL e RUP AUP (o Resp. Settore/Senvizio
5 esecuzione dei contratti | regolamenti per interesse di At+ effettuato in sede di gara o di conseguire extra guadagni. Mancata | Tempestiva trasmissione ad ANAC. RICHIEDE ATTESTAZIONE ASSENZA DI CONFLITTO DI verifica del RUP su ogni singolo procedimento P ! 2024
. - 5 e o es in caso di non coincidenza)
d'appalto/Verbali parte adozione di controlli /verifiche al fine di conseguire indebitofllecitol INTERESS!

concordamento nuovi prezzi

vantaggio da parte dei soggetti contraenti con 'Ente.




Fase della realizzazione delle
opere pubbliche

violazione di norme e

Mancata adozione di controlli /verifiche al fine di conseguire

della istruttoria alla del visto tra CSE e RUP. RICHIEDE

VERIFICA DEL RUP IN MERITO ALLA COMUNICAZIONE TEMPESTIVA DEGLI ATTI

RUP (o Resp. Settore/Servizio

6 ! regolamenti per interesse di ++ indebitoillecito vantaggio da parte dei soggetti contraenti con ! 2024
Gestione sicurezza sul & o A / R 88 ATTESTAZIONI SU ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESS! ALUANAC (O SITAT SA) in caso di non coincidenza)
lavoro nei cantieri mobili P
Fase della realizzazione delle|
opere pubbliche violazione di norme e . ; I
, o e o0 | rega e i At esito del procedimento fasato per favorire Fanpaltatore della istruttoria alla del vistotra DL (o incaricato VERIFICA DEL RUP IN MERITO ALLA COMUNICAZIONE TEMPESTIVA DEGLI ATTI | RUP (o Resp. Settore/Servizio o2
. e op & o o L4 PP esterno) e RUP ALL'ANAC (O SITAT SA) in caso di non coincidenza)
certificato di regolare parte
esecuzione
L’ affidamento degli incarichi individuali, dati gl interessi
he atti ) I rtz ti tti " " e N
Gestione delle procedure | Violazione di norme e di e o e e orect 1@ | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
per la selezione e regolamenti. Violazione della 88 R trasparente e su PERLAPA tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei |  La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere )
8 % particolarmente critica la fase della selezione dellincaricato alla e e ; Resp. Settore/Servizio 2024
reperimento del normativa sul conflitto di : ' caricatoalla |~ e atti pubblici. 2- Misura di controllo specifica : I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
; " i luce della normativa sul contrasto delle fattispecie di conflitto di ; °°F ) )
certificatore interessi. . . verifica, anche a campione, il rispetto dei presupposti normativi.
interessi. In molti casi & dubbia anche Iindividuazione della
fattispecie
Coordinamento e ! R 1- Misura di trasparenza generale : & necessario pubblicare in amministrazione
R Si potrebbe determinare un rischio simile a quello riscontrabile
realizzazione attivita Violazione dinorme per " trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere )
9 ; A nelle procedure di affidamento, nellambito della scefta del nte tutte le inf oste da : > de con ) ! mente ! Resp. Settore/Servitio 2024
gestionali e tecniche di interesse di parte T raente pubblici. 2- Misura di controllo specifica : 'organo preposto ai contralli interni, con effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
progetto . regolarita, deve verificare lo svolgimento delle corrette procedure di affidamento.
) Si potrebbe determinare un rischio dovuto ad un improprio
Coordinamento e
© Violazione dinorme per inserimento di somme da rendicontare a vantaggio di terzi. Il R )
10 realizzazione attivita di B e o Misura di controllo: attivita del certificatore Periodica, a seconda della presentazione delle rendicontazioni Resp. Settore/Servitio 2024
interesse di parte rischio & molto mitigato dalle procedure di controllo del
rendicontazione
certificatore e/o dei soggetti erogatori dei fondi
FORMAZIONE DI
n DETERMINAZIONI, Violazione delle norme per o Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e Misure di regolamentazione: rispetto dei termini e delle previsioni indicate da norme, | La trasparenza deve essere attuata immediatamente e continuativamente nel corso Resp Settorefserviio 02
ORDINANZE, DECRETI ED interesse di parte competenze per ottenere vantaggi ed utilita personali. regolamenti e dal PTPCT. dellintera annualita -
[ALTRI ATTI AMMINISTRATIVI
. 1- Misura di trasparenza generale : & necessario pubblicare in amministrazione
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl interessi P
° . trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a e feint oste da
pubblici. 2- Misura di controllo specifica  'organo preposto ai contralli interni, con La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
favore di talune imprese e in danno di altre. Nella gestione degli : ! ol € ; rament h
P o pho e T o B ‘ regolarita, deve verificare lo svolgimento delle corrette procedure di affidamento.3- effettuati dalla prima sessione utile successiva all‘approvazione del PTPCT. La
PROCEDURAPERIL |Selezione “pilotata” /mancata affidamenti diretti un aspetto critico e significativo & la gestione ! )
2 A+ ! Formazione: al personale deve essere idica in deve essere nel corso di ciascun anno in misura adeguata. | Resp. Settore/Servizio 2024
TRASPORTO DISABILI rotazione della rotazione degli operatori economici nei contratti d'appalto di ‘ \ : 2 ! ) A " !
! > materia di gare; ; 4-R Necessaria la namento dell'albo degli | Deve essere garantita anche la misura della rotazione degli operatori economici anchel
lavori, forniture e servizi, dati gl interessi economici che attivano, "
operatori economici. Nell ambito della a e utilizzando gli appositi elenchi
possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese " o A
) affidamento devono essere specificate le modalita che hanno garantito il rispetto della
e in danno di altre. e "
‘rotazione’
PALESTRE COMUNALI E 1.Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misure di regolamentazione: rispetto dei termini e delle previsioni indicate da norme,
PRIVATE PER LO competenze per ottenere vantaggi ed utilita personali. 2.1 regolamenti e dal PTPCT.
SVOLGIMENTO DE contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi 2. Misura di trasparenza generale : & necessario pubblicare in amministrazione 1. Misura attuata continuativamente nel corso dellintera annualita
EDUCAZIONE MOTORIA economici che attivano, possono celare comportamenti scorrettia|  trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti | 2. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
5 CURRICOLARE DEGLI | Violazione delle norme per . favore di talune imprese e in danno di altre. Nella gestione degli | pubblici. Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita,|  effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La Resp Settorefserviio o2
STUDENTI DEGLI ISTITUTI DI interesse di parte affidamenti diretti un aspetto critico e significativo & la gestione |~ deve verificare lo svolgimento delle corrette procedure di affi ione:al | formazione deve essere nel corso di ciascun anno in misura adeguata. -
1l GRADO DELLA PROVINCIA della rotazione degli operatori economici nei contratti d'appalto di|  personale deve essere in materia di gare; | Deve essere garantita anche la misura della rotazione degli operatori economici anche|
(LEGGE 23/96) ED lavori, forniture e servizi, dati gl interessi economici che attivano, | Rotazione. Necessaria la costituzione/aggiornamento dell‘albo degli operatori economici. utilizzando gli appositi elenchi
ORGANIZZAZIONE DEL possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese| Nellambito della a e devono essere
TRASPORTO DEGLI STESSI e in danno di altre. specificate le modalita che hanno garantito il rispetto della “rotazione”
DIDATTICAE Violazione delle norme e dei 1.Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misure di regolamentazione: rispetto dei termini e delle previsioni indicate da norme, , . )
14 M N 1. Misura attuata continuativamente nel corso dell'intera annualita Resp. Settore/Servizio 2024
IONE competenze per ottenere vantaggi ed utilita personali. regolamenti e dal PTPCT.
SERVIZI DI GESTIONE
MUSEI, ATTIVITA’ Violazione delle norme e dei 1.Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misure di regolamentazione: rispetto dei termini e delle previsioni indicate da norme, , . )
15 . M . s . 1. Misura attuata continuativamente nel corso dell'intera annualita Resp. Settore/Servizio 2024
ESPOSITIVA ED regolamenti competenze per ottenere vantaggi ed utilita personali. regolamenti e dal PTPCT.
ACCESSIBILITA
Violazione delle previsioni del
INDAGINI DI CUSTOMER | Codice di comportamento per Gli uffici potrebbero violare un corretto comportamento per Misure di trasparenza: condivisione, attraverso risorse di rete, della documentazione )
16 , 8 B b : 0 La trasparenza deve essere attuata immediatamente Resp. Settore/Servizio 2024
SATISFACTION E QUALITA’ |quanto riguarda gli obblighi di pilotare” gli esiti e celare criticita relativa alle attivita in corso.
correTtezza interni ed esterni
) L’ affidamento degli incarichi individuali, dati gl interessi R e ) ) A
Violazione di norme con 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
particolare riferimento alla o on omeorta trasparente e su PERLAPA tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
) - Heonare e ) favore di taluni soggetti e in danno di altri. Risulta anche h ERLPA e mpos - ocice ce )
Selezione per I‘affidamento|  distinzione rispetto agli . contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controll interni | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere )
17 A+ particolarmente critica la fase della selezione dell‘incaricato alla conto ° Resp. Settore/Servizio 2024
diincarichi professionali | appatti di servizio. Violazione ° " caricatoalla | ifica, anche a campione, il rispetto dei presupposti normativi. 3- Nell'ambito delle effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
luce della normativa sul contrasto delle fattispecie di conflitto di ancae @ e )
della normativa sul conflitto . . determinazioni a contrattare occorrera specificare la sussistenza dei presupposti e le
interessi. In molti casi & dubbia anche I'individuazione della
diinteressi. ragioni della scelta della specifica negoziazione
fattispecie
. 1- Misura di trasparenza generale : & necessario pubblicare in amministrazione
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl interessi P
° . trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a e feint oste da
pubblici. 2- Misura di controllo specifica  'organo preposto ai contralli interni, con La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
favore di talune imprese e in danno di altre. Nella gestione degli : ! ol € ; rament h
) - P o pho e T o8 ‘ regolarita, deve verificare lo svolgimento delle corrette procedure di affidamento.3- effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
Affidamento diretto di  [Selezione “pilotata” /mancata affidamenti diretti un aspetto critico e significativo & la gestione ! )
18 Art ! Formazione: al personale deve essere idica in deve essere nel corso di ciascun anno in misura adeguata. | Resp. Settore/Servizio 2024
lavori, servizi e forniture rotazione della rotazione degli operatori economici nei contratti d'appalto di ‘ : 2 ! ) A " !
materia di gare; ; 4-R Necessaria la namento dell'albo degli | Deve essere garantita anche la misura della rotazione degli operatori economici anchel

lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano,
possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese
ein danno di altre.

operatori economici. Nell'ambito della a e
affidamento devono essere specificate le modalita che hanno garantito il rispetto della
“rotazione”

utilizzando gli appositi elenchi




Affidamenti in house

Violazione delle norme e dei
limiti dell'in house providing
per interesse/utilita di parte

A+

Gl uffici conferire affi r al
soggetto in house in assenza di trasparenza di procedure e con
opacita del processo. Si tratta di un processo con elementi di forte
discrezionalita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente nella sezione apposita tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica : I'organo preposto ai controlli
interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle corrette procedure avvalendosi
anche di apposite check list di controllo.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.

Resp. Settore/Servizio

2024

Attivita: Nomina della
Commissione Giudicatrice

Selezione “pilotata” , con
conseguente violazione delle
norme procedurali, per
interesse/utilita dell’organo
che nomina

Il soggetto preposto alla nomina della commissione potrebbe
nominare un commissaris verso un i
concorrente; inoltre potrebbero essere disattese le prescrizioni di
legge sulla verifica del conflitto di interessi.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente nella sezione apposita tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: verifica della sottoscrizione
delle dichiarazioni di assenza di conflitto di interesse preliminarmente alla nomina della
Commissione. 3 - Dare corso il pits possibile alla rotazione dei componenti.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati preliminarmente ala nomina della Commissione.

Resp. Settore/Servizio

2024

Attivita: Verifica delle
offerte anomale- art.97

Selezione “pilotata” , con
conseguente violazione delle
norme procedurali, per
interesse/utilita di uno o pil
commissari o del RUP

Si potrebbe determinare una non corretta verifica delle
giustificazioni delle offerte anomale al fine di favorire un
concorrente

Misura di controllo: verifica in contraddittorio in forma scritta o orale delle offerte anomale|

Prima dell’aggiudicazione

Resp. Settore/Servizio

2024

Attivita: Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

Selezione “pilotata” , con
conseguente violazione delle
norme procedurali, per
interesse/utilita di uno o pil
commissari

1) mancata esclusione di concorrenti privi di requisiti; 2) disamina

requisiti concorrenti non corretta al fine di favorire un c

ipolazi improprio di informati

documentazione; 4) rivelazione di notizie riservate (violazione

segreto di ufficio); 5) mancata verifica dei requisiti generali e
speciali.

Misura di controllo: verifica eventuale conflitto di interessi dei commissari di gara; verifica
dei requisiti secondo la normativa sugli appalti pubblici; Misura di trasparenza:
pubblicazione su amm.ne trasparente dei dati degli appalti

Contestuale alla procedura di affidamento

Resp. Settore/Servizio

2024

Attivita: Proposta di
aggiudicazione in base

Selezione “pilotata” , con
conseguente violazione delle
norme procedurali, per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

Si potrebbe verificare un uso distorto del criterio dellofferta
economicamente pil vantaggiosa finalizzato a favorire un'impresa.

dell'atto di avvio del
dei verbali di gara.

Misura di

suamm.ne

rispetto all’

Contestuale alla procedura di affidamento

Resp. Settore/Servizio

2024

Gestione delle procedure
per la selezione e
reperimento del

certificatore

Violazione di norme e di
regolamenti. Violazione della
normativa sul conflitto di
interessi.

L’ affidamento degli incarichi individuali, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
favore di taluni soggetti e in danno di altri. Risulta anche
particolarmente critica la fase della selezione dell'incaricato alla
luce della normativa sul contrasto delle fattispecie di conflitto di
interessi. In molti casi & dubbia anche I'individuazione della
fattispecie

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente e su PERLAPA tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica : 'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, il rispetto dei presupposti normativi.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.

Resp. Settore/Servizio

2024

Coordinamento e
realizzazione attivita
gestionali e tecniche di
progetto

Violazione delle norme per
interesse di parte

Si potrebbe determinare un rischio simile a quello riscontrabile
nelle procedure di affidamento, nell’ambito della scelta del
contraente.

1- Misura di trasparenza generale : & necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento delle corrette procedure di affidamento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.

Resp. Settore/Servizio

2024

Coordinamento e
realizzazione attivita di
rendicontazione

Violazione delle norme e dei
regolamenti

Si potrebbe determinare un rischio dovuto ad un improprio
inserimento di somme da rendicontare a vantaggio di terzi. Il
rischio & molto mitigato dalle procedure di controllo del
certificatore e/o dei soggetti erogatori dei fondi

Misura di controllo: attivita del certificatore

Periodica, a seconda della presentazione delle rendicontazioni

Resp. Settore/Servizio

2024

CCONCESSIONE SALE

Violazione delle norme e dei
regolamenti per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali
per 3/disparita di con
I'utenza, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

Misure di regolamentazione: rispetto dei termini e delle previsioni indicate dal regolamentd
specifico

Controllo periodico sulle concessioni effettuate

Resp. Settore/Servizio

2024

PROCEDIMENTO DI
CONCESSIONE PER LA
DISTRIBUZIONE DEI GENERI
DI RISTORO NEGLI ISTITUTI
SCOLASTICI

Violazione delle norme e
regolamenti per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali
per 3/disparita di coni
soggetti gestori, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

Misure di regolamentazione: rispetto dei termini e delle previsioni indicate dal regolamentd
specifico

Controllo periodico sulle concessioni effettuate

Resp. Settore/Servizio

2024

‘Adempimenti attinenti la
sicurezza sui luoghi di lavoro
L.Lgs. 81/2006

violazione delle norme, anche
di regolamento, per interesse
di parte

B+

violazione delle norme, anche di regolamento

Misura di trasparenza: condivisione dell'istruttoria e dei rilievi con i vari datori di lavoro

Misura attuata continuativamente nel corso dell'intera annualita

Resp. Settore/Servizio

2024

Autorizzazione singola,
periodica e multipla alla
circolazione di veicoli e
trasporti eccezionali (art.
13, lettera a, b, c D.P.R.
16/12/1992, n. 495)

violazione delle norme, anche|
di regolamento, per interesse
di parte

Misura di delliter della procedura tra resp. del servizio e resp. del

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatari

del provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario

procedimento. Verifica del rispetto dei tempi. Richiede attestazione circa I'assenza di
conflitto d'interessi.

Verifica a Settembre e Dicembre di ogni anno

Resp. Settore/Servizio

2024

NULLA OSTA alla
circolazione per i veicoli e
trasporti eccezionali (art.

13, letterac, D.P.R.
16/12/1992, n. 495)

violazione delle norme, anche
di regolamento, per interesse
di parte

Misura di delliter della procedura tra resp. del servizio e resp. del

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatari

del provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario

procedimento. Verifica del rispetto dei tempi. Richiede attestazione circa I'assenza di
conflitto d'interessi.

Verifica a Settembre e Dicembre di ogni anno

Resp. Settore/Servizio

2024

Autorizzazione allo
svolgimento del servizio di
soccorso stradale e
rimozione di autoveicoli
lungo le strade di proprieta
oin gestione
dell Amministrazione
Provinciale di Livorno

violazione delle norme, anche|
di regolamento, per interesse
di parte

Misura di delliter della procedura tra resp. del servizio e resp. del

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatari
del provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario

procedimento. Verifica del rispetto dei tempi. Richiede attestazione circa I'assenza di
conflitto d'interessi.

Verifica a Settembre e Dicembre di ogni anno

Resp. Settore/Servizio

2024

Autorizzazione allo
svolgimento di competizioni
sportive su strada (su
territorio di pii Comuni e
pits Province)

violazione delle norme, anche|
di regolamento, per interesse
di parte

dei tempi per il destinatario
del provvedimento tardivo a concedere "utilita" al funzionario

Misura di trasparenza: condivisione dell'iter della procedura tra resp. el servizio e resp. del
procedimento. Verifica del rispetto dei tempi. Richiede attestazione circa I'assenza di
conflitto d'interessi.

Verifica a Settembre e Dicembre di ogni anno

Resp. Settore/Servizio

2024




Rilascio NULLA OSTA allo
svolgimento di competizioni

violazione delle norme, anche|

Misura di

ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatari

delliter della procedura tra resp. del servizio e resp. del

34 di regolamento, per interesse M stringer procedimento, Verifica del rispetto dei tempi. Richiede attestazione circa 'assenza di Verifica a Settembre e Dicembre di ogni anno Resp. Settore/Servizio 2024
sportive motoristiche e non del prowvedimento tardivo a concedere "utilita” al funzionario !
" di parte conflitto d'interessi.
motoristiche su strada
Autorizzazione alla
collocazione di cartelli e di |violazione delle norme, anche P J destinatario. | Misura ditrasparenza: condivisione delfiter della procedura ta resp. delserviio e resp.de
35 |altri mezzi pubblicitari lungo| i regolamento, per interesse M « P! per costringer ! procedimento, Verifica del rispetto dei tempi. Richiede attestazione circa 'assenza di Verifica a Settembre e Dicembre di ogni anno Resp. Settore/Servizio 2024
del prowvedimento tardivo  concedere "utilta” al funzionario !
le strade e concessione del di parte conflitto dinteressi.
suolo pubblico
Autorizzazione alla ) ) ) .
violazione delle norme, anche| Misura di trasparenza: condivisione delliter della procedura tra resp. del servizio e resp. de
collocazione di cartelli e di dei tempi per il destinatario ! )
36 eazione di carts di regolamento, per interesse M ) e " procedimento. Verifica del rispetto dei tempi. Richiede attestazione circa 'assenza di Verifica a Settembre e Dicembre di ogni anno Resp. Settore/servizio 204
altri mezzi pubblicitari in del prowvedimento tardivo  concedere "utilta” al funzionario ! h
di parte conflitto d'interessi.
vista di strade
Autorizzazione alla apertura
- PErUT3 | iotazione delle norme, anche S N Misura di delliter della procedura tra resp. el servizio e resp. de
di accessi lungo le strade ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatar ! )
37 di regolamento, per interesse M stringert procedimento. Verifica del rispetto dei tempi. Richiede attestazione circa 'assenza di Verifica a Settembre e Dicembre di ogni anno Resp. Settore/Servizio 204
provinciali e concessione del del prowvedimento tardivo a concedere "utilita” al funzionario ! h
di parte conflitto d'interessi.
suolo pubblico
autorizzazione alla posa di
attraversamenti ed all'uso. |violazione delle norme, anche Misura di trasparenza: condivisione delliter della procedura tra resp. del servizio e resp. de
dei tempi per il destinatario . )
33 della sede stradale con | di regolamento, per interesse M ) e " procedimento. Verifica del rispetto dei tempi. Richiede attestazione circa 'assenza di Verifica a Settembre e Dicembre di ogni anno Resp. Settore/servizio 208
del prowvedimento tardivo  concedere "utilta” al funzionario ! h
concessione del suolo di parte conflitto dinteressi.
pubblico
Violazione delle norme, anche| IR — Misura di delliter della procedura tra resp. del servizio € resp. del
Subentro nelle ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatar ! )
39 di regolamento, per interesse A stringert procedimento. Verifica del rispetto dei tempi. Richiede attestazione circa 'assenza di Verifica a Settembre e Dicembre di ogni anno Resp. Settore/servizio 208
autorizzazioni/concessioni del provvedimento tardivo a concedere "utilta" al funzionario ! h
di parte conflitto d'interessi.
Nulla osta al rispetto delle
distanze nelle fasce di )
violazione delle norme, anche| Misura di trasparenza: condivisione delliter della procedura tra resp. del servizio e resp. de
rispetto stradali (esecuzione | " dei tempi per il destinatario ]  condivisi ter della prac serv : ) ’ )
40 : ZOM | 4i regolamento, per interesse M « ! procedimento. Verifica del rispetto dei tempi. Richiede attestazione circa 'assenza di Verifica a Settembre e Dicembre di ogni anno Resp. Settore/Servizio 2024
di escavazioni, costruzioni, del prowvedimento tardivo  concedere "utilta” al funzionario !
di parte conflitto d'interessi.
piantumazioni, posa
recinzioni)
Autorizzaziona alla posa di | violazione delle norme, anche| T o Misura di delfiter della procedura tra resp. el servizio e resp. de
e " " ingiustificata dilatazione dei tempi per costringere il destinatari ! < N er cera proc e " y . §
a recinzioni lungo le strade | di regolamento, per interesse M stringer procedimento. Verifica del rispetto dei tempi. Richiede attestazione circa 'assenza di Verifica a Settembre e Dicembre di ogni anno Resp. Settore/Servizio 2024
del prowvedimento tardivo a concedere "utilta” al funzionario !
provinciali di parte conflitto dinteressi.
Nulla osta al‘occupazione di )
violazione delle norme, anche| Misura di trasparenza: condivisione delliter della procedura tra resp. del servizio e resp. de
suolo pubblico nelle strade | " " dei tempi per il destinatario ;  condivisi ter dela proc servi - ) : )
2 ©publ di regolamento, per interesse M « stringe ! procedimento. Verifica del rispetto dei tempi. Richiede attestazione circa 'assenza di Verifica a Settembre e Dicembre di ogni anno Resp. Settore/Servizio 2024
provinciali che attraversano del prowvedimento tardivo a concedere "utilta” al funzionario !
di parte conflitto d'interessi.
i centri abitati
Aurorizzazione alle riprese |violazione delle norme, anche P Jdestinatario.|Misura ditrasparenza: condivisione delfiter della procedura tra resp. delserviio e resp. de
a3 lungo| di per interesse M ) Dt " procedimento. Verifica del rispetto dei tempi. Richiede attestazione circa 'assenza di Verifica a Settembre e Dicembre di ogni anno Resp. Settore/servizio 204
> del prowvedimento tardivo  concedere "utilta” al funzionario ! )
le strade di pertinenza di parte confltto d'interessi.
Aurorizzazione al transito |violazione delle norme, anche p—— + destiratarta|Visura di rasparenza: condvisione delliter dela procedura tra resp. del servizo @ resp. 4@
4 sulle SSPP di trenini | di regolamento, per interesse A « PP ! procedimento. Verifica del rispetto dei tempi. Richiede attestazione circa 'assenza di Verifica a Settembre e Dicembre di ogni anno Resp. Settore/Servizio 2024
del prowvedimento tardivo  concedere "utilta” al funzionario !
gommati di parte conflitto d'interessi.
Accertamento di violazione
del regolamento provinciale |violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizare poteri e competenze delle quali ) ) ) ) B
i e ot COSAD i ot A g . Misura di trasparenza: condivisione delle procedure di flusso documentale. Richiede | La trasparenza deve essere attuata immediatamente DICHIARAZIONI NEL CORPO e, setoresenso 2024
P ‘DP N & P N N n " . N attestazione d'assenza conflitto d'interessi DELL’ATTO CIRCA L’ASSENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI P
ed irrogazione sanzione di parte Futenza, in favore di taluni soggetti a scapito di altr.
amministrativa
Gestione del Canone di  |violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizare poteri e competenze delle quali
6 o delsuolo | di per interesse A >/disparita di con Misura di trasparenza: condivisione delle procedure di flusso documentale La trasparenza deve essere attuata immediatamente Resp. Settore/Servizio 2024
Pubblico (COSAP) diparte Futenza, in favore di taluni soggetti a scapito di altr.
Attivita contrattuali inerenti | violazione delle norme, anche| Gli uffici potrebbero utilizare poteri e competenze delle quali | Misura di trasparenza: condivisione delle procedure di flusso documentale MISURE DI
47 la gestione contrattuale del | di regolamento, per interesse A per a/di adi con CONTROLLO SUL RISPETTO DELLE PROCEDURE DI EVIDENZA PUBBLICA. Richiede Verifica periodica a campione sugli atti adottati Resp. Settore/Servizio 2024
patrimonio di parte Futenza, in favore di taluni soggetti a scapito di altr. attestazione d'assenza conflitto d'interessi
Valorizzazione e/ |violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali | Misura di trasparenza: condivisione delle procedure di flusso documentale MISURE DI
48 alienazione del patrimonio | di regolamento, per interesse A+ per a/di adi con CONTROLLO SUL RISPETTO DELLE PROCEDURE DI EVIDENZA PUBBLICA. Richiede Verifica periodica a campione sugli atti adottati Resp. Settore/Servizio 2024
immobiliare di parte Futenza, in favore di taluni soggetti a scapito di altr. attestazione d'assenza conflitto d'interessi
Piano delle Alienazioni e | violazione delle norme, anche, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali | Misura di trasparenza: condivisione delle procedure di flusso documentale MISURE DI
49 Valorizzazione degli di regolamento, per interesse A+ a/di adi con CONTROLLO SUL RISPETTO DELLE PROCEDURE DI EVIDENZA PUBBLICA. Richiede Verifica periodica a campione sugli atti adottati Resp. Settore/Servizio 2024
immobil di parte Futenza, in favore di taluni soggetti a scapito di altr. attestazione d'assenza conflitto d'interessi
violazione delle norme, anche| Gli uffici potrebbero utilizare poteri e competenze delle quali
Classificazione/declassificazi P potert € comp g Misura di trasparenza: condivisione dell'iter della procedura tra resp. del servizio e resp. de} )
50 di regolamento, per interesse M per di con 3 Verifica periodica a campione sugli atti adottati Resp. Settore/Servizio 2024
one strade 3 e/l attament procedimento.
di parte I'utenza, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Programmazione | violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizare poteri e competenze delle quali
" " Misura di trasparenza: condivisione della creazione del piano triennale con i vari )
51 [pluriennale ed annuale delle| di regolamento, per interesse M per d di con ‘ Report degli scambi di corrispondenza Resp. Settore/servizio 2024
> /Ui attament responsabil di Settore interessati
opere pubbliche di parte Futenza, in favore di taluni soggetti a scapito di altr.
violazione delle norme, anche| Gli uffici potrebbero utilizare poteri e competenze delle quali
Incarichi professionali P P\ o " P q APPLICAZIONE DELLE PROCEDURE DEL CODICE DEI CONTRATTI. Impiego dello specifico N
52 di regolamento, per interesse A+ di con Verifica periodica a campione sugli atti adottati Resp. Settore/Servizio 2024

esterni per attivita’ tecniche

diparte

I'utenza, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

albo dei professionisti con rotazione degli incarichi




Gestione pratiche

violazione delle norme, anche|

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali
ita di

Misura di trasparenza: condivisione dell'iter della procedura tra resp. el servizio e resp. del

53 espropriative per Pubblica | di regolamento, per interesse A peri a/d con pr Verifica del rispetto dei tempi. Richiede attestazione circa Iassenza di Verifica periodica a campione sugli atti adottati Resp. Settore/Servizio 2024
Utilita di parte I'utenza, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. conflitto d'interessi.
Gestione amministrativa e |violazione delle norme, anche| Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali ) ) ) :
’ i h " e o Misura di trasparenza: condivisione delle procedure di flusso documentale. Richiede ) ) _— .
54 contabile locazioni | di regolamento, per interesse A di con . . Verifica periodica a campione sugli atti adottati Resp. Settore/Servizio 2024
" attestazione d'assenza conflitto d'interessi
attive/passive ed alloggi ERP di parte I'utenza, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Gestione Logistica degli | azone delle norme, anche Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali
55 e © | diregolamento, per interesse A peri a/disparita di con Misura di trasparenza: condivisione delle procedure di flusso documentale Verifica periodica a campione sugli atti adottati Resp. Settore/Servizio 2024
di parte Futenza, in favore di taluni soggetti a scapito di altr.
Monitoraggioed | violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali
56 aggiornamento Dati | di regolamento, per interesse M a/disparita di con Misura di trasparenza: condivisione delle procedure di flusso documentale Verifica periodica aggiornamento specifico database Resp. Settore/Servizio 2024
Patrimoniali di parte I'utenza, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
Tenuta Inventario beni | “io/2one delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze delle quali
57 di regolamento, per interesse M P P P q Misura di trasparenza: condivisione delle procedure di flusso documentale Verifica periodica aggiornamento specifico database Resp. Settore/Servizio 2024
mobil dispongono per interesse personale
di parte
Violazione dinorme con
particolare riferimento alla I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gliinteressi | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
distinzione rispetto agli economici che attivano, possono celare comportamenti scorrettia | trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere )
58 Contratti pubblici s > A+ ! 2 ! e " . ! 1Poste ¢ ce det contrat ¢ N mente " Resp. Settore/Servizio 2024
appalti di servizio. Violazione favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
della normativa sul conflitto confermano la necessita di adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
diinteressi
Jiolazione dele norme e dei I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gliinteressi | 1- Misura di trasparenza generale e specifica & necessario pubblicare in amministrazione
) ) o ‘ economici che attivano, possono celare comportamenti scorrettia | trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere )
59 Contratti pubblici limiti dellin house providing A+ uttele | poste e Resp. Settore/Servizio 2024
o itorcsse/otits i parte favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
P confermano la necessita di adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
GIf uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri &
Gestione delle entrate, delle ) competenze per ottenere vantaggi e utiita personali. Ma dati 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione i tutte le R
60 interessi di parte M P P 88l P P 8 pubblica ) La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Resp. Settore/Servizio 2024
spese e del patrimonio valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il ischio|  informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
& stato ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale : & necessario pubblicare in amministrazione
R I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gliinteressi | trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti )
Selezione “pilotata", con e leint oste da La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
economici che attivano, possono celare comportamenti scorrettia | pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con '
conseguente violazione delle ! 2 " e ! i ° © effettuati dalla prima sesssione utile successiva allapprovazione del PTPCT. La
) ) favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca | regolarita, deve verificare lo delle selezioni.3- al personale deve ; ; )
61 Contratti pubblici norma procedurali, per A+ A ° : formazione deve essere nel corso di ciascun anno in misura adeguata. | Resp. Settore/Servizio 2024
> . confermano la necessita di adeguate misure. Nella gestione degli | essere formazione in materia di gare; ; 4-Rotazione.
interesse/utilita di uno o pil . . - o N N P N " N N N Deve essere garantita anche la misura della rotazione degli operatori economici anche|
- affidamenti diretti un aspetto critico e sigificativo & la gestione | Necessaria a costituzione/aggiornamento dell‘albo degli operatori economici. Nell'ambito . :
commissari o del RUP utilizzando gli appositi elenchi
della rotazione degli operatori economici della a e devono essere specificate le
modalita che hanno garantito il rispetto della “rotazione”
" - Tvantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di valore,| — - -
Omesse verifiche per interessi ; 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione i tutte le )
62 altri servizi B in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto N Y La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Resp. Settore/Servizio 2024
di parte informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
. " ) | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate )
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali parenza gener: 050 P! La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle entrate, delle ' dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua ' )
63 9¢ll®] procedurali per interesse di % dispongono, per vantagei e utilita personali, in favore di taluni 2013 2 ° § effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione el PTPCT. La Resp. Settore/Servizio 2024
spese e del patrimonio ) contralli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ; ‘ ;
parte soggetti a scapito di altri. formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Jiolazione delle norme I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gliinteressi | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione
economici che attivano, possono celare comportamenti scorrettia | trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere )
64 Contratti pubblici procedurali e di legge per A+ ! 2 " e - utele poste ce def contrat ) ! mente ! Resp. Settore/Servizio 2024
oot di oo favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
LS confermano la necessita di adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
. " ) | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate )
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali parenza gener: 050 P! La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle entrate, delle ' dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlliinterni effettua . )
65 9¢ll®] procedurali per interesse di A dispongono, per vantage e utilita personali, in favore di taluni 2013 - ° § effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La Resp. Settore/Servizio 2024
spese e del patrimonio ) contralli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ; ‘ ;
parte soggetti a scapito di altri. formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Tvantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di valore, —
Controll, verifiche, ispezioni _ ) " > det e i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . )
66 g interesse di parte B in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto N y ' y . A La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Resp. Settore/Servizio 2024
e sanzioni informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale : & necessario pubblicare in amministrazione
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi | trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti
. . : . ’ : H e ’ > de con La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione “pilotata". economici che attivano, possono celare comportamenti scorrettia | pubblici. 2- Misura di controllo specifica : I'organo preposto ai controlli interni, con h ' . :
! N effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
Affidamento/Aggiudicazione favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca | regolarita, deve verificare lo delle selezioni. 3- al personale deve
) | A se ) ) ez mazl 2 deve essere nel corso di ciascun anno in misura adeguata. )
67 Contratti pubblici | in violazione della normativa. A+ confermano la necessita di adeguate misure. Nella gestione degli | essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; ; 4-Rotazione. Resp. Settore/Servizio 2024

Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

affidamenti diretti un aspetto critico e siglificativo & la gestione
della rotazione degli operatori economici.Anche la fase del
controllo sull'esecuzione del Servizio rileva un rischio rilevante

Necessaria la costituzione/aggiornamento dell’albo degli operatori economici. Nellambito
della determinazione a e devono essere specificate le
modalita che hanno garantito il rispetto della “rotazione” Misura di rendicontazione:
dovra essere fornito specifico report in ordine alla corretta attuazione del Servizio

Deve essere garantita anche la misura della rotazione degli operatori economici anche]
utilizzando gl appositi elenchi. Con le tempistiche previste dal PTPCT occorrera
rendere specifico report su gli aspetti significativi dell'esecuzione del contratto




