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Limite di spesa potenziale massimo sostenibile

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE

SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
Punto 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

Per I'Ente camerale il limite di spesa potenziale massimo sostenibile (€ 4.264.734,09) & stato calcolato
considerando l'articolazione dell’organico come disposta dal D. M. del 2018, citato, e come evidenziato:

Dotazione

Cotogora  31/02/a0i0 balwra(13  salfAsstenca ""APPer Toalesin-  Totaleperleunth o
come da DM. mensilita) (per 1 unita)
16.2.2018
Dirigenti 4 45.279,60 11.036,00 3.848,77 60.164,37 240.657,48

Categoria D1 26 25.162,05 6.132,75 2.138,77 33.433,57 869.272,82
Categoria D3 6 28.783,40 7.015,38 2.446,59 38.245,37 229.472,22
Categoria C1 85 23.189,49 5.651,97 1.971,11 30.812,57 2.619.068,45
Categoria B1 2 20.632,91 5.028,86 1.753,80 27.415,57 54.831,14
Categoria B3 6 21.758,30 5.303,15 1.849,46 28.910,91 173.465,46
Categoria Al 3 19.559,16 4.767,15 1.662,53 25.988,84 77.966,52
Totale 132 4.264.734,09

Per la verifica del rispetto del tetto di spesa vengono utilizzati:

- i costi tabellari delle sole posizioni economiche di ingresso in ogni categoria, come da CCNL
16.11.2022 (con I'’elemento perequativo conglobato);

- I'indennita di comparto a carico del bilancio;

- gli oneri previdenziali ed assistenziali e I'IRAP.

Tutte le voci ulteriori che concorrono a comporre il costo del personale dell’ente, comprese le voci
finanziate per i fondi di produttivita del comparto e della dirigenza, sono trascurate in quanto neu-
tre ai fini dei calcoli dei limiti perché stabili al variare della dimensione dell’organico fatte salve mi-
sure di razionalizzazione, contenimento e/o aumento indipendenti dagli andamenti occupazionali.
Sono pertanto esclusi dai calcoli le voci che concorrono alla costituzione del fondo del salario acces-
sorio del comparto e della Dirigenza, compresi i “Differenziali stipendiali” (ex progressioni economi-
che orizzontali). Infatti, continua a permanere il rispetto delle disposizioni di cui all’art. 23 del D. Lgs.
n. 75/2017 “Modlifiche ed integrazioni al D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi della L. n 124 del
7.8.2015 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”. In particolare, I'art. 23
comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 dispone che “al fine di assicurare la semplificazione amministrativa,
la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economi-
cita dell’azione amministrativa, assicurando al contempo linvarianza della spesa, dal 1.1.2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del perso-
nale ... non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016...”.



