CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2024 - SCHEDA SINOTTICA PIANO DELLE ATTIVITA’

MACROAREA AREA DI INTERVENTO gEé:\IEgR—I—AI\(CE) PIANI ESECUTIVI AZIENDALLI (P.E.A) INDICATORE PESO FONTE STRUTTURE COINVOLTE
A.1.1. Mantenimento
dell’equilibrio economico
di Bilancio nell’esercizio
di competenza; . . . .
! . . A L s L . S - . L Deliberazione di adozione
A. AREA ECONOMICO S contenimento e rispetto dei | A.1.1.1. Equilibrio economico di Bilancio nell’ esercizio di competenza e rispetto Equilibrio Bilancio di esercizio — (Adozione proposta di bilancio di T
A.1. Equilibrio di bilancio AT - . R AT 6 del Consiglio di Tutte le strutture
FINANZIARIA tempi di pagamento ai del budget concordato esercizio da parte del CS entro termini di legge). SI/NO. - .
. Amministrazione
sensi del comma 865
Legge 30 dicembre 2018,
n. 145 (Legge di Bilancio
2019).
. . . n UO Gestione Risorse umane e Affari
DENIEEAGIE £ 2Hlor o legali, UO Economico Finanziaria
Tot. peso 15 A.1.1.2. Bilancio sezionale per la “Piramide della Ricerca” Bilancio sezionale in pareggio. SI/NO 2 del Consiglio di gat, U - ’
At . Ufficio di Staff Ricerca ed
Amministrazione -
Innovazione
A.1.1.3. Redazione del Piano dei Centri di Costo adeguato alle modifiche previste - Lo .
- n e : - UO Economico-finanziaria; Tecnico
nel Regolamento dei Servizi inerenti il nuovo Organigramma funzionale n - s n — A - v
R Deliberazione entro 1’anno 2 Sito Istituzionale patrimoniale ed Ingegneria Clinica e
dell’Istituto . X .-
Sistemi Informatici
UO Economico-finanziaria, UO
Report della UO Acquisizione Beni e Servizi, UO
Economico-finanziaria. Tecnico patrimoniale ed Ingegneria
Clinica.
Report di supporto controllo
interno: (Ricevimento- Qualita e Sicurezza, Formazione,
Pylerd (R EIDEEI TRl Bl 22preie, €0 €57el GBI Manmal i UITenis, 67 gl Liquidazione (o contestazione motivata) entro 10 gg. lavorativi da ngg;:';aeznlt(:)r;el;lelﬁ cé?{af?::(;ne- ;Jnci)r(r?allgleggdglelseti%rr?g Llj?zils%r;: salue
effetti dell’art. 1, comma 865, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di ricezione del documento . liguidazione (o contestazione | Umane e Affari legali, UO
Bilancio 2019) . L - .
motivata) da parte delle Acquisizione beni e servizi, UO
strutture coinvolte entro 10 Tecnico-patrimoniale e Sistemi
gg lavorativi da ricezione Informatici, UOC Diagnostica
documento da parte della generale, UOT Lazio Nord, UOT
Direzione Economico- Lazio Sud, UOT Toscana Sud, UOT
finanziaria Toscana Centro, UOT Toscana Nord.
A.1.1.5. Azioni specifiche miranti al recupero dei crediti verso terzi in attuazione invio su piattaforma ruoli Agenzia delle Entrate del 100% Report UOC Economico-
della convenzione stipulata con I’ Agenzia delle Entrate nel corso del 2022 e del ammontare crediti insoluti del 2014. 2 fi port UOC Economico-finanziaria
) inanziaria
Regolamento adottato dall’IZSLT.
Deliberazione CdA nuovo
PP B.1.1.1. Rielaborazione dell’organigramma funzionale con particolare riferimento . .. s . . " organigramma funzionale.
B. AREA STRATEGICO- L s B'l',l' Rldeflanlone alle Unita Operative Complesse e allo sviluppo delle Unita Operative Semplici, Skt ARl oy Sesol 21 [ 2L 0 G Tutte le strutture complesse che
DIREZIONALE SRR e B Al et avviando la negoziazione del budget di secondo livello e introducendo la maggiore 2 Budget strutture complesse integrano la struttura semplice
funzionale dell’IZSLT 2 nego € g€l budget di S¢ 9 Negoziazione di budget relativo alle strutture semplici get s Ples 9 P
responsabilizzazione dei livelli gestionali negoziati con le semplici a
sistema RW10
B.1.1.2. Assegnazione degli incarichi gestionali e professionali che si renderanno L0, et st fler T ineem e ges farell vas . ST . 5 .
" . A : " . Deliberazioni — Sito UO Gestione Risorse Umane e Affari
Tot. peso 15 vacanti 0 che necessitano di riassegnazione alla luce della rielaborazione e e T e TN vy T 4 . A
s . . o 2.N. incarichi professionali attribuiti/N. incarichi professionali Istituzionale Legali
dell’Organigramma Funzionale dell’Istituto. R
1.Stipula del contratto integrativo dirigenza entro I’anno Sito istituzionale LLJeOggiestlone RS2 UITERIS & ATE
. . . . - A - Deliberazioni — sito . . .
B.1.1.3. Redazione stipula e gestione dei contratti integrativi aziendali sia per la - - . s —— UO Gestione Risorse Umane e Affari
dirigenza sia per il comparto. 2. Sviluppo del contratto integrativo comparto entro ’anno 2 istituzionale Legali
Attuazione delle progressioni di carriera attingendo alle risorse dell’Istituto
Deliberazioni — sito Eé) ;I;iestlone Risorse Umane e Affari
3. N. progressioni carriera effettuate/N. progressioni carriera istituzionale g
previste
B.1.1.4. Aggiornamento del PIAO attraverso
-I’eventuale adozione di misure organizzative necessarie per lo sviluppo del lavoro
agile.
;fggtic:ilcrin;i):Isgrglgzlglrg!tahzzaznone dei processi amministrativi e per settori UOC Qualita e Sicurezza e
-giano P;arfoF:mance ’ Redazione del PIAO contenente i 6 Piani previsti. Delibera Pubblicazione sul sto Formazione, UO. Gestione Risorse
-Piano Prevenzione Corruzione e Trasparenza CS/CdA entro il 31 gennaio 2024 1 |st|tu;|onale e syl sito del'la Umgne e_Af‘farl Legali, UOC Tecnlco
. . - . Funzione Pubblica entro il patrimoniale e Ingegneria clinica —
-Piano Fabbisogno delle Risorse umane/Lavoro agile (POLA) . - - At . .
. o . 31 gennaio Sistemi Informatici. Comitato Unico
-Piano Digitalizzazione e
-Piano della Formazione '
-Piano Azioni positive volte alla garanzia delle pari opportunita, la valorizzazione
ed il benessere organizzativo.
UOC Economico-Finanziaria, UOC
. - , . . . . . . . Report UOC Tecnico Tecnico patrimoniale e Ingegneria
B.1.1.5. Avvio delle azioni per dotare I’Ente di un nuovo sistema di gestione delle Documento finale della fase di Assessment nel rispetto del 3 patrimoniale e Ingegneria clinica  Sistemi Informatici,

prove dei laboratori

cronogramma al 31/12/2024

clinica — Sistemi Informatici

Accettazione centralizzata, UOC
Chimica, Osservatorio
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MACROAREA AREA DI INTERVENTO gzll\lEI;FIAI\\C(E) PIANI ESECUTIVI AZIENDALLI (P.E.A) INDICATORE PESO FONTE STRUTTURE COINVOLTE
Epidemiologico Diagnostica
Generale, Igiene delle Produzioni e
salute animale, Ricerca e controllo
OGM, Sierologia, Virologia, Qualita,
sicurezza e formazione, UU.OO.TT.
Lazio e Toscana
B.2.1.1. Attuare le procedure concorsuali previste in applicazione del Piano
B.2. Politiche delle Risorse Umane B:2.1. Sviluppo delle tr_|enna|e delle_assunzmr_u nonche_appll.care la norma inerente: N. personale assunto nel 2024/N. personale da assumere nel 2024. D_ellberazu_)nl secondo uo G_estlone Risorse Umane e Affari
Risorse Umane - il contratto di lavoro di apprendistato; Piano fabbisogno personale Legali
- il contratto di formazione e lavoro.
. Lo i . . Deliberazioni incarichi entro il 31 ottobre 2024
B.2.1.2. Consolidare le professioni sanitarie e amministrative e della ricerca S - n n
: =F Retrl rhof Ao Fot : -Professioni sanitarie . - UO Gestione Risorse Umane e Affari
Tot. peso 9 attraverso lo sviluppo degli incarichi dei professionisti in coerenza con le risorse s S 6 Sito Istituzionale -
-Professioni Amministrative Legali
accantonate L . .
-Professioni relative alla Piramide
B.2.1.3. Aggiornamento dei Regolamenti che governano lo sviluppo delle Risorse
Umane, in particolare:
1.Aggiornamento Regolamento Collegi Tecnici
2.Regolamento conferimento valutazione e revoca incarichi al comparto.
3.Agg|9rnamgnt0 Regolamento per il conferimento dei differenziali economici di ) o ) Deliberazioni/Sito UO Gestione Risorse Umane e Affari
professionalita 1 5 Regolamenti pubblicati entro il 31/12/2024 Istituzionale Leqali
4.Regolamenti inerenti la graduazione/valutazione degli incarichi del Comparto e 9
della Dirigenza
5. Piano annuale gestione emergenze: Regolamento per ’attivazione della Pronta
Disponibilita
B.2.1.4. Avvio del processo di stabilizzazione del personale della Piramide della N. personale Piramide stabilizzato/ N. personale Piramide da Deliberazioni/Sito UO Gestione Risorse Umane e Affari
Ricerca stabilizzare Istituzionale Legali
B.2.1.5. Accordo_smd_acale relatl_vo alle progressioni economiche e incarichi del Istruttoria e stipula contratto entro il 31/12/2024 Delibere/Sito Istituzionale uo G_estlone Risorse Umane e Affari
Personale della Piramide della Ricerca Legali
B.2.1.6. Attivita di supporto al personale attraverso la frequenza di corsi di public N . - - .. . s - Discenti: Dirigenza e almeno 1 figura
Speaking e sggiomamentosulllimpiego.e gestions dell budpet Organizzazione e realizzazione dei 2 corsi in materia entro 1’anno Report Formazione incaricata per struttura
; . UO Gestione Risorse Umane e Affari
. R Report UO Gestione Risorse .
Messa a regime nuovi dati Umane e Affari Legali Legali
UO Acquisizione Beni e Servizi, UO
B.2.2.1. Implementazione degli applicativi e degli strumenti per la A EE e Deliberazione Ess;lltime s UIIERS @ A
dematerializzazione delle attivita dell’Ente, avvalendosi anche dello strumento del 9
riuso tra le amministrazioni pubbliche:
B ezl 'f‘?SC'CO“ del per_sonale, Procedura riuso programma missioni : " . UO Acquisizione Beni e Servizi, UO
-piattaforma per il reclutamento del personale Deliberazione f - .
L Gestione Risorse Umane e Affari
-programma missioni Legali
- sito Web g
Qualita e Sicurezza, Formazione,
Nuovo sito web operativo entro il 31 dicembre - ; UOC Tecnico patrimoniale e
Pubblicazione sito web S . -
Ingegneria clinica — Sistemi
Informatici
B.2.2.2. Costituzione e attivazione dell’Ufficio sicurezza cibernetica e gestione . . e . . . UOC Gestione Risorse umane e
; s Py g . Nuovo organigramma funzionale dell’Istituto Deliberazione Sito web . .
sistemi informatici e conseguente accentramento delle competenze bioinformatiche Affari Legali
B.3.1. Sviluppo nel settore | B.3.1.1. Costruzione dei nuovi laboratori di virologia, del laboratorio BLS3 e della UO Tecnico patrimoniale ed
B.3. Edilizia sanitaria tecnologico e di Edilizia nuova necroscopia ed espletamento della gara per la esecuzione dei lavori “chiavi in | Gara espletata entro il 30 giugno Deliberazione Sito web Ingegneria clinica — Sistemi
sanitaria mano” informatici
B.3.1.2. Demolizione e ricostruzione dell’Edificio 6 della sede di Roma con Salvo varianti richieste dalla Direzione, completamento dei lavori DRSNS DT DO UEEED 11 rlmon!ale eq
TOL fpesa S destinazione d’uso per le attivita di formazione (“nuova” Sala Zavagli) entro il 31/12/2024 bt i el et = Sl
P g Atto consegna lavori informatici
B.3.1.3. Lavori di adeguamento edilizio della Officina Farmaceutica della Sezione
di Siena attraverso interventi di efficientamento energetico (impianti di pannelli UO Tecnico patrimoniale ed
fotovoltaici) e potenziamento della stessa quale Officina vaccinale da inserire Gara espletata entro il 30 giugno Deliberazione Sito web Ingegneria clinica — Sistemi
nell’alveo delle capacita strategiche del Paese in caso di pandemia (Progetto PanFlu informatici
del MINSAL)
B.3.1.4. Lavori di adeguamento delle coperture della sezione di Latina con UO Tecnico patrimoniale ed
sostituzione degli impianti obsoleti, rifacimento della sala necroscopica e interventi Completamento dei lavori entro 31 dicembre 15 Atto consegna lavori Ingegneria clinica — Sistemi

di efficientamento energetico (impianti di pannelli fotovoltaici)

informatici

B.3.1.5. Piano di manutenzione degli impianti aeraulici di tutte le sedi

Gara espletata entro il 30 giugno

Deliberazione Sito web

UO Tecnico patrimoniale ed
Ingegneria clinica — Sistemi
informatici

B.3.1.6. Allaccio idrico alla conduttura dell’acquedotto municipale (Sede di Roma)

Gara espletata entro 30 giugno

Deliberazione Sito web

UO Tecnico patrimoniale ed
Ingegneria clinica — Sistemi
informatici

B.3.1.7. Attivazione di un piano organico per la gestione delle acque reflue prodotte
dalle sedi.

Procedura per la gestione delle acque reflue entro il 31 marzo

Trasmissione alla Direzione

UO Tecnico patrimoniale ed
Ingegneria clinica — Sistemi
informatici, Qualita e Sicurezza,
Formazione, Strutture Territoriali

B.4. Definizione/aggiornamento del

programma triennale degli acquisti di beni e

servizi

B.4.1.
Definizione/aggiornamento
del programma triennale

B.4.1.1. Acquisto di apparecchiature secondo un razionale condiviso tra le strutture
e coerente alla direzione della ricerca e dello sviluppo delle attivita istituzionali
avvalendosi di un nuovo programma gestionale per ’acquisto dei beni inventariabili
in approvvigionamento

1. Adozione nuovo sistema per la gestione dei beni inventariabili

Messa in esercizio
dell’applicativo

UO Acquisizione Beni e Servizi, UO
Tecnico Patrimoniale ed Ingegneria
Clinica — Sistemi Informatici.
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MACROAREA AREA DI INTERVENTO gEII\IEI;rFI,‘J\\C(E) PIANI ESECUTIVI AZIENDALLI (P.E.A) INDICATORE PESO FONTE STRUTTURE COINVOLTE
degli acquisti di beni e 2. N. apparecchiature acquisite/N. apparecchiature programmate Report Acquisizione beni e UO Acquisizione Beni e Servizi, UO
Servizi nell’anno servizi Tecnico Patrimoniale ed Ingegneria
Clinica — Sistemi Informatici, UOC
Economico-Finanziaria
Mantenimento dei consumi Report Programma Gestione
Tot. peso 3 B.4.1.2 Piano aziendale di ottimizzazione dell’utilizzo dei terreni colturali prodotti Terreni e Reagenti a cura i (B S SEETe
P dall’Ente. Studio di fattibilita per migliorare la gestione delle della UOC Microbiologia
richieste/consegne degli Alimenti
B.4.1.3 Valorizzazione dei terreni colturali prodotti internamente ed imputazione Valorl_zze}zmr!e sl bl o successiva Lasialbl st Ia' SRT UO Acquisizione Beni e Servizi,
: ; . R F Ao loro distribuzione alle strutture. Tali costi saranno da considerarsi 3 Report materiali di consumo L - - T .
degli stessi alle strutture in qualita di materiali di consumo - e UOC Microbiologia degli Alimenti
alla stregua dei materiali di consumo
Gestione del ciclo di acquisizione di tutti i circuiti affinché gli
B.4.1.4 Razionalizzazione gestione circuiti prove interlaboratorio acquisti siano completamente rendicontabili nella reportistica Report materiali di consumo | UO Acquisizione Beni e Servizi
economica
C.1.1.1. Supportare le azioni delle Regioni e delle Aziende Sanitarie Locali in tema 1. N. Report trasmessi /Report richiesti UOC Osservatorio Epidemiologico
di Peste Suina Africana, Tubercolosi bovina, Listeriosi e controllo delle zoonosi a - N Rep P Lazio, Osservatorio Epidemiologico
carattere vettoriale quali la West Nile, Zika o Chikungunja e altre emergenze . Toscana (UOT Toscana Sud); UOC
C. AREA SANITARIA E C.1.1. Gestione delle sanitarie che potranno determinarsi: Ee?(j()car:n(iislzeri\gg?_r;(z)io Virologia, UOC Diagnostica
. C.1.Servizi sanitari o 1. garantendo la reportistica di livello regionale, nazionale e internazionale; 7 P Y ' Generale, UOSD Accettazione
DELLA FORMAZIONE Emergenze - - S L . . Osservatorio - . .
2. diminuendo i tempi di risposta delle analisi con particolare riguardo alla PSA- At . Centralizzata, UOSD Sierologia
: . : 5 Epidemiologico Toscana
PSC attraverso il potenziamento delle sedi toscane e avendo attivato la Pronta
disponibilita in caso di sospetto di malattie di categoria A (Reg CE 429/2016) 2. Riduzione dei tempi di risposta PSA-PSC rispetto al 2023 TUTTE LE UU.OO.TT. Lazio e
secondo un piano di emergenza approvato Toscana
1. N. Piani rendicontati dalla Regione Lazio in tempo (Obiettivo L R R e gf‘?dcel%idollztaifoOOsservatono
LEA)/N Piani da rendicontare = 1 P 9
. sl G_arantllre_una |mplemlentaz|:one uIterl(_)re de.l S“P}"’?“’ D da}ll At 2. N/ Piani rendicontati dalla Regione Toscana in tempo (Obiettivo
Tot. peso 15 C._1.2_.In§erver)t| a s_upporto sost_egno sia qe P_w_mq regionale della prevenzione sia del Piano regionale mte_grato LEA)/N Piani da rendicontare = 1 8 ] ) )
’ dei Piani Regionali per i controlli ufficiali per la sicurezza alimentare, il benessere e la sanita degli 2 Report Regionali UOT Toscana Sud (Osservatorio
animali previsti dalle regioni Epidemiologico Toscana)
3. Raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano. (Indice
HeEEE) 3. Report Regionali
il - C.2.1.1. Sviluppare competenze nella ricerca in collaborazione con Universita e altri | . - - . . - | - .
C.2. Ricerca _C.2.1. S_vn uppo Ricerca e Enti in materia di zootecnia di precisione ed economia circolare Al meno n. 3 progetti in materia di zootecnia di precisione e di Convenzioni con Tutte e strutture sanitarie , Ricerca e
- innovazione economia circolare Deliberazioni entro I’anno innovazione e Osservatorio
C.2.1.2. Consolidare le performance della ricerca in relazione alla produzione di Aumento dell’1% dell’Impact Factor dell’Ente rispetto al 2023 Report Ricerca :JOSC?. A_cclgttay(z?gg Sg;\' 1zl UoC
Impact Factor nterdisciplinari, UOC Chimica,
Microbiologia degli Alimenti, UOC
Diagnostica Generale, Ufficio di Staff
Osservatorio epidemiologico, UOC
Ricerca ed Innovazione, UOSD
Ricerca e Controllo degli OGM,
UOSD Sierologia, UOT del Lazio e
della Toscana, UOC Virologia, UOC
Tot. peso 10 5 Igiene delle Produzioni e Salute
Animale
. Tutte le strutture dove sono presenti
N. schede consuntive 2023 . . . o
C.2.1.3. Sviluppo delle attivita connesse alla ‘Piramide della ricerca N. schede preventive 2024 gt R e SROi?;greég essarel el Planlik celk
C.2.1.4. Migliorare la gestione dei progetti Creazione e popolamento Database completato al 30/062024 R CHED SEIETIED RIS IR0
- g Ao F A T ; - A vms oTF N. progetti conclusi e rendicontati/ progetti in corso
C.Z.?. Gestlc_)r_le Progetti di C.2.2.1: Gestire i progettl di particolare rilievo approvati in ambito di PNRR, 3 Deliberazioni/Relazioni Tutte le strutture titolari di progetti
particolare rilievo progetti CCM ecc.; . .
N. progetti da avviare
C.2.3. Gestione di Progetti | C.2.3.1. Gestire il Memorandum of Understanding tra Governo italiano e WOAH ¥ [P EATE R B = BRI [PEAEEE (1D GO 8 Aef At 8 A AR .
2 Deliberazioni/Relazioni Tutte le strutture titolari di progetti

Internazionali

attraverso la partecipazione ai progetti in essere e da avviare

N. progetti da avviare
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MACROAREA AREA DI INTERVENTO gz:\lEI;FI,‘J\\Cg PIANI ESECUTIVI AZIENDALI (P.E.A) INDICATORE PESO FONTE STRUTTURE COINVOLTE
. . Ufficio di Staff Qualita Sicurezza e
Deliberazione .
Formazione
8 C.3.1. Programmazione C.3.1.1. Attuare il piano della formazione per il 2024 aderente ai fabbisogni in N. eventi realizzati/N. eventi programmati
C.3. Formazione - - 3
della Formazione ottica One Health S
Tutte le strutture responsabili di
R progetti nel PFA 2024 (realizzare i
eport - . - :
progetti entro i tempi proposti)
C.3.2.1. Collaborazione con il Centro Interdipartimentale di Medicina Comparata,
C.3.2. Collaborazioni con Acquacoltura e Tecniche Alternative (CIMETA) presso 1’Universita di Tor Vergata .
: L : - : . A . = L . . Tutte le strutture sanitarie, OES e
Tot. peso 7 Enti e Istituzioni allo scopo di garantire la realizzazione del Dipartimento di Medicina Veterinaria Almeno 1 progetto in collaborazione presentato 1 Ri
. A . . R icerca
Universitarie con finalita orientate alla biotecnologia e ricerca in ambito zootecnico in ottica ONE
HEATH
C.3.2.2. Partenariato con il MIUR per la attivazione della Facolta di Medicina Progetto esecutivo entro il 31 dicembre 2024 Deliberazione Llore Te(_:n|c<_) patrlmo'nlale'
L arrs cy o X Ingegneria clinica e Sistemi
Veterinaria all’Universita di Roma — Tor Vergata, attraverso: A=t
1. Predisposizione di nuovi laboratori “dual-use” (ricerca e docenza) 3
2. Progettazione di una residenza universitaria Sottoscrizione documento di intesa Documento sottoscritto Xg;i(ieség?e RELESUEIE
. A P A n A s C.4.1.1. Implementare ulteriormente le attivita di valutazione dei biocidi e dei Una Convenzione col Min Salute Deliberazione convenzione Valutazione dei prodotti Fitosanitari e
C.4.Sviluppo di attivita C.4.1. Sviluppo di attivita - S o - S
fitosanitari Almeno 80 valutazioni effettuate (Min Salute) Biocidi
. L . s N° sopralluoghi pianificati/n°® sopralluoghi realizzati UUOOTT Lazio e Toscana,
C.4.1.2. Sviluppo di azioni nell'ambito dell'apicoltura, dell'acquacoltura ¢ della N° eventi formativi pianificati/N° eventi formativi realizzati Accettazione Centralizzata, Igiene
igiene della produzione e commercializzazione del latte e dei prodotti derivati con L .
. T R 5 delle Produzioni e salute animale
particolare riferimento all’applicazione del benessere animale e della tutela
dell’ambiente anche attraverso il monitoraggio di appropriati indicatori:
Attivita di supporto all’attuazione delle misure regionali per il benessere animale e gu!da per !I UBiEEsEe in Bgiallin ol dels _Pr(_)duZlo_nl € s_alute_
Linee guida per il benessere in acquacoltura animale, Chimica, Microbiologia
Linee guida per avvelenamenti in apicoltura degli Alimenti, UOT Toscana Nord
Tot. peso 7 Apicoltura e acquacoltura 4 Deliberazioni
N° progetti di assistenza per piano di controllo delle mastiti
Supporto alle attivita di controllc_) qe_ll\a quall@a de! latte e della sanita della _ UUOOTT Lazio e Toscana,
mammella e aumento della flessibilita organizzativa delle strutture che garantiscono o S . . . .
g s 2 5 Protocollo organizzativo per aumentare la flessibilita operativa Accettazione Centralizzata, Igiene
servizi di supporto alla filiera lattiero casearia AR s 5 - .
delle strutture che erogano servizi di assistenza alla filiera lattiero delle Produzioni e salute animale
casearia
C.4.1.3. Esami per il controllo delle acque, alimenti e mangimi Aumentare le prove microbiologiche e chimico fisiche nei Report UOC Qualita e DO Chimica
confronti delle matrici acqua, alimenti e mangimi Sicurezza DO lgiene delle Produzioni
L . L . . . . . . . Report UOC Qualita e -
C.4.1.4. Razionalizzare dei Laboratori di Sierologia della UOT Lazio Nord Ridistribuzione delle prove di sierologia entro il 31 dicembre Sicurezza UOT Lazio Nord
C.4.1.5. Razionalizzare, implementare e coordinare le attivita connesse alla - At - - . . Ricerca e controllo OGM; UOC Sede
genomica, proteomica e bioinformatica PRSI TE (e i O RSSe . Dz Centrale e UU.OO0.TT
- . - - Lo - Accettazioni Centralizzata e
C.4.1.6. Servizio Integrato per il trasferimento dei campioni tra le sedi IZSLT delle . L .
Regioni Lazio e Toscana. Armonizzazione e consolidamento delle attivita. Rerel RETE /AR IS ;JelrJVSIOTT PEIEITIE b2 6
C.5.1.1. Valorizzare i Centri di Referenza nazionali, i centri FAO e WOAH Ogni centro promuove almeno un’azione (ricerca, formazione, rete Deliberazioni Virologia, Diagnostica generale,
A promuovendo ricerca, formazione, scambi e sviluppo di reti internazionali di collaborazione) Ricerca e Controllo OGM, Igiene
Lo C.5.1. Collaborazioni - L A : . - . A -
C.5. Collaborazioni nazionali ed ST .. | ampliando le collaborazioni di progettazione in ambito nazionale ed internazionale delle Produzioni e salute animale,
- —— - - —_— nazionali ed internazionali
internazionali e rapporti con il territorio & [ e ] iErtione UOT Toscana SUD
pp Decreto Ministero della
Attivazione del Centro di Referenza Nazionale per i Primati non Umani Deliberazione presa d’atto Salute DO Diagnostica Generale
C.5.1.2. Caratterizzare le strutture territoriali al fine di garantire maggiore aderenza . .
. . . A N . UOT Lazio Nord, UOT Lazio Sud,
Tot. peso 2 ;ielle stesse sul territorio, attraverso la Valor_lzzazm_ne della_presenza dell Istl_tuto .a AI_men_o un progetto Ieg_alto al territorio a supporto delle aziende Report alla Direzione UOT Toscana Nord, UOT Toscana
avore delle Istituzioni, dei servizi, delle aziende di produzione e trasformazione: primarie e di trasformazione per ogni sede territoriale .
Centro, UOT Toscana Sud;
C.5.1.3. Incrementare la capacita operativa dell’Osservatorio Epidemiologico
dell’Istituto e dell’Osservatorio in Sanita Pubblica Veterinaria ‘M. Mari’ (OEVRT) -Risorse Umane UOT Toscana Sud; UOC Tecnico
attraverso: -Risorse Strumentali 2 Deliberazioni Patrimoniale, Ingegneria Clinica e
1. 'implementazione degli strumenti informatici -Spazi Servizi Informatici
2. la realizzazione dei laboratori di bioinformatica ed epidemiologia computazionale
C.5.1_.4. Sylluppo delle competenze,nella‘gestlone_z della fguna selvatica e _ ANiuEEene o P @ e e UOT Toscana SUD
valorizzazione della selvaggina nell’ambito del Piano regionale per la Sorveglianza Report
Sanitaria della Fauna Selvatica della Regione Toscana (DGRT 711/2023)
C.5.1.5. Potenziare il ruolp del Centro Regionale di Riferimento per Listeria Reqlnzgaznone di una rete per la raccolta dei ceppi dalle strutture Report UOT Toscana Nord
monocytogenes della Regione Toscana sanitarie toscane
D), (R Em [BIFEL D.1.1.1. Semplificazione dei sistemi attraverso 1’accorpamento e razionalizzazione
ADEMPIMENTI ED " n " . T L A o . N . W oA Report Qualita sicurezza e Qualita Sicurezza e Formazione
INTEGRAZIONE DEI D.1. Sistemi Integrati D.1.1. Qualita delle pr_ocedure gestionali e operative in essere garantendo semplificazione dei Riduzione di POS e PG del 20% rispetto al 2023 1 Formazione Tutte le Strutture
SISTEMI processi per le strutture operative
D.1.2.1. Azioni a garanzia: R Quallta sicurezza € Qualita sicurezza e Formazione
. . . . Formazione
D.1.2. Sicurezza e - della sicurezza (Tutela dei lavoratori) . . .
Tot. peso 2 N Adeguamento e aggiornamento nelle materie considerate 1
Benessere Organizzativo Report CUG 2023 entro il 1°
- della tutela della diversita, equita integrazione e del benessere organizzativo ep Tutte le strutture
giugno 2024
Tot. 100




