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Cat.

C
D

totale partecipazione agli obiettivi 100%

Istruttore Amministrativo 50%

Funzionario 50%

Da attivare Da attivare

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Intrapresi Intrapresi

Cause Cause

Effetti Effetti

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

6

7

8

9

VERIFICA INTERMEDIA AL

FASI E TEMPI

1

2

3

4

5

CRONOPROGRAMMA

2024 2025 2026

Utilizzo di un supporto normativo chiaro e aderente alla normativa vigente 100%

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

100%

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Rispetto tempistiche procedurali ON

ONAggiornamento del Regolamento alla normativa vigente

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Stesura del nuovo regolmento in aderanza alla normativa vigente

Verifica del regolamento e comparazione con normativa vigente per 

aggiornamento

Aggiornamento apposita sezione sito istituzionale e di amministrazione 

trasparente

Redazione proposta di deliberazione C.C. e approvazione del regolamento 

da parte del Consiglio Comunale

OBIETTIVO
AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO PER LE CONCESSIONI DI CONTRIBUTI IN AMBITO SOCIALE-SCOLASTICO E PRESTAZIONI 

SOCIALI AGEVOLATE

descrizione obiettivo

Il regolamento vigente nel Comune di Stanghella per la concessione di contributi in ambito sociale-scolastico e prestazioni sociali agevolate è stato 

approvato nel 2004. Nel corso degli anni la normativa ha subito una progressiva evoluzione che rende pertanto necessaria e urgente una revisione 

profonda del regolamento. L'ufficio servizi socali procederà pertanto alla stesura di un nuovo regolamento per la successiva approvazione da parte 

del Consiglio Comunale.

Partecipazione del personale dipendente a corsi di formazione per un 

aggiornamento puntuale in merito alla normativa vigente nello specifico 

settore

Obiettivo strategico n° 4         PESO:                       15/100
SETTORE

AREA 1 - SERVIZI SOCIALI PIGOZZO ILARIA MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

RESPONSABILE DI SERVIZIO


