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Nella definizione della politica aziendale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza il RPCT é
supportato dal Gruppo strategico, composto da:

RPCT, Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario o loro delegati, Direttori di Staff della Direzione
aziendale, Area Amministrativa, Area Innovazione, controllo e qualita, Area Relazioni di lavoro e
comunicazione, UO Controlli Interni Integrati, Direttore Dipartimento Professioni Sanitarie.

Nella programmazione, applicazione e monitoraggio della politica aziendale di prevenzione della

corruzione e promozione della trasparenza il RPCT ¢ supportato dai “Referenti per la prevenzionedella
corruzione e trasparenza”.

Ogni Referente & responsabile per I'area e lo specifico profilo di afferenza. Il RPCT si interfaccia direttamenteconil
Dirigente laddovenonsonoprevisti Referenti. Il progressivoaggiornamentodell’elenco deicomponenti la Rete e

degli altrisoggetti/incarichi

riportati

nello schema

istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente” /Altri contenuti/Corruzione.

sottostante, avverra mediante pubblicazionesul sito

Ambito

Struttura

Direttore/Responsabile

Referente

UO Affari Legali

Enrichetta Brandi

Alessandra Pieroni

U.O.c. Controlli Interni Integrati, Gestione Sinistri € Rapporti

Direzione Generale Assicurafivi Raffaella Giardiello Virna Orsetti
UO Servizio di Prevenzione e Protezione Nicola Berti

Staff Direzione aziendale UO Laboratorio studio e ricerca - CGRC Pasquale Giuseppe Macri| Giulia Dagliana

Staff Direzione aziendale UO Clinica delle organizzazioni - CRCR Laura Belloni Maria Ditta

Area RelazionidiLavoro e
Comunicazione

UO Politiche e Formazione delPersonale e Relazioni Sindacali

Gabriele Marconcini

Formazione: Giulio Toccafondi
Politchedelpersonale:Elisabetta

Serafini

Area Relazioni di Lavoro e
Comunicazione

UO Comunicazione

Maria Antonietta Cruciata

Maria Angela Gambogi

Area Relazioni di Lavoro e
Comunicazione

UO Gestione Attivita Libero Professionalee Areaapagamento

Gabriele Marconcini ff.

Libera professione:Giada Zanieri

Progetti ricerca: Simona Orsi

Area Innovazione controllo e qualita

UO Sviluppo e Gestione Tecnologie Innovative

Paolo Campigli

Area Innovazione confrollo e qualita

UO Innovazione Tecnologicanelle AttivitaClinico Assistenziali

Stefano Vezzosi

Area Innovazione controllo e qualita

UO Informatizzazione Processi Sanitari

Bassam Dannaoui

Area Innovazione controllo e qualita

UO Accreditamento, Qualita e Risk Management

Filomena Autieri

Area Innovazione controllo e qualita

UO Investimenti tecnologici

Eleonora Rossi

Maria Elena Poli

Area Innovazione controllo e qualita

UO Controllo Direzionale

Barbara Tonietti

Area Tecnica

UO Gestione, Conduzione e Manutenzione immobili

Simone Brandani

Area Tecnica

UO Sviluppo investimenti

Renato Cinque

Area Amministrativa UO Amministrazione del Personale Matteo Sammartino Simona Barbieri
Area Amministrativa UO Affari Generali Enrico Masotti Linda Luzzi
Area Amministrativa UO Contabilita Generale e Finanza Silvia Carradori

Area Amministrativa UO Attivita Amministrativa a supporto delle attivita sanitarie | Paola Marzuoli

Area Amministrativa UO Servizi esternalizzati Enrico Masotti Chiara Ulivieri
Area Amministrativa UO Patrimonio e gare di competenza aziendale Michele Bachechi

Area Tecnica UO Molbilita e sicurezza di sito ospedaliero Giuseppe Gaddi

Area Tecnica UO Progettazione Francesco Tint

Area Tecnica UO Realizzazione Maria Giuliana Bonaviri | Barbara Dei
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Area Tecnica

UO Innovazione Tecnologicaper Efficientamento Energetico €|
Sostenibilita Ambientale (In.T.ES.A)

Stefania Vaiana

Area Management Attivita Sanitarie

UO Direzione Operativa

Natalia Lombardi

Area Management Attivita Sanitarie

UO Monitoraggio performance sanitarie

Andrea Mercatelli

Area Management Attivita Sanitarie

UO Governo dei percorsi outpatient

Matteo Tomaiuolo

Giusi Piccinno

Area Management Attivitd Sanitarie UO Integrazione e innovazione dei processi sanitari Chiara Neri

Area lgiene e organizzazione ospedalieral UO Igiene e organizzazione ospedaliera Fabrizio Niccolini
rea lgiene e organizzazione ospedalieral UO Medicina del Lavoro Nicola Mucci
Area Igiene e organizzazione ospedaliera] UO Fisica sanitaria Giacomo Belli

Area lgiene e organizzazione ospedaliera]

UO Monitoraggio appropriatezza standard qualitativi, igienico
sanitari, strutturali, tecnologicie organizzativi

Graziella Franchi

Area lgiene e organizzazione ospedaliera

UO Centro regionale allocazione organi e tessuti CRAOT

Chiara Lazzeri

Area lgiene e organizzazione ospedaliera|

UO Tossicologia Forense

Guido Mannaioni

Area lgiene e organizzazione ospedaliera

UO Psichiatria Forense e criminologia clinica

Stefania Forconi

Area Igiene e organizzazione ospedaliera]

UO Medicina Legale

Martina Focardi

Area Politiche del farmaco Michele
Cecchi

UO Farmaceutica ospedaliera e poliiche del farmaco

Michele Cecchi

Area Politiche del farmaco Michele
Cecchi

UO Farmacologia

Prof. Raffaele Coppini

Dipartimento Professioni Infermieristiche

e Ostetriche Angela Brandi Cristiana Casentini
Dipartimento Professioni Tecnico o
Sanitarie e Riabilitazione Renzo Ricci

Responsabili

Dipartimento ad Attivita Integrata

Direttore/responsabile

Amministrativi di
Dipartimento - Referenti

Responsabili Sanitari di
Dipartimento (RSD)

Cardiotoracovascolare

Brunetto Alterini ff.

Silvia Giovannini

Francesca Lofiego

Emergenza Urgenza

Carlo Nozzoli

Claudio Carpini

Matteo Tomaiuolo

Servizi

Vittorio Miele

Cristina Poggiali

Maria Cristiana Ricci

Materno Infantile

Felice Petraglia

Franca Fontani

Luca Pieri

Neuromuscolo - scheletrico e organi di
senso

Domenico Prisco

Irene Picchioni

Vega Ceccherini

Oncologico e dichirurgia a indirizzo
robotico

Gianni Amunni

Elisabetta Torrigiani

Francesca Pierall

Anestesia e Rianimazione

Paolo Fontanari

Andrea Bondini

Alessandra Ninci

Medico-Geriatrico

Luciano Gabbani

Daniela Marcucci

Paola D'Onofrio

Altri incarichi aziendali:

o Referente aziendale protezione dati (RPD): Paolo Tagliaferri

e Responsabile dell’anagrafe per la stazione appaltante (RASA): Michele Bachechi, Direttore UO
Patrimonio e gare a competenza aziendale;

e “Gestore” per I’antiriciclaggio e contro il finanziamentodel terrorismo: Raffaella Giardiello Direttore
UOc Controlli Interni Integrati, Gestione Sinistri e Rapporti Assicurativi e RPCT.

Riferimenti per rapporti con altri organi/organismi aziendali:
Segreteria Servizio Ispettivo: Claudia Muscolino
Segreteria UPD: Donatella Totaro

Segreteria Collegio Sindacale: Virna Orsetti
Segreteria Organismo Interno di Valutazione (OIV): Elisabetta Serafini
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ALLEGATO
2

CATALOGO DEI PROCESSI SENSIBILI ai fini della prevenzione della corruzione

Il contenuto della colonna "Rischi" indica la priorita con cui saranno effettuate le mappature, applicando i criteri di cui all'allegato n. 4.

Aree Macroprocessi Processi Sottoprocessi Priorita
Supporto | Lavori pubblici (lavori, Aggiudicazione lavori pubblici | Redazione del capitolato di lavori pubblici Alto
servizi e forniture)
Principale | Prestazioni sanitarie in | Attivitacorrelate al decesso | Gestione della salma Basso
regime istituzionale in ospedale
Principale | Prestazioni sanitarie in Donazione organi e tessuti Basso
regime istituzionale Donazione, espianto, allocazione e/o trapianto organi
e tessuti
Principale | Prestazioni sanitarie in Donazione organi e tessuti Autorizzazione esportazione campioni di sangue da | Basso
regime istituzionale cordone ombelicale per uso autologo (accordo Conf.
Stato-Regioni 29.4.2010)
Principale | Prestazioni sanitarie in | Informazione medico Autorizzazione dell'informazione medico scientifica | Basso
regime istituzionale scientifica
Principale | Prestazioni sanitarie in Prenotazioni e liste d'attesa | Programmazione e monitoraggio attivita Basso
regime istituzionale ambulatoriale
Principale | Prestazioni sanitarie in | Prenotazioni e liste d'attesa | Programmazione e monitoraggio attivita di ricovero, | Basso
regime istituzionale elettivo e urgente, e attivita chirurgicaambulatoriale
Principale | Prestazioni sanitarie in Registrazione delle attivita Registri di attivita sanitarie Basso
regime istituzionale sanitarie
Supporto | Etica, Qualitae Sicurezza | Autorizzazione, Autorizzazione, accreditamento e certificazione delle | Basso
Accreditamento, Qualita attivita sanitarie aziendali
Supporto | Etica, Qualitae Sicurezza | Autorizzazione, Gestione documentazione aziendale di Qualita / Basso
Accreditamento, Qualita Manuale di Qualita Aziendale
Supporto | Etica, Qualitae Sicurezza | Gestione delle segnalazioni | Gestione delle segnalazioni di condotte illecite Basso
(whistleblowing)
Supporto | Etica, Qualitae Sicurezza | Sorveglianza sanitaria dei Accertamenti sanitari ex D.Lgs. 81/2008 e D.Lgs. Basso
lavoratori 230/1995 - dipendenti esterni — ditte in convenzione
Supporto | Etica, Qualitae Sicurezza | Sorveglianza sanitaria dei Gestione degliinfortuni biologici, obblighi medico- [ Basso
lavoratori legali, follow up
Supporto | Farmaceutica Gestione dispositivi medici Dispositivo-vigilanza: raccolta e gestione delle Basso

segnalazioni di incidenti




Supporto | Farmaceutica Gestione dispositivi medici | Gestione dellerichieste di nuovi dispositivi medici non | Basso
contrattualizzati
Supporto | Farmaceutica Gestione dispositivi medici Gestione interna dei dispositivi medici non Basso
aggiudicatari di gara ESTAR
Supporto | Farmaceutica Gestione farmaci Farmacovigilanza: raccolta e gestione delle Basso
segnalazioni di reazioni avverse
Supporto | Farmaceutica Gestione farmaci Gestione dei farmaci infascia CNN, off label e non in | Basso
PTO (Prontuario Terapeutico Ospedaliero)
Supporto | Farmaceutica Gestione farmaci Prescrizione del farmaco in ambito ospedaliero e Basso
territoriale
Supporto | Forniture di beni e Attivazione contratto di Affidamenti diretti beni e servizi Basso
servizi fornitura
Supporto | Forniture di beni e Esecuzione contratto Piano dettagliato di intervento Basso
servizi esecutivo di fornitura
Supporto | Gestione amministrativa | Gestione contabile Gestione Cassa Economale Basso
e contabile
Supporto [ Gestione amministrativa | Gestione contabile Gestione e monitoraggio Flussi Finanziari, Basso
e contabile Anticipazione diCassa; rapporti con istitutotesoriere;
rapporti con Banca d’ltalia
Supporto | Gestione amministrativa | Gestione contabile Gestione finanziamenti finalizzati Basso
e contabile
Supporto | Gestione amministrativa | Gestione contabile Liquidazione dei compensi per attivita aggiuntiva (con | Basso
e contabile oneri acarico aziendale o di soggetti terzi) - Personale
SSN e Univ.
Supporto | Gestione amministrativa | Gestione contabile Registrazioni di Bilancio Basso
e contabile
Supporto | Gestione amministrativa | Gestione documenti e dati Rilascio di copia della documentazione sanitaria Basso
e contabile amministrativi e sanitari
Supporto | Gestione amministrativa | Gestione patrimoniale Gestione ‘Fuori Uso’ Basso
e contabile
Supporto | Gestione risorse umane | Formazione Attivita degliSpecialisti di prodotto nelle strutture | Basso
dell’AOUC
Supporto | Gestione risorse umane | Gestione relazioni sindacali | Gestione Contrattazione Integrativa Aziendale Basso
Supporto | Gestione risorse umane | Gestione relazioni sindacali | Gestione fondi contrattuali Basso
Supporto | Gestione risorse umane | Gestione,amministrazione e | Autorizzazione attivita extraistituzionali (art. 53 D. Lgs | Basso
sviluppo risorse umane 165/01 s.m.i.)
Supporto | Gestione risorse umane | Gestione,amministrazione e | Autorizzazioni e concessioni istituti normativi e Basso
sviluppo risorse umane contrattuali vari (trasferte e missioni; diritto allo
studio; permessi retribuiti, permessi brevi; aspettative
e congedi; utilizzo mezzo proprio; istituti previsti peril
rischio radiologico...)
Supporto | Gestione risorse umane | Gestione,amministrazione e | Ciclo Paghe e gestione voci variabili e accessorie Basso

sviluppo risorse umane

personale SSN e assimilati




Supporto | Gestione risorse umane | Gestione,amministrazione e | Ciclo Paghe e gestione voci variabili e accessorie Basso
sviluppo risorse umane personale Universitario e convenzionato assimilato
Supporto | Gestione risorse umane | Gestione,amministrazione e | Gestione della documentazione e dei fascicoli e Basso
sviluppo risorse umane registri inerenti il rapporto di lavoro
Supporto | Gestione risorse umane | Gestione,amministrazione e | Gestione procedurale degliinfortunisul lavoro edelle | Basso
sviluppo risorse umane malattie professionali
Supporto | Gestione risorse umane | Gestione,amministrazione e | Procedimentirelativi altrattamentodi quiescenzae di | Basso
sviluppo risorse umane fine rapporto del personale (SSN, Universitario
convenzionato e assimilato)
Supporto | Gestione risorse umane | Gestione,amministrazione e | ProcedurediCessione del Quinto e concessione piccoli | Basso
sviluppo risorse umane prestiti
Supporto | Gestione risorse umane | Gestione,amministrazione e | Sistema di valutazione della performance e Basso
sviluppo risorse umane valutazione performance individuale
Supporto | Gestione risorse umane | Progressioni di carriera Progressioniorizzontali dicarriera (attribuzione fasce | Basso
economiche)
Supporto | Programmazione e Gestione performance Negoziazione obiettivi di budget e monitoraggio Basso
controlli direzionali organizzativa
Supporto | Programmazione e Gestione performance Valutazione finale delle performance Basso
controlli direzionali organizzativa
Supporto | Programmazione e Predisposizione Bilanci Predisposizione Bilanci di previsione e di esercizio | Basso
controlli direzionali
Supporto | Programmazione e Predisposizione Bilanci Predisposizione CE periodici e monitoraggio Basso
controlli direzionali andamentale
Supporto | Relazioni conil pubblico, | Pubblica tutela e Processi di Partecipazione Pubblica (L.R. 75/2017) | Basso
comunicazione e partecipazione pubblica
informazione
Supporto | Relazioniconilpubblico, [ Pubblica tutela e Processi di pubblica tutela Basso
comunicazione e partecipazione pubblica
informazione
Supporto | Sviluppo aziendale Collaborazioni istituzionali in | Accordi per I’offerta di collaborazioni e training / Basso
convenzione eventi formativiinfavore di entie soggetti pubblici e
privati richiedenti (convenzioni attive)
Supporto | Sviluppo aziendale Implementazione nuove Accettazione delle donazioni liberali Basso
attivita e progetti speciali
Supporto | Sviluppo aziendale Implementazione nuove Analisi e controllo dei costi dei fattori produttivi e | Basso
attivita e progetti speciali delle attivita da implementare
Supporto | Sviluppo aziendale Implementazione nuove Ricerca di sponsorizzazioniesterne per collaborazioni | Basso
attivita e progetti speciali e finanziamenti di progetti aziendali
Principale | Ricerca Studi e sperimentazioni Sperimentazioni cliniche e Studi clinici profit Medio
cliniche
Supporto | Lavori pubblici (lavori, Aggiudicazione lavori pubblici | Affidamenti diretti-affidamenti in economia (lavori | Medio
servizi e forniture) pubblici)
Supporto | Lavori pubblici (lavori, Esecuzione del contratto Varianti in corso diesecuzione del contratto di lavori | Medio

servizi e forniture)

lavori pubblici

pubblici




Principale | Prestazioni sanitarie in | Organizzazione ed erogazione | Gestione ed Erogazione Attivita sanitaria LP Medio
regime LP Attivita sanitaria libero-
professionale intramoenia
Principale | Ricerca Studi e sperimentazioni Sperimentazioni cliniche e Studi clinici non profit Medio
cliniche
Supporto | Etica, Qualitae Sicurezza | Sorveglianza sanitaria dei Accertamenti sanitari ex D.Lgs. 81/2008 e D.Lgs. Medio
lavoratori 230/1995 — dipendenti AOUC o assimilati,
formulazione e gestione dei giudizi di idoneita alla
mansione e dei piani di lavoro
Supporto | Forniture di beni e Attivazione contratto di Definizione fabbisogno per adesione a gara ESTAR- | Medio
servizi fornitura Stipula contratti esecutivi
Supporto | Forniture di beni e Esecuzione contratto Gestione e controllo della fase esecutiva dei contratti | Medio
servizi esecutivo di fornitura di fornitura
Supporto | Forniture di beni e Esecuzione contratto Gestione Rifiuti Medio
servizi esecutivo di fornitura
Supporto | Forniture di beni e Esecuzione contratto Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie | Medio
servizi esecutivo di fornitura alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto
Supporto | Forniture di beni e Esecuzione contratto Varianti in corso di esecuzione del contratto di Medio
servizi esecutivo di fornitura fornitura
Supporto | Forniture di beni e Subappalti contratti di Subappalti contratti di fornitura Medio
servizi fornitura
Supporto | Gestione amministrativa | Assistenza legale Assistenza stragiudiziale nella negoziazione assistita e | Medio
e contabile nella mediazione obbligatoria
Supporto | Gestione amministrativa | Assistenza legale Gestione delle cause Medio
e contabile
Supporto | Gestione amministrativa | Gestione contabile Gestione economica attivita LP intramuraria Medio
e contabile
Supporto [ Gestione amministrativa | Gestione patrimoniale Inserimento diapparecchiature universitarie utilizzate | Medio
e contabile in attivita assistenziali
Supporto | Gestione amministrativa | Gestione patrimoniale Inserimento e utilizzo di beni in visione o prova Medio
e contabile
Supporto | Gestione amministrativa | Gestione sinistri Gestione dei sinistri in modo diretto Medio
e contabile
Supporto | Gestione risorse umane | Formazione Conferimento incarichi docenza a esperti esterni Medio
Supporto | Gestione risorse umane | Gestione,amministrazione e | Assegnazione e mobilita interna del personale Medio
sviluppo risorse umane
Supporto | Gestione risorse umane | Gestione,amministrazione e | Comandi e assegnazioni temporanee (in uscita, in Medio
sviluppo risorse umane entrata, mobilita)
Supporto | Gestione risorse umane | Gestione,amministrazione e | Procedimenti disciplinari Medio
sviluppo risorse umane
Supporto | Gestione risorse umane | Gestione,amministrazione e | Rimborsi spese al personale Medio

sviluppo risorse umane




Supporto | Gestione risorse umane | Gestione,amministrazione e | Servizio Ispettivo Aziendale Medio
sviluppo risorse umane
Supporto | Gestione risorse umane | Gestione,amministrazione e | Valutazione degli incarichi (dirigenza e comparto) Medio
sviluppo risorse umane
Supporto | Gestione risorse umane | Progressioni di carriera Conferimento e rinnovo incarichi dirigenziali, Medio
gestionali, professionali, di coordinamento e di
settore
Supporto | Gestione risorse umane | Reclutamento Conferimento di borse di studio e incarichi Medio
professionali di diritto privato per collaborazione
esterne
Supporto | Gestione risorse umane | Reclutamento Costituzione dirapportidi lavorosubordinati (escluse | Medio
procedure ESTAR)
Supporto | Lavori pubblici (lavori, Aggiudicazione lavori pubblici | Svolgimento procedura per I'affidamento lavori Medio
servizi e forniture) pubblici
Supporto | Lavori pubblici (lavori, Esecuzione del contratto Gestione e controllo della fase esecutiva dei contratti | Medio
servizi e forniture) lavori pubblici di lavori pubblici
Supporto | Lavori pubblici (lavori, Esecuzione del contratto Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie | Medio
servizi e forniture) lavori pubblici alternativi a quelli giurisdizionali nella fase di
esecuzione del contratto di lavori pubblici
Supporto | Lavori pubblici (lavori, Progettazione lavoripubblici | Affidamento incarichi professionali esterni: Medio
servizi e forniture) progettazione, direzione lavori, sicurezza, collaudo,
altri incarichi di natura tecnica
Supporto | Lavori pubblici (lavori, Progettazione lavori pubblici | Incentivazione art.113 D.Lgs. 50/16 Medio
servizi e forniture)
Supporto | Lavori pubblici (lavori, Progettazione lavoripubblici | Validazione progetti Medio
servizi e forniture)
Supporto | Lavori pubblici (lavori, Subappalto lavori pubblici Subappalto lavori pubblici Medio
servizi e forniture)
Supporto | Sviluppo aziendale Collaborazioni istituzionali in | Convenzionie accordi per collaborazioni istituziondi e | Medio
convenzione acquisizione di competenze (convenzioni passive)
Supporto | Sviluppo aziendale Ricerca e Sperimentazioni Presentazione, monitoraggio e rendicontazione di | Medio

progetti di ricerca scientifica
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ALLEGATO 3
CATALOGO DEI RISCHI CORRUTTIVI

CATALOGO DEI RISCHI POTENZIALI DI ILLEGALITA’ / CATTIVA AMMINISTRAZIONE NEI PROCESSI
GESTIONALI, AMMINISTRATIVI E DI SUPPORTO,

Individuazione di 3 “famiglie di rischio”:

- rischi di illegalita

- rischi contabili — patrimoniali

- rischi operativi

al cui interno sono individuati "eventi di richio" (manifestazioni concrete ‘situazioni di rischio’ piu specifiche, definibili
quali evento di rischio trasversale a tutte le fasi del processo, effetto finale di un potenziale comportamento illecito).

Famiglia di rischio Evento di rischio potenziale
ILLEGALITA' Favoritismo, parzialita
ILLEGALITA' Inadempimento, violazioni, opacita

CONTABILE / PATRIMONIALE Spese impreviste 0 non programmate, costi aggiuntivi, diseconomie

CONTABILE / PATRIMONIALE Mancati introiti, mancata valorizzazione economica risorse

CONTABILE / PATRIMONIALE Mancato recupero di somme dovute / crediti

CONTABILE / PATRIMONIALE Mancata o errata valorizzazione dei fondi per rischi e oneri

CONTABILE / PATRIMONIALE Mancato recupero di somme dovute / crediti

CONTABILE / PATRIMONIALE Scritture contabili o di Bilancio non riscontrabili, non affidabili

CONTABILE / PATRIMONIALE Danno / deterioramento del patrimonio materiale o immateriale

CONTABILE / PATRIMONIALE Pagamento di sanzioni

OPERATIVO Mancato conseguimento funzioni istituzionali




OPERATIVO

Errori nella comunicazione e danno di immagine

OPERATIVO Insufficiente quantita, qualita e sviluppo delle risorse umane

OPERATIVO Mancato conseguimento obiettivi istituzionali, performance insufficiente

OPERATIVO Ritardi o omissioni nelle attivita di supporto alle strutture di line

OPERATIVO Inaffidabilita / incompletezza dei flussi di dati

OPERATIVO Ritardato avvio di lavori necessari o ritardata acquisizione di beni o servizi
necessari

OPERATIVO Dispersione, mancata reperibilita di dati o informazioni importanti

OPERATIVO Insorgere di contenzioso legale a causa dell'insoddisfazione dell'utente
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METODOLOGIA DI ANALISI DEL RISCHIO CORRUZIONE
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA CAREGGI

Il concetto di “corruzione” ha un significato piu esteso di quello strettamente connesso con
le fattispecie di reato disciplinate nel Capo | del Codice penale “Dei delitti dei pubblici
ufficiali contro la pubblica amministrazione”.

A prescindere dalla rilevanza penale, esso ricomprende le varie situazioni in cui, nel corso
dell’attivita amministrativa, vi sia abuso da parte di un soggetto del potere a lui conferito al
fine di ottenere vantaggi privati o vi sia un malfunzionamento dell’azione amministrativa, sia
che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

L’analisi del rischio corruttivo richiede che i processi siano mappati prendendo in
considerazione gli elementi in ingresso, il risultato atteso, le fasi di sviluppo, la sequenza

di azioni che consente di raggiungere il risultato (input, output, fasi e attivita).

MAPPATURA DEI PROCESSI - IL PROCESSO
ESEMPI DI ELEMENTI CHIAVE NELLA CORRUZIONE
EVENTO FATTORE FATTOR MISURE DI
CORRUTTIVO E ABILITAN E PREVENZIONE
MODALITA’ TE ABILITA
INTERNO NTE Azioni, aspetti e dinamiche

Manifestazione dell’abuso ESTERN procedurali e organizzative
che si intende prevenire Elemento 0 che gia neutralizzano i
Dinamica operativa, organizzato e - possibili eventi. .
condotta funzionale alle strutturale che Elemento di Disposizioni e nuove azioni

realizzazione dell’evento
corruttivo

aumenta il rischio

contesto che
aumenta il rischio

previste ad hoc per
neutralizzare i possibili eventi

Favorire un determinato

Complessita o

operatore economico da Mancanza di scarsa chiarezza | Segregazione di funzioni
parte di un commissario trasparenza della normativa di
colluso riferimento
Controlli conflitto di interesse
Conflitto di Situazioni
interessi emergenziali




Procedure non

Sistemi informatici

codificate
Formazione
Mancata
segregazione di
funzioni
Rotazione

SCHEDA DI LAVORO

ATTIVITA DA ANALIZZARE:

RESPONSABILE:

EVENTO CORRUTTIVO E MODALITA:

Fattori abilitanti

Fattore abilitante interno

Fattore abilitante esterno

Misure di prevenzione

Nuove da adottare




TEMPI DI ATTUAZIONE:

PROCESSO

EVENTO DA PREVENIRE:

ATTIVITA’
Da
analizzare

MODALITA’

Dinamica
operativa,
condotta
funzionale alle
realizzazione
dell'evento
corruttivo

FATTORE
ABILITANTE

Elemento
organizzativo
strutturale
(interno)
contesto
(esterno)  che
aumenta il
rischio

o di

MISURE GIA’
ATTUATE

Azioni e
dinamiche
procedurali che
gia
neutralizzano i
possibili eventi

MISURE
NUOVE
DA ATTUARE

Disposizioni ed
azioni nuove
appositamente
previste per
neutralizzare
possibili eventi

TEMPI DI
ATTUAZION
E

Scadenza
temporale
entro cui si
prevede
verosimilmen
te di riuscire
ad applicare
la misura




"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * e rispettivi REFERENTI - ALLEGATO B5

Denominazione sotto-sezione livello 1

Riferimento operativo per fornitura dati

Macrofamigiie) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggionamento Struttura responsabile Responsabile (obblighi trasparenza)
Art. 6 del D.L.. 8012021 “Misure urgenti per i rafforzamento della capacita
ure Lrgent p (ol cap 1l Piano integrato attivita e organizzazione (PIAO) ha Iobietivo di assorbire, in un'otica di molt deg ati i
o Piano integrato attivita e organizzazione (PIAO) cui erano tenute le amministrazioni, quali il Piano della Performance, il Piano Anticorruzione e trasparenza, il Piano dei Fabbisogni del personale, il [Annuale Direzione aziendale Barbara Toniett
P 3 Piano Organizzativo del Lavoro Agik
giustizia’, convertito con modificazioni dalla L.113/2021 tano Orgenizzetivo del Lavoro Agle.
Riferiment normativ i con i elatv iferiment allo normo i egge statalo pubbiiate nela banca dat Normattiva che 3 Tompest 8.dlgs. n.  afart Generali nvico Masot Linda Luzzi
A 12.c.1digs.n th amminstratvi general Direttive, circolari, programmi, istruzioni & ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugl obiettivi, sui procedimenti, owero [ Tempestivo (ex art. 8, digs. n. fart Generali Envico Masot Linda Luzzi
332013 nei qualisi determina disposizion pe ess
‘Tempestivo (ex art. 8, dIgs. n.
Documen di . Gbietivi strategiciin materia di prevenzione della corruzione e trasparenza o, Controllo Direzionale Barbara Toniett llaria Carli
At 55, ¢. 2, dgs. n. 16512001 cante I infrazioni del relative sanzioni online in alternativa alraffissione in
ice disciplinare e codice di T v | Amministrazione del Personale/UPD RPCT M in Donatella Totaro RPCT
At 12,c. 1, dlgs. n. 332013 (Codice disciplinare e codice di condotta luogo cceestil - 7,1.1n. 30011970) Codice di condota inteso quale codice di comportamento empestivo mministrazione del Personale/UPD RPG ftteo Sammartino onatella Totaro RPC
Grganizzazione T

[Art. 13,c. 1, lett a), d.igs. n. 3312013

Organ di

(exart 8, dlgs. n. 332013)

Dato di pertinenza di Regione Toscana.

Dato di pertinenza di Regione Toscana

Dato di pertinenza di Regione Toscana.

Art. 47, 0.1, digs. n. 3312013

Sanzioni per

dati da
di

acarico del dati di cui alfarticolo 14, concernenti la situazione
dol ;

parte dei ttolari di incarichi politici,
direzione o di governo

] . la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie
noncha tut | compensicu da dirit Fassuzione della carca

Tempestivo (ex art. 8, dIgs. n.
3302

Dato di pertinenza di Regione Toscana.

Dato di pertinenza di Regione Toscana

Dato di pertinenza di Regione Toscana.

Art. 28, c. 1, dIgs. n. 33/2013

consiliari

[Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse. con

itolo

.8, digs. n.
3312013)

Obbligo di pubblicazione non pertinente per le Aziende
del Servizio Sanitario.

Obbligo di pubblicazione non pertinente per le.
Aziende del Servizio Sanitario.

Obbligo di pubblicazione non
pertinente per le Aziende del Servizio
Sanioro

At degli organi i controllo

At & relazioni degli organi di controllo

Tempestivo (ex art. 8, d.gs. n.

Obbligo di pubblicazione non pertinente per le Aziende
del Servizio Sanitario.

Obbiigo di pubblicazione non pertinente per le.
Aziende del Servizio Sanitario.

0bbligo di pubblicazione non
pertinente per le Aziende del Servizio
Sanitario.

Tempestivo (ex art. 8, d.gs. n.

Art 13,c. 1, lett b), dIgs. n. 3312013 Articolazione degliuffc Indicazione delle competenze di ciascun uffcio, anche di livello dirigenziale non generale, | nomi dei dirigenti responsabil dei singoli ffci it Affari Generall Enrico Masott Paclo Tagliaferrr
organigramma ustrazione in forma semplificata, a fin della piena da, mediante 8dlgs n
Art.13,c. 1,lett ), dIgs. n. 332013 s piboitare sotto forma di wg orgrigramma o anlogho rapresenzon Sasorsy Affari Generall Enrico Masott Paclo Tagliaferri
organigramma, in modo tale che a Tempestivo (ex art. 8, dIgs. n.
Art. 13, c. 1, lett b), d.lgs. n. 33/2013 ciascun uffi link ad una [Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/251 ) o  Affari Generali Enrico Masott Paolo Tagliaferri
e le informazioni previste dalla norma)
Altivita amministrativa a supporto attivita sanitaria Pacla Marzuoli
(comunicazione esterna e URP) Tutt i Responsabil delle struture aziendali che
numeri di letironica istituzionali i 1 lgs.n. i i interfaccia con i citadino ef
At 13,1, ot 6, dIgs.n 332013 Telefono o posta dletronica umeri o posta elettronica isttuzional di posta . cu 8,digs. d diinterfaccia con i citadino efo

cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

3312013)

interfaccia con i cittadino efo seguono i procedimenti
pubblicat nella sezione "ativita e procediment’” per la
parte di competenza

Seguono  procedimenti aziendalipubblicat nella
sezione "attivita e procediment” per la parte di
competenza

Consulenti e collaboratori

Art. 15, c. 2, dlgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett b), dgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. ), dgs. n. 3312013

Art. 15, c. 1, lett d), dlgs. n. 33/2013

Art. 15, . 2, dIgs. n. 33/2013

Consulenti e collaboratori
(da pubblicare in tabelle)

atidi incarichi di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi ttolo (compresi quell fidati con contratto
ai soggetti percettori, della ragione dellincarico e delfammontare erogato

Tempestivo (exart. 8, d.gs. n.

Affari Legali
Affari Generali Amministrazione del Personale
Formazione Area Tecnica

Enrichetta Brandi Enrico Masoltti Matteo
Sammartino Gabriele Marconcini Maria Giuliana
Bonaviri

 Alessandra Pieroni Paolo Tagliaferr
Simona Barbieri Barbara Dei

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformité al vigente modello europeo

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
3312013)

2) dati relatvi allo svolgimento di incarichi o llattolarita o ai
svolgimento di attivita professionali

o finanziati dalla pubbli

8.dlgs.n.
3312013)

Affari Legali

3) compensi comunque denominat, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelii ffidai con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabill o legate alla valutazione del fisultato

Tempestivo (exart. 8, d.gs. n.
3312013)

Tempestivo (ex art. 8, d.gs. n.

Affari Generali Amministrazione del Personale
Formazione Area Tecnica

Enrichetta Brandi Enrico Masoltti Matteo
Sammartino Gabriele Marconcini Maria Giuliana
Bonaviri

Alessandra Pieroni Paolo Tagliaferri
Simona Barbieri Giulio Toccafondi
Barbara Dei

Tabelle relative agli elenchi del consulent con i i I p
W55, o 14 d g 16512001 abelle relative agli elenchi dei consulenti cor oggetto, durata alla Jiion,
At.53,c. 14, d.lgs. Attestazione dellavvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, i confito di
Tempestivo
n. 16512001 interesse
Persondle Per ciascun titolare di incarico:
A 14,c. 1, lett. a) e ; ; Tempestivo (ex art. 8, dIgs. n.
b lgs . 3ap0ta Atto di conferimento, con findicazione della durata dellincarico Sasorsy Aftari Generali Enico Masott Segreteria di Direzione
At 14,c.1,lett. b) Tempestivo (ex art. 8, dIgs. n.
o b los . aap0ta Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Sasorsy Aftari Generali Enico Masott Segreteria di Direzione
Incarichi divertice  (da pubblicare i tabelle) -
Compensi di qualsiasi component variabili o legate alla valutazione 8.dlgs. n.
Aftari Generali Enico Masott Segreteria di Direzione
At 14,c.1,lett. o) o del risultato) 332013)
<. 1-bis, d.lgs. n. 3312013 Tempestivo (ex I
Importidi viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici 3;231:5; o fexart 5, dige. n Aftari Generali Enico Masott Segreteria di Direzione
At 14,c.1,lett. d) . Tempestivo (ex art. 8, dIgs. n.
o b los . 3wp0t Dati refativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati e relativi compensi a qualsiasi ttolo corisposti Sasorsy Aftari Generali Enico Masott Segreteria di Direzione
At 14,c. 1, lett. ¢) & Tempestivo (ex art. 8, dIgs. n.
b los . ap0ta Al eventualiincarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti fhgiion Aftari Generali Enico Masott Segreteria di Direzione
Nessuno (va presentata una sola volta
1) dichiarazione concernente dirit reali su beni immobill & su beni mobiliscrit in pubblici registi, titolarita di imprese, azioni di societs, quote di oS Gt s sl |NONAPPLCHGLE
A 14,c.1,lett N e partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la elircarico N8, ) IO E e
c. 1-bis, d.igs. n. 3312013 At 2,C. 1, punto 1, 1. n. 44111962 ichiarsions corispond sl vero P ety | criogs o separato o patent; nro  seconcogrado,ov gl stess v consenand (N8:dande|0%CU L 0 Sl cossaono | come mvm o e
e iferta a dellincarico o del mandato).
ia dellulima dichiarazione dei reddit i all i redit iche [Per i i parent NON APPLICABILE
At 10,01t D e 2) copia dellulima dichiaratzione dei reddit soggett alfimposta sui redditidelle persone fisiche [Per il soggett, il conluge non separato e iparentientrof o oo oL N
o Tibie. dus. m 332013 Art 2, 6.1, punto 2, | n. 44111982 1 secondo rado, ove l stess v consntano (NB: dando eventuament evidenz el mancao consenso) (N & ecessariomare, conappost | o ot oL B:1a relatvi al p e in vigore del regolamento, cosi
. dlg ., c.1, punto 2, dei dati sensibil) come previsto dal D.L. n. 162 del 30/12/2019.
At 1ot ) 3) attestazione concernente e variazioni della situazione patrimoniale r copia della reddit [Per i NON APPLICABILE
b e 1 332013 Art 3.1, n. 44111982 soggetto, il coniuge non separato e | parent entro i . ove gli stessi vi del mancato Annuale B:la relativi al p & inviata alle sp fentrata in vigore del regolamento, cosi
© 1o dgs. - consenso)] come previsto dal D.L. n. 162 del 30/12/2019.
Tempestivo
Art.20,c.3, dlgs. n. 3912013 i ai diinconferibiita dellincarico (art.20,c. 1, dlgs. n. Aftari Generali Enico Masott Segreteria di Direzione
39/2013)
Annuale
Art.20,c.3, dlgs. n. 39/2013 ila di al i (@t 20,c. 2, Igs. n. Affari Generali Enico Masott Segreteria di Direzione
39/2013)
At 14,c. 1-er, Annvale

secondo periodo, dIgs. n. 332013

|Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Affari Generali

Direzione

Per ciascun titolare di incarico:




At e et a)e Atto di conferimento, con fndicazione della durata dellincarico Tempestivo (exart. 8, dlgs. n. | Amministrazione del Personale Matteo Sammartino Eliana Gallo
Igs. n. 332013 332013)
Art14,c.1,lelt. b) e Incarihi irgenziai a qualsias ttlo confeit, v nciusi quell | ricutum vitao, redato in conformita alvigente modallo europeo Tempestivo (ex art. 8, d.gs. n. Amministrazions del Personale Mtteo Sammartino Eiiana Gallo
d.lgs. n. 33/2013 I 33/2013)
procedure pubbliche di selezione e titolari i posizione o
pensi di qualsiasi componenti alla valutazione art.8, digs. n
rganizzaliv zioni dirigenziali Amministrazione del Personal M mmartin Eliana Gall
At 14,1, )6 organizzal /a con funzioni dirigencial . o risultato) 3312013) istrazione del Personale latteo Sammartino iana Gallo
c. 1-bis, dlgs. n. 332013 ‘dr”“n oot indidend discrestommmonte oo g ‘Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
irigenti, dirigentiindividuati discrezionalmente, titolari di Import i viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Amministrazione del Personale Matteo Sammartino Eiana Gallo
posizione organizzativa con funzioni dirigenziall) 332013)
A 14,c.1,lett. d) B “Tempestivo (ex art. 8, dIgs. n.
Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, @ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Amministrazione del Personal M mmartin Eliana Gall
bie g8 n 32013 ati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, @ relativi compensi a qualsiasi itolo corrispost 392019 istrazione del Personale fatteo Sammartino iana Gallo
A 14,c1, lett. ¢) e “Tempestivo (ex art. 8, dIgs. n.
Alr eventualiincarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione del compensi spettanti Amministrazione del Personal M mmartin Donatella Totar
o e algs n 32013 i eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 3312013) istrazione del Personale latteo Sammartino onatella Totaro
Nessuno (va presentata una sola vol
1) dichiarazione concernente dirit reall su beni immabill e su beni mobiliscrit in pubblici registi, tolari di imprese, azioni di societa, quote di e :(e: B oot | NoN APPUC riE
At 14,c.1,lett ) e partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, formula esul airnearico | N8 ) o 2 O R e
dlgs. n. 332013 Art 2, . 1, punto 1, 1. n. 44111982 dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeto, l coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove i stess vi consentano (NB: dando 5 . .
) e resta pubblicata fino alla cessazione [ come pvewslo Gal DL . 162 dl 011272010
del e iferta al 0
dellincarico o del mandato)
At 14 1t D 2)copia delfitima ichiarazione dei redit sogget alfimposta s reddit delle persone fisiche [Per il soggetto, i coniuge non separato e parentinirof L oo NON APPLICABILE
b e 1 332013 A 2, 1. punto 2, | . 441/1682 il secondo grado, ove gii stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario imitare, con apposit e B:la relativi al p & inviata alle spe re in vigore del regolamento, cosi
c. 1-bis, d.igs. n. ¢4, punto 2, 1. n. acura la dei dati sensibili) conferimento deffincarico come previsto dal D.L. n. 162 del 30/12/2019.
At 14,01, et e 3) attestazione concernente e variazioni della situazione patrimoniale re copia della reddit Per il NON APPLICABILE
-bis, digs. 1. 33/2013 Art. 3,1, . 441/1982 soggetto, il coniuge non separato e  parent entro i ove gii stessi vi del mancato Annuale relativi al p pe in vigore del regolamento, cosi
. 1-bis, dlgs. 3 consenso)] come. prav\sm dal D.L.n. 162 del 3011212019,
Tempestivo
Art.20,c.3, dlgs. n. 39/2013 di inconferibilta delfincarico (art. 20, c. 1, dlgs. n.
30/2013)
Annuale
Art.20,c.3, dlgs. n. 3912013 di al i (art. 20, c. 2, dlgs. n.
3912013)
Art. 14, c. 1-er, secondo periodo, dgs. n. 3312013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepit a carico della finanza pubblica Annuaie | Amministrazione del Personale Matteo Sammartino Eliana Gallo

(non oltre il 30 marzo)

Art 19, c. 1-bis, Numero e ipologia de posti i relativi
Post di funzione disponibil Tempestivo NON APPLICABILE
dlgs. n. 165/2001 v P criter di scelta (non presente in Azienda) >
Art.1,6.7,dpr. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo de dirigenti Annuale Personale Matteo Sammartino Simona Barbieri
At 14,c. 1 it 3, Ato di nomina o di con'l fincarico o del Nessuno | Amministrazione del Personale Matteo Sammartino Simona Barbieri
dlgs. n. 332013
At 14.c. 1 lft. b), Currculum vitae Nessuno Amministrazione el Personale Matieo Sammartino Eiiana Gallo
dlgs. n. 332013
Compensi di qualsiasi natura connessi alfassunzione della carica Nessuno | Amministrazione del Personale Matteo Sammartino Eliana Gallo
Art. 14,c. 1, lett. ), dIgs. n. 332013
Impori di viaggi di servizio e missioni pagai con fond pubblici Nessuno | Amministrazione del Personale Matteo Sammartino Eliana Gallo
Art. 14,c. 1, lett d), dgs. n. 3312013 [Dirigenti cessalldal repporto dilevoro Dati rela alre cariche, presso enti pubblici o privati e relativi compensi a qualsiasi ftolo corrisposi Nessuno | Amministrazione del Personale Matteo Sammartino Eliana Gallo
pubblicare sul sito web)
Art.14,c. 1, lett e), dIgs. n. 3312013 Alr eventualiincarichi con oner a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno | Amministrazione del Personale Matteo Sammartino Eliana Gallo
reddii iferii al i
2) copia della reddit I termine delr , entro un del termine di legge per la
Art. 14, c. 1, lett. ), dJgs. n. 332013 Art. 2, . 1, punto 2, 1. n. 44111982 soggetio, i i paren entro il ve gli stessi vi consentano (NB: dando | Nessuno | Amministrazione del Personale Matteo Sammartino Eliana Gallo
eventuamene ovidenza de mancate consansol (3. necessaro Imitar, con appest acoorgment a ura linersasat  dalla amminsarione,
Ia pubblicazione dei dafi sensibil) (sospeso)
3) variazioni patrimoniale intervenute dopo Itima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e | NeSSU™
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982 5009 eoupen 9 p (va presentata una sola volta entro 3 | Amministrazione del Personale Matteo Sammartino Eliana Gallo

parenti entro i evidenza del

. ove gli stessi vi

mesi dalla cessazione dellincarico).

Art. 47,¢. 1, dIgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da
parte dei ttolari di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del mancata o dati di cui alfarticolo 14, concernenti la situazione

P del i . 1a titolarita di imprese, le partecipazionl azionarie proprie
Inonché tutt | compensi cui da diritto Iassuzione dela carica (non applicabile)

Tempestivo (exart. 8, d.gs. n.
3

| Amministrazione del Personale

Matteo Sammartino.

Donatella Totaro

At 14,c.1-

Tompestivo (ex p
Posizioni organizzative (Curicula dsi titfari di posizioni organizzative redatt in conformita al vigente modello europeo empesiivo (ak at 8, 1gs. n Amministrazione el Personale Matieo Sammartino Eiiana Gallo
quinguies., dIgs. n. 332013 3312013)
o annuale del personale . el i dat elatvi alla personale |Annuale - DAL 31 LUGLIO
At 16, .1, dlgs. n. 332013 Conto annuale del personale efettivamente in servizio e alrelativo costo, con trale aree professionali, con partcolare riguardo a |(art. 16, ¢ 1, dJgs. n. [Amministrazione del Personale Mateo Sammartino Paclo Paoli
It agliuffi di diretta organi diindirizzo politico 3312013)
personale a in servizio, artcolato per aree professional, con particolare riguardo al personale assegnato | A"
Art. 16, ¢. 2, dIgs. n. 3312013 Costo personale tempo indeterminato ool uitc i ol crgenidi g P ' (art 16,c. 2, Igs. n. Amministrazione del Personale Matieo Sammartino Paclo Paoli
3312013)
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, vi compreso il personale assegnato agliuffc di diretta colaborazione con g organidi | A™“°
At 17, .1, dlgs. n. 332013 Personale non a tempo indeterminato (da pubblicare in tabelle) PP P . Vi compreso il p gnato 26| gl ore: (art. 17,.1,dIgs.n Amministrazione el Personale Matieo Sammartino Pacio Paoli
indirizzo politico 332013)
Gosto del personale non a rapporto di avoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agliuffic di diretta [ 1o 1
At 17, .2, dlgs. n. 332013 > o P s 9 s egnato ag (art. 17, .2, dJgs.n [Amministrazione el Personale Matteo Sammartino Paoio Paoli
(da pubbiicare i tabelle) colborazione con g organi i indirizzo polico aorsy
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Art 16, c. 3, dlgs. n. 332013 Tassi d del per uffci di (art. 16, .3, dIgs.n [ Amministrazione el Personale Matieo Sammartino Eiisabetta Urbini
(da pubbiicare i tabelle) 332013)

At 18, dlgs. n. 33/2013
At 53, c. 14, dIgs. n. 165/2001

Incarichi conferit e autorizzati ai dipendenti(dirigenti e non
dirigenti)
(da pubblicare in tabele)

Elenco degli incarichi conferit o autorizzati
spetiante per ogni incarico

© non dirigente), dell'oggetto, della durata e del compenso

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. .

[Amministrazione del Personale Formazione.

Matteo Sammartino Gabriele Marconcini

Donatella Totaro Giulio Toccafondi

At 21,¢.1,dIgs. n. 33/2013
At 47, . 8, dIgs. n. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per Ia consultazione dei contratt e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
3312013)

Politiche del Personale

Gabriele Marconcini

Elisabetta Serafini Federica Retico

Contratt integrativ stipulai, con | la lustrativa, d dei cont .8, d
At 21, c.2,dlgs. n. 332013 Contratt integrativ ontratt integralvi tipulati con la & quela llustratva ergani di revisori dei cont, art 8 dlgs.n Politche del Personale Gabriele Marconcini Eiisabeta Serafini
collegio sindacale, uffci centralidibilancio o analoghi organ previsti dai rispettivi ordinamenti) 332013)
21,02, dIgs.n 392013 o sui costi  certiicate dagliorgani di controlo interno, trasmesse al Ministero dellEconomiae | Annuale
s (Gost contrat ntegrativi allo scopo, rilevazione, dintesa con la Corte del conti & con Ia Presidenza del Consigliodei | (art 55, c. 4, dIgs. n Politiche del Personale Gabricle Marconcini Eiisabeta Seralini
i vinist - Diparimento sota oions pubblica 15012009)

Art. 10,c.8, lett. o), dgs. n. 3312013

Art. 10,c.8, lett. o), dgs. n. 3312013

Par. 14.2, delib. CiVIT n. 1212013

oV
(da pubblicare in tabelle)

[p— Tompeiv Oxat 8850 |aricraion et Persnse [ — [E—

curicus Tompeiv Oxat 8850 |aricraion et Persnse [ — [E—
Tampestua (et 8,01

Compensi ‘ompestivo (ex art. 8, d.igs. n. | Amministrazione del Personale Direzione Amministrativa Elisabetta Serafini

3312013)

Bandi di concorso

Art. 19, dIgs. n. 33/2013

Bandi di concorso
(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale

nonche' i criteri di le

tracce dele prove scritte

8,dlgs.n.
3312013)

| Amministrazione del Personale

Matteo Sammartino.

Simona Barbieri

Performance

Par. 1, delib. CIVIT n. 10412010

Sistema di misurazione e valutazione della Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

Politiche del Personale Controllo direzionale

Gabriele Marconcini Barbara Toniett

Elisabetta Serafini llaria Carli

10 ¢ A latt bl dlos n 232013

Piano della PerformancelPiano esecutivo di gestione

Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per g enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. .
3312013)

Politiche del Personale Controllo direzionale

Gabriele Marconcini Barbara Toniett

Elisabeta Serafini llaria Carli




Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d lgs. 150/2009)

Tempestivo (ex art
3312013)

8 dlgs.

Politiche del Personale Controllo direzionale

Gabriele Marconcini Barbara Toniett

Elisabetta Serafini llaria Carli

2,c.

1, dlgs. n. 3312013

Ammontare complessivo dei premi
(da pubblicare in tabelle)

At 20,c.

2,dlgs. . 33/2013

Dat relativi ai premi
(da pubblicare in tabelle)

[E—— Tempestio(exar .o ttins dol Prsle [ — [—

Termpestua (a5, a1n
mmonar i raefetamerte st Tenpes [ST— [ — [——
[ T——— perrance pert JT— Tempestio(exar .4 s [S— [ — [——
SV::::\ZW"E del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita premi e degli Torpes art. 8, d.gs. boliche del Personale Gabriele Marconcini Eiisabetta Serafini

(Grado di differenziazione dellutiizzo della premialita sia per i dirigenti sia per | dipendenti ;;';g?;‘”o (exart 8, dlgs Politiche del Personale Gabriele Marconcini Elisabetta Serafini
Legge stabilta 2016
1legge distabilta anno 2016, co. 522 0 523 (dati PNE) Direzion Natala L Mercateli Natalia Lombardi Andrea Mercatel
s e 529 art 1 legge di stablta anno 2016, co. 522 e 523 (dat PNE) eione atalia ercatel atalia Lombardi Andrea Mercatel
Enti conrolla ot publcl vl Elenco degii enti pubblici, comunque denominati sttt vigila e finanziat i quali il potere di | Annuale ort General
A 22,c.1,lett. a), dgs. n. 332013 o o delfente, con atirbuite e dell favore delleativiadi | (art 22, c. 1, dlgs. n. Envico Masolt Sivia Carradori Linda LuzziIgor Pasqualett
(da pubbiicare in tabelle) Contabilta gemerale ¢ finanaza
servizio pudblico affdate 3312013)
Societa di cui a anche minoritaia, con dalfenit, delle funzioni
tivita svolte in delle ativita di servizio affidate, ad esclusione delle societa, partecipateda | AT Afari Generali
At 22,.1,1 Igs.n. 33/201 Dati soci i licare in tabell g 22,c.1,dlgs.n. Envico Masotti Sivia Carrador Linda LuzziIgor Pasqualett
1.22,C.1, et ), dJgs. n. 332013 et societ pertacipets (da pubbilcars i tabells} amministvazion pubbiche, con azion quato in mercat egolamerta talani ol paesidelfUnione europea, o lro cortrolae. (. 22, .6, dgs. | 2 ¥ 419 Gontabilta gernerale o finanaza o0 Masalt Sivia Carrado ia Luz21 Igor Pasquelatt
n. 33/2013)
] Annuale
Art 22,1, lett. o), digs. n. 3312013 Elenco deglienti d diito pivato, : delle funzioni AMVASVOle f ot 22, c.1, d gs. n. Aftar Generali Envico Masotti Sivia Carradori Linda LuzziIgor Pasqualett
in tivita i servizio Gontabilta gernerale e fivanaza
332013)
Per ciascuno degli enti
Annuale Affar Generali
1) ragione sociale (art 22,0 1,dIgs.n Enrico MasottiSivia Carradori Linda LuzziIgor Pasqualett
Gontabilta gernerale e fivanaza
332013)
Annuale
Afar Genorali
2) (art. 22.c.1,dlgs.n fari General Envico Masotti Sivia Carrador Linda LuzziIgor Pasqualett
Contabilta gemerale ¢ finanaza
3312013)
Annuale Affar Generali
3) durata delfimpegno (art 22,0.1,dIgs.n Enrico Masotti Sivia Carradori Linda LuzziIgor Pasqualett
Gontabilta gernerale o finanaza
332013)
Annuale Afar Generali
At 22, .2, dlgs. . 332013 4 qualsiasi per Fanno sul (art. 22,0.1, dlgs. n Evico Masolt Sivia Carradori \inda Luzz gor Pasqualet
Contabilta gemerale ¢ finanaza
3312013)
Enti di dirto privato controllat Annual
(da pubbiicare in tabelle) nnuale Affari Generali
5) numero dei rappresentanti dellamministrazions negli organi di govero e tratiamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art 22,0 1,dIgs.n Enrico Masotti Sivia Carradori Linda LuzziIgor Pasqualeti
oy Gontabilta gernerale o fivanaza
Annuale Affai Generali
) risultat i bilancio deg ulimi re esercizifinanziari (art. 22.c. 1,dJgs.n Envico Masolt Sivia Carradori Linda Luzzi Igor Pasqualett
Contabilta gemerale ¢ finanaza
3312013)
Annule
7)incarichi i fente e relativo (art 22,0 1,dIgs.n Aftari Generali Sivia Carrador Linda LuzziIgor Pasqualet
Gontabilta gernerale e finanaza
332013)
Tempestivo Affar Genorali
At 20, .3, dlgs. n. 3912013 D una a delfincarico (ink al sito dellente) (an. 20,c. 1, dJgs. n Envico Masolt Sivia Carradori Linda LuzziIgor Pasqualett
Contabilta gemerale ¢ finanaza
302013)
Annuale
Affar Generali
At 20, c.3, dlgs. n. 3912013 o una ] fincarico 1k al ito delfente) (art. 20, 0.2, dIgs.n Envico Masotti Sivia Carradori Linda LuzziIgor Pasqualett
Gontabilta gernerale e finanaza
392013)
Annuale Affar Generali
A 22,c.3, dlgs.n. 3312013 Collegamento coni s stituzionalidegi ent di dirtto privato controllai (art. 22.c.1,dlgs.n Envico Masotti Sivia Carrador Linda LuzziIgor Pasqualett
[N Contabilta gemerale ¢ finanaza
na o pit rapportitra e g enti pubbiii vigilat le societa partecipate, gl entidi dirto | A2 Affar Generali
Art.22,c.1,lett. d), dlgs. . 332013 Rappresentazione grafica P PP glientip flat, partecipate, o (art 22,0 1,dIgs.n Envico Masotti Sivia Carradori Linda LuzziIgor Pasqualett
privato controlla Sy Gontabilta gernerale e fivanaza
"Ativia e procedimen
Atith e procediment’ Per ciasouna tipologia di procedimento;
Personale Affari Genorali
At 35, .1, ot b), dJgs. . 332013 Tipologie di procedimento ) unitharganizzative responsabil delfstutoia Tempestivo (exart. 8, d1gs. Ativita amminsratva 2 support dele ativta sanarie |1 ot Rferimenti nereseati
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) Gestione Libera Professione e area a pagamento
oo Area Staff Area Tecnica
et 35,0 1,10 ) dlge.m 392013 4) ove diverso, inal, con' nome del responsabile delluficio urtamente ai rispettvl | Tempestivo (ex art. 8, dgs.
recapiti elefonici e ala casela di posta sletironic istituzionale
[P — ) maalts con el vt possonoctrerelo famasir el i prevdimets corche | fard Tempesivo o 8. 4ls
5) termine disciplina por 2 " alo termine 5. dlgs.
A 35e 1, let ), lgs n 332013 procedimentale rilevante 3312013)
7) procedimentiper | qual i puo 5. dlgs.
A 35,c. 1, lett. g), d.gs. n. 3312013 concludersi con i silenzio-assenso dellamministrazione 3312013)
et 35,1, 1), dgs. . 332013 5) strument di tuela amministrativa o giurisdizionale, riconosciut dala legge in favore nel corso del nei confronti del art 8, dlgs.
provvedimento finale owero nei casidi adozione del il termine i modi per attivarl 3312013)
] Tempestivo (exart 8, d1gs.
At 35,c.1,lett. 1), dlgs. n. 3312013 9) link diaccesso al senvizio on line, ove sia gia disporibile i rete, o temp previsi per a sua ativatzione fiiieny
10) modalta per Feffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN. identifcativi del conto di pagamento, owvero di imputazione
350,110 ), d1ge.n 392013 el versamento i Tesorera, tramite i quali soggett versant i pagament postale, owero i Tempestivo (ex art 8, dIgs.
identiicativi del conto corrente postale sul quale i soggett versant pagamenti . nonché  codici
per il versamento
1) nome del soggetto a cui & atiibuto, in caso di inerzia, y per ativare tal potere, recapit art 8, dlgs.
Art. 36, c. 1, lett m), digs. n. 331201
1.35.¢.1.Ist. m). dgs. . 332013 Lelefonic o delle caselle i posta eletronica stuzionale 332013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
[ — 1)t demens g loare atncs o et recssarn omprs s pr o adcatfcadn Tompetotocr 210
AL 35, . 1, It d), d1gs. n. 3312013 6 ATt 1,G. 29, | 2) uffict ai qualirivolgersi per informazioni, orari © modalta di accesso con Indicazion degliindirizzi,recapit tlefonici o caselle di posta eletronica | Tempestivo (ex art 8, d1gs.
1902012 isttuzionale a cui presentare Ie stanze
o e casella di ffcioresponsabil per e atvta vlte  gesre, garantre  verfcare laasmissione |1
Art. 35, c. 3, dIgs. n. 33/2013 [Recapiti dellufficio responsabile dei ' stessi da parte dell rocedenti dufficio dei dati e dei controll sulle 33/2513) o Tutt e strutture che producono tali dichiarazioni Tutt i dirigenti che producono tali dichiarazioni
aichiarazioni sosttutive
Prowedment PI—
Art 23,c.1, dlgs. n. 3312013 /A, 1, co. 16 dellal. n. Elenco dei conp ai finalidei procedimentidi: scelta delconlraente per Faffidamento diavorl,
Prowedimenti organi indirizzo politico (DG) ° (art. 23,c.1,dlgs.n Afari Generali Linda Luzzi
10072012 forniture @ servizi, anche con modalita diselezione alla bandi di gara o contratt); sy
Semestrale Affari Generali Formazione Linda Luzzi
art41 dlgs. n. 332013 Prowedimenti organi indirizzo politco (DG) accord stpulati privai 0 con pubbliche. Convenzioni e Protocoll dintesa (art 23, . 1,dIgs.n Enrico Masotti Gabriele Marconcini Giulio Toccafondi
oy Gestione attith Libero professione @ area a pagamento o Tl




Art 23, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013 /ATt 1, co. 16 della. .
19012012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei prowedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti final dei procedimenti di: - scelta del contraente per Iaffidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratt); accord stipulat

Semestrale
(art.23,c.1,dIgs. n.

Affari Generali

Enrico Masott

Linda Luzzi

privati 0 con 3372013)
T qara 6 contratl
Bondi dl gara & corlrlf Art 4 delib. Anac n. 3912016 Codice Igentifcativo Gara (CIG) Tempestivo Gestor di fabbisogno Gestoridi fabbisogno
Dati previsti dalfarticolo 1, comma 32,
A 1,32, 1. 1002012 A, 37, Gl logge & rovemts 2015, 160 hformazioni sl singole | S Proponente, Oggeto e bando, Prosedura i sofa delcontrasrie, Elenco degi operatri inviat  presentare ofere/Numero i ffrent che
hanno Importo di Tempi di servizio o fornitura, Importo delle | Tempestivo Gestori di fabbisogno Gestoridi fabbisogno
1,lett a) digs. n. 332013 Art. 4 elib. procedure Mg i
(da pubblicare secondo le *Specifiche tecniche per la a
pubblicazione dei dali ai sensi delrart. 1, comma 32, della
Legge inun sui contratti relative als
Art 1,c.32,1.n. 1902012 Art. 37, . n. 1801201 indicato nella delib. Codice (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a | Annuale (art. 1, c. 32, 1. .
i di fabbisogne i di fabbisogn
1,lott ) digs. n. 33/2013 Art. 4 delib. Anac n. 39/2016 3012016) offerenti che hanno importo di 190/2012) (Sestor dlfabblsogno Gestor difabbisogno

Gell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

A 37,c.1,lett b) digs. n. 332013 Art. 21,6.7, € 29, ¢. 1,

Area Tecnica

Barbara Dei Dunia Benelli Chiara

Al relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggioramenti annuali Tempestivo i’ Maria Giuliana Buonaviri Michele Bachechi Enrico
d.Igs. n. 50/2016 forniture. 9 oli acq \ prog m 09 s | Area Amministrativa - Rapporti esternalizzati Masotti livieri
e ciascuna procedura:
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 3312013 e art. 29, c. 1, d.igs. n. 502016 Awisi di preinformazione - Awisi i preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n. §0/2016); Bandi ed awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) | Tempestivo Area Tecnica Maria Giuliana Bonaviri Barbara Dei
‘Area Tecnica
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 3312013 e art. 29, c. 1, d.igs. n. 502016 Delibera (per tute le pr Tempestivo Maria Giuliana Bonaviri Michele Bachechi Barbara Dei Dunia Benelli
UO Patrimonio e gare a gestione aziendale
Awisi ¢ bandi -
Atti relativi alle procedure per I'affidamento di appalti pubblici di | Awiso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Servizi, forniture, avori e opere, di concorsi pubbiici di Awiso di indaginidi mercato (art. 36, . 7, cligs n. 50/2016 e Linee guida ANAC:
progettazione, di concorsi di idee e di concessioni. Awviso di ‘economici e 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui | Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016); Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
allart, 5 del digs n. 50/2016 Bandi ed awisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Awiso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016), Area Tecnica
At.37,c. 1,1 Igs. n. 332013 e art. 29, 1, d1gs. n. 501201 : J ] Tempestiv Maria Giuilana Bonavir Michele Bachechi Barbara Dei Dunia Beneli
.37, 0.1, lett b) dlgs. n. 332013 ¢ art. 29, c. 1, dIgs. n. 50/2016 Awviso relativo all'esito della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016); empestivo UO Patrimonio e gare a gestione aziendale faria Giuliana Bona ‘chele Bachect arbara el Dunia Benel
Awiso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 5012016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, ¢. 1 e 5, digs n. 50/2016);
Awiso in merito alla modifica dell‘ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, digs n. 50/2016),
Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Awiso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 5012016)
[Awviso suiisultat della procedura di afidamento - Awviso sul isultat della procedura di afidamento con ndicazione dei soggett nvitat (art 36,c. 2,
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 3312013 e art. 29, c. 1, d.igs. n. 502016 digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Awvisi relativi Iesito della procedura, possono essere | Tempestivo Area Tecnica Maria Giuliana Bonaviri Barbara Dei
raqgruppai su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. S0/2016); Elenchi dei verbal delle commission di gara
[Awisi sistema di qualficazione - Awiso sulfesistenza i un sistema di qualificazione, di cu all Allegato XV, parte I, letera H; Bandi, awviso periodico
A 37, .1, ett. b) digs. . 332013 e art 20, . 1, dIgs. n. 50/2016 o o ! s sules toma g e Soore) Tempostivo Area Tecnica Maria Giuliana Bonaviri Barbara Dei
Affidamenti
Gii at relativiagliaffidamenti dirttdifavor,serviz e forniture di somma urgenza e i protezione civle,con specifica delfafdatario, delle modalita
Art. 37,0, 1, lett. b) dlgs. n. 332013 e art. 29, c. 1, d lgs. n. 50/2016 della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); Tempestivo Area Tecnica Maria Giuliana Bonavir Barbara Del
1ot g at conness agliaffidamenti n house in ormato open data di appalt pubblic e contrat i concessione tra eni (ar. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Informagzioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere  ai documenti
A 37, .1, ett. b) digs. . 332013 e art 29, . 1, dIgs. n. 50/2016 predispost dala stazione appaltante (ar. 22, c. 1, digs n. 5012016); Informazion uleror, complementari  aggiuntive rispetto a quelle previste dal | Tempestivo Avea Tecnica Maria Giuliana Bonaviri Barbara Dei
Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Prowwedimento che determina le esclusioni dalla procedura di
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 3312013 e art. 29, c. 1, d.igs. n. 502016 affidamento e le ammissioni all'esito delle valutazioni dei (entro 2 giori dalla loro ad Tempestivo Area Tecnica Maria Giuliana Bonaviri Barbara Dei
requisit soggetivi, sconomico-finanziar e tecnico- professionali
Art.37, .1, lett. b) dIgs. n. 332013 e art. 29, c. 1, dIgs. n. 50/2016 :L"“z::?:::n‘:e”a commissione giudicatrice e  curticula del. | o1y ogizione della commissione giudicatrice e curricula dei suol componenti Tempestivo Area Tecnica Maria Giuliana Bonaviri Barbara Dei
A 1,co. 505, 1. 20812015 convatt Testo ntegrale di tut | conirati i acquislo di beni e i servizi di imporlo unitaro stimato superiore a rempostivo e
le rispetto alfart. 21 del d.lgs. 50/2016) 1 mione di programma
At 37,c.1, It b) dIgs. . 392013 0 art 29,c. 1,0 n. 802016 | %e50¢ON el gestione inaniziaria ol conirat alermine 4612 | posoon; dola gestions fnanziaia dei contat al termine della loro esecuzone Tempestivo Area Tecnica Maria Giuliana Bonaviri Barbara Dei
Sowenzion, contribu, sussial
et 25,01, dige.n 552013 et e moalts i con qual son icrteri e e per di sowenzloni, contribut sussidied | Tempestivo (ex art. 8, dgs.n. o Gonera oo Moot e Loms
— ausil finanziar e atribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privat 332013)
Vantagal sconomic
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese @ comunque di vantaggi economici di qualunque genere a Tempestivo
Art. 26, c. 2, dIgs. n. 332013 At di concessione: ! . P a gl qualunque g¢ (art. 26, c. 3, d.Igs. . Affari General Enrico Masotti Linda luzzi
persone ed ent pubbici e privatidi importo superiore a mille euro
(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la 33/2013)
pagina nella quale sono riporta i dat del relativi prowvedimenti
it Per ciascun att:
(N: & fato divielo di difiusione i dalida cui ia possibile Eow—,
Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 ficavare 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. | Affari Generali Enrico Masotti Linda Luzzi
33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 332013 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Affari Generali Enrico Masotti Linda Luzzi
33/2013)
Tempestivo
A 27,c.1, et ). dgs. n. 3312013 3) norma o ttlo a base delfatribuzione (art. 26..3,dlgs.n Afari Generali Envico Masoti Linda Luzzi
33/2013)
Tempostivo
Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 332013 4) ufficio & relativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Affari Generali Enrico Masotti Linda Luzzi
33/2013)
informagzioni relative allo stato di salute Tempestivo
At 27, c. 1, lett. ), d gs. n. 33/2013 e alla situazione di disagio economico- sociale degliinteressati, |5) modalita seguita per Findividuazione del beneficiario (art. 26,c.3, dIgs. n.  Affari General Enrico Masott Linda Luzzi
come previsto dalfart 26, o 4, del d.gs. n. 33/2013) 3312013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 3312013 ) linkal progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Affari Generali Enrico Masotti Linda Luzzi
33/2013)
Tempestivo
A 27,c.1, et 1), dlgs.n. 3312013 7)lnk a currculum vitae del soggetto incaricato (art. 26..3,dlgs.n Afari Generali Raftasila Giardiello Linda Luzzi
33/2013)
Annuale
At 27,6.2,diga. n. 232018 Elenco (in formato tabellre aperto) dei soggett bensfcar degl at di concessione di sowvenzion,contribut sussideq ausil finanziar lle mpresee FH5S  (\ fart Generali Ervico Masot Linda Luzzi
i atribuzione di vantaggi economicidi qualunque genere a persone ed e pubblici e privat di mporto superiore a mille euro (S
Blne! Art. 29, c. 1, d.igs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, regata e semplificata, Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n.
A.5,c.1,d.pem log P g P - 299reg L Bl  dlg Contabilta Generale e Finanza Silvia Carradori lgor Pasqualetti

26 aprile 2011

At 29, . 1-bis, dgs. n. 332013 &
d.p.c.m. 29 aprile 2016

Bilancio preventivo

anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in aperto
riutiizzo.

il trattamento e il

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
3312013)

Contabilita Generale e Finanza

Silvia Carradori

lgor Pasqualetti




Art.29,c. 1, dIgs. n. 33/2013
At 5,c.1,dp.cm.
26 aprile 2011

Art 29, . 1-bis, dgs. n. 332013 &

Documenti e allegati del  nonché dati relativi al ciascun anno in forma sintetica,

anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

aggregata e semplificata,

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. .

Contabilita Generale e Finanza

Silvia Carradori

Igor Pasqualett

‘Beni immobill e gestionepatrimonio

Apam s amie Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato modo da il trattamento e il | Tempestivo (exart. 8, d.igs. n. Contabiits Generale & Finanza sivia Carrado gor Pasauaet
i 332013)
2016
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con ' termini di risultat attesi e le
- Tempesti L8, digs.n.
AILaez das n 013 A Piano degliindicatori e dei risultati attesidi bilancio motivazioni scostament e g ogni bilancio, sia ramie a specifcazione i nuovi [ 197D+ (Oxart 8 0gs. e RS
22 del digs n. 91/2011 - Art. 18-bis del digs n.118/2011 33/2013)
. sia atiraverso valori obittivo e la obletivi gia raggiunt oppure oggetto dirpianificazione
.50, 01gs.n. 332013 [S— cmadnt entcaive dglimmatpossedut e deen Toroesmo X3 8,915 | pavinaio o garsagston azandal [F— —
Art. 30, dlgs. n. 332013 Canoni di locazione o affito Canoni di locazione o di afftt versati o percapit Tempestivo (ex art. 8, d.Igs. n. U0 Patrimonio e gare a gestione aziendale Michele Bachechi Dunia Benell

3312013)

Controll e riievi_ sullamministrazione

Art. 31, dIgs. n. 33/2013

At degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di
valutazione o altri rganismi con funzioni analoghe

Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga nellassalvimento degli abbiighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a delibere.
ANAC.

Direzione Amministrativa

Direzione Amministrativa

Elisabetta Serafini

oW di P 14,c.4,ltt. c), dIgs. n. 15012000) Tempestivo Direzione Amministrativa Direzione Amministrativa Elisabetta Serafini
roN sul i i valutazione, t zacl i control interni (art. 14, c. 4, 1 P

T50000) O sul Sistema di valutazione, trasparenza e inegrité dei controll nterni (art 14, c. 4, let ), 61g5. 1. |y Direzione Amministrativa Direzione Amministrativa Elisabetta Serafini

Al att degli organismi indipendenti di valutazione , nucei di valutazione o alri organismi con funzioni analoghe, in forma 8.dlgs. n. irezione Amministativa iresions Amministativa isabetta Seraf

anonima dei dati personali eventualmente presenti 3312013)

organi di

Relazioni degli organ di
esercizio

bilancio di &l conto consuntivo o bilancio di

Tempestivo (exart.8, digs. n

Contabilita Generale e Finanza

Silvia Carradori

lgor Pasqualetti

Rilievi Corte dei conti

Tuti i rilievi della Corte dei conti

recepiti riguardanti attivita delle stesse e dei loro uffici

Tempestivo (exart. 8, d.gs. n.
3312013)

Tutte le strutture assegnatarie del riievo

Tut i del

rilievo

uttii
strutture assegnatari del riievo

Servizi erogall

At 32,¢. 1, dIgs. n. 33/2013

Carta dei servizi @ standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Ativita amministrativa a supporto attivita sanitaria

Paola Marzuoli

Paola Gioachin

Notizia del ricorso in titolari i interessi

filevanti ed omogene nei confronti delle amministrazioni e dei

At 1.2, dlgs. . 19812000 Tempostivo Afar Logali Envichetta Brandi Assandra Pieroni
concessionri i servizo pubblico a fine i ipristinare di un senvizio

At 4,0.2,d1gs.1 Glass action

o ac? Sentenza di definzione del giudizio Tempestivo e Legai Enrichetta Brandi [Alessandra Pieroni

A4, 6, d

) ;axz‘u;:‘ dlgs.n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo  Affari Legali Enrichetta Brandi Alessandra Pieroni

A.32,c.2,ltt.a), d1gs. n. 3312013 Cost contabiiasat Annuale

Art 10, c.5, dgs. . (Cost contabilizzat dei servizi erogai agl utent, sia fnaliche intermedi e relatvo andamento nel tempo (art. 10, .5, dIgs.n Controllo Direzionale Barbara Toniet Sivia Pitino

AN (da pubblicare in tabelle) oo

Art. 41, c.6, dlgs. n. 33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a carico di enti, aziende
& strutture pubbliche e private che erogano prestazion per
conto del servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Critei di formazione delle iste di atiesa, tempi di attesa previsti & tempi medi effettividi attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
3312013)

Direzione Operativa (lista chirurgica) Monitoraggio
performance sanitarie Governo dei percorsi outpatient
(ista ambulatoriale)

Natalia Lombardi Andrea Mercatelli Matteo
Tomaioulo

Natalia Lombardi Andrea Mercatell
Matteo Tomaioulo

Art. 7 co. 3 d Igs. 8212005 modificato dallart. 8 co. 1 del d Igs. 179/16

Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi inrete e

joni parte degli utenti
accessibilita e tempestivita, statistiche di utiizzo dei servizi in rete.

dei serviziin rete resi allutente, anche in termini di fruibilta,

annuale

 Ativita amministrativa a supporto attivita sanitaria

Paola Marzuoli

Paola Gioachin

Art. 4-bis, c. 2, digs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenia, allambito temporale di rferimento e ai beneficiari

‘Trimestrale (in fase di prima
attuazione semestrale)

Contabilita Generale e Finanza

Silvia Carradori

lgor Pasqualetti

Pagamenti_dellamministrazione

Art. 41, c. 1-bis, dIgs. n. 33/2013

Dati sui pagament in forma sintetica e aggregata
(da pubblicare in tabelle)

Datirelativ a tutte le spese e a tutt i pagamenti effetuati, distini per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e i beneficiari

‘Trimestrale (in fase di prima
attuazione semestrale)

Contabilita Generale e Finanza

Silvia Carradori

lgor Pasqualetti

Art 33, dlgs. n.
3312013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti i beni, servizi, prestazioni professionali  formiture (indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti)

Annuale
(art.33,c.1,dIgs.n.
3312013)

Contabilita Generale e Finanza

Silvia Carradori

lgor Pasqualetti

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
(art.33,c.1,dIgs. n.
3312013)

Contabilita Generale e Finanza

Silvia Carradori

Igor Pasqualett

Ammontare complessivo dei debiti

debiti el

Annuale
(art.33,c.1,dIgs.n.
3312013)

Contabilita Generale e Finanza

Silvia Carradori

lgor Pasqualetti

At 36, dgs. n. 33/2013
At 5,c. 1, dIgs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamentos i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali
soggeti versanti possono effetuare | pagamenti mediante bonifico bancario o postale, owero gliidentificativi del conto corrente postale sul quale |
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identifcativi del pagamento da indicare obbligatoriamente
per il versamento

Tempestivo (exart. 8, d.gs. .
3312013)

Contabilita Generale e Finanza

Silvia Carradori

lgor Pasqualetti

(Gpere pubbiiche

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compift specifici ad essi attrbuiti, le procedure e i

Informatzioni realive i nucle di valutazione o verifica Tempestivo (exart. 8, digs. n.
(e helsam EEEsE degli investiment pubblici (art. 1, 1. . 144/1999) criter di component e i central e regional) 3312013) (RECEED [FribEr e Eata=bs
At di b (ink alla "bandi di gara e contralt"). A tiolo esempificativo
At 38, . 2¢ 2bis dgs. n. 3312013 At 21 co.7 digs. n. 50/2016 At di programmazione delle opere pubbliche - Programma triennale deilavori pubblici, nonche i relaivi aggiomamenti annuai, ai sensi at. 21 dIgs. n 5012016 Tempestivo (art8, ¢ 1, dlgs.n Area Tecnica Maria Giuliana Bonaviri Barbara Dei
A 29 dlgs. n. 5012016 : 332013)
- Documento pluriennale di pianifcazione ai sens delrart. 2 del d.gs. n. 228/2011, (per | Minister)
Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 ‘Tempi, costi unitari e indicator di realizzazione delle opere Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di P in (art. 38, c. 1,d.Igs. n. Area Tecnica Maria Giuliana Bonaviri Barbara Dei
pubbliche in corso o completate. S0t
(da pubblicare n tabell, sula tipo redato
dal Miistero delfeconomia e dela finanza dintesa con Tempestivo
Art 38, c. 2, dlgs. n. 332013 FAutorita nazionale anticorruzione ) Informazioni relative a costi uritar i pubbliche in P (art. 38, . 1, dIgs.n Area Tecnica Maria Giuiiana Bonavir Barbara Dei
332013)
Planificazione & governo Gel terfiorio At i governo del teritorio qual, ra gl altr,piani territorial, piani di coordinamento, piani pasistc, strumenti rbanisticl, generali 6 di atuazione, | Tempestivo

At 39,c. 1, lett. a), d Igs. n. 33/2013

Pianificazione e governo del territorio (da pubblicare in tabelle)

Inonché e loro varianti

(art. 39, . 1, dIgs. n. 3312013)

NON APPLICABILE

Art. 39, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013

Documentazione relativa a ciascun
pubblicain

iniziativa privata o
iniziativa

in privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finaiita di pubblico interesse

Tempestivo
(exart.8, dlgs. n. 3312013)

NON APPLICABILE

Informazion: ambientall

Art. 40, ¢. 2, dIgs. n. 33/2013

Tempesti . 8, d Fi i Mearia Giul Giusi Pi G Bell Barb
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai ini delle proprie attivita itituzionali empesiivo (exa 951 faria Glulana | Slust Pleamno Giacomo Bell Barbara
Area Tecnica Bonaviri Dei

1) Stato degli lementi delfambiente, qual fara, fatmostera, Facqua, il sudo l etitoio, i st natural, compresi gl igrotopi, e 2one costiere e marine, | oo gioc o
Stato dellambiente 1a diversita biologica ed i suoi elementi costituivi, compresi gli organisi geneticamente modificat, , inolre, le interazioni tra questi Sasorsy : NON APPLICABILE

elementi

2) Fator quali | inze, lenergia, il rumore, le radiazioni od i rifuti, anche quelli adioativi le emissioni, gli scarichi ed altri ilasci nellambiente, ch

) Fator qual le sostanze, fenergia,l rumore, e radiazioni od i il anche queli radioati, e emision, i scarici ed allr rlasci nelfambiente, ohe | ror oo e an 8, algs.n . " Maria Giuliana | Giusi Picsinno Giacomo Bell
Fattoriinquinanti incidono o possono incidere sugli elementi
: 332013) Area Tecnica Bonaviri ei
dellambiente
3) Misure, anch qualile politiche, legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Fabrizio Niccolini Giacomo Belli Maria Giuliana

Misure incidenti sulfambiente e relative analisi di impatto

amministrativa, nonché e attivita che incidono o possona incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nellambito delle stesse

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. .
3

Igiene e organizzazione ospedaliera Fisica Sanitaria
Area Tecnica SPP.

Bonaviri
Nicola Berti

Giusi Piccinno Giacomo Belli Barbara
Dei Nicola Berti

Misure a protezione dellambiente e relative analisi di impato

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi 2
stesse

8,dlgs.n.
3312013)

NON APPLICABILE

Relazioni sullattuazione della legislazione

5) Relazioni sullattuazione dela legislazione ambientale

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
3312013)

NON APPLICABILE




Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato dela salute e della sicurezza umana, compresa a contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e
gii edifici per elementi dell , attraverso tal element, da qualsiasi fattore

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. .
3312013)

NON APPLICABILE

della tutela del territorio

& della tutela del territorio

Tempestivo (exart. 8, d.Igs. n.
3312013)

NON APPLICABILE

Strutlure sanitarie private. accreditate

Art. 41, c. 4, dlgs. n. 33/2013

Strutture sanitarie private accreditate (da pubblicare i tabelle)

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Annuale
(art.41,c.4,dIgs.n
3312013)

NON APPLICABILE

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

Annuale
(art.41,c.4,dIgs. n.
3312013)

Gestione Libera Professione e Area a pagamento

Gabriele Marconcini

Silvia Vezzani?

Intervent straordinari e di_emergenza

Art.42,c.1, lett a), d.lgs. n. 3312013

Art. 42,c. 1, lett. b), dgs. n. 33/2013

Art. 42,c. 1, lett. ), dIgs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di emergenza (da pubblicare in tabelle)

Provvedimenti adottati concernenti gliintervent straordinari e di emergenza che
espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga,
giurisdizionali intervenuti

legislazione vigente,
di eventualiatti

Tempestivo (exart. 8, d.gs. n.
3312013)

NON APPLICABILE

Termini temporal per poteri di adozione dei straordinari

Tempestivo (ex art. 8, d.gs. n.

NON APPLICABILE

interventi

Tempestivo (ex art. 8, d.gs. n.
3312013)

NON APPLICABILE

Allr contenutl

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della

comuzione e della suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate

per la p v
Art 10, c. 8, lett a), dIgs. n. 3312013 - Annuale Direzione aziendale Raffaclla Giardiello Claudia Muscolino
) ol rasparenza ai sensi delarticolo 1.comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) u udia Mo
At 1,c.8,1.n. 19012012, Art. 43, .
AT 43, rasparenza Tempestivo Direzione aziendale Raffaclla Giardiello Claudia Muscolino
1, dlgs. n. 332013 rasparenza P P udia s
Regolamenti per a prevenzione e Ia repressione della
cornuzione perla e dellilegalit (laddove adottat Tempestivo Direzione aziendale Raffaclla Giardiello Claudia Muscolino
dellillegalita
Relazione del responsabile delia prevenzione della coruzione & Anmnuale
Art 1, c. 14,1 n. 190/2012 el o arenzap Ly Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell‘attvita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c. 14, L.n. Direzione aziendale Raftaella Giardiello Claudia Muscolino
i 19012012)
Provvedimenti adoftati dall/N.AC. ed i di ad o a ta
At 1,c.3,1.n. 190/2012 pm:w"m“::«: adotiat ed attidiadeguamento a tal 5. v edimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti i adeguamento a tal prowwedimenti in materia di vigilanza e controllo nellanticorruzione Tempestivo Direzione aziendale Raffaella Giardiello Claudia Muscolino
Art. 18, .5, dgs. n
S0t At i accertamento delle violazioni At i accertamento delle violazioni delle disposizioni i cuial dIgs. n. 3912013 Tempestivo Direzione aziendale Raffaclla Giardiello Claudia Muscolino
Al contenut
At 5,c.1,dlgs.n Accosso civico “semplce"concernento dati, document © Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta di acoesso Givico, nonché modalita per
332013/ At 2,c. & [issemenfidsatbantsbuniesiivbomiees 2 tale dirito, con recapittelefonici nome del ttolare del p . [rempestivo Direzione aziendale Raffaclla Giardiello Claudia Muscolino
bis, . 241/90 oggett ap o attivabile nei casi di ritardo o mancata risposia, con recapit telefonici diposta
A v ralizzato” i i |Nomi Uffici i cul & pre Ta ichiesta di v & modalita per fesercizio di tale di indicazione del recaplli telefonici
5,02, d1gs. n 332013 ccesso cvico"generaizzalo”concernente dat e documenti | Nomi Uffc competent cui & presentata 1 richista i accesso cvico, onché modalta per Feserciziodi al diito, con ndicazione delrecapittelefonic [  tita amminisrativa  supporto ativita seniria ooia Marzuol - eola Gioachin
uieriori e delle caselle di posta elefronica stfuzionale
Linee guida Anac FOIA (del Elonco dell richieste di i indicazione el i relativo esito con |
1;;,;;;? iac FOIA (del Regisiro degli accessi oo el reoste dl accesso (atl con indicazione della elatvoesitoconla  |gomesrale Ativita amministrativa a supporto ativita sanitaria Pacla Marzuoli Pacla Gioachin
AT contendt Catalogo dei da, dei metada defintivi in he tamite link al Repertorio
Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 8212005 moificato dallart. 43 del dlgs. 179116 | Catalogo dei dat, metadaii e delle banche dai nazionale dei dati teritoriali (www.rndt gov.i), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.datigov.it e e hp:/ibasidatiagid.gov.itcatalogo | Tempestivo processi sanitari Bassam Dannaoui Francesco Frosini
gestii da AGID
Art 53, c. 1, bis, dIgs. 822005 Regolament plinano I facolta di i rutiizzo de dat, fatt salvi | dati presentiin Anagrafe tributaria Annuale Affari Generali Enrico Masoti Paclo Tagliaferr
stato di attuazione del piano per [utiizzo del telelavoro” nella propria organizzazione Affari Generali Enrico Masolti Raffaclla Giardiello
Art. 9, .7, 1. n, 17812012 converlito con modificazioni dallaL. 17 Obietivi di accessibilta piano p propria org Annuale
dicembre 2012, n. 221 (da pubblicare secondo le indicazioni contene nella circolare (exart. 9,6.7.0.L.n
dellAgenzia per faia digitale n. 1/2016 e s.m.i) Obietivi i accessibilta dei soggett disabill aglisirumenti informatici per anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) 17912012) Area Innovazione controllo e qualita Stefano Vezzosi Bassam Dannaoui
Art 7-bi P i nterni Integrat, Gestione Sinistr ¢ Rapport
ut -0l .3, diga. Datiulteriori Controli Internil (PAC) annule Contrll InterniIntegrati, Gestione Sinistl e Rapportl | roqia Giardiello Claudia Muscolino
n. 332013 Assicurativi
o
terior che e pubbiche ammiisrazor non Disposizioni in materia di sicurezza delle cure o della persona
o fobigo & pubtkcare o sers doks assistita, nonche' in materia d civile fduciari risarcimenti erogai
normatia igent ¢ che o sono ficonduci [ L. 1. 2412017 Jtimo quinguennio Affari Generali Enrico Masoti Linda Luzzi
indcate) 2412017
Indagine clima organizzativo annuale Gilina delle Organizzazioni Laura Belloni Maria Ditta
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