COMUNE DI MAGLIANO DE’ MARSI

Provincia dell’Aquila

IL REVISORE UNICO

Dr. Alessio Piccari

PARERE N. 1 DEL 26.04.2022

Oggetto: Parere sulla adozione del Documento di Programmazione triennale del fabbisogno del
personale 2022-2024 e Piano delle Assunzioni 2022-2023.

Il sottoscritto dottor Alessio Piccari — Revisore Unico del Comune di Magliano de’ Marsi,

vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale circa 1" "Adozione Documento di
Programmazione triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024";

visti i relativi pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile rilasciati;

considerato che I'art. 19 comma 8 della legge n. 448/2001 dispone che gli organi di revisione
contabile degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale
siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa;

poiché I’art. 33 del D. Lgs. N. 165/2001, come modificato dalla legge 183/2011, ha introdotto I’onere
di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle esigenze
funzionali e alla sostituzione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al Dipartimento
della Funzione Pubblica;

poiché le Amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita degli
atti;

preso atto che il Comune di Magliano de’ Marsi rispetta il rapporto dipendenti/popolazione di cui alla
tabella allegata al d.m. 24.07.2014 e ss.mm.ii.;

rilevato che la programmazione triennale in oggetto ¢ compatibile con I’applicazione delle norme di
legge con particolare riferimento alle norme inderogabili;

attesta

e la legittimita del contenuto della programmazione triennale del fabbisogno di personale
2022/2024;

e la compatibilita economico-finanziaria delle previsioni di spesa previste con i vincoli di
bilancio e la coerenza con i vincoli posti dalla normativa vigente in materia;

accerta



che la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2022/2024 ¢ improntata al principio di
riduzione complessiva della spesa del personale;

esprime

parere favorevole alla proposta di deliberazione in oggetto, ricordando di monitorare costantemente
la spesa per le assunzioni al fine di non sforare i limiti di spesa dalla legge.

Magliano de’ Marsi, 26 aprile 2022

Il Revisore Unico




