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Premesse

La Regione Liguria, con DGR 1092/2020 ha recepito il Piano Nazionale della Prevenzione (PNP)
2020-2025 ed i contenuti dell’Intesa Stato-Regioni del 6 agosto 2020, dando mandato ad
A.LLSA, con il supporto del Settore regionale Tutela della Salute negli Ambienti di Vita e di
Lavoro, di predisporre la proposta del Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2020-2025 ed
affidando alle Aziende Sanitarie liguri, ad ARPAL ed all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale
Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta il compito di partecipare alla pianificazione preliminare.

Il PRP 2020-2025 si propone di proseguire gli obiettivi gia previsti nel PRP 2014/2019, era stato
pero realizzato tramite un approccio per target e per setting verso cui indirizzare specifici
programmi e specifiche attivita di prevenzione e definisce la realizzazione di una pianificazione
regionale coordinata per la salute e per I'ambiente in coerenza con le altre politiche regionali
per un loro vicendevole rafforzamento. Tra gli elementi fondanti, il rafforzamento dei sistemi
informativi e un focus sulla formazione degli operatori per I'implementazione di nuove
competenze. Da evidenziare, ’lapproccio ONE HEALTH del piano nazionale e regionale.

Il PRP e il presente piano aziendale, per il periodo di sviluppo 2020-2025, andranno a declinare
tutti i Programmi Predefiniti del PNP e quelli aggiuntivi:

e PPo1-Scuole che promuovono Salute

e PPo02-Comunita attive

e PPo03 - Luoghi di lavoro che promuovono salute

e PPo4 - Dipendenze

e PPos5 - Sicurezza negli ambienti di vita

e PPo06 - Piano mirato di prevenzione

e PPo7 - Prevenzione in edilizia e agricoltura

e PPo08 - Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie professionali
dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro

e PPo09 - Ambiente, clima e salute

e PP10 - Misure per il contrasto dell’Antimicrobico-Resistenza

e PL11-Screening oncologici

e PL12- Malnutrizione nelle strutture residenziali

Secondo queste linee di sviluppo ed alle ultime indicazioni pervenute da Regione Liguria-Alisa,
si individuano i progetti rappresentati di seguito.
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LINEA DI SVILUPPO

PPo03 - Luoghi di lavoro che promuovono salute

PROGETTO - prosecuzione e mantenimento
Coinvolgimento delle realta aziendali e produttive nella promozione della salute

Razionale

La promozione della salute ¢ il processo che consente alle persone
di esercitare un maggiore controllo sulla propria salute e di
migliorarla (Rif. Ottawa Charter for Health Promotion. WHO,
Geneva, 1986). La promozione della salute rappresenta un processo
sociale e politico globale, che comprende non solo azioni volte a
rafforzare le abilita e le capacita dei singoli individui, ma anche
azioni volte a modificare le condizioni sociali, ambientali ed
economiche, in modo da attenuare il loro impatto sulla salute del
singolo e della collettivita. La partecipazione & fondamentale per
supportare le azioni di promozione della salute.

Soggetti coinvolti

Sc PSAL

Tempi di realizzazione

Dal 2023

Azioni

Azione 2024-2025: prosecuzione - in funzione delle indicazioni
regionali in merito (alla data attuale ancora non disponibili per il
2024)

Indicatori e target

Indicatore 2024-20255: da definirsi in seguito

Valore Baseline 2022

Non applicabile

Azioni intraprese 2023
rispetto alle attese e
valutazione indicatori

2023
©

Azione 2023: coinvolgimento di almeno una associazione di
categoria per sensibilizzare sull’argomento della promozione della
salute nelle aziende - ’azione ¢ stata rimodulata in corso d’anno, in
seguito alla decisione regionale di modificare le modalita di
reclutamento (attraverso piattaforma destinata direttamente alle
aziende che vogliano candidarsi). Da aggiungere alle attivita 2023, la
campagna di prossimita (rif. allegato Po5) relativo alla campagna di
salute di comunita attivata con Confindustria relativa al Rischio
Cardiocerebrovascolare (https://www.asl4.liguria.it/wp-
content/uploads/2023/07/PROGETTO-CUORE.pdf )

Indicatore 2023: almeno 1 associazione coinvolta

conseguito

Costi

valorizzazione tempi dedicati al progetto
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LINEA DI SVILUPPO

PPo6/PP08 - Piano mirato di prevenzione | Prevenzione del rischio cancerogeno
professionale, delle patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio
stress correlato al lavoro

PROGETTO - prosecuzione e mantenimento
Metodologie di valutazione efficace del rischio e approfondimento sulla Prevenzione delle
patologie professionali dell'apparato muscolo-scheletrico nel settore lapideo

Razionale In accordo con le linee di indirizzo espresse nel PNP 2020-2025 e alla
luce delle risultanze e delle necessita territoriali condivise con
Regione Liguria la Struttura Complessa Prevenzione e Sicurezza
Ambienti di Lavoro di Asl4 ha sviluppato un progetto incentrato
sull’approfondimento di tematiche di valutazione efficace del rischio
del comparto LAPIDEQ, sia in ambito estrattivo che nell’ambito della
lavorazione della pietra.

Soggetti coinvolti Sc PSAL

Tempi di realizzazione | Dal 2022-25

Azioni Azione 2024-2025: prosecuzione — in funzione delle indicazioni del
PNP e PRP

Indicatori e target Indicatori 2024:

PIANIFICAZIONE DEL PROGRAMMA PREDEFINITO 6 (PP6)

Almeno 2 incontri annui documentata la condivisione dei PMP nel
comitato art 7;

Almeno 1 iniziativa annuale (incontro convegno seminario)
formazione specifica rivolta ad operatori ASL e figure aziendali della
prevenzione);

1 report annuale sulle attivita svolte e i risultati raggiunti

ATTUAZIONE DEL PMP e VIGILANZA/CONTROLLO

PIANIFICAZIONE DEL PROGRAMMA PREDEFINITO 8 (PP8)

Almeno 2 incontri annui documentata la condivisione dei PMP nel
comitato art 7;

Almeno 1 iniziativa annuale (incontro convegno seminario)
formazione specifica rivolta ad operatori ASL e figure aziendali della
prevenzione);

1 intervento di comunicazione/informazione per anno

Monitoraggio attuazione dei PMP nella attivita di vigilanza

Verifica applicazione buone pratiche sorveglianza sanitaria efficace
nell’attivita di vigilanza

1 report annuale (allegato 3B)

VIGILANZA/CONTROLLO
Indicatore 2025: da definirsi in seguito
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Valore Baseline 2022 Non applicabile

Azioni intraprese 2023 | Azione 2023: secondo pianificazione concordata con Regione
rispetto alle attese e | Liguria (in applicazione al PNP e PRP)
valutazione indicatori | Indicatori 2023:
2023 1° Semestre

@ * 1 evento formativo degli operatori PSAL su applicazione delle
norme;
* pubblicazione sul sito ASL4 del materiale prodotto nel 2022;
e 1incontro divulgativo con aziende, rappresentati di categoria ed
enti pubblici;
e incontri di assistenza alle imprese in merito ai contenuti dei
documenti prodotti nel 2022 in merito alla loro applicazione;
2° Semestre
e invio/consegna delle schede di autovalutazione alle imprese del
settore;
¢ 1 intervento di comunicazione/informazione/formazione rivolto ai
lavoratori del settore:
* 1 iniziativa annuale (incontro/seminario/convegno) per consulenti
delle aziende coinvolte e medici competenti;
e Almeno 1report annuale sulle attivita svolte
in linea con l'atteso (si rimanda alla relazione annuale di tutela e
sicurezza dei lavoratori di Asl4 vs Regione Liguria)

Costi valorizzazione tempi dedicati al progetto
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LINEA DI SVILUPPO

PL11 - Screening oncologici

PROGETTO - prosecuzione e mantenimento
Screening oncologici: tumore della cervice uterina, tumore mammario, tumore colonrettale

Razionale

by

Da anni Asl4 e attiva nella programmazione di campagne di
screening attivo, relative ai tumori della cervice uterina, tumori
mammari e tumori del colon-retto

Soggetti coinvolti

Sc Igiene e Salute Pubblica - Articolazioni aziendali coinvolte
nell’erogazione della diagnostica

Tempi di realizzazione

Avvio primo programma di
mammografico): luglio 2002

screening in ASL4 (screening

Azioni

Azione 2024-2025: prosecuzione - in funzione delle indicazioni
regionali in merito (previsto un ampliamento delle coorti d’invito
per gli screening mammografico e colon-rettale con estensione
della partecipazione ai residenti fino ai 74 anni d’eta. In attesa di
Delibera ALiSa che ne definisca le modalita operative)

Indicatori e target

Indicatore 2024: target previsto mantenimento e miglioramento
rispetto al 2023

screening cervice uterina: incremento % estensione corretta,
rispetto all’anno precedente

screening mammografico: invito annuale di almeno il 40% della
popolazione target (target atteso 100% degli aventi diritto, nel
biennio)

screening colon-rettale: invito annuale di almeno il 40% della
popolazione target (target atteso 100% degli aventi diritto, nel
biennio)

Aventi diritto = popolazione residente nel territorio dell’ASL4 meno
i soggetti esclusi per vari motivi, ad es. pz seguiti in follow up
oncologico attivo, pz con alto rischio eredo-familiare con presa in
carico c/o altro percorso, altra patologia grave documentabile...

Valore Baseline 2022

Non applicabile

Azioni intraprese 2023
rispetto alle attese e
valutazione indicatori

2023
©

Azione 2023: prosecuzione delle attivita di chiamata ed erogazione
del primo e secondo livello degli screening

screening cervice uterina: invito di almeno 6200 donne (target
atteso: incremento % estensione corretta, rispetto all’anno
precedente) — anno 2023: 100% del previsto (dato in fase di
consolidamento)

screening mammografico: invito annuale di almeno il 40% della
popolazione target (target atteso 100% degli aventi diritto, nel
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biennio) — anno 2023: in linea con la previsione (dato in fase di
consolidamento)

screening colon-rettale: invito annuale di almeno il 40% della
popolazione target (target atteso 100% degli aventi diritto, nel
biennio) 100% del previsto (dato in fase di consolidamento)

Costi

valorizzazione tempi dedicati al progetto
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LINEA DI SVILUPPO

PPo8 - Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie professionali
dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro

PROGETTO - prosecuzione
Attivazione registro ex-esposti amianto secondo le linee guida regionali

Razionale

Gli ex esposti ad amianto costituiscono una popolazione con definiti
bisogni socio-sanitari quali: la necessita di conoscere il grado della
loro esposizione pregressa ad amianto, il bisogno di informazione
sui  diritti  previdenziali I'assistenza  medico-legale  nel
riconoscimento delle patologie professionali, la fruibilita di
programmi di promozione della salute, la presa in carico di soggetti
sintomatici da parte del Sistema Sanitario Regionale al fine di una
corretta diagnosi e cura

Soggetti coinvolti

Sc PSAL - Articolazioni aziendali coinvolte nell’erogazione della
diagnostica (radiologia - pneumologia) - Sistemi Informativi

Tempi di realizzazione

Dal 2023 secondo tempistiche definite da regione Liguria

Azioni

Azione 2024-2025: attuazione delle indicazioni regionali

Indicatori e target

Indicatore 2024-2025: da definirsi in base alle indicazioni regionali, al
cronoprogramma ed ai volumi individuati

Valore Baseline 2022

Non applicabile

Azioni intraprese 2023
rispetto alle attese e
valutazione indicatori

2023

Azione 2023: attuazione delle indicazioni regionali — & stato attivato
il registro (con accesso tramite richiesta del paziente) gestite le
richieste pervenute nel 2023, prevedendo [Iattivazione ed
erogazione del primo livello di sorveglianza

Indicatore 2023: ex esposti valutati / richiesta = 100% (2 richieste)
Trattati / richiedenti entro 9ogg dalla richiesta = 100%

Risultato in linea con I’atteso

Costi

valorizzazione tempi dedicati al progetto
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Normativa di riferimento

Piano Nazionale della Prevenzione (PNP) 2020-2025

Piano Nazionale di prevenzione, sorveglianza e risposta alle Arbovirosi (PNA) 2020-2025

Piano Nazionale di Contrasto dell’Antimicrobico-resistenza (PNCAR) 2017-2020

Piano strategico-operativo nazionale di preparazione e risposta a una pandemia influenzale
(PanFlu) 2021-2023

Piano regionale della prevenzione 2020-2025
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