AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4
SC AFFARI GENERALI E LEGALI

INDICATO NUME [ NUMERO DOCEN
TITOLO DEL AREA TEMATICA TIPOLOGIA OBIETTIVI DELLA RISULTATI ATTESI Rl MONTE| RO [PARTECIPA| QUALIFICA u.0. PERIODO COsTI T
CORSO INIZIATIVA INIZIATIVA ORE |EDIZIO| NT! PER DISCENTI | COINVOLTA/E | PREVISTO STIMATI |ESTER
PREVISTI
NI EDIZIONE NI
Gestione Prevenzione fad Diffondere la Ridurre le ipotesi di tutti tutte anno 2024 no
conflitto di corruzione e cultura della conflitto dipendenti e accreditame
interessi trasparenza legalita convenziona nto
ti
Aggiornament |Prevenzione fad Diffondere la Fornire elementi dipendenti |area anno 2024 |accreditame|no
o in materia di |corruzione e cultura della operativi per individuare delle aree a |economica e nto
antiriciclaggio |trasparenza legalita operazioni anomale rischio - tutte [territorio
le qualifiche
Digitalizzazion |Legale convegno/semin [Adeguare |'azione [Individuazione personale |Affari Generali iscrizione e
e procedure |amministrativa ario aziendale alle procedure oggetto di amministrati |e Legali annessi
disposizioni del  |digitalizzazione Vo
CAD
Aggiornament (Legale webinar Governare la Tutela operatori personale  |Affari Generali iscrizione e
i in materia di |[amministrativa conflittualita sanitari/maggior amministrati e Legali annessi
malpractice efficacia nella gestione \%e)
medica/colpa dei sinistri
grave e
contenzioso
Corte dei
Conti

SCHEDA PIANO DELLA FORMAZIONE

ANNO 2024




AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4
DIPARTIMENTO GIURIDICO,DELLE RISORSE E DELLE ATTIVITA' TECNICHE
SC.GESTIONE RISORSE UMANE

TIPOLOGIA OBIETTIVI DELLA INDICATORI MONTE NUMERO NUMERQ QUALIFICA u.0. PERIODO COSTI DOCENTI
h T ORECONED AREA TEMATICA INIZIATIVA INIZIATIVA RSULTATEATIES PREVISTI ORE EDIZIONI wmﬂﬂmm_uo_ﬁwnﬂm_ DISCENTI | COINVOLTA/E | PREVISTO | STIMATI ESTERNI
Intevernti legislativi sul |Reclutamento fad Aggiornamento alle risoluzione no 6 & dipendenti sc gestione  |inverno euro 600,00 |si
reclutamento personale |del personale modifiche relative al problematiche e della SC risorse umane
1 nelle aziende sanitarie reclutamento del gestione quesiti pratici. Gestione
personale Risorse
Umane
Aggiornamento assenze |Gestione fad Approfondimento delle [risoluzione no 6 10 dipendenti sc gestione  |primavera |euro 600,00 |si
dal servizio rapporto di norme relative alle problematiche e della SC risorse umane
2 lavoro assenze dal servizio gestione quesiti pratici. Gestione
Risorse
Umane
novita' in materia gestione fad aggiornamento in Acquisizione novita in  |no 8 3 Dipendenti sc gestione  |primavera |euro 600,00 |si
previdenziale rapporto lavoro ( materia previdenziale  |materia pensionistica della SC risorse umane
con particolare Gestione
riguardo agli Risorse
3 aspetti Umane
economici e
prev.li)
Compilazione modelli CU |gestione fad aggiornamento sulla acquisire novita no 8 3 comparto sc gestione  |autunno euro 600,00 |si
e770 rapporto lavoro ( compilazione dei introdotte dalla ruolo risorse umane
con particolare modelli normativa amministrativo
4 riguardo agli
aspetti
economici)
Il Conto Annuale : Le gestione fad approfondimento Acquisire le novita no 6 6 comparto sc gestione  |primavera |euro 600,00 |si
principali problematiche |rapporto lavoro ( normativa vigente introdotte nella ruolo risorse umane
e le soluzioni per una con particolare compilazione e amministrativo
corretta compilazione riguardo agli trasmissione dei dati
5 aspetti relativi al Conto
economici) Annuale
Il nuovo CCNL del gestione fad aggiornamento Approfondire aspetti no 6 20 comparto sc gestione  |inverno euro si
comparto sanita rapporto lavoro normativa vigente giuridici ed economici ruolo risorse umane 1.200,00
nuovo CCNL amministrativo
6
Il nuovo CCNL dirigenza |gestione fad aggiornamento Approfondire aspetti no 6 20 comparto sc gestione inverno euro si
7 rapporto lavoro normativa vigente giuridici ed economici ruolo risorse umane 1.200,00

nuovo CCNL

amministrativo

SCHEDA PIANO DELLA FORMAZIONE 2024




AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4
DIPARTIMENTO GIURIDICO,DELLE RISORSE E DELLE ATTIVITA' TECNICHE

SC BILANCIO E CONTABILITA'

TIPOLOGIA OBIETTIVI DELLA INDICATORI MONTE NUMERO NUMERO QUALIFICA u.0. PERIODO COSTI
RREAES G GRS ARERTEMATICA INIZIATIVA INIZIATIVA RISULTATI ATIES) PREVISTI ORE EDIZIONI __uuwmmﬂ%ﬁ%__m DISCENTI | COINVOLTAE | PREVISTO | STIMATI
Formazione e contabilita / in aula garantire corretto e corretta evasione 2/3 collaboratore bilancio primavera [1500
aggiornamento su normativa fiscale completo adempimento |pratiche fiscali/migliore amm.vo/
normativa contabile e normative gestione processi assistente
normativa fiscale fiscali/potenziare contabili amm.vo/
conoscenza processi op.tecnico
contabili specializzato
corso aggiornamento sul |sistema webinar garantire una maggiore |migliore attivita dei 10 dirigente/ bilancio autunno fondi extra
nuovo sistema contabile |contabile conoscenza del singoli operatori sul collaboratori PF
aziendale nuovosistema contabile [nuovo sistema amm.vo/
contabile aziendale assistenti
amm.vo/
op.tecnico
specializzato
corso team building lavorare in team [in aula migliorare la capacita di |sviluppo capacita di 10 dirigente/ bilancio autunno € 3.000,00
relazione e costruzione |relazione dei singoli collaboratori
obiettivi comuni per attori nei confrnti amm.vo/
raggiungimento risultato |dell'intera azienda assistenti
finale amm.vo/
corso formazione Primo (Sicurezza in aula garantire aggiornamento |abilitazione Primo 2 Assistente Bilancio Primavera |[fondi extra
soccorso e presidio sicurezza SOCCOorso amm.vo/Collab PF

lavoratori

oratore Amm.vo

SCHEDA PIANO DELLA FORMAZIONE

ANNO 2024




AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4
DIPARTIMENTO GIURIDICO,DELLE RISORSE E DELLE ATTIVITA' TECNICHE

S.C. GESTIONE TECNICA

TIPOLOGIA OBIETTIVI DELLA INDICATORI MONTE NUMERO N QUALIFICA u.0. PERIODO COSTI DOCENTI
TITOLO DEL CORSO AREATEMATICA INIZIATIVA INIZIATIVA BEULTATHAITEN PREVISTI ORE EDIZIONI __vuwwﬂmm_hwnm DISCENTI | COINVOLTA/E | PREVISTO | STIMATI ESTERNI
Nuovi livelli di appalti in aula apprendimento dei integrazione dei livelli 3 personale S.C. primavera |€ 300,00a (Sl
progettazione nei lavori nuovi livelli di progettuali di cui al tecnico GESTIONE discente
pubblici progettazione sulla base|d.Lgs. 50/2016 con TECNICA
di quanto mutato con il |quanto modificato dal
nuovo codice appalti d.Igs. 36/2023
applicazione L. 49/2023 |appalti in aula determinazione corretta |acquisizione di 2 personale S.C. primavera |€300,00a (S|
"equo compenso" per le delle tariffe da porre a  |interpretazioni e pareri tecnico e GESTIONE discente
attivita tecniche base di gara in merito al calcolo della amministrativo [TECNICA
professionali tariffa da porre a base
di gara
D.Lgs. 36/2023, nuovo appalti in aula differenze tra vecchio e |gestione dell'appalto 5 personale S.C. primavera |€ 300,00a |[SI
codice appalti nuovo codice e loro alla luce della riforma tecnico e GESTIONE discente
applicazione pratica dettata dal nuovo amministrativo [TECNICA

codice

SCHEDA PIANO DELLA FORMAZIONE

ANNO 2024



AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4

DIPARTIMENTO GIURIDICO, DELLE RISORSE E DELLE ATTIVITA' TECNICHE

AREA | ripoLoGIA INDICATORI | MONTE [ NUMERO B UALIFICA u.0. PERIODO CoSTI DOCENT!
THOLL L CORSD qmz_%._._o INIZIATIVA SEETIN BELLA Be2ATIVE ESULTATLATIES! PREVISTI ORE EDIZIONI wquwco_ﬁw__“w Awu_mnmzj COINVOLTA/E | PREVISTO STIMATI ESTERNI

Acquisire una cultura dei dati
BUSINESS DATA _Em_mmo corretto ed efficace dei
ANALYTICS — 6 giomni
Ricerca analisi e . Fornire informazioni utili |Vedi Novembre / .
organizzazione S e wia sulla operativita dei dati. |brochure A GED I8! dicembre s
quantitativa dei 2024
dati.

Il corso si focalizza sul tema della

logistica del paziente (patient

flow logistics) ossia la gestione

dei flussi dei pazienti all'interno Individuare i principali

dell'ospedale. Individuare i driver di ri-progettazione

percorsi di cura dei pazienti in di un sistema logistico

ospedale attraversano una serie ospedaliero.

di aree produttive Amwwmwﬁmv” Acquisire gli strumenti e

pronto soccorso, ambulatori, aree i
LA LOGISTICA DEL di degenza, sale operatorie e mﬂﬂnmmwm_mw_mmmwom Vedi 14-18 .
PAZIENTE IN 2 in aula diagnostica. Acquisire il gli progetto di miglioramento |brochure 15 ore CCD /DMPO |febbraio 800 € |si
OSPEDALE strumenti per il governo di queste | 4e(ia logistica del 2024

aree produttive analizzando i paziente.

tipici problemi che caratterizzano Impostazione di un

i nostri ospedali: ritardi, tempi di cruscotto di indicatori per

attesa, errori, assenza di il governo dei flussi dei

integrazione, inappropriatezza pazienti.

del setting assistenziale, ecc.

Delineare il quadro di riferimento |Analizzare e gestire

delle normative nazionali e dello |I'evoluzione della

scenario previsto dal PNRR telemedicina in un

relativamente alla telemedicina |quadro

ed all'innovazione digitale. multidimensionale e non

Organizzare un progetto di limitato ai soli aspetti

telemedicina secondo una tecnologici.
TELEMEDICINA visione sistemica aziendale Implementare modelli e
COME RISORSA gestendo il cambiamento servizi di telemedicina .
INTEGRATA 17 lwebinar culturale ed organizzativo. integrati e coerenti con i |Ved| 8 ore ceD 06-mar-24 500 € |si
AZIENDALE Individuare possi requisiti delle diverse brochure
PREVISTA DAL far evolvere i sistem patologie e dei diversi
PNRR attuali verso i nuovi requisiti contesti clinico-

particolare sotto il profilo della
gestione dei dati e della
collaborazione multicentrica.

organizzativo.

SCHEDA PIANO DELLA FORMAZIONE
ANNO 2024




AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4

AREA, TIPOLOGIA INDICATORI | MONTE NUMERO NUMERO QUALIFICA u.0. PERIODO COsTI DOCENTI
WIOLODEL GORSD ._.m_,_._M,.:O INIZIATIVA OBIETTIVI DELLA TNIZINTIVA RISULTATIATTES! PREVISTI ORE EDIZIONI ﬂnmﬂ._.mm%__Nn_w_“M_ DISCENTI COINVOLTA/E PREVISTO STIMATI ESTERNI
STRUMENTI
DELL'OPERATION
R@%%Mkﬂﬁ PER| . | abinar W\Mﬂ:ca 8 ore cep 08-giu-24 450 € [si
DELLE LISTE DI
ATTESA.
Distinguere progetti innovativi e
rivisitazioni migliorative dei processi
correnti.
Acquisire le fasi che caratterizzano il
governo di un progetto complesso. _Eﬂoa.c:‘m € perseguire
DISEGNARE, Acqisire gli strumenti organizzativi |C@mbiamenti innovativi
REALIZZARE E e gestionali che possono essere :m:.wﬁ som:m mn_m:mm !
applicati per massimizzare la sanitaria, anche alla luce :
MGNITORARE | 19 in aula probabilita di successo di un delle progettualita Ve 7 ore CCD 11-ott-24 450 € |si
PROGETTI NEI ; ; 3 brochure
ORSI DI progetto. realizzative nw_ .
PERC Come definire gli obiettivi dei cambiamenti indotti dal
CAMBIAMENTO IN progetti Piano Nazionale di

SANITA'.

Come costituire (prima) e gestire
(poi) i gruppi responsabili dello
sviluppo deij progetti.

Come monitorare proattivamente i
progetti.

Ripresa e Resilienza.

SCHEDA PIANO DELLA FORMAZIONE
ANNO 2024




AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4

DIPA| ._.:s_ﬂz._.de_,_ IRE PRIMARIE F ATT DITR
s TIPOLOG! RISULTA o NUMERO PERIOD
AREA TEMATICA o . e INDICATO | v | mnimarme TEMNDAN u.0. . T
TR R0 oBtETTV EGM e (i e | | Smom| AR A [COmVOLT PREVES | STMAT
REGIONALI A PREVISTI EDIZIONE DISCENTI E

LA RIABILITAZIONE DEL |Contenuti tecnico in aula aumentare gli uniformare efo  |migliorame |da definirsi |da definirsi  |da definirsi Fisioterapist|Dip. Cure da da definirsi
PAZIENTE professionali strumenti a tenere aggiornate|nto nelle i Primarie definirsi
ORTOPEDICO (conoscenze/competenze) disposizione del  |le competenze |ADL
(DIAGNOSI, specifici di ciascuna professionista specifiche
TRATTAMENTO, professione e
VALUTAZIONE) NELLE  [specializzazione
PROBLEMATICHE DI
ORIGINE POSTURALE
F/O TRALIMATICA
RIABILITAZIONE Contenuti tecnico in aula aumentare gli uniformare efo  |migliorame |da definirsi |da definirsi |da definirsi Fisioterapist|Dip. Cure {2023 da da definirsi
PAZIENTE professionali strumenti a tenere aggiornate|nto della i Primarie definirsi
ONCOLOGICOITERMINA |(conoscenze/competenze) disposizione del  |le competenze |qualita della
LE specifici di ciascuna professionista specifiche vita

professione e

sbecializzazione _ S
LA RIABILITAZIONE Contenuti tecnico in aula aumentare gli uniformare e/o  |mantenime |da definirsi |da definirsi |da definirsi Fisioterapist|Dip. Cure 2023 2000 si
DEL PAZIENTE professionali strumenti a tenere aggiornate|nto per una i Primarie euro
NEUROLOGICO (conoscenze/competenze) disposizione del  |le competenze |ora al gg

specifici di ciascuna professionista specifiche della

professione e postura

specializzazione seduta
ELEMENTI DI Contenuti tecnico in aula aumentare gli uniformare efo  [migliorame [da definirsi |da definirsi [da definirsi Fisioterapist|Dip. Cure 2023 da da definirsi
DIAGNOSTICA per professionali strumenti a tenere aggiornate[nto della i Primarie definirsi
IMMAGINI PER FKT (conoscenze/competenze) disposizione del  |le competenze  |qualita del

specifici di ciascuna professionista specifiche servizio

professione e

specializzazione
TECNICHE DI Contenuti tecnico in aula aumentare gli uniformare efo  {migliorame |da definirsi |da definirsi |da definirsi Fisioterapist|Dip. Cure  |2023 da da definirsi
TRATTAMENTO DEI professionali strumenti a tenere aggiornate [nto nel i Primarie definirsi
TESSUTI MOLLI (MTP, |(conoscenze/competenze) disposizione del  |le competenze  |punteggio
LINFODRENAGGIO, specifici di ciascuna professionista specifiche della scala
TRIGGER POINTS, professione e NRS
BENDAGGIO specializzazione

FUNZIONALE....)

SCHEDA PIANO DELLA FORMAZIONE
ANNO 2024




AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4

§ _DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE E ATT.,
DOMOTICA ENUOVE  |Contenuti tecnico inaula  |aumentaregli  ggEARIl9BEgTIPRIMTiSPAMIo 5 EelRiE|S Fisioterapist|Dip. Cure  |2023  |da
TECNOLOGIE PER LA [professionali strumenti a facilitazione del |delle risorse i Primarie definirsi
RIABILITAZIONE A (conoscenze/competenze) disposizione del  |training umane
DISTANZA specifici di ciascuna professionista riabilitativo impiegate
professione e secondo le nuove
specializzazione conoscenze
tecnologiche
RIABILITAZIONE Contenuti tecnico in aula aumentare gli uniformare /o |migliorame |da definirsi |da definirsi |da definirsi Fisioterapist)Dip. Cure  [2023 da da definirsi
PAZIENTE AMPUTATO |professionali strumenti a tenere aggiornate|nto della i Primarie definirsi
(conoscenze/competenze) disposizione del  [le competenze  |qualita della
specifici di ciascuna professionista specifiche vita
professione e
specializzazione
SCALE DI implementare la  |standardizzare le |inserimento |da definirsi |da definirsi |da definirsi fisioterapisti |Dip. Cure 2023 da definirgda definirsi
VALUTAZIONE IN Contenuti tecnico conoscenza e modalita di di eventuali Primarie
RIABILITAZIONE professionali l'utilizzo di scale di |valutazione del |scale
(conoscenze/competenze) valutazione pz individuate
specifici di ciascuna specifiche per il pz all'interno
professione e in degenza e al della CC
specializzazione inaula  |domicilio
L’APPROCCIO Contenuti tecnico facilitare agevolare migliorame |da definirsi |da definirsi |da definirsi comparto  |Dip. Cure |2023 da definirs|da definirsi
MULTIDISCIPLINARE  |professionall linterazionefra  |loffertadelle  |nto della Primarie
NEL PZ. CON (conoscenze/competenze) diverse figure competenze qualita della
DETERIORAMENTO ___|specifici di ciascuna inaula _|professionali professionali __|vitadel pz e
LE ATTIVITA’ contenuti tecnico in aula Appropriatezza Costante 20 da definire  [da definire personale |Dip. Cure {2023 no
MULTIDISCIPLINARI professionali(conoscenze e sulla risposta ai aggiornamento sanitario/tec|Primarie
NEL DIPARTIMENTO competenze)specifici di bisogni dei pazienti |del piano nico
CURE PRIMARIE ciascuna professione. assistenziale/indi
viduale
VALUTAZIONE E trattamento del dolore acuto |in aula 1) Sensibilizzare gli |1)Migliorare la  |compilazion |da definirsi |da definire |da definire comparto  |RSA/Rete 2023 da definirsda definirsi
GESTIONE DEL e cronico -palliazione operatori qualita e del 98% Locale Cure
DOLORE sull'approccio al | Tecnico/scientific |delle Palliative
2)Miglioramento dei|2)Valutare il schede di
sistemi di sintomo dolore  |rilevazione
monitoraggio attraverso
[applicazione di
scala validata
TECNICHE DI aspetti relazionali in aula 1) Migliorare i 1) da definire  [da definire |da definire comparto  [Dipartiment 12023 da definire
COMUNICAZIONE/STRA processi Comunicazione o cure
TEGIE PER LA comunicativi e efficace primarie

SCHEDA PIANO DELLA FORMAZIONE

AN

NO 2024




DIPARTIMENTO DI CURE PRIMARIE E ATTIVITA' DISTRETTUALI
DISTRETTO 14-15-16

NUMERO
TITOLO DEL AREA de%.OQ OBIETTIVI DELLA|RISULTATI _zc_—mmp._.o MONTE | NUMERO |PARTECIP 0c>.%_ﬁ_0 Oo__.“,_./wa.u: PERIODO me.m DOCENTI
CORSO TEMATICA INIZIATIVA INIZIATIVA ATTESI PREVISTI ORE EDIZIONI Mu_._.N__Mmm DISCENTI AJE PREVISTO Tl ESTERNI
Le attivita protocolli e formazione |Analisi delle migliorame |partecipazi |20 da definire |da definire [Comparto |Dipartiment|2023 ? no
multidisciplinari [procedure, sul campo |[attivita nto one del o Cure
nei Distretti integrazione infermieristiche in |continuo personale Primarie
14/15/16 interprofession un'ottica di agli incontri
alee efficacia ed previsti
multiprofession efficienza
ale,
umanizzazione
cure
BLSD e/o sicurezza in aula Migliorare le Efficacia formazione |5 da definire |da definire [Dirigenza e |Dipartiment |2023 ? no
PBLSD e/o ALS capacita tecnico- |assistenzial |e retraining Comparto |o Cure
professionali e nei tempi Primarie
relative alle prestabiliti
procedure di
PBLSD e BLSD
Corso sicurezza formazione [Migliorare la Efficacia formazione |da definire |da definire |da definire |Dirigenza e |Dipartiment (2023 ? si
Antincendio sul campo |[sicurezza assistenzial |e retraining Comparto |o Cure
nell'ambiente e nei|e nei tempi Primarie
luoghi di lavoro sia prestabiliti
per gli operatori
che per l'utenza
Corso di tecnico formazione |Implementare acquisizion da definire |da definire |da definire |Dirigenza e |Dipartiment |2023 ? no
aggiornamento [professionale |sul campo [conoscenze e e di Comparto |o Cure
sulle nuove capacita tecnico  |conoscenz Primarie/G
indicazioni per professionali per laje e astroenterol
la gestione dei gestione dei competenz ogia
device al device in ambito  |e mirate
domicilio domiciliare
Corso qualita |qualita formazione |Miglioramento migliorame |vedi s.c. da definire |da definire |da definire [Dirigenza e |Dipartiment |2023 ?
Distretti sul campo |[della qualita del nto qualita Comparto o Cure
14/15/16 servizio erogato  [continuo Primarie
Corsi esterni integrazione convegno/s |Miglioramento acquisizion da definire [da definire |da definire |Comparto [Dipartiment (2023 ?
per integrazione |interprofession |eminario  [della qualita del  |e di o Cure
fra area ale/multiprofes servizio erogato  |conoscenz Primarie
sanitaria socio- |sionale ee
sanitaria, competenz
e mirate

fragilita e non
autosufficienza

SCHEDA PIANO DELLA FORMAZIONE
ANNO 2024




DIPARTIMENTO DI CURE PRIMARIE E ATTIVITA' DISTRETTUALI

DISTRETTO 14-15-16

Corsi esterni relazionale convegno/s |Miglioramento acquisizion da definire |da definire |da definire [Comparto |Dipartiment|2023 si
per la gestione eminario  |della qualita del  |e di o Cure
della servizio erogato conoscenz Primarie
conflittualita e ee
miglioramento competenz
dei rapporti con e mirate
i cittadini
Corso esterno |tecnico convegno/s |Miglioramento acquisizion da definire |da definire |da definire [Comparto |Dipartiment |2023 si
regionale con il |professionale |eminario della qualita del edi o Cure
responsabile servizio erogato conoscenz Primarie
dell'ambulatorio ee
vulnologico competenz
ASL3 Liguria & mirate
dott. M.
Marchelli per il
punto sul
trattamento
delle lesioni
cutanee
Corso sulla documentazion {convegno/s |Miglioramento acquisizion da definire |da definire |da definire |Comparto |Dipartiment 2023
cartella clinica |e clinica eminario della qualita del edi o Cure
multidisciplinar servizio erogato conoscenz Primarie
e ee

competenz

e mirate

ANNO 2024

SCHEDA PIANO DELLA FORMAZIONE




AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4
DIPARTIMENTO DI CURE PRIMARIE E ATTIVITA' DISTRETTUALI

DIRIGENZA
AREA J— U.o.
TITOLO DEL TEMATI TIPOLOGIA |OBIETTIVI DELLA {RISULTATI! |INDICATOR |MONTE NUMERO |PARTECIPA |[QUALIFICA COINVOLT PERIODO |COSTI DOCENTI
CORSO INIZIATIVA [INIZIATIVA ATTESI | PREVISTI |ORE EDIZIONI NTI PER DISCENTI PREVISTO |STIMATI
CA AJE
EDIZIONE ESTERNI

PBLSD-BLSD 1,2 [inaula Migliorare le Efficacia 5|come da tutto il Dirigenza e | Distrettie 2024 0 no
e/o ALS capacita tecnico- |assistenzial prospetto |personale |Comparto SSD Cure

professionali e formazione |deve essere Primarie

relative alle abilitato

procedure di

PBLSD e BLSD
Corso 1,2 |formazione |Migliorare la Sicurezza da definire |da definire |da definire |Dirigenza e 2024 0 no
Antincendio sul campo |sicurezza Comparto

nell'ambiente e

nei luoghi di

lavoro sia per gli

operatori che per

‘utenza
Corso 7,9,14,1|FAD Sicurezza dei dati {Migliorame da definire |da definire |da definire |Dirigenza e 2024 0 no
Privacy 8 e tutela della nto Comparto

privacy continuo
Progetti 1,2,4,7, |in aula e sul|Migliorare le Migliorame da definire |da definire |da definire |dirigenti 2024 0 no
formativi 8,10,11, [campo capacita tecnico- [nto medici/MM
anno 2024 | 22,35 professionali efficacia G/PLS/med
relativi alla (conoscenze e assistenzial ici C.A./
realizzazion competenze) e Medici dei
e dei specifici di Servizi/altr
percorsi ciascuna o personale
sulle professione, distrettuale
cronicita e specializzazione e
altri progetti attivita
innovativi ultraspecialistica.
inerenti il
TLS/PNRR
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DIPARTIMENTO DI CURE PRIMARIE E ATTIVITA' DISTRETTUALI

AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4

2024

Da definire

si

2024

Da definire

si

Gli 5,16,18 |residenziale|Acquisire Migliorame 5 1|da definire |dirigenti,P.
strumenti appropriati nto del O.,coordina
del strumenti per clima tori,
managemen gestire risorse organizzati amministra
t umane VO tivi, medici
Aspetti 13 [residenziale|Acquisire Acquisizion 5 1|da definire |dirigenti,P.
giuridici appropriati e edi 0.,coordina
delle aggiornati comptenze tori
differenti strumenti per la
figure normativi di gestione di
professional specifico interesse |servizi
i nuovi o per
i quali si
introducon
0 nuovi
vincoli
giuridici
(es. ANA)
Controllodi | 5,18 |residenziale|Acquisire Sistematicit 7 1|da definire |dirigenti,
gestione competenze di a della PO,
base per la reportistica coordinator
raccolta e volta al i, personale
I'organizzazione |controllo di amministra
dei dati finalizzata |gestione e tivo e
al controllo di del budget medico
gestione e del
budget

2024

Da definire:

Corso
condotto
con
docente
interno e
docente
esterno

si

SCHEDA PIANO DELLA FORMAZIONE
ANNO 2024




AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4

DIP. CURE PRIMARIE E ATT. DISTR.
SSD CURE PRIMARIE LOGOPEDISTI

NUMERO PERIOD
TITOLO DEL Wﬂm”ﬂﬁmﬂ?mﬁ%% TIPOLOGIA OW_mm_u.F.._.b_S RISULTATI | INDICATORI | MONTE zc_,Oam_w PARTECIPA Dc>\_y|=n_0 QO_CLMW.O_-._. o} COSTI DOCENTI
CORSO REGIONALI INIZIATIVA INIZIATIVA ATTESI PREVISTI ORE EDIZIONI NTI PER DISCENTI AJE PREVIS | STIMATI| ESTERNI
EDIZIONE _TO
La gestione |contenuti tecnico convegno/se|il recupero confezionar |16 ore |1 20 logopedist 2023 da da definire
della disfagia |professionali(conoscen |minario dell'alimentazi e opuscoli logopedisti |i foniatri definire
nel pz ze e one per 0s informativi geriatri
anziano competenze)specifici di totale o per la
ciascuna professione. parziale gestione
ottimale del
pz disfagico
la contenuti tecnico convegno/se|acquisire confezionar (24 ore |1 15 logopedist 2023 da si
riabilitazione |professionali(conoscen [minario maggior e materiale logopedisti |a foniatra definire
delle disfonie |ze e competenza informativo otorino
competenze)specifici di nel per una
ciascuna professione. trattamento corretta
della disfonia igiene orale
Disturbi della [contenuti tecnico corso Acquisire creare 24 ore 15 logopedist 2023 da da definire
comunicazion |professionali(conoscen |aggiorname |maggior materiale logopedisti |a definire
e: ze e nto competenza per favorire neurologo
valutazione, |competenze)specifici di la
trattamento, [ciascuna professione. comunicazi
discussione one
casi clinici verbale/
non verbale
Corsi per contenuti tecnico corso Acquisire 24 ore 20 logopedist|SSD RSA 2023 [da si
logopedisti professionali(conoscen |aggiorname |maggior logopedisti |a foniatra definire
organizzati Ze e nto e competenza otorino
dall’'ARTEC competenze)specifici di|seminari

ciascuna professione.

SCHEDA PIANO DELLA FORMAZIONE
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AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4
DIP. CURE PRIMARIE E ATT. DISTR.

L'intervento |contenuti tecnico corso acquisire magd redigere un (24 ore |2 25 Logopedis |SSD RSA 2023 da da definire
iogopedico professionali(conoscen {aggiorname questionari logopedisti |ti definire
nel paziente|ze e nto o rivolto a
neurologico |competenze)specifici di fam e
con ridotta|ciascuna professione. caregivers
responsivita per
comprender
ela
modalita
comuinicativ
Utilizzo e|contenuti tecnico corso acquisire conoymigliorame da da definirsi [Logopedis [SSD RSA 2023 [da si
approfondim |professionali{conoscen |aggiorname nto definirsi ti definire
ento della|ze e nto punteggio
NMES neljcompetenze)specifici di scala DOSS
trattamento |[ciascuna professione.
riabilitativo
della disfagia
L'approccio |relazionalerelazionale |corso facilitare l'intefjagevolare |migliorame |da definire da definirsi [comparto |Dipartime |2023 da da definire
multidisciplin aggiorname I'offerta nto della nto cure dafinirsi
are al pz con nto delle gualita primarie
deterioramen competenze|della vita
to cognitivo professional|del pz e del
i necessarie (caregiver
al pz e al
caregiver
valutazione e [trattamento del dolore |in aula 1) 1)Migliorare |compilazion |da da defini{da definire [comparto |[RSA/Rete (2023 da da definirsi
gestione del |acuto e cronico - Sensibilizzare [la qualita e del 98% |definire Locale definirsi
dolore palliazione gli operatori [Tecnico/sci (delle Cure
sull'approccio |entifica schede di Palliative
al paziente umana rilevazione
o daolos dalll ick

SCHEDA PIANO DELLA FORMAZIONE
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AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4
DIP. CURE PRIMARIE E ATT. DISTR.

8 2)Miglioramen|2)Valutare |PRIMARIE LOGOPEDISTI
to dei sistemi |il sintomo
di dolore
monitoraggio |attraverso
'applicazio
ne di scala
validata
Le attivita|contenuti tecnico in aula Costante 20 da da definire |personale |Dipartime [2023 no
multidisciplin |professionali(conoscen Appropriatezz |aggiorname definire sanitario/t|nto cure
ari nel|ze e a sulla nto del ecnico primarie
dipartimento |competenze)specifici di risposta ai piano
9 [cure primarie |ciascuna professione. bisogni dei assistenzial
pazienti e/individual
e
Tecniche di relazionale in aula 1) Migliorare i|1) da da da definire |comparto |Dipartime |2023 da definire
comunicazion processi Comunicazi definire |definire nto cure
e/strategie comunicativi |one efficace primarie
per la e decisionali |all'interno
gestione dei nell'equipe dell'equipe
10 conflitti Fincrementa multidiscipli
. |nare
re le capacita
relazionali con
il paziente ed
i suoi familiari
Conoscenza |argomenti in aula maggiore autonomia da defin|da defini{da definire [comparto [Dipartime (2023 da definire
ed uso dei generali/informatica competenza |nell’utilizzo nto cure
programmi tecnica dei primarie
11 |software programmi
aziendali software
aziendali
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AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4
DIP. CURE PRIMARIE E ATT. DISTR.

12

aspetti

giuridici delle

professioni
sanitarie

sicurezza, risk
management,
responsabilita

professionale, privacy
e consenso informato

seminario/c
onvegno/cor
so

aumentare gli
strumenti a
disposizione
del
professionista

unifFGUR
e/o tenere
aggiornate
le
competenze
specifiche

CBESNSIT
o

progra
mma

da
definire

da definire

comparto

Dip. Cure
Primarie

2024

da
definire

da definire
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AZIENDA SOCIO SANITARIA LIGURE N.4
DIPARTIMENTO NEURO-MOTORIO,RIABILITATIVO e delle DISABILITA’
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE

alle LG e alla EBM -
EBP

lavorativa, scientifica e
didattica

NUME [ NUMERO AREERIF
—— .Mxmmpﬂgﬁ_on% TIPOLOGIA | OBIETTIVIDELLA | ooy oo INDICATORI MONTE ORE | RO _|PARTECIPA|  QuaLIFicA |, o_-“_,.\w._.q | PERIODO | cosTi | DOCENT ACCORDO
INIZIATIVA INIZIATIVA PREVISTI EDIZIO| NTI PER DISCENTI PREVISTO | STIMATI| ESTERNI | STATO/REGIONI
REGIONALI E
NI EDIZIONE 1Q/0412042
Gestione Tecnico profess. |Residenziale |Rendere omogenei i Aderenza alle procedure [Percentuale 8 ore 3 20 medici fisiatri Da definire 2000 Tecnico profess.
tracheostomia, PEG, comportamenti tecniche compilazione di fisioterapisti
SNG e professionali nella check list infermieri
CVC.(residenziale) gestione dei pazienti specifiche. logopedisti
con tracheostomia,
PEG, CVC.
Nuove tecniche Tecnico profess. |Corso esterno {Conoscenza di nuovi  |Appropriatezza e Presa in carico da definire 20 Da definire 2500 esterni Contenuto tecnico
chirurgiche in i zzi chirurgici e tempestivita dei entro 48 ore professionale H
ortopedia riabilitativi in pazienti  (trattamenti riabilitativi lavorative dei Acquisite
ortopedici pazienti operati con ,
indicazione al
trattamento /
riabilitativo |
La robotica e terapia |Tecnico profess. |Corso esterno |Ottimizzazione dell'uso [Aumento dell'uso della Percentuale di 4 SC MFR Da definire 2000 esterni Tecnico profess.
strumentale in delle nuove robotica nei programmi  [pazienti neurologici fisioterapisti SS Disabilita
riabilitazione apparecchiature riabi i trattati con Acquisite
apparecchiature
ieducazione disturbi | Tecnico profess. |Corso esterno |Affinamento del Superamento delle Percentuale di da definire 4 Logopedisti, medici |SC MFR Da definire 1500 esterni Tecnico profess.
linguaggio, cognitivi e trattamento dei disturbi |problematiche legate a  |pazienti neurologici fisiatri ed infermieri |SS Disabilita
deglutizione del linguaggio, della tali disturbi trattati con le Acquisite
deglutizione e cognitivi {frequentemente presenti |metodiche acquisite
nel paziente nei pazienti neurologici,
neurologico compresi i gravi
cerebrolesi
Gravi cerebrolesioni | Tecnico profess. |Corso Acquisizione strumenti |Migliore valutazione Impatto positivo 12 2 20 Fisiatri/Fisioterapisti | SC MFR Da definire 2000+ |esterni Contenuto tecnico
acquisite residenziale |di valutazione. dell'evoluzione del quadro|sulle modalita /infermieri/logopedis | SS Disabilita accredita professionale |
Formazione |Riabilitazione e clinico. Aderenza alle operative. ti Acquisite mento
sul campo gestione dei problemi |linee guida inerenti le
medico infermieristici. |gravi cerebrolesione
Aspetti relazionali
Analisi del Tecnico profess. |Corso Definire i vari approcci  |Migliorare le capacita Percentuale 16 ore divise in 1 50 Med SC MFR 3000 esterni Contenuto tecnico
movimento, esterno/reside nella funzionali dei pazienti, miglioramento due giornate fisiatri i/11SS Disabilita professionale |
trattamento nziale spasticita alla scala nfermieri Acquisite i
farmacologico, di Ashworth SS ‘
ortesico e chirurgico Riabilitazione
della spasticita Infantile
Scale di valutazione [Tecnico profess. [Corso Individuazione di Utilizzo di strumenti di evidenza di utilizzo (da definire 55 Medici SC MFR Da definire 3000 + |esterni Contenuto tecnico ‘4
nelle disabilita esterno/reside |strumenti mirati peril [valutazione validati di scale di fisiatri/Fisioterapisti/l|SS Disabilita accredita professionale A
nziale monitoraggio e la valutazione nfermieri Acquisite mento
valutazione degli esiti SS
degli interventi Riabilitazione
riabilitativi Infantile
Corso sull'utilizzo di  |[EBM EBP residenziale |Aderenza delle Migliorare le capacitadi |N. LG adottate/ N. |16 ore divisein |1 24 Medici SC MFR Da definire 2000 esterni EBM
Motori di ricerca per strutture SC MFR, SS [ricerca bibliografica LG gia utilizzate due giornate fisiatri/Fisioterapisti {SS Disabilita 2
EBP (residenziale) Disabilita Acquisite, SS |sullEBM/EBP ai fini di Acquisite accredita
Riabilitazione Infantile |organizzare |'attivita mento |
|
|
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AZIENDA SOCIO SANITARIA LIGURE N.4
DIPARTIMENTO NEURO-MOTORIO,RIABILITATIVO e delle DISABILITA’
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE

Metabolismo osseo e |Tecnico profess. [Corso acquisire metodiche Trattamento del dolore e |percentuale di da definire 10 medici fisiatri, SC MFR Da definire 2500 esterni Contenuto tecnico |
ripercussioni sul residenziale |valutative e di complicanze funzionali miglioramento alla fisioterapisti S8 Disabilita professionale |
9 |sistema muscolo- trattamento piu scala NRS Acquisite |
scheletrico aggiornate e specifiche ,
Bendaggio ed ortesi |Tecnico profess. |Corso Necessita di formare Creare un Pool evidenza di utilizzo |da definire 5 isioterapi SC MFR Da definire 2500 esterni Contenuto tecnico
dinamiche e residenziale |operatori al operatori spec di tali tecniche SS Disabilita professionale
10 bendaggio linfatico confezionamento di ortesi e bendaggi Acquisite
ortesi e bendaggi
Dolore neuropatico e |Tecnico profess. |Corso EBM e nuove Appropriato uso dei percentuale di da definire 30 Logopedisti, medici [SC MFR Da definire 1500 esterni Contenuto tecnico
nocicettivo residenziale |acquisizioni farmaci e delle metodiche |miglioramento alla fisiatri, fisioterapisti |SS Disabilita professionale
11 terapeutiche riabilitative scala NRS ed infermieri Acquisite |
SS RTI
Disturbi della colonna |Tecnico profess. [Corso Conoscenza di diversi |Maggiore diversificazione |percentuale di da definire 20 medici fisiatri SC MFR Da definire 2000 + |esterni Contenuto tecnico
vertebrale: residenziale |approcci terapeutici nell'uso delle tecniche miglioramento alla fisioterapisti SS Disabilita accredita professionale
approfondimento sulle riabilitativi al fine di rispetto alle scala Oswestry Acquisite mento
12 |tecniche riabilitative. personalizzare i problematiche SS RTI
trattamenti evidenziate in ogni
singolo paziente.
Partecipazione a Tecnico profess. |Corso Conoscenza stato Confronto della propria  |Numero di protocolli |da definire 5 Da definire 2500 esterni Contenuto tecnico
congressi di societa residenziale |dell'arte attivita rispetto alle modificati. fisiatri/Fisioterapisti/l professionale
scientifiche: SIMFER, evidenze scientifiche e nfermieri Acquisite
13 |SIAMOC, ALA, SIUD, allo stato dell'arte SS
SIRN, Riabilitazione
SIN,SPLOT,SIOT. i Infantile
Equipe Relazionale Corso Gestione delle criticita |Verifica del cambiamento. |valutazione dei 16 ore per 20 Medici SC MFR da definire 3600+ esterni Aspetti relazionali
interdisciplinare residenziale |presenti all'interno del |Superamento delle risultati sulla base |edizione fisiatri,Fisioterapisti,||SS Disabilita accredita
14 |integrazione tra le gruppo multidisciplinare |criticita evidenziate. della soddisfazione nfermieri,psicologa |Acquisite mento
differenti figure e superamento delle del personale. neuropsicologa
professionali problematiche
Riabilitazione Tecnico profess. [Corso Acquisizione tecniche |Formazione di un numero |Numero di pazienti |da definire 5 medici fisiatri SC MFR da definire 2000 esterni Contenuto tecnico
Cardiologica residenziale |riabilitativeapplicate adeguato di operatori per |sottoposti a fisioterapisti SS Disabilita professionale
15 alle patologie garantire la continuita programmi Acquisite |
cardiologiche assistenziale riabilitativa |riabilitativi specifici
disabilitanti nel corso dell'anno
Tecnico profess. [Corso Acquisizione tecniche |Formazione di un numero [Numero di pazienti |da definire 5 medici fisiatri SC MFR SS |da definire 2000 esterni Contenuto tecnico |
respiratoria residenziale |[riabilitativeapplicate adeguato di operatori per |sottoposti a Disabilita' professionale
16 alle patologie garantire la continuita programmi
respiratorie disa assistenziale riabilitativa |[riabilitativi specifici
nel corso dell'anno
Protesi i ausili ortesi [Tecnico profess. |Corsoresidenz |appropriatezza delle riduzione delle riduzione di ortesi  (da definire 5 fisioterapisti SC MFR SS |da definire 1000 esterni Contenuto tecnico
iale prescrizioni e prescrizione incongrue i professionale
formazione di operatori
nella costruzione di
ortesi
Tecniche riabilitative |Tecnico profess. |Corso conoscenza di tecniche [Conoscere le tecniche Percentuale di da definire 6 medici fisiatri SC MFR da definire 2000 esterni Contenuto tecnico
nelle lesioni vascolari residenziale |specifiche riabilitative e la loro pazienti neurologici fisioterapisti SS Disabilita professionale
18 | cerebrali evoluzione nel tempo trattati con le infermieri Acquisite

metodiche acquisite
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AZIENDA SOCIO SANITARIA LIGURE N.4
DIPARTIMENTO NEURO-MOTORIO,RIABILITATIVO e delle DISABILITA’
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE

Aggiornamento rivolto [ Tecnico profess. |corso interno |favorirela Consolidazione del lavoro |migliore 5 1 100 personale comparto |sovradipartim [da definire 1000 personale |Contenuto tecnico
ai profili professionali comunicazione in team. integrazione tra le e direzione entale interno se  |professionale
afferenti all'area interprofessionale e figure professionali amministrativa posiibile, in
riabilitativa l'intergrazione e riabilitative alternativa
comunicazione tra le personale
19 professioni sanitarie esterno
riabilitative. Formazione
sugli aspetti medico
legali con lo scopo di
lavorare in sicurezza
Linfedema Tecnico profess. |Corso conoscenza di tecniche [Conoscere le tecniche Aumentare il da definire 2 fisioterapisti SC MFR da definire 2000 personale |Contenuto tecnico
residenziale |specifiche finalizzate al trattamento [numero degli SS Disabilita esterno professionale
del linfedema post- operatori Acquisite
20 chirurgico oncologico specializzati nel
trattamento del
linfedema: minimo
un operatore
Tecnico profess. [Corso conoscenza di tecniche |Valutazione della Acquisizione di da definire 1 15 fisioterapisti SC MFR da definire 3500 personale |Contenuto tecnico
La lombalgia: residenziale |specifiche lombalgia secondo prove |[nuove capacita di SS Disabilita esterno professionale
valutazione e di efficacia valutazione Acquisite
24 |indicazioni di acquisizione di nuovi etrattamento basate
trattamento secondo atteggiamenti verso la sull'EB
un approccio integrato valutazione Evidence Based
tra Linee Guida e della lombalgia
Best Practice.
Corso sulla Tecnico profess. |Corso interno (Formzione nuovi Ampliamento personale |rendere piu da definire 10 Fisiatri/Fisioterapisti [SC MFR Da definire 1500 esterni Contenuto tecnico
riabilitazione e corsi operatori e dedicato specifica e quindi professionale
22 |neurocognitiva residenziali approfondimento piu efficace
secondo il confronto tecniche riabilitative qualsiasi tecnica
per azioni applicata
Valutazione e Tecnico profess. |Corso interno (Formzione nuovi Ampliamento personale |Riduzione tempi di |da definire 10 Fisiatri/Fisioterapisti [SC MFR Da definire 1500 esterni Contenuto tecnico
trattamento dei e corsi operatori e dedicato attesa per la presa SS Disa professionale
1 disturbi del pavimento residenziali approfondimento in carico Acquisite
pelvico tecniche
diagnostiche/rial
e
Riabilitazione nel Tecnico profess. |Corso esterno [Conoscenza Conoscere le tecniche Numero di pazienti |da definire 8 Da definire 3000 esterni Tecnico profess.
morbo di Parkinson approfondita di tecniche [riabilitative e la loro affetti da morbo di
evoluzione nel tempo Parkinson sottoposti ed infermieri
2 aggiormamenti a programmi

riabilitativi specifici
nel corso dell'anno
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AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4
DIPARTIMENTO NEURO-MOTORIO, RIABILITATIVO E della DISABILITA'

S.C. NEUROLOGIA

AREA TIPOLOGI NUMER b U.0. AREE RIF ACCORDO
TITOLO DEL CORSO TR A WEIEFTIVEDERIA RISULTATI ATTESI |INDICATOR! PREVISTI [MONTE ORE |O PAMNIECIEAL, [IRIRICA COINVOLTA/ so—— — R— STATO/REGIONI
OBIETTIVI INIZIATIVA INIZIATIVA EDIZIONI Tl PER DISCENTI € PREVISTO STIMATI [ESTERNI 19/04/2012
ECM EDIZIONE
1|Approfondimento tecnico residenzia |ampliamento delle |ottimazione delle |azioni correttive al  [da definire 7[infermieri SC da definire 1000]interni Contenuto tecnico
trattamento e profession |le conoscenze prestazioni fine del ioterapisti neurologia professionale
aspetto relazionale |ale gestione dei miglioramento SMMFR
dei pazienti SLA problemi continuo
2|La comunicazione Relazional |Residenzia|Acquisizione di Verifica del Azioni correttive al  |da definire 2 20|medici ortopedici |S.C da definire sponsoriz|si Contenuto tecnico
come valore e le abilita cambiamento. fine del fisiatri fisioterapisti |Ortopedia zazioni professionale
professionale comunicative di Superamento delle |miglioramento infermieri Oss S.S
3|Partecipazione a Tecnico Corso Conoscenza stato |Confronto della Numero di protocolli [da definire 5|Medici SC MFR Da definire 2500|esterni Contenuto tecnico
congressi di societa |profess. residenzia |dell'arte propria attivita modificati. fisiatri/Fisioterapisti |SS Disa professionale
scientifiche le rispetto alle /Infermieri Acquisite
evidenze

scientifiche e allo
stato dell'arte
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DIRETTORE SANITARIO

DIPARTIMENTO NEURO-MOTORIO, RIABILITATIVO e della DISABILITA'
S.8.D. DISABILITA' CONGENITE

NUMERO u.o. PERIODO
TIPOLOGIA OBIETTIVI DELLA INDICATORI | MONTE [ NUMERO QUALIFICA % COST! | DOCENTI
W THOKD DL DONaD AREA TEMATIEA INIZIATIVA niziaTiva | RISULTATIATTESY “opevisti | ore |Epiziont [PARTERR | piscenT COINOLT | PREVIST| stimar | ESTERNI
Autismo Integrazione inter-professionale convegno/seminari [Necessita di Continuita delle cure |Schede di 1giorno |1 4 Medico NPI- [SSD autunno si
:Dall'adolescenza o aggiornamento del paziente nel rilevazione Educatori P.- |Dis.Cong.
all'eta adulta riguardo alla presa in |passaggio tra passaggio Pedagogista
1 carico degli utenti servizi diversi. NPIA-
disabili autistici nel Dis.Cong.
passaggio NPIA -
Dis.Cong.
Convegno Nazionale |contenuti tecnico professionali convegno/seminari [Necessita di Implementazione 3 giorni |1 3 Medico NPI- [SSD autunno  |€ 140 si
sulla qualita della vita |(conoscenze e competenze) specifici di o aggiornamento su buone pratiche Educatori P.- |Dis.Cong.
delle persone con ciascuna professione, specializzazione, e tematiche inerenti gli |come da Linee guida Pedagogista
2 |disabilita attivita ultraspecialistica aspetti socio-sanitari (e R.M.
FONDAZIONE delle persone adulte
SOSPIRO con disabilita
Autismi, vite ad ampio |Linee Guida. Protocolli. Procedure. convegno/seminari Implementazione 2 giorni |1 2 Medico NPI- |SSD primavera |€ 200,00 (si
spettro. 7° Congresso | Documentazione clinica o buone pratiche Educatori P.- |Dis.Cong.
Internazionale - percorsi clinico assistenziali come da Linee guida Pedagogista
3 |Erikson Rimini eRM.
Riunioni d'equipe: accreditamento e cultura della qualita Implementazione Schede di 48 ore |1 10 operatori SSD inverno
Applicazione delle buone pratiche ilevazione Dis.Cong. Dis.Cong.
nuove Linee Guida come da Linee guida|intervento di
4 |Disabilita Adulti inerenti i pazienti eR.M. mediazione su
disabili adulti affetti utenti disabili
etica, bioetica da autismo. adulti stranieri
Disabilita Complesse convegno/seminari |applicazione nella Implementazione 1giorno (1 2 Medico NPI- |SSD inverno € 100,00 (si
Bergonzini o pratica quotidiana buone pratiche Educatori P.- |Dis.Cong.
Linee Guida. Mohdm_nm Linee guida Pedagogista
5 Protocolli o
D Ay
percorsi clinico
assistenziali
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AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4
DIPARTIMENTO NEURO-MOTORIO, RIABILITATIVO e delle DISABILITA’
SSD RIABILITAZIONE INFANTILE

AREA NUMER | NUMERO U.o COSTI
TEMATICA TIPOLOGIA OBIETTIVI DELLA INDICATORI (o] PARTECIPA | QUALIFICA o PERIODO DOCENTI
HISRG T = OBIETTIVI INIZIATIVA INIZIATIVA RISULTAT! ATTESI PREVISTI NONTEORE EDIZION| NTI PER DISCENTI 00_z<m0_|._.2 PREVISTO m4=_s>._. ESTERNI
ECM [ EDIZIONE
Dismorfismi e Tecnico profess [convegno/seminario (1) acquisire metodiche 1) Ottimizzazione dei costi (N. pz affetti dalla da definire 7 medici fisiatrie  [S.S.D. Da definire 2000 esterni
Paramorfismi,'disabilita [corsi valutative 2) acquisire per l'assistenza protesica, |patologia fisioterapisti Riabilitazione
ortopediche :valutazione e metodiche Riabilitative di 2)Migliore prevenzione e
trattamento riabilitative trattamento 3) cura dei dismorfismi
Jortesico e protesico. metodiche di trattamento
ortesico piu aggiornate
Disturbi neurocognitivi Tecnico profess |convegno/seminario |necessita di ampliamento ottimizzazione delle N° pazienti affetti dalla |da definire 7 medici fisiatri e Da definire 1000 esterni
neurocompartamentali in eta / corso delle conoscenze in ambiti prestazioni patologia fisioterapisti
pediatrica : valutazione e neuropsichiatrici per
trattamento patologie neurologiche piu
psicomotorio,counselig , complesse
sostegno ambiti sociali
patologie neurologiche ed Tecnico profess |convegno/seminario |implementazione nuovi 1)aggiornamento su N. pz affetti dalla da definire 7 medici fisiatri e Da definire 1000 esterni
ortopediche neonatali ed in [corso protocolli valutativi riabilitativi i valutativi e patologia/stesura fisioterapisti
eta pediatrica . : Assisstenza [riabilitativi utilizzati in nuove procedure
sanitaria basata su prove di |ambito nazionale interne
efficacia 2)appropriatezza
acquisire nuove metodiche |diagnostica
riabilitative 3)appropriatezza
dell'intervento terapeutico
) - riabilitativo
Scale di valutazione Tecnico profess |corso 1. valutazione diagnostica sia|Utilizzo di strumenti schede di valutazione [da definire P medici fisiatri e Da definire 1000 |esterni
specifiche per eta evolutiva clinica che fisioterapica validati di valutazione da poter utilizzare per fisioterapisti
2. valutazione degli esiti singola patologia
dell'intervento riabilitativo Valutazione dei risultati
- 3. valutazione dei risultati
La robotica in riabilitazione e | Tecnico profess |Corso nuove possibilita dell'uso di  [Possibilita di utilizzo della |Percentuale di pazienti |da definire 5 Da definire 800 esterni
terapie strumentali idonee per apparecchiature in ambito robotica e/o altre pediatrici trattati con fisioterapisti
I' eta pediatrica pediatrico strumentazioni nei apparecchiature
programmi riabilita robotiche
Giornate di approfondimento | Tecnico profess |corso residenziale |Approfondimenti ed 1)aggiornamento su N. pz che hanno da definire 10 10 medici fisiatri e Da definire solo acci| docenti
in riabilitazione infantile implementazione nuove procedure valutative e usufruito dei protocolli fisioterapisti sia interni
modalita valutative e riabilitative utilizzati in valutativi e riabilitativi che
riabilitative in eta pediatrica |ambito nazionale acquisiti a5t
Bendaggio ed ortesi Tecnico profess. |Corso esterno Necessita di formare Approfondimento/Formazi |n° di ortesi da definire 2 fisioterapisti Da definire 600 esterni
dinamiche operatori nel one di operatori esperti in |confezionate
confezionamento di ortesi e |ortesi e bendaggi dinamici
bendaggi
Corso sull'utilizzo di Motori di |Tecnico profess. |Residenziale Aderenza delle strutture Migliorare le capacita di N.LG adottate/N.LG 160re diviso in 8 medici fisiatri e Da definire 1500
ricerca per EBP della S.S.D Rial ricerca bibliografica gia adottate due giornate fisioterapisti
Infantile alle LG,alle sull'EBM/EBP ai fini di Infantile
EBM,EBP. organizzare l'attivita
lavorativa, scientifica e
didattica 1
Disturbi della colonna Tecnico profess. |Corso Conoscenza di diversi Maggiore diversificazione |percentuale pz trattati |da definire 8 medici SSD Da definire 1500 esterni

vertebrale :approfondimento
sulle tecniche riabilitative
pilates back-school,

re, Souchard, ecc...

esterno/residenziale

approcci terapeutici
riabilitativi al fine di
personalizzare i trattamenti

nell'uso delle tecniche
rispetto alle
problematiche evidenziate
in ogni singolo paziente.

con le varie metodiche

fisioterapisti

Infantile
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AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4
DIPARTIMENTO NEURO-MOTORIO, RIABILITATIVO e delle DISABILITA
SSD RIABILITAZIONE INFANTILE

Partecipazione a congressi di

societa scientifiche: SIMFER,

AlFI, FIOTO, SIAMOC, ALA,
10 |SIUD, SIRN, SIN, SINPIA, ecc

Tecnico profess. |Corso esterno

Conoscenza stato dell'arte

Confronto della propria Numero di protocolli da definire
attivita rispetto al modificati.

evidenze scientifiche e allo

stato dell'arte

SCHEDA PIANO DELLA FORMAZIONE 2024

Medici
fisiatri/Fisioterapi
sti/Infermieri

SC MFR
SS Disabilita
Acquisite

Da definire

2500



DIPARTIMENTO DI CURE PRIMARIE E ATTIVITA' DISTRETTUALI

SSD HOSPICE E RETE LOCALE CURE PALLIATIVE
TITOLO DEL E TIPOLOGI _ZW_M_\S. FR——. ZM.ﬂmm%W> DCM»_\M:u_ u.o vm_M_OU CcoSs DOCENTI
AREA L A MONTE PA | - TI
CORSO TEMATICA | INIZIATIVA b PREVIST ORE o NTI PER |DISCENT COINVO PREVIST| STIMATI ESTERNI
EDIZIONI LTA/E
| EDIZIONE | (o]
Equipe relazionale, in aula |Migliorare i processi Comunicazione Da da da definire | Personal 2023 Da Da definire
multidisciplinare |interprofessi comunicativi e decisionali efficace all'interno definire | definire e definire
e comunicazione |onale/interdi nell'equipe dell'equipe sanitario
sciplinare - raultidiceinlinaca
Incrementare le capacita Miglioramento delle
relazionali con il paziente e i| proprie capacita di
suoi famigliari comunicazione e
auto-osservazione
nella_relazione con il
Migliorare le competenze
specifiche nell'approccio
comunicativo con il paziente
terminale
Valutazione e . in aula |Migliorare gli aspetti Comunicazione Da da da definire |Personal 2023 Da Da definire
gestione dei no:nm.:cc comunicativi efficace con il malato definire | definire e definire
principali nmns_.no . e i familiari alla luce sanitario
sintomi. prafessipnall del modello
Approccio bio- (conoscenze biopsicosociale
psico-sociale. €
competenze
)specifici di Migliorare gestione
ciascuna interdisciplinare
professione/
interprofessi = >
Acquisire maggiore
onale, competenza tecnica
interdisciplin
are
Congresso convegno/s |Incrementare le Migliorare la qualita Secondo 2 Personal 2023 800 E. | SI secondo
Nazionale SICP eminario competenze specifiche di vita dei pazienti- program e circa a | programma
(Societa Italiana . nell'approccio comunicativo [gli aspetti piscologici, ma sanitario persona
di Cure contenuti con il paziente terminale comunicativi e
Palliative) nmn:_.no bioetici, etici,
professionali deontologici e
(conoscenze giuridici
noaumnm:Nm Zﬁ:nﬁmnm. le nm.nmn#wm .
yspecifici di S_m.N_o:m.__ woq il .um.N_m:”m.m i
ciasciina suoi famigliari.Migliorare i

professione.

processi nell' equipe

SCHEDA PIANO DELLA FORMAZIONE
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DIPARTIMENTO DI CURE PRIMARIE E ATTIVITA' DISTRETTUALI

SSD HOSPICE E RETE LOCALE CURE PALLIATIVE
Valutazione e _ |in aula Migliorare I'approccio al Apprezzare, valutare |98% a definirdda da definire (Personal 2023 Da Da definire
gestione dolore no:nm.:c: paziente con dolore e trattare il sintomo |compilaz definirsi e definire
ﬂmnz_.no i dolore attraverso ione sanitario
professionali I'applicazione di scala|delle
(conoscenze validata schede
€ Migliorare I'uso dei sistemi
competenze di_ monitoraaaio
)specifici di Migliorare la gestione
ciascuna interdisciplinare
professione.
Prendersi cura [relazionale |in aula Migliorare I'approccio e Ridurre le fonti di Osserva |Da da da definire |Personal 2023 Da Da definire
di chi cura: I'identificazione delle stress zioni del |definire |definire e definire
combattere il principali cause di stress gruppo sanitario
distress e nel
prevenire il burn contesto
out in cure di
palliative” Identificare le
manifestazioni di insorgenza
di stress e burn out in se
stessi e nei colleghi.
Implementazione strategie
di intervento delle emozioni
contenuti Diparti (2023 no
tecnico mento
Le attivita professionali . . Costante personal n:._\m
multidisciplinari (conoscenze . .b,uuﬁo_u:mnm.NNm .n..c__m. mmm_oﬂ:m._am:ﬂo del da . & primarie
. & e in aula risposta ai bisogni dei piano 20 G da definire ey
nel dipartimento S . ) i I definire sanitario
Cure primarie n03um,n.man pazienti assistenziale/individu Trecnico
)specifici di ale
ciascuna
professione.

SCHEDA PIANO DELLA FORMAZIONE
ANNO 2024




AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4
DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE E ATTIVITA' DITRETTUALI

SSD RSA E ATTIVITA' GERIATRICA TERRITORIALI
NUMERO PERIOD AREE RIF
AREA TEMATICA u.o. COSTI
TIPOLOGIA OBIETTIVI DELLA INDICATORI| MONTE | NUMERO [PARTECIPA|QUALIFICA o} DOCENTI ACCORDO
WINED SR, C0Ne0 oﬂmw.".w\v">m.a_“§ INIZIATIVA INIZIATIVA e PREVISTI ORE EDIZIONI | NTI PER | DISCENTI OO_M\MO_.._. PREVIST m.q:"ay._. ESTERNI | STATO/REGIONI
EDIZIONE o 19/04/2012
CONGRESSO contenuti tecnico CONVEGNO/ |1)Incrementare le 1)Migliorare la qualita secondo 4 Comparto [RSA 2023 Sl
NAZIONALE SIGG professionali(conoscenze | SEMINARIO |competenze specifiche di vita sotto i vari programma
(SOCIETA' ITALIANA DI|e competenze)specifici di nell'approccio aspetti
GERIATRIAE ciascuna professione comunicativo con il
GERONTOLOGIA) paziente geriatrico
2)Migliorare le capacita 2)Acquisizione
relazionali con il paziente e [maggiore conoscenza
i suoi famigliari delle diverse aree
professionali e
3)Migliorare i processi nell :q_m__o.amam:”_ lavoro
equipe d'equipe
STRESS E SALUTE: [aspetti relazionali in aula 1)Promozione della salute |1)Migliorare la qualita |Somministraz|10 ore per |da definire (16 per Comparto |RSA 2023 Sl
COME LA sul luogo di lavoro dell'assistenza e del |ione edizione edizione
CONSAPEVOLEZZA servizio questionari
PUO' MODIFICARE sulla )
LA QUALITA' DELLA 2) Gestione dello stress | 2)Migliorare lo regolazione
NOSTRA VITA scambio relazionale ~ [eémotiva
nell'equipe A._ooe\.o
compilati)
3)Empowerment delle 3)Apprendimento di
risorse personali degli esercizi corporei
operatori antistress e di
Corso di Ecografia [contenuti tecnico sul campo 1)Formazione finalizzata |1)Migliorare la qualita 4 4 102 Infermieri  |RSA 2023 Sl
Infermieristica professionali(conoscenze all'acquisizione di dell'assistenza e del
e competenze)specifici di comtenze sull'utilizo servizio
ciascuna professione, dell'Ecografo per la
<m_E.MN__o:m mn_#w_ residuo 2)Promuovere
vescicaa . |I'autonomia
venosi periferici difficili. preffessionain
IMPIANTO E contenuti tecnico sul campo 1)Formazione finalizzata |1)Migliorare la qualita da definire |da definire 102 Infermieri  |RSA 2023 Sl
GESTIONE DI PICC |professionali(conoscenze all'acquisizione e dell'assistenza e del
E MIDLINE e competenze)specifici di approfondimento di servizio
ciascuna professione, conoscenze sugli accessi
venosi periferici e centrali
2)Promuovere
l'autonomia
professionale
Valutazione e trattamento del dolore  |in aula 1)Migliorare la qualita [compilazione |da definire |da definire |da definire |Comparto |RSA/Rete (2023 da definire
gestione del dolore |acuto e cronico - operatori sull'approccio al |Tecnico/scientifica del 98% delle
palliazione paziente con dolore umana dell'assistenza [schede di
rilevazione

SCHEDA PIANO DELLA FORMAZIONE 2024




AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4
DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE E ATTIVITA' DITRETTUALI

SSD RSA E ATTIV

2)Miglioramento dei
sistemi di monitoraggio

2)Valutare il sintomo
dolore attraverso
l'applicazione di scala
validata

TA' GERIATRICA TERRITORIALI

Le attivita contenuti tecnico in aula 1) Appropriatezza sulla 1) Costante partecipazion |20 da definire |da definire |personale |Dipartiment 2023 no
multidisciplinari professionali(conoscenze risposta ai bisogni dei aggiornamento del e del sanitario/tec |o cure
nel Dipartimento e competenze)specifici di pazienti piano personale nico primarie
Cure Primarie ciascuna professione, assistenziale/individua|agli incontri
integrazione le previsti
multiprofessionale/interpr
ofessionale
Tecniche di aspetti relazionali in aula 1) Migliorare i processi 1) Comunicazione da definire |da definire |da definire [Comparto |Dipartiment [2023 da definire
comunicazione/str comunicativi e decisionali |efficace o cure
ategie per la nell'equipe primarie
gestione dei
caaniy 2)Incrementare le capacita
relazionali con il paziente
ed i suoi familiari
Conoscenza ed uso |argomenti in aula 1)Maggiore competenza  |1)Autonomia da definire |da definire |da definire |[Comparto [Dipartiment |2023 da definire
dei programmi generali/informatica tecnica nell'utilizzo dei o cure
software aziendali programmi software primarie
aziendali
aspetti giuridici sicurezza, risk seminario/con |aumentare gli strumenti a |uniformare e/o tenere secondo da definire |da definire  {comparto  [Dip. Cure  |2024 da da definire
delle professioni management, vegno/corso |disposizione del aggiornate le programma Primarie definire
sanitarie responsabilita professionista competenze
professionale, privacy e specifiche
L'approccio contenuti tecnico in aula facilitare l'interazione [agevolare l'offerta |migliorame da definirisi Comparto  |Dipartiment (2023 da definire
multidisciplinare  |professionali(conoscenze fra diverse figure delle competenze |nto della o cure
nel pz con e competenze)specifici di professionali professionali qualita primarie
deterioramento ciascuna professione, nell’approccio al pz con |necessarie al pz e |della vita
cognitivo deterioramento al caregiver del pz e del
cognitivo caregiver

SCHEDA PIANO DELLA FORMAZIONE 2024




AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE

NUMERO

TITOLO DEL AREA | TIPOLOGIA ow_mmmm>_<_ RISULTAT! | INDICATORI | MONTE | NUMERO |PARTECIP |QUALIFICA oowzmoi PERIODO | COSTI | [ ocen
CORSO TEMATICA | INIZIATIVA ATTESI PREVISTI ORE EDIZIONI | ANTI PER | DISCENTI PREVISTO| STIMATI
INIZIATIVA A/E
EDIZIONE
AGGIORNARE| £ pMaZIONE MEDICI
GLI NUMERO DI
DI UN PSICHIAT
OPERATORI PAZIENTI
GRUPPO DI RI, MEDICI
: SU UN TEMA PRESI IN s.C.
il trattamento LAVORO INFETTIVO
; : CHE CARICO NEL DIPENDEN COSTI
ambulatoriale dei [DIPENDENZE INTERNO AL LOGI,
pazienti | PATOLOGIC| ihaule | COWNVOLGE SERT CORGG 32 3 16 |psicoLoa| . ZEE | inverno FER no
consumatori di HE UN NUMERO SPECIALIZZAT DELL'ANNO E | COMPORT ACCREDIT
A CRESCENTE MANTENUTI d AMENTI AMENTO
cocaina e crack O NEL INFERMIE ,
Dl TRATTAMENT s RI ABISe
ADOLESCENT TRATTAMEN
O DI QUESTI JEDUCATO
| E GIOVANI PAZIENTI TO Rl
ADULTI
aggiornamento 8L
operatori sulle mnhmrmﬁw__wﬁm
nuove MEDICI -
molecole o su migliore utilizzo PSICHIAT |° vm &
psicofarmacologi convegno/se reentl compliance dei | appropriato di RI, MEDICI comportam
psichiatria Y acquisizioni in g INTERNIST )
a minario pazienti ai nuove enti
e trattamenti molecole L d’abuso
attraverso la INFERMIE mm:_w !
partecipazioni Ri ichi
ad eventi :mc:ﬁim _
esterni . g :m
infantile

SCHEDA PIANO DELLA FORMAZIONE
ANNO 2024




AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE

MEDICI
PSICHIAT o
RI, MEDICI o
INFETTIVO mu%_mm__sm
mentale
formare ed ) numero casi LOG, ,dipendenz
- aggiornare il gestione gestitiin PSICOLOG ce
clinica ed dipartimentale . I,
L convegno/se |personale sulle maniera comportam
emergenza psichiatria PR delle . . INFERMIE .
T minario procedure bl tich integratatrai RI enti
psichiatrica i probiemayche rvizi del d'abuso
previste dalle specifiche amm e [EDUCATO| ™ oo™
; : ipartimento isti
linee guida RI, MMﬂ__m%_m: neuropsichi
riabilitazion | 22
e infantile
psichiatrica
medici,psic
organizzazione rogetti clogl.
g d Mvmman_ infermieri s.C.
€ ; ' almeno due prof. DIPENDEN
il gioco d'azzardo BIPENDENZE convegno/se | implementazio organizzatl nm_ progetti attuati Educatori ZEE
. PATOLOGIC it gruppo di
patologico HE minario ne progettuale | |0 s linee nel corso E.oﬁ. - COMPORT
del gruppo di | guida regionali dell'anno assistenti | AMENTI
) : 4 soc senza | D’ABUSO
lavoro dedicato| e nazionali
ecm
sanitario
MEDICI
PSICHIAT sc
RI, MEDICI Ny
INFETTIVO| SPdc salute
: mentale
: progetti . LOGI, .
U.Bc_mam:m:m specifici numero casi PSICOLOG ,dipendenz
psicopatologiche L . . ) i gestiti in ee
psichiatria organizzazione| organizzati dal ; I,
s /dipendenze | S°MVEINO/SE | oo lavoro | gruppo di maniera INFERMIE | SomPportam
comportamentali penac minario grupp oy 9ruppo ¢ integrata tra i enti
= Inpi interservizi lavoro su linee o RI ,
emergenti in uida reaionali | SV del EDUCATO d'abuso,
adolescenza g ~glon: dipartimento . o SSD
e nazionali RI, terapisti _—r
dalla :mcﬂowm_o:_
riabilitazion| . 2@
e infantile
psichiatrica

SCHEDA PIANO DELLA FORMAZIONE

ANNO 2024




AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE

estione i
ges PSICHIAT
coordinata tra s.C.
g : RI, MEDICI
conoscenza | servizi diversi spdc,salute
: : INFETTIVO
delle nuove |del dipartimento LOGI mentale
tipologie e e numero casi p ,dipendenz
: - . N PSICOLOG
psichiatria manifestazioni | collaborazione gestiti in | ee
etnopsichiatria | /dipendenze oo:<.mm:.o\mm oo.Euo:.mBm.E =m onma.ﬁo.: _ maniera INFERMIE noauoamB
It minario ali del disagio afferenti integrata tra i RI enti
P psichico in diversi servizi servizi del d'abuso,
e o ,EDUCATO
pazienti per una presa | dipartimento Rl terapisti SSD
extracomunitar in carico ,am__% neuropsichi
i condivisa della e atria
<A riabilitazion| . :
complessita & infantile
clinica S
psichiatrica
8:.38 ma. gestione SE.
aggiornare il | integrata delle medici |diPendenze
patologie infettive| convegno/se |personale sulle patologie  |numero casi in Mgt e
. dipendenze - ] ) . : infettivologi,
e dipendenza minario procedure infettive nei carico Snformion comportam
previste dalle |Pazienti afferenti enti
linee guida al dipartimento d’abuso
analizzare e Em_&o.r. .
condividere Reicologhin s.C.
i altri eIMmIer | spdc,salute
con gli altri prof.,educat p m. s
servizi le : : ori prof., L
o . | formazione di : - .. | .dipendenz
la continuita S prassi possibili | gryppi di lavoro numero:-casi terapisti B
assistenziale in v.m_n:_m:_m convegno/se | per garantire | integrati che n:.m : a_.w__m. comportam
I /dipendenze G . . usufruiranno riabilitazion -
neuropsichiatria ; minario prese in carico| concordano enti
} i /npi . percorsi delle nuove e d'abuso
infantile coordinate nel apsistsnzisil procedure psichiatrica, ey '
tempo dei logopedisti, s
s .. | neuropsichi
pazienti della terapisti atria
T della . e
neuropsichiatri . infantile
infanti neuropsico
& Itantie motricita

SCHEDA PIANO DELLA FORMAZIONE

ANNO 2024




AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE
S.S.D. NEUROPSICHIATRIA INFANZIA E ADOLESCENZA (NPIA)

OBIETTIVI NUMERO 0o)
moLooeLconso | AREA, | TPOLOGA | °0eila’ | msuramarres | NOICATON | MONTE | MMERe |eATTECEAN) | cbsinch | comvoura| JERRDO | oS | 220EN
INIZIATIVA i E
CORSO INTERNO |psichiatria {convegno/ {approfondire maggiore numero casi medici, ssd NPIA , Solo costi |no
problematiche |/neuropsic |seminario |le collaborazione |[traftati in psicologi,infer |sc sert , di
neuropsichiatriche [hiatria interrelazioni | tra equipe di |maniera mieri sc ssm accredita
dell'eta infantile esistenti per servizi trasversale prof.,educatori|,spdc mento
evolutiva,disturbi una complementari prof., terapisti
del neurosviluppo maggiore nella gestione della
,acuzie di casi riabilitazione
psichiatriche e complessi psichiatrica,lo
ricoveri di gopedisti,tera
adolescenti e pisti am__.m
minorenni - Lavori :mcﬁwnm_.ooﬂso
in corso NPIA tricita, fisiotera
pisti
CORSI ESTERNI |1,2,3,4,5 Aggiornamen ( 1)Individuazion jnumero di Npi,psicologi, |SSD 500
su tematiche to percorsi e di percorsi |pazienti inseriti psicomotricisti | NP A
relative alla presa riabil. per innovativi nella |in percorsi , fisioterapisti
in carico (anche patologie NPI| presa in carico |innovativi, logopedisti e
nella prospettiva nella presain| deipazienti |Produzione educatori
interculturale) carico dei disabili in eta |relazione finale professionali
riabilitazione e pazienti evolutiva (es. |sul corso
valutazione in NPI disabili in eta terapie di effettuato con
per npi, psicologi, — evolutiva Qo_%wwr_ﬁwo_ . nano.wﬁm
neuro- S ggiore {cambiamento/
psicomotricisti, seminano ooanmﬁmzm.m miglioramento
fisioterapisti, :m:m.nﬂmmm in :.m__.m. .
logopedisti e mm:oo del :mu__;m.ﬁ_o:m. e
educatori paziente con H. presa in carico
professionali e patologie NP1 |dei pazienti
anche nella |NPI
prospettiva

interculturale

SCHEDA PIANO DELLA FORMAZIONE
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AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE

SSN NEOIRAPRSICLIATRIAINEANZIAE ANDNIESCENTZA (NDIA)
CORSI ESTERNI [1,2,3,4,5 |convegno/|Aggiornamen| 1)individuazion | numero di - "Npi,psicologi, [SSD 500 200
su tematiche seminario |to percorsi e di percorsi | pazienti inseriti psicomotricisti[ NPIA
relative alla presa riabilitazione, | innovativi nella | in percorsi , fisioterapisti
in carico, (anche Logopedici presa in carico innovativi, e logopedisti
nella prospettiva anche per dei pazienti Produzione
interculturale) DSA, disabili in eta |relazione finale
riabilitazione e autismo evolutiva (es. sul corso
valutazione in NPI terapie di effettuato con
per npi, psicologi e gruppo, cicli) proposte
logopedisti 2)Maggiore om._ﬂ.c_m:‘_m:ﬁo\
competenza | miglioramento
nella presa in nella
carico del riabilitazione e
paziente con H. | presa in carico
e patologie NPl | dei pazienti
NPt
CORSI 1,2,3,4,5 [convegno/ [Aggiornamen |1)Individuazion [numero di medici SSD
ESTERNVINTERNI seminario [to delle e di percorsi pazienti inseriti psicologi  INPJA
sul tema competenze [innovativi nella |in percorsi
ADOLESCENTI in sul tema presa in carico {innovativi,
NPI per NPl e ADOLESCE |dei pazienti Produzione
Psicologi NZA: presa [adolescenti (es. |relazione finale
in carico, terapie di sul corso
percorsi gruppo, cicli) effettuato con
dedicati, 2)Maggiore proposte
interventi competenza cambiamento/
sulla famiglia |nella presain  |miglioramento
carico del nella
paziente riabilitazione e

adolescente e
la sua famiglia

presa in carico
dei pazienti
NPI
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AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N.4
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE

SS N NEUROPRSICLUATRIAINEANZIA E ADNIESCENZA [(RDIAY
CORSI ESTERNI |[12345 convegno/sem[ Aggiornamen [Aggiornamento |Produzione npi e SSD
su tematiche o to delle delle relazione finale logopedisti  |NPIA
relative alla presa competenza |competenzain |sul corso
in carico, di in tema di tema di presa in|effettuato con
pazienti con presa in carico e proposte
problematiche carico e trattamento di |cambiamento/
uditive, sordita e trattamento  |bambini con miglioramento
di bambini sordita e /o nella
con sordita e (difficolta uditive, [riabilitazione e
/o difficolta  |portatore di presa in carico 200,00
uditive, protesi. 2) dei pazienti Euro
portatore di  |Maggiore con patologie
protesi. COMPETENZA |uditive
NELLA PRESA
IN CARICO
DEL PAZ. CON
patologie uditive
CORSI convegno |Aggiorname|‘La continuita medici, ssd NPIA | |Autunno
.mm._.mxz_\._z._.mwz_ fito T tema assistenziale in um._nn_oo___:ﬁm« sc sert, 2023
in tema di i NPIA. mieri sSC ssm
continuita di prof.,educatori|,spdc ,
assistenziale continuita prof., terapisti |servizi
assistenzial della sociali dei
ein NPIA. | _,_m.c__qu_,o:m comuni
. psichiatrica,lo
percorsi gopedisti tera
attualie pisti della
nuovi neuropsicomo
percorsi da :.mnm.ﬁ_mm_oﬁmﬁm
pisti
creare tra
strutture e
servizi
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