Regione Siciliana

Azienda Sanitaria Provinciale di _

" AGRIGENTO

S\\bELIBERAZIONE COMMISSARIO STRAORDINARION. 12 9 0 DEL 10 G 223

OGGLETTO: Aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno del personale 2021-2023 —
annualitd 2023 e contestuale aggiornamento sezione 4 del P.1.A.0O.

STRUTTURA PROPONENTE: Servizio Risorse Umane

PROPOSTA N. 1543 DEL 10/07/2023

1L RESPONSA. -DEL)PROCEDIMENTO .
COLLABOR RE TNISTRATIVO
Dr. Fri Sco Casa
IL DIRETTORE

IL DIRIGENTE DIPARTIMENT ISTRATIVO
SERVIZIO RISORSE UMANE Dr. Beatve ,.p?

Si attesta la coperfura finanziaria:
{ ) come da prospetto allegato { ALL. N. } che & parte integrante della presente delibera.

VISTO CONTABILE

. . C.E. C.P.
( ) Autorizzazione n. del /

11 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

RICEVUTA DALL'UFFICIO ATTI DELIBERATIVI IN DATA J0Le an

L’anno duemilaventitré il giomo B! Bl del mese @ Ll 61 O
nella sede dell’ Azienda Sanitana Provinciale di Agrigento

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Mario Zappia, nominato con Decreto Assessoriale n. 696/2020 del 31/07/2020, come
modificato con D.A. 3/2023/GAB del 10/01/2023 ¢ ulteriormente integrato con D.A 28/2023 del
29/06/2023, acquisito il parere del Direttore Amministrativo, dott. Alessandro Mazzara, nominato
con delibera n. 414 del 17/06/2019 e s.m.i. e del Direttore Sanitario, dott. Emanuele Cassard,
nominato con delibera n. 376 del 22/02/2023 e s.m.i., con I’assistenza del Segretario verbalizzante

DOTV-S58 TEDRESA Glasr QUE  adomlsprossntedeliberasnllabossdells

proposta di seguito riportata.




PROPOSTA
Il Direttore della UOC Servizio Risorse Umane, dott. Calogero Muscarnera . 2

Visto I’ Atto Aziendale di questa ASP, adottato con delibera n. 265 del 23/12/2019 ed approvato con D.A, n.
478 del 04/06/2020, di cui si & preso atto con Delibera n. 880 del 10/06/2020;

- ‘Vista la delibera n. 2219 del 28/12/2021 “dtto deliberativo n. 648 del 13/4/202] modificato e integrato con
delibera n. 1613 del 30/9/2021. Approvazione piano del Jabbisogno del personale per il triennio 2021-2023 e
rideterminazione dotazione organica a seguito D.A. n. 2201 di riorganizzazione della rete ospedaliera della
Regione Siciliana e s.m.i.- Ulteriore modifica e integrazione”;

Vista la delibera n. 72 del 18/1/2022 * Presa atto D.A. n. 2/2022 del 5/1/2022 di approvazione della dotazione
organica aziendale”;

Vista la delibera n. 545 del 21/03/2023 con cui & stato approvato il PIAO aziendale di cui il piano di fabbisogno
di personale 2021/2023 ¢ parte integrante;

Vista Ja svariata normativa intervenuta in tema di stabilizzazione dei personale precario e piv nello specifico:

o l'art. 1 comma 268 lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021 che ha disposto che gli enti del SSN:
“ferma restando !'applicazione dell’art. 20 del D.Lgs 75/17, dal 1° luglio 2022 ¢ fino al 31/12/2023
possono assumere a lempo indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei Jabbisogni di
personale, il personale del ruolo sanitario ¢ 8li operatori socio sanitari, anche qualora non piti in
servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le
selezioni di cui all’art. 2-ter del D.L. 17/3/2020 n. 18, convertito, con modificazioni , dalla legge
24/04/2020 n. 27 e che abbiano matureto ol 30/06/2022 alie dipendenze di un Ente del SSN almeno
18 mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il
31/01/2020 e il 30/06/2022 secondo criteri di priorita definiti da ciascuna regione;

* lalegge finanziaria per il 2023, n. 197 del 29/12/2022, che all’art. 1 comma 528 ha modificato 1’art.
1, c. 268, lett. b, della legge 234 del 30/12/202] estendendo al 31 dicernbre 2023 I'originario termine
del 30 giugno 2022 entro i quale doveva maturarsi il requisito dei diciotto mesi di servizio necessari
all’ammissione;

° la Legge 24 febbraio 2023, n.14 “Decreto Milleproroghe” che ha esteso le precitate disposizioni
normative “...al personale dirigenziale e non dirigenziale sanitario, socio-sanitario e amministrativo
reclutato dagli enti del servizio sanitario nazionale, anche con contratti di lavoro flessibile, anche
qualora non piu in servizio...”;

Dato atto che, in ottemperanza all'art. 1 comma 268 lett. \b) della Legge n. 234 del 30/12/2021 cosi come

modificata dalla legge findnziarid legge, 1. 197 dsl 29/ 12/2022, art. 1 comma 528, questa azienda con delibera
n. 1726 del 25/10/2022 e successive di rettifica n. 1931 del 25/ 1172022 e n. 140 del 26/01/2023, questa-Azienda
procedeva ‘ad indire avviso pubblico di stabilizzazione rivolto al personale sanitario ed agli operatori 50cio
sanitari , pubblicato sulla G.UR.S. n. 4 del 24/02/2023 ¢ sulla G.U.R). N. 7 del 07/04/2023;

Preso atto del Protocollo d’intesa per le stabilizzazioni siglato tra I’ Assessorato Regionale per la Salute e le
Organizzazioni sindacali rappresentative della dirigenza ¢ del comparto del SSR  in data 31/03/2023, in
ottemperanza al quale peraltro, occorre concludere i percorsi di stabilizzazione “...nell‘ottica di rafforzare
strutturalmente i servizi sanitari regionali anche per il recupero delle liste d’attesa e consentire la
valorizzazione della professionalita acquisita dal personale che ha prestato servizio durante | ‘emergenza
COVID-19...7;

Viste Ia Direttive attuative emanate dall’Assessorato Regionale della Salute in materia di stabilizzazione, tra
le quali la nota prot.n. Prot. Servizio/ n. 24514 del 26/04/2023 con cui peraltro viene disposto che le Aziende
dovranno aggiornare i rispettivi piani di fabbisogno del personale, in considerazione delle sopravvenute
cessazioni di rapporti contrattuali, delle procedure di stabilizzazione in itinere nonché dei reclutament gid
perfezionatisi in applicazione di precedenti stabilizzazioni, al fine di consentiré, come ancora esplicitato nella
nota assessoriale n. 30060 del 23/05/2023 “._.Jo step ricognitive del personale avente requisiti previsti dalla
normativa...in materia di stabilizzazion, individuando, nei limiti del tetto di spesa assegnato a livello
aziendale i posti vacanti da destinare alla procedure di stabilizzazione, nel rispetto del limite del 50% deile
risorse assunzionali considerate per il reclutamento del personale..”



Dato atto che, in ottemperanza alla Legge 24 febbraio 2023, n.14 “Decreto Milleproroghe” che ha esteso le
precitate disposizioni normative “...al personale dirigenziale e non dirigenziale sanitario, socio-sanitario e
armministrativo reclutato dagli enti del servizio sanitario nazionale, anche con coniratti di lavoro flessibile,

anche qualora non pii in servizio...”, questa Azienda procedeva altresi:
* con delibera n. 729 del 20/04/2023 al{’allineamento del Piano triennale del fabbisogno con rifermento
at profili di Assistente Sociale, Assistente Amministrativo, Collaboratore Amministrativo e Dirigente

Amministrativo;

» con delibera n. 730 del 20/04/2023, ad indire per i suddetti profili avviso pubblico di stabilizzazione
in attuazione dell’art. 1, comma 268, lett. B) della Legge 234 del 30/12/2021 modificato dall’art. 1
comma 528 della Legge 197 del 29/12/2022 e dalla Legge del 24/02/2023 — Decreto “Milieproroghe”
pubblicato sulla G.U.R.S. ~N. 6-Venerdi 28 Aprile 2023 — Serie Concorsi e sulla G.U. 4 Serie Speciale

- Concorsi ed Esami n. 45 del 16/06/2023;

Afttesa la necessita di procedere all’aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisoguo dei personale 2021-
2023 con riferimento all’annualita 2023 di tutti i profili professionali e le discipline mediche, di cui alfa
Delibera n. 72/2022 di approvazione della Dotazione organica nonché come da previsione dei vigenti
CCNN.LL., in considerazione delle cessazioni, delle stabilizzazioni in itinere e delle stabilizzazioni gia

concluse;

Attesa altresi la necessitd di procedere conseguenzialmente all’aggiornamento della sezione 4 del P.1A.O.
aziendale, di cui il piano di fabbisogno di personale 2021/2023 & parte integrante, approvato con la delibera n.
545 del 21/03/2023;

PROPONE
Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

Approvare I"aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno del personale 2021-2023 annualita 2023 ¢
contestuale aggiornamento sezione 4 del P.ILA.O di tutti i profili professionali e le discipline mediche, di cui
alia Delibera n. 72/2022 di approvazione della Dotazione organica nonché come da previsione dei vigenti

CCNN.LL.:

Dare atto che I’aggiornamento del presente Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2021-2023
annualitd 2023 viene redatto in ottemperanza alle disposizioni normative e assessoriali richiamate nella parte
motiva del presente atto,

Dare atto, altresi, che con I’adozione del presente atto vengono approvati, unitamente ad una dettagliata
relazione esplicativa allegato “C”, i prospetti, di cui all’allegato “A” — Personale Medico e Veterinario e
all’ailegato “B” Altri Profili, per come aggiornati, che sostituiscono integralmente quelli approvati con la

Deliberazione n. 1613 del 30/09/2021 “Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2021-2023” ¢ vengono
allegati al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

Dare atto che in ossequio alla nota prot.n. 39133 del 11/07/2023 dell’ Assessorato Regionale della Salute,
["aggiornamento del Piano Triennale del Fabbisogno deve essere effettuato entro e non oltre il 10/07/2023;

Prevedere che P’esecuzione della deliberazione verra curata dal Servizio Risorse Umane,
Dare informativa del presente atto alle 00.SS. ed alia RSU Aziendali;
Trasmettere il presente atto all’ Assessorato Regionale della Salute

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo

Attesta, altresi, che la presente proposta, a seguito dell’istruttoria effettuata dal responsabile del procedimento,
che ne detiene gli atti, nella forma e nella sostanza, & legittima e pienamente conforine alla normativa che
disciplina la fattispecie trattata.

I Direttore della UQC e(iomsorsc Umane



., ’i :
E SULLA SUPERIORE PROPOSTA VENGONO ESPRESSI _&Q(_,
Pivars Parere (F'” o

Data \_-/'0{\0}" L@'\//H Data U fD] D{-’! ??
Il Direttore Amininjstrativo Il Dlrcttorﬂ Sapitario
Dott. Aligagl;%zzara : Dott. ElnalluE%iaré,

A IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la superiore proposta di deliberazione, formulata dal Dott. Calogero Muswmera Dlrettow della UOC
Servizio Risorse Umane che, a seguito dell’ istruttoria effettuata dal responsabile del f rocednnento nella forma
e nella sostanza, ne ha attestato la legittimita e Ia piena conformita alla normativa cﬁé disciplina la fattispecie
trattata;
Ritenuto di condividere it contenuto della medesima proposta;
Tenuto conto del parere espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA
di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata e sottoscritta dal Dott. Calogero Muscarnera Direttore della UOC Servizio Risorse Umane
IL COMMISSARIO SwRXORDINARIO
Dott. Maflo Zappia

nl,l ggg et§5 ibalizzanie reo

"Iffleio «Conjroliq di Gestiaue”
Dott.ssa ;ﬂesa Cinque




PUBBLICAZIONE
Si dichiara che la presente deliberazione, a cura dell’incaricato, ¢ stata pubblicata in forma digitale
alP’albo pretdn'o on line dell’ASP di Agrigento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R.
0.30 del 03/11/93 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/09 ¢ s.m.i., dal

al .
L'Incaricato 1l Funzionario Delegato
1 Collaboratore Amm.vo Prof.le
Sig.ra Sabrina Terrasi
Notificata al Collegio Sindacale il con nota prot. n.

DELIBERA SOGGETTA AL CONTROLLO

Dell’ Assessorato Regionale della Salute ex L.R. n. 5/09 trasmessa in data prot. n.

SI ATTESTA
Che I'Assessorato Regionale della Salute:
* Ha pronunciato Papprovazione con provvedimento n. del
* Ha pronunciato I’annullamento con provvedimento n_ __del

come da allegato.

Delibera divenuta esccutiva per decorrenza del termine previsto dail’art. 16 della L.R, n. 5/09
dal

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO
= Esecutiva ai sensi del’art, 65 dellal. R.a. 25/93, cosi come modificato dall’art. 53 della LR,

n. 30/93 s.m.i., per decorrenza del termine di 10 gg. di pubblicazione all’Albo,
dal

‘>< Immediafamente esecutiva dal WL_
Agrigento, i () 1115, 2023 ‘

11 Referente Ufficio Atti deliberativi o
n Collaborat:xg/ mm.vo Profle gigDOMENILU ALAIML
33}

Sig.ra Sdbrina Terrasi %\j\mmv

REVOCA/ANNULLAMENTO/MODIFICA

* Revoca/annuliamento in autotutela con provvedimento n, del
* Modifica con provvedimento n. del
Agrigento, I

Il Referente Ufficio Atti deliberativi
H Collaboratore Amm.vo Profle
Sig.ra Sabrina Terrasi
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P.ive ¢ C.F. 02570930848
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RELAZIONE AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE TRIENNIO 2021-2023- ANNUALITA’ 2023

L'aggiornamento del piano triennale del fabbisogno del personale triennio 2021-2023- annualita 2023 viene
posto in essere [n attuazione delle direttive assessoriali, da ultimo ia nota prot.n. 24514 del 26/04/2023
nonché la nota prot. N, 30060 del 23/05/2023 le quali prevedono, nei loro tratti salienti, 'aggiornamento dei
piani di fabbisogno del personale delle Aziende Sanitarie in considerazione delle sopravvenute cessazioni di
rapporti contrattuali, delle procedure di stabilizzazione in itinere nonché dei reclutamenti gia perfezionatisi in
applicazione di precedenti stabilizzazioni.

Tanto al fine di consentire lo step ricognitivo del personale avente requisiti previsti dalla normativa in materia
di stabilizzazioni, individuando nei limiti del tetto di spesa assegnato a livello aziendale, | posti vacanti da
destinare alle precedure di stabilizzazione, nel rispetto del limite del 50% delle risorse assunzionali considerate
per Il reclutamento del personale.

Come gia esplicitato neli‘atto defiberativo di cui fa presente relazione & parte integrante, dette direttive sono
state emanate in attuazione della normativa in materia di stabilizzazione & pits nel dettaglio:

e . l'art. 1 comma 268 lett. b) della Legge n. 234 del 30/12/2021 che ha disposto che gli enti del SSN:
“ferma restando I'applicazione dell’art. 20 del D.Lgs 75/17, dal 1° fuglio 2022 e fino al 31/12/2023
possono assumere a tempo indeterminato, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di
personale, il personale del ruolo sanitario e gli operatori socio sanitari, anche qualora non pili in
servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato con procedure concorsuali, ivi incluse le
selezioni di cui all’art. 2-ter del D.L. 17/3/2020 n. 18 , convertito, con madificazioni , dalla legge
24/04/2020 n. 27 e che abbianc maturato al 30/06/2022 alle dipendenze di un Ente del SSN almeno
18 mesi di servizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi el periodo intercorrente tra if
31/01/2020 e il 30/06/2022 secondo criteri di priorita definit! da ciascuna regione;

* lalegge finanziaria per it 2023, n. 197 del 29/12/2022, che all’art. 1 comma 528 ha madificato Iart. 1,
c. 268, lett. b, della legge 234 del 30/12/2021 estendendo 2! 31 dicembre 2023 Voriginario termine
del 30 giugno 2022 entro il quale doveva maturarsi il requisito dei diciotto mesi di servizio necessari
all'ammissione;

* la Legge 24 febbraio 2023, n.14 “Decreto Milleproroghe” che ha esteso le precitate disposizioni
normative “..al personale dirigenziale e non dirigenziale sanitario, socio-sanitario e amministrativo

reclutato dagli enti del servizio sanitario nazionale, anche con contratti di lavoro flessibile, anche
qualora non pil in servizio...”;

Si rappresenta che, anteriormente aif'avvio del percorso segnato a livello regionale dalle direttive
assessoriali sopramenzionate, questa azienda, in ottemperanza all’art. 1 comma 268 lett. b} della Legge
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n. 234 del 30/12/2021 cosi come modificata dalla legge finanziaria legge n. 197 del 29/12/2022, all'art, 1
comma 528, con delibera n. 1726 del 25/10/2022 e successive di rettifica n. 1931 del 25/11/2022 e n. 140
del 26/01/2023, procedeva ad indire avviso pubblico di stabilizzazione rivolto al personale sanitario ed agl
operatori socio sanitari, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 4 det 24/02/2023 e sulla G.U.R.1. N. 7 del 07/04/2023,
ad oggi in fase di esecuzione con le delibere di nomina vincitori ed adempirenti conseguenziali.

Inoltre, in ottemperanza alla Legge 24 febbraio 2023, n.14 “Decreto Milleproroghe” che ha esteso la
precitate disposizioni normative .ol personale dirigenziale e non dirigenziale sanitario, socio-sanitario e
amministrativo reclutato dagli enti del servizio sanitario nazionafe, anche con contratt! di lavoro flessibile,
anche qualora non pilt in servizio...”, questa Azienda procedeva altresi:

- con delibera n. 729 del 20/04/2023 all'allineamento del Piano triennale del fabbisogno con
rifermento al profili di  Assistente Sociale, Assistente Amministrativo, Collaboratore
Amministrativo e Dirigente Amministrativo;

- condeliberan. 730 del 20/04/2023, ad indire per i suddetti profili avvise pubblico di stabilizzazione
in attuazione dell'art. 1, comma 268, {ett. B} della Legge 234 del 30/12/2021 modificato dall’art. 1
comma 528 della Legge 197 del 29/12/2022 e dalla lLegge del 24/02/2023 - Decreto
“Milleproroghe” pubblicato suila G.U.R.S. — N. 6-Venerdi 28 Aprile 2023 ~ Serie Concorsi e sulla
G.U. 4 Serie Speciale — Concorsi ed Esami n. 45 del 16/06/2023;

L’aggiornamento del piano triennale del fabbisogno del personale 2021-2023 , annualith 2023 attiene a tuttii
profili professionali e le discipline mediche, di cui alla Delibera n. 72/2022 di approvaziane della Dotazione
organica nonché come da previsione dei vigenti CC.NN.LL., formulato in ossequio alle disposizioni assessoriali
e pertanto in considerazione delle cessazioni, delle stabilizzazioni in itinere e delle stabilizzazioni gia concluse,

Alla luce di quanto sopra, come da prospetti di all‘allegato “A” ~ Personale Medico e Veterinario e allegato “B”
Altri Profili, compiegati ail’atto deliberativo di aggiornamento, si & proceduto come di seguito:
1. considerando quale base di calcolo di partenza i posti coperti al 30/09/2021 , data assunta quale base
di riferimento del vigente Piano Triennale del Fabbisogno;
2. conteggiando sulla predetta base di calcolo i cessati e gli assunti fino alla data del 30/06/2023;
3. ripartendo, come da disposizioni soprarichiamate, i posti risultati vacanti con la relativa destinazione
nella misura def limite del 50% all’accesso dall’esterna e nelta misura del 50% alle stabilizzazioni.

Tuttavia, occorre rilevare, per I'anno 2023 talune peculiarity in relazione a profili professionali a seguire
dettagliati:

1. con riferimento al profilo professionale di Infermiere, di n. 468 posti vacanti ne sono stati destinati
n.234 unitd a stabilizzazione e n. 234 unit3 ad accesso dall’esterno. Tuttavia a causa delle iniziali
previsioni del PTFP dovute a procedure gia avviate ed a oggi concluse sui addiviene ad un contingente
complessivo per il triennio che vede n. 296 posti alle stabilizzazioni a fronte di n. 275 destinati
al’accesso dall’esterno;

2. conriferimento al profilo professionale di Operatore socio-sanitario i posti vacanti di n. 131 unita sono
stati ripartiti nefla misura di n. 75 unit3 a stabilizzazione e n. 56 unita ad accesso dall’esterno a fronte
di procedure di reclutamento gia awiate e/o concluse per n. 28 unit3 che hanno portato ad un totale
di assunzioni nel triennio quale accesso dall’esterno din. 84 unita;

3. con riferimento al profilo professionale di Tecnico di laboratorio biomedico i n. 18 posti vacanti sono
stati ripartiti per I'anno 2023 nella misura di n. 10 a stabilizzazione a causa di procedure di
stabilizzazione gia avviate e/o concluse e di n. 8 units ad accesso dall'esterno che porteranno ad un
totale nel triennio di n. 19 assunzioni quali stabilizzazioni e n. 8 da accesso dall’esterng;

4. conriferimento al profilo professionale di Tecnico di radiologia medicain. 20 vacanti sono stati ripartiti
per I'anno 2023 nella misura din. 13 ad accesso dall’esterno e din. 7 a stabilizzazione e pertanta nel
triennio si concludera con n. 15 assunzioni quali stabilizzazioni e n. 15 da accesso dall'esterno;
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5. conriferimento al profilo professionale di Psicologo i n. 32 posti vacanti sano stati ripartiti nefla misura
din. 14 unita a stabilizzazione e n. 18 da accesso dall’esterno (compreso n.1 posto di Direttore UOC)
di cui n. 4 posti al momento vengono congelati in quanto potrebbero essere riservati a
procedure pendenti pregresse in corso di definizione; .

6. con riferimento al profilo professionale di Farmacista i n. 12 posti vacanti sono stati ripartiti nella misura
din. 5 stabilizzazione e per n.7 ad accesso dall’esternc per un totale nel triennio di n, 10 assunzioni
guali stabilizzazioni, favorendo il superamento del precariato di parte del personale incaricato
attualmente presente in Azienda e n. 7 da accesso dall’esterno {compresi n. 2 postj di Direttori UQC);

7. con riferimento al profilo professionale, ad esaurimento, di Infermiere generico, che presentava una
iniziale previsione din. 2 unita, le stesse, come previsto dalla normativa vigente, sono state portate ad
incrermento del profilo di Infermiere di cui si dara atto con successivo atto deliberativo di madifica
qualitativa delta dotazione organica;

8. con riferimento al profilo professionale, ad esaurimento, di Operatore tecnico addetto all'assistenza,
con una iniziale previsione di n. 8 unita, n. 2 postiresisi vacanti a seguito di cessazioni, come previsto
dalla normativa vigente, saranno portati ad incrementa del profilo di Operatare socio-sanitario di cui si
dara atto con successivo atto deliberativo di modifica qualitativa detla dotazione organica;

9. con riferimento al profilo professionale, ad esaurimento, di Ausiliario specializzato, i n. 179 posti
vacanti, fatti salvi n. 12 posti gia destinati ad assunzioni per i collocamento obbligatorio, saranno
oggetto di riallocazione in altri profili meglio individuati con successivo atto deliberativo di modifica

qualitativa della dotazione organica.

10. con riferimento a! profilo professionale ad esaurimento di Commesso, | n. 11 posti vacanti, saranno
oggetto di riallocazione in altri profili meglio individuati con successivo atto deliberativo di modifica
qualitativa della dotazione organica.

Con riferimento al personale Medico per it quale insiste alla cronica carenza in tutte le discipline questa
Azienda, in assenza di Istanze di stabilizzazione e/fo di dipendenti incaricati the possano maturare i requisiti
per la stabilizzazione ha dispasto di destinare tutti i posti vacanti alle pertinenti procedure concorsuali
neli’ambito dell’accesso dall’esterno.

Il medesimao orientamento & stato seguito con riferimento al profilo professionale di Dirigente delie professioni
sanitarie.

Con riferimento al personale Medico afferente I U.0.C. di Medicina Legale cthe nella Delibera n. 72/2022 di
approvazione della dotazione organica presentava una previsione di n. 4 Dirigenti Medici e n. 1 Direttore si
rappresenta che suddetti posti sono stati riallocati correttamente nelfa disciplina 1048-Medicina Legale.

IL RESPONSABWE DEL PROCEDIMENTO
COLLABO AMMINISTRATIVO
Dr, sco Casé

I1. DIRIGENTE 1L DI ORE
SERVIZIO RISORSE UMANE DIPARTIMENTO INISTRATIVO
Dr. {inzip Mprreale Dr, Beatdc 0
e
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