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Programma corsi 2024
Legenda descrittori CORSI
I percorsi formativi di seguito descritti sono riferiti ad Aree formative differenti sulla base delle competenze che s’intendono sviluppare:

- Competenze in tema di Sicurezza (AREA ROSSA)
- Competenze Trasversali (AREA ARANCIONE)

4 - Competenze Specialistiche (AREA VERDE)
- Competenze Gestionali-Amministrative e normative (AREA BLU)
5
All’interno di ogni Area sono individuati dei “segmenti formativi” intesi come ambiti omogenei di intervento formativo, all’interno dei quali sono descritti i singoli corsi:
S Programma € presentato utilizzando i seguenti descrittori:
7 » Riferimento ai Programmi di attivita aziendali (riportati nella prima colonna del programma)
» Codice identificativo del corso in QUARTA
8  Argomento/Titolo
» Valenza (il corso puo essere rivolto solo a personale interno / a personale interno ed esterno / solo a personale esterno)
9  Tipologia formativa (Modalita di svolgimento attivita didattica: (frontale in aula RES / formazione in campo FSC / formazione a distanza FAD)
* Obiettivi formativi
» Destinatari (descrizione dell’ambito operativo del personale)
10 « Docenti (personale qualificato ed esperto interno / docente esterno)
» Periodo di erogazione (semestre di attivazione)
11
15 Nella prima colonna del Programma corsi, i singoli percorsi formativi sono stati associati ai Programmi di attivita dell’Agenzia, come sotto descritto
13 L1 |LEPTA 1 - MONITORAGGIO DELLO STATO DELL’AMBIENTE;
14 L2 |LEPTA 2 - SUPPORTO TECNICO ISTRUTTORIO ALLE AUTORITA COMPETENTI PER LE AUTORIZZAZIONI E PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO;
15 L3 |LEPTA 3-ATTIVITA ISPETTIVE, DI CONTROLLO, DI VERIFICA ED ALTRE AZIONI PER IL RIPRISTINO DELLA CONFORMITA ALLA NORMATIVA AMBIENTALE
L4 |LEPTA 4 - PARTECIPAZIONE NELLE EMERGENZE, NELLE CRISI E NELLE ATTIVITA DI PROTEZIONE CIVILE;
16
17 L5 [LEPTA5- GOVERNANCE DELL'AMBIENTE
L6 LEPTA 6 - ULTERIORI ATTIVITA SPECIFICAMENTE ESERCITATE A SUPPORTO DEL SERVIZIO SANITARIO NELL’AMBITO DELLA PREVENZIONE COLLETTIVA E DELLA SANITA
18 PUBBLICA
19 O |ORGANIZZAZIONE-QUALITA": ATTUAZIONE ASSETTO ORGANIZZATIVO
20 W [FORMAZIONE OBBLIGATORIA: FORMAZIONE IN TEMA DI SICUREZZA, ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
D DIGITALIZZAZIONE DELLA PA: SUPPORTO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE ATTRAVERSO ATTIVITA' FORMATIVEVOLTE A SVILUPPARE LA CAPACITA' DI GESTIONE DATI,
21 INFORMAZIONI E CONTENUTI DIGITALI

22
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Attivita . . . L : . Docenti Periodo
Argomento/Titolo corso Valenza | Tipologia |Obiettivi del corso Destinatar . .
23 |LEPTA 9 I £ 'polog! IEHIVI ! I int/est | erogazione
24
. . e . . RES /FAD |Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente (Art.37 D. Igs. S . .
o5 Formazione generale in materia di Igiene e Sicurezza sul lavoro int/est TEAMS |81/08: Accordo Stato Regioni 2011) neoassunti-tirocinanti int 2024
UNI ISO 45001 Sistemi di gestione della salute e sicurezza nei . Migliorare le conoscenze in materia di modelli di organizzazione e di . . .
26 luoghi di lavoro int/est RES gestione ai sensi dell'art.30 del D.lgs.81/2008, anche con riferimento alla SPP - SGI - dirigenti int/est 2]
. T . . . . Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente (Art.37 D. Igs. . .
27 Presentazione Piani di emergenza di sede - prova di evacuazione int/est RES 81/08: Accordo Stato Regioni 2011) tutto il personale int 2024
Aggiornamento per RLS - Corso di aggiornamento per int FAD Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente (Art.37 D. Igs. RLS est 2024
28 Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 81/08; Accordo Stato Regioni 2011)
Aggiornamento per RSPP e ASPP - D. Igs. 81/08; Accordo Stato . Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente (Art.32 D. Igs. .
29 Regioni 2011 Int RES/FSC 81/08; Accordo Stato Regioni 2011) ASPP-RSPP Int 2
. . . Aggiornamento per il personale dirigente e Formazione per dirigenti di nuova
ig;@gﬂog;gegﬂezz?]?glgﬁlrlgente Artt. 2d, 18, 37 D. lgs. 81/08; int RES/FAD |nomina in ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente (Artt.18 |dirigenti int Il sem
30 9 e Art.37_D. Igs. 81/08; Accordo Stato Regioni 2011)
. . . . Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente (Art.45 D. Igs. .
31 Formazione primo soccorso; D.Lgs 81/2008 e al D.M 388/2003 int RES 81/08: Accordo Stato Regioni 2011) squadre di emergenza AL-lvrea est | sem
Formazione primo soccorso; Defibrillatore Semiautomatico Esterno int RES Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente (Art.45 D. Igs. squadre di emergenza est | sem
32 (DAE)-Laici D.Lgs 81/2008 e al D.M 388/2003 81/08; Accordo Stato Regioni 2011) g g
Formazione addetti incaricati di attivare le misure di prevenzione Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente (Art.37 D. Igs
incendi, lotta antincendio e gestione delle emergenze (digs 81/08 e int/est RES 81/08'pAccordc?Stato Regioni 2011) g ' 193 tutto il personale int 2024
33 D.M. 02.09.2021) ’ g
Formazione specifica sui rischi individuati per il personale che svolge attivita tecnica moduli vedi dettaglio sottostante
34 specialistici (Art. 37 D.Lgs 81/08 e s.m.i.; Accordo stato regioni 2011) 9
24-DIR- Form_az_l_ope specifica Su'.“.s'(‘:h' |no!|V|du_at| per il persongle n-o . Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente (Art.37 D. Igs. personale Vlgllgpz_a e Produzioni che .
ARPA- [reperibilita che svolge attivita tecnica di controllo e monitoraggio in int RES 81/08; Accordo Stato Regioni 2011) effettuano attivita in emergenza int I sem
35 007 campo (Art. 37 D.Lgs 81/08 e s.m.i.; Accordo stato regioni 2011) ' 9 (reperibilita)
Formazmng §peC|f|.ca sul rISC.h.I 'r.“?"V'd“a“ per il pe.r§onale. che . Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente (Art.37 D. Igs. . .
svolge attivita tecnica in ambiti di intervento con utilizzo di mezzi . ) - ) . o : Operatori che per svolgere le specifiche
> o . e int FSC 81/08; Accordo Stato Regioni 2011); Fornire le modalita operative per IR o est | sem
aerei: procedure di sicurezza per il trasporto in elicottero (Art. 37 utilizzare in sicurezza i mezzi aerei mansioni utilizzano l'elicottero
36 D.Lgs 81/08 e s.m.i.; Accordo Stato Regioni 2011) :
Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente sul rischio
Formazione in materia di radioprotezione - D.lgs.101/2020 int/est RES/FAD |radiologico( Art.37 D. Igs. 81/08; Accordo Stato Regioni 2011, art. 111 personale esposto e dirigenti delegati est 2024
37 D.lgs.101/2020)
Lavoro in quota - nozioni teorico pratiche int RES/FSC Q?gelolrggrg Il_egzr%cle/ggr: glr:uin);rezza € le modalita operative in quota (artt Personale tecnico int Il sem
38 . . . N
Addestramento sui rischi individuati per il personale che opera in Co - . . . " Ve
- . . - . - . . Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente (Art.37 D. Igs. Rilevatori AINEVA dell’'Ufficio Neve e
ambiente innevato: tecniche di autosoccorso in valanga (formazione int FSC 81/08: Accordo Stato Regioni 2011) Valanghe e operatori Permafrost est 2024
39 rischi specifici art. 37, c. 1 lett. b) D.Lgs. 81/08) ' 9 9 P
Formazione specifica sui rischi individuati per il personale che
svolge attivita tecnica: addestramento sui gas tecnici presenti nelle . Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente (Art.37 D. Igs. Operatori che per svolgere le specifiche .
. . . . int RES - L int 2024
diverse strutture di Arpa Piemonte (utilizzo bombole)- Art. 37 D.Lgs 81/08; Accordo Stato Regioni 2011) mansioni utilizzano le bombole
40 81/08 e s.m.i.; Accordo Stato Regioni 2011
Formazione specifica sui rischi individuati per il personale che
svolge attivita tecnica: Formazione su movimentazione . Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente (Art.37 D. Igs. Operatori che per svolgere le specifiche .
e . - int RES L L : . int 2024
reagenti/rifiuti - Art. 37 D.Lgs 81/08 e s.m.i.; Accordo Stato Regioni 81/08; Accordo Stato Regioni 2011) mansioni utilizzano/gestiscono reagenti
41 2011
Formazione del personale preposto - Art.19 e Art.37 D. Igs. 81/08; int RES Ottemperare agli obiettivi formativi della normativa cogente (Artt.19 e 37 D. ersonale preposto int/est Il sem
42 Accordo Stato Regioni 2011 lgs. 81/08; Accordo Stato Regioni 2011) P prep
Sicurezza per attivita di monitoraggio sui corpi idrici superficiali - Co L .
Formazione specifica ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. 81/08 e Accordo int/est FSC gltiggp:;frd?g;?fgg :g:\rrzag\lnl()jella normativa cogente (Art.37 D. Igs. personale dei monitoraggi corpi idrici est | sem
43 Stato Regioni 21.12.2011 ' 9
a4 Area sviluppo Competenze Trasversali
45 [ Argomento/Titolo corso | Vvalenza | Tipologia [Obiettivi del corso [Destinatari | Docenti
46 ﬁgg’_:_f Area Transizione digitale
Strumenti digitali per attivita in modalita collaborativa: Formazione . FAD _Introduz,one di me_todl di lavoro ghe e_lgevollno coIIabora_zu_)ne e_d_ . . .
D s . int integrazione valorizzando partecipazione ed apporto dei singoli, in modalita |tutto il personale int I sem
47 su outlook: utilizzo della posta elettronica TEAMS | . )
sincrona ed asincrona
Strumenti digitali per attivita in modalita collaborativa: Formazione . FAD AC(.]UISIZ.IOﬂe conoscenze org.anl(.:he.sullfunzmngmento ql M'C“.)SOﬁ Teams, .
D int al fine di agevolare le comunicazioni nei team di lavoro, in particolare per le |personale neoassunto int I sem
su TEAMS TEAMS L .
48 attivita di lavoro a distanza
D Strumenti digitali di firma int Inquadrgment_o r_lo_rmatlvo, responsablllta di firma e di ges_tlone de_gll tutto il pgrgonale_ (_pnonta per chi é stato est | sem
49 apparati, livelli di firma elettronica, valore del documento informativo dotato di firma digitale)
D Strumenti di archiviazione file int Support! di ar.ch|V|a2|.o.ne, strutturazione dei supporti, risorse di rete, tutto il personale int/est | sem
50 razionalizzazione dei file
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51 Il Geoportale di Arpa Piemonte int TEQISIS Acquisire conoscenze sul geoportale di Arpa Piemonte tutto il personale int Il sem
Strumenti per I'analisi ed evoluzione del territorio: approfondimenti Acquisire conoscenze e competenze sull'utilizzo del geoportale di Arpa
FAD
D sul Geoportale di Arpa Piemonte e Analisi geospaziali in ambiente int TEAMS Piemonte, dei vari servizi presenti, degli applicativi ad esso collegati e del personale VIA-VAS, tutele e produzione int | sem
52 3D mondo 3D
D Percorso formativo Custom Windows-Azure-Intune int FAD Acquisire conoscenze e abilita su Window server 2022, PowerShell e File 2::32:‘61'8 informatico che gestisce est | sem
53
D Strumenti di collaborazione in cloud int FAD/FSC Fornire I? CONOScenze necessarie per sviluppare e gestire attivita utilizzando personale coinvolto dai singoli processi int | sem
54 strumenti di collaborazione in cloud
D Sicurezza informatica int FAD/FSC Forplre Ie.cono.s(.:enz.e necessarne per accrescere la sicurezza informatica tutto il personale int | sem
55 nell'uso di servizi e di dispositivi
Iniziative formative / addestramenti a supporto della L : . L . . . :
rogressiva digitalizzazione dei processi, da individuare Accompagnare Ia digitalizzazione, interessando via via le diverse piattaforme o strumenti interessati personale coinvolto dai singoli processi int/est
56 Srogressivamente nel corso dell'anno ! (LIMS, GAU, BOT, CIVILIA, Easyfatt, DOQUI, Portale Procure, QGIS, LabView, SQL...)
Fornire strumenti utili per l'individuazione delle registrazioni necessarie e
D Registrazioni tecniche nei laboratori int FAD/FSC |modalita di registrazione e conservazione, dematerializzazione dei fogli di personale laboratori che utilizza i tablet int Il sem
57 lavoro tramite utilizzo tablet
I nuovi sviluppi di ProlabQ - la digitalizzazione dei fogli di lavoro - la ersonale dei laboratori (tecnici
D Aggiornamenti sulle nuove funzionalita del LIMS ProlabQ. int FAD/FSC |digitalizzazione dei magazzini e la nuova versione della USGI PO05 Gestione P . L ' int Il sem
. - : o . . . - accettazione, magazzinieri)
58 dei beni di consumo e le istruzioni operative sulla gestione dei magazzini
Il Fascicolo Ambientale: strumenti per la raccolta e consultazione . Agglornamento S.L]g“ §trum_er_m |n_f_orm_at|c! p_rodottl da_ARPA per l‘? racgolt_a € |IF controllo acque, AIA, AUA e dirigenti .
D dati ambientali per le tematiche scarichi e AIA int FAD consultazione dei dati relativi agli impianti di depurazione e Autorizzazioni tutela int | sem
59 ' Integrata Ambientale
D Linguaggio Python orientato all'elaborazione e pubblicazioni dati int FAD Acquisire conoscenze nella programmazione Python e nell'elaborazione e personale dipartimento rischi naturali e est 2024
60 meteo e climatici pubblicazioni dati meteo e climatici (librerie python ) geologici
- o ‘ . RES/FAD N o o . . personale tecmcp/ammlnlstratlv_q che .
D Utilizzo applicativo DoQui Acta int TEAMS Acquisire capacita di operare con specifici database aziendali protocolla e gestisce documenti in int 2024
61 DoguiActa
o C i . RES/FAD - ax e . . personale tecnico/amministrativo che .
62 D Utilizzo applicativo Civilia-NEXT int TEAMS Acquisire capacita di operare con specifici database aziendali opera su Civilia NEXT int/est 2024
FAD Trasmettere agli utenti le competenze necessarie per operare sulle
D Formazione sul sistema contabile NEXT int TEAMS funzionalita del programma di contabilitd Next in modo autonomo e utenti Civilia Open est 2024
63 consapevole, nel rispetto dei principi contabili vigenti
64 D Aggiornamento su fatturazione elettronica int TE::\I\?IS Aggiornamento normativo e tecnico su easyfatt personale che utilizza easyfatt int/est 2024
. - . . . . Acquisizione conoscenze su utilizzo di basi dati geografiche, modalita di . -
Progettazione e amministrazione di database in ambiente . RES/FAD |. . S ; . . . personale tecnico che utilizza Postgre .
D PostgreSOL int TEAMS interazione in visualizzazione tabellare e cartografica, ricerca e report SoL int | sem
65 g attraverso vari strumenti ed in particolare da QGIS 3
Acquisizione conoscenze su utilizzo di basi dati geografiche, modalita di o .
D Introduzione a SQL con PostgreSQL int R_ll_EESA/\EAASD interazione in visualizzazione tabellare e cartografica, ricerca e report g(r;rzi?ergﬁi struttra rischi naturali e int Il sem
66 attraverso vari strumenti ed in particolare da QGIS 3
FAD Obiettivo formativo del corso di LIVELLO AVANZATO e fornire un
D Utilizzo di QGIS per I'analisi spaziale e il monitoraggio ambientale int/est SNPA approfondimento delle analisi spaziali dei dati su modello vettoriale e personale che utilizza QGIS est 2024
67 modello raster e una introduzione all’utilizzo del dato
L e e - ... |nucleo operativo sistema informativo
RES/FAD Acquisizione conoscenza e abilita finalizzate al miglioramento delle modalita ambientale geoarafico e personale delle
D Piattaforme per il Reporting ambientale int di rappresentazione dei dati ambientali attraverso pittaforme opensource e 9€0g p . int 2024
TEAMS : strutture che si occupa di reporting
non (R/Shiny, Superset, PowerBI) .
68 ambientale
D A_ddestramgnto sulle funzionalita del nuovo sito di Arpa Piemonte int FAD Acquisire abilita sul funzionamento del nuovo sito aziendale Personale che inserisce notizie e int/est Il sem
69 (internet e intranet) documentazione sul sito
D Grafica multimediale video avanzata int FAD Acqw_swe conoscenze & cqmpetenz_e digitali necessarie per la m_ampolazmne personale che realizza video est | sem
70 TEAMS |delle immagini, per la grafica vettoriale e per la comunicazione visiva
71 Area qualita
Valutazione integrata dei rischi applicata a singoli specifici processi . FAD — S . . . . . . .
72 (0] aziendali int TEAMS Condivisione dei principali processi gestionali dirigenti o personale designato int/est I sem
. . . Acquisire conoscenza della Normativa nazionale e piemontese s . .
L6 ;:;r:istgr?eer valutatori sul processo di accreditamento delle strutture int/est RES sull'accreditamento, del sistema di accreditamento e del Manuale e sua cie;:::g:;f;:)Arpa e esterni (ASL-ASO int/est Il sem
73 applicazione. Conoscenza delle metodologie di gestione e miglioramento P
dirigenti che non detengono
(0] P“n.c.lp' c fondamenti della UNI EN ISO 9001 e del processo di int FAD Migliorare l'efficacia e I'efficienza dei processi non certificati o accreditati ncon_o_smmentl formal! in ambito qualita int/est 2024
certificazione TEAMS (certificazione accreditamento),
74 personale comparto tutele e produzioni
Metodologie e strumenti per 'integrazione dei sistemi di gestione . Trasmettere conoscenze volte alla revisione e integrazione del sistema
75 © (qualita, ambiente, sicurezza) int RES gestionale ARPA personale SGI est L)
76 (0] Corsi di formazione/aggiornamento per auditor interni int RES/FAD ll/g%lllolr.e;r(t)slsla conduzione delle verifiche ai sensi della UNI EN SO auditor interni int I sem
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Acquisire dimestichezza con le liste di riscontro dei requisiti di e . .
L6 Pillole formative valutatori sistema trasfusionale int FSC accreditamento e affrontare specifiche tematiche a seguito di criticita cz_ertlflcator! Arpa e estemi (ASL-ASO int/est 2024
; o - . piemontesi)
77 riscontrate durante le verifiche di acceditamento
78 Area metrologia e statistica
. . - L . tecnici che operano nelle produzioni
L1 Corso d'.Stat'St.lca ) Acqg|5|2|o_ne nozioni di statistica per int/est FAD Acquisizione nozioni di statistica per modellazione di dati ambientali nell'ambito dei siti contaminati / int/est Il sem
79 modellazione di dati ambientali TEAMS S . .
valutazioni ambientali
L1 Analisi dei dati con software R int/est FAD Acquisire le competenze necessarie all'utilizzo di R (moduli intermedi) personale Arpa che utilizza i int/est | sem
80 TEAMS programma R
81 L1 Metodi di taratura di analizzatori di BTEX int TEQI\?IS Implementare la procedura interna per la taratura dei BTEX personale SC21 controllo CEM est 2024
Acquisire capac_ltf':t di |dent{flc§re Ig _apparecchlgture soggette_ a targturg e personale SS21.03: operatori del centro
. . o . S . . controllo periodici, capacita di definire le specifiche metrologiche di utilizzo, ; . ; .
L1 Aggiornamenti in materia di Metrologia per attivita di laboratorio int FSC/FAD oy e ) regionale biologia molecolare- int/est I sem
capacita di definire i criteri di accettabilita delle tarature; ersonale laboratorio Grugliasco
82 Condivisione/revisione procedure U.RP.T141 e U.RP.T139 P 9
83 Argomento/Titolo corso Valenza | Tipologia |Obiettivi del corso Destinatari Docenti
84 Area reti e comitati
Dal bisogno formativo all’analisi della ricaduta della formazione . RES/FAD . S . . referenti formazione - NOG - dirigenti e .
(0] , . . int Aggiornamento sulle attivita dei referenti della formazione : : int Il sem
85 sull'organizzazione TEAMS coordinamenti
. S . . FAD - N .
86 L5 Il Portale Campi Elettromagnetici di Arpa Piemonte int TEAMS Migliorare la capacita di risposta sul tema CEM rete URP int Il sem
0 Come_ evolve | qtt_lVlta del referente della formazione nel int FAD  |Aggiornamento sulle attivita dei referenti della formazione refere_ntl form§2|one - NOG - dirigenti e int | sem
87 cambiamento digitale coordinamenti
88 Seminari di condivisione conoscenze e linee guida/procedure
Presentazione delle linee guida sul linguaggio inclusivo adottato . FAD |Acquisire le conoscenze per il corretto uso del linguaggio inclusivo nei .
(0] \ . int . . - . . personale Arpa int | sem
89 dall'Agenzia TEAMS [documenti interni ed esterni allamministrazione
La principale finalita del corso € quella di conoscere le caratteristiche e le
funzioni principali dei CUG e dell'isituto della Consigliera di fiducia, nonché
(0] Ruoli, competenze e opportunita dei CUG e Consigliera di fiducia int FAD Ie_ azioni che POSSONO ESSEre MESSe In campo peruna piena v_alorlgzazmne personale Arpa int/est Il sem
TEAMS |[di tale organo collegiale al di la del mero adempimento amministrativo.
Conoscenza del ruolo e degli ambiti in cui pud operare e le modalita con cui
90 puo intervenire in situazioni di molestie, mobbing ecc
FAD Approfondire la conoscenza e il riconoscmento delle principali cause di
(0] Benessere Organizzativo int TEAMS stress organizzatico e sviluppare e competenze per migliorare il benessere |Dirigenti, PO e CUG int/est Il sem
91 organizzativo
. . . . . FAD s . N . .
92 (0] Bilancio sociale di Arpa int TEAMS Condivisione della natura del documento e di come € stato realizzato personale Arpa int Il sem
93 L5 Seminari di sensibilizzazione sulla cultura alla sostenibilita int TEAMS |Acauisizione conoscenze volte ad attivare buone pratiche tutto il personale int 2024
o Diffusione della cultura della trasparenza e conoscenza dell'’Agenzia int FAD Seminario di sensibilizzazione e diffusione della cultura della trasparenza tutto il personale int Il sem
94 (sezione amministrazione trasparente e Albo pretorio) TEAMS |anche attraverso la conoscenza degli aspetti organizzativi dell'Ageniza P
L5 Il Programma Horizon Europe int FAD |Acquisire competenze e conoscenze per partecipare al programma Horizon persor_lal_e coinvolto nei progetti int 2024
95 TEAMS |EU finanziati
96 Linee guida sulla gestione delle emergenze nelle attivita connesse con il rischio antropico
97 Percorso per gli EGO
Formazione per interventi in emeraenza - agaiormnamento normativo FAD Elevare il livello qualitativo del servizio reso in emergenza come standard di
L4 one p . 9 99 ’ int Agenzia per tutto il territorio regionale attraverso la condivisione delle personale che interviene in emergenza int 2024
tecnologico e gestionale TEAMS . . . o s .
98 esperienze, lo sviluppo tecnologico, l'allineamento delle modalita operative
99 Percorso per le squadre che intervengono in emergenza
Formazione per interventi in emergenza - aggiornamento normativo . FAD A_cqu_isire conoscenze suI_Ia procedur_a tecnica_l in emergenza connessa al tutto il personale che interviene in .
L4 . . int rischio antropico al fine di affrontare interventi per eventi che possono int 2024
100 e gestione aziendale TEAMS . S L emergenza
determinare inquinamento delle matrici aria, acqua e suolo
La Addestramento all'utilizzo del nuovo laboratorio mobile emergenze int FsC Acquisire aplllta necessarie per I utll_lzzo del nuovo Ial_agrato_rlo mobile per le |tutto il personale.che |_nterV|ene in int/est 2024
101 emergenze: montaggio e smontaggio attrezzature, utilizzo in campo emergenza matrice aria
Condividere conoscenze e competenze nella gestione delle emergenze dirigenti e tecnici del Dipartimento NE -
La gestione delle emergenze ambientali attraverso la sinergia tra . ambientali tra Arpa, ASL e VVFF nella provincia del VCO, con l'obiettivo di  [Sede di Omegna - impegnati negli .
L4 int/est RES - e . . . . . . . . int/est | sem
Arpa - ASL e VVFF migliorare I'efficienza organizzativa e tecnica nella risposta alle emergenze |interventi in emergenza ambientale;
102 ambientali nella provincia del VCO ASL e VVFF
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103 Area sviluppo Competenze Specialistiche
104 | Argomento/Titolo corso Valenza | Tipologia |Obiettivi del corso |Destinatari | Docenti
Attivita .
105 |LepTA Tematica: Acqua
La determinazione delle microplastiche in matrici ambientali. Le . RES/FAD/ Consohdare_ le conoscenze rela}tlve_glla detgrr_mnazmne delle mlcroplas_tl‘chg pe_rsonale _produznone (Gdl.‘ o
L1 . " S . . int/est ed alle tecniche analitiche applicabili da definire sulla base delle modalita di |microplastiche), tutela (emissioni in est Il sem
tecniche analitiche per la determinazione delle microplastiche FSC . -
106 campionamento atmosfera), laboratorio (CRAa)
Il 3°Piano di Gestione del Distretto idrografico del Po per il C'ond|V|'dere gli agglornamgntl relativi alle attivita d.| monitoraggio dglle acque personalg di Tute!a e Prodqzmne ghe si
. - . L . . ai sensi della DQA; Acquisire conoscenze generali sulla progettazione occupa di valutazione/ monitoraggio/ .
L1 sessennio 2021-2027 (lo stato dei corpi idrici, le pressioni e gli int/est RES/FAD . . e : . - o . o o int/est | sem
. . o . : gestione e valutazione dati reti di monitoraggio qualita acque superficiali e controllo di corpi idrici superficiali e
impatti) ed il Piano di Tutela delle acque 2018 (le misure) .
107 sotterranee) sotterranei
108 Tematica: aria - emissioni - aeriformi
. o . . - . FAD Acquisire conoscenze di base relative alle letture polliniche finalizzata alla personale gddettp al cogrdlnamento .
L6 Elementi base di riconoscimento dei pollini int/est Do . . e della rete di monitoraggio/ personale int Il sem
109 TEAMS |possibilita di disporre di personale formato da dedicare all'attivita
addetto alle letture
FAD personale addetto al coordinamento
L6 Elementi base di fenologia int TEAMS Elementi di fenologia collegati alla caratteristiche del territorio piemontese della rete di monitoraggio/ personale int Il sem
110 addetto alle letture
Acquisire abilita per il corretto approntamento delle stazioni meteo portatili,
L1 Le centraline meteo per odorigeni int RES/FSC |del loro utilizzo, dello scarico dei dati meteo registrati e dell’utilizzo dei personale qualita dell'aria ed emissioni est Il sem
111 software a corredo della strumentazione
. . . . . Acquisir n nze in meri lle misur r l'applicazione nell'attivita|personale produzione/tutela/dipartimenti| .
L5 Piano stralcio agricoltura - ricadute sull'attivita di ARPA int RES FAD [/ cquisire: conoscenze erito alle misure per Tapplicazione nelfattivita)pe sonaie p oduzione/uitela/dipartiment int/est | sem
112 istruttoria e di controllo tematici, VIA, AlA, VAS, AUA
Progetto "Esposizione a rischio cancerogeno nelle saldature" Acquisire informazioni utili per valutare I'esposizione ai fumi da saldatura
L6 introduzione al proggtto,_tecnolog!e, rischio chimico e cancerogeno int/est RES d_urante un sop_ralluggo; Sen5|b|I|zza2|qne sull argomento_esposmone ai fumi servizi Territoriali dipartimentali/ASL estlint | sem
nelle saldature, applicazione del titolo IX del D.Lgs. 81 del di saldatura affinché il personale che si muove sul territorio possa avere uno
113 2008, sorveglianza sanitaria (modulo A) sguardo attento sulle eventuali esposizione professionali
" . L Acquisire informazioni utili per valutare I'esposizione ai fumi da saldatura
Progetto "Esposizione a rischio cancerogeno nelle saldature": ] - . , - ) . . o -
. e i L - - ) - . durante un sopralluogo; Sensibilizzazione sull'argomento esposizione ai fumi |servizi Territoriali dipartimentali Igiene .
L6 dispositivi di protezione individuale, monitoraggio dell’esposizione int RES . . L . o ; int | sem
. o o di saldatura affinché il personale che si muove sul territorio possa avere uno |del lavoro/laboratorio
professionale e verifica delle aspirazioni (modulo B) . L . ;
114 sguardo attento sulle eventuali esposizione professionali
Addestramento analizzatori automatici per la determinazione dei personale tecnico interessato alla
L1 BTEX P int FSC Acquisizione conoscenze su utilizzo analizzatorii automatici BTEX gestione della strumentazione di Qualita est | sem
115 dell’Aria — SS Produzione
Acquisizione conoscenze sul principio di funzionamento, gestione e
) - L . manutenzione ordinaria e manutenzione preventiva del nuovo strumento;
Addestramento campionatori/misuratori bicanale automatici per la e . . i . L
L A . modalita di verifica degli aspetti necessari per la QA/QC sulla base di quanto |personale tecnico interessato alla
determinazione oraria in atmosfera del particolato PM10 e PM2.5 da . . . . . - < o . . . .
L1 . . o . . int FSC previsto dalle Linee Guida nazionali; procedure di sicurezza nelle operazioni |gestione della strumentazione di Qualita est | sem
collocarsi nella rete di rilevamento della qualita dell’aria gestita da . . - DR . . n .
. sullo strumento,basi teoriche degli algoritmi utilizzati per la stima della dell’Aria — SS Produzione
ARPA Piemonte o . . .
sorgente principale di black carbon ovvero della provenienza da sorgenti
116 fossili 0 da biomasse
L1 Addestramento campionatore MRU per la misura dei gas di int e Acquisizione conoscenza del funzionamento della nuova strumentazione per [personale delle SS Tutela che si occupa est | sem
117 combustione controlli, monitoraggi ed interventi in campo su emissioni del controllo di emissioni
118 Tematica: agenti fisici
. . . L . . nici dei Dipartimenti territoriali I
Aggiornamento sulle attivita di ricerca sui CEM effettuate in Arpa Condividere lo stato attuale delle conoscenze su metodi di valutazione e te_c ict dei pa 5 & .t' te ttoriali e de_ .
h . . . N . FAD . . LT L N . . Dipartimento Rischi Fisici e Tecnologici .
L1 Piemonte e nel Sistema Agenziale e ricadute sulle modalita int misura dei CEM da impianti TLC, per ottimizzare le attivita di monitoraggio e . : . : int I sem
. ; - . TEAMS che si occupano di valutazioni e misure
119 operative di controllo e monitoraggio controllo .
del campo elettromagnetico
Aggiornamento sulle nuove centraline di monitoraggio: caratteristiche di tecnici dei Dipartimenti territoriali e del
Addestramento per l'uso delle centraline di monitoraggio dei campi . funzionamento, modalitd di installazione/rimozione, modalita di scarico dati e |Dipartimento Rischi Fisici e Tecnologici .
L1 - . int RES/FSC o : . . . . . : . : int | sem
elettromagnetici a radiofrequenza analisi degli stessi alla luce della procedura U.RP.T165 e istruzioni operative |che si occupano di valutazioni e misure
120 connesse del campo elettromagnetico
L1 Corso Formazione RESRAD int RES Acqu_|5|2|or_1e conoscenze e abilita sull'utilizzo del software per la valutazione personale radiazioni int/est Il sem
121 rischio radiologico
122 L1 Gestione Spettrometria Gamma int RES Fornire conoscenze sulla gestione spettrometria Gamma personale radiazioni int Il sem
123 L5 Convegno Arpa Piemonte Agenti Fisici int/est RES |Aggiornare le competenze su temi di radioprotezione personale radiazioni int/est Il sem
. L . . FAD Migliorare le competenze per I'esercizio delle attivita di controllo sulle attivita per;on_al_e tecnlf:o dei D|p§1rt|_rnent| .
L5 Il contenimento del rumore delle attivita di cantiere int/est . . o territoriali che si occupa di misure di est Il sem
124 TEAMS |produttive e sui cantieri
rumore
125 Tematica: laboratori
L6 Strategie per ottimizzare metodi analitici (3 moduli UNITO) int FAD/FSC Acquisizione conoscenze per ottimizzare metodi analitici ersonale laboratorio est Il sem
126 gie p TEAMS [Y P P (UNITO)
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. L . e S Approfondimento sulla nuova normativa delle acque destinate al consumo
Strategie per ottimizzare metodi analitici: primi indirizzi applicativi del . . . . . . est
L6 o int FAD/ ISS Jumano (D.Lgs 18/23) allo scopo di approfondire, definire e armonizzare|personale laboratorio Il sem
decreto legislativo 18/2023 (corso esterno ISS) S TS . (UNITO)
127 indirizzi criteri e metodologie
128 L6 Addestramento sulla strumentazione int FSC Acquisire capacita di utilizzo della strumentazione dei laboratori personale laboratorio int/est 2024
L6 Corso di bioinformatica per analisi laboratoristiche di int FSC/EAD Acquisire competenze tecnico/specialistiche e conoscenze di base per|tecnici Centro Regionale Biologia int Il sem
129 sequenziamento l'utilizzo di tecniche computazionali di sequenziamento genomico Molecolare
130 Tematica: impianti termici ed energia
Acquisire nozioni legislative e competenze tecniche sulla prevenzioni incendi ersonale tecnico Rischio industriale
L5 Prevenzione incendi nelle centrali termiche int/est RES nelle centrali termiche, GPL, e in generale nei contesti soggetti al DPR P - . ’ est | sem
131 151/2011 personale ufficio tecnico e ASPP
Acquisire abilita e conoscenze nella conduzione autonoma di ispezioni su
L5 Corso di formazione per ispettori Impianti termici int RES/FSC |impianti termici ai sensi della normativa vigente (corso ENEA per tecnici impianti termici est Il sem
132 accertamento d'idoneita ai sensi del DPR n. 74/2013)
L3 Corso per ispettori SGS stabilimenti RIR (ISPRA-SNPA) int/est RES/FAD Acqu_|5|re le com!oetenze per |9 svol_g_|ment_o dglle Ispezion sul Slgtema di _perso_nal_e tec_nC|o c_he Conduce est | sem
133 Gestione della Sicurezza degli stabilimenti a rischio di incidente rilevante ispezioni negli stabilimenti RIR
134 Tematica: rifiuti - suolo - bonifiche - sostanze pericolose - amianto
Fornire elementi generali in tema di amianto naturale e utilizzo della banca |Personale dei Dipartimenti Territoriali e
dati "mappatura amianto naturale" al fine di evitare mancanze e/o modalita |dei Dipartimenti tematici che effettua
. . . . . . improprie nelle procedure istruttorie documentali di ambito di competenza; |ttivita che pud comportare la
Amianto naturale: concetti generali e utilizzo della banca dati per L . . ; A
L6 lindividuazione di litologie con probabilita di occorrenza di minerali int FAD |Acquisire conoscenza sulla problematica dell'amianto naturale e della problematica della presenza di amianto int | sem
di amianto TEAMS |probabile presenza di amianto naturale (POMA), utilizzo della banca dati naturale in fase istruttoria (ad. es VIA,
della distribuzione delle litologie con POMA, concetti generali sulla gestione |gestione terre e rocce da scavo),
dei lavori in presenza di amianto naturale a supporto delle attivita e Personale del Coordinamento tematico
135 procedure documentali di istruttoriecondotte nei vari ambiti di competenza  |amianto
. . . . o - Omogeneizzazione delle conoscenze di base in tema amianto; fornire S . L
Percorso formativo Amianto: concetti generali amianto antropico; . - . personale dei Dipartimenti territoriali
) . FAD adeguate conoscenze per la valutazione dello stato di conservazione delle . . .
L6 DGR 40 - 5094/12 e procedura U.RP.T104; mappatura int - : . . o che opera sull'amianto (di nuova int/est Il sem
. . TEAMS [coperture in cemento amianto, e per la realizzazione dell'attivita di ) . R
136 speditiva/censimento . : introduzione all'attivita)
mappatura antropico/censimento
Fornire le conoscenze di base per individuare il corretto metodo analitico in  |personale dei Dipartimenti Territoriali
L6 Corso teorico-pratico: analisi amianto e rapporti di prova int FSC [funzione dello scopo delle analisi e corretta interpretazione dei rapporti di che gia possiede conoscenze su matrici int I sem
137 prova compatte
L6 Epldemlolggla amblentqle:elementl di base con specn‘_lco int FAD Fornire elementi per una corretta lettura e comprensione dati epidemiologici |centro regionale Amianto ambientale int Il sem
138 approfondimento su amianto e lettura banche dati amianto
Acquisire conoscenze sul contenuto delle linee guida SNPA sul danno
L3 Criteri per I'accertamento del danno ambientale: nuovi indirizzi del int/est FAD ambientale e approfondimento sulle procedure e sui criteri di accertamento ruppo coordinamento bonifiche int/est Il sem
Sistema Nazionale di Protezione Ambientale WEBINAR |del danno in relazione alle diverse risorse naturali tutelate dalla parte sesta grupp
139 del D.Lgs 152/06
personale coinvolto nelle attivita di
L3 Aggiornamento tecnico e normativo sui rifiuti int FAD Conoscenza della norma e delle procedure tecniche sui rifiuti controllop n _|strutt_or|e sui rifiuti - est Il sem
TEAMS Valutare il coinvolgimento del Polo
140 Amianto e dei Labroatori
. - o - . . - . . . . |tecnici che operano nelle produzioni /
La gestione delle matrici materiali di riporto nel suolo e nelle terre e . FAD |Acquisire un approccio comune nei confronti di soggetti terzi che gestiscno i \ pe nete p -
L3 . int/est o tutele nell'ambito dei siti contaminati e est Il sem
rocce di scavo TEAMS |materiali di riporto
141 delle terre e rocce da scavo
Studio dei PFAS: analisi, esiti e monitoraggi sulle matrici acque, _ FAD/ESC Ach|S|Z|one.conoscenze _sulla ricerca dei P_FAS e _confronto sui dlvers_l studi:|tecnici di Iabqrat.ono e personal_e_ o .
L1 : int Implementazione processi acquisizione dati relativi alle Sostanze Pericolose|tutele/produzioni che svolge attivita di int/est Il sem
aria, suolo TEAMS o s . . : S ) .
142 per obiettivi di qualith ambientale ai sensi della Direttiva 2000/60/CE monitoraggio
Geochimica e comportamento base dei contaminanti: Ingegneria - sa S . - . . |tecnici che operano nelle
. N : : : . . FAD |Acquisire la capacita di controllare i dati con i software piu comuni presenti S . , . . .
L2 degli acquiferi e comportamento base dei contaminanti. Elementi int produzioni/dipartimenti nell'ambito dei int/est | sem
- - . . TEAMS |sul mercato I S
143 propedeutici alla valutazione dei modelli siti contaminati
Le tecnologie di bonifica di terreno ed acque sotterranee nell'ottica . FAD Acqu!s!z!one d! nozioni su tecnologie (.jl bonifica SOSt.emb”I c _|nnovat|ve_; . |personale tecnico Struttura Produzione .
L2 Do o . int Acquisizione di conoscenze necessarie per valutare i progetti e procedimenti . . g int/est Il sem
della sostenibilita e dell'innovazione TEAMS AL L S : che si occupa di Bonifiche
144 sui siti contaminati anche alla luce della sostenibilita e innovazione
145 Tematica: rischi naturali e ambientali
. . - . Acquisir n n r migliorare la pr ione di servizi r Il . . .
L1 Corso di agrometeorologia con focus sulle condizioni di stress idrico int RES cquisire conoscenze permigliorare fa p oduzione di servizi a supporto della personale del servizio meteorologico int Il sem
146 gestione delle crisi idriche
Aggiornamento su tecnologie DMS e loro evoluzione dei rischi Aggiornamento tecnico-scientifico su nuove tecnologie sviluppate nell'ambito
L4 naturali (frane, debris flow e valanghe) per 'allertamento e la int RES/FAD |della gestione dei rischi naturali. Analisi dei dati delle stazioni DMS di Arpa  |geologi franologi (gruppo RERCOMF) est | sem
147 protezione civile Piemonte per I'ottimizzazione dei sistemi di monitoraggio ad alta tecnologia
. . . . - . . ersonale del servizio meteorologico .
L1 Corso base machine learning per meteorologia int/est RES |Acquisire le competenze di base di ML P g int/est Il sem

148

con funzioni di sviluppo applicativi
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L1 Modellazione idrogeologica dei mezzi fratturati int RES Acquisizione competenze per interpretazione dei risultati del monitoraggio persona_lle della SS22 che si occupa di est Il sem
della rete sorgenti sorgenti
149
L1 Tecr.nche.e metodi di rilevamento e monitoraggio in ambito int RES |Acquisizione competenze per la campagna glaciologica 2024/25 pe.rson'alle della SS22 che si occupa di int/est Il sem
glaciologico ghiacciai
150
151 Tematica: VIA-VAS-VI-AIA-AUA-RIR
L5 La carbon footprint e sue appliucazioni alle valutazioni ambientali int RES Acgwswe |r\forma2|on| tecniche sui metodi di calcolo e sulle interpretazioni tecn|'0| chg si occupano di valutazioni int/est | sem
152 dei risultati ambientali
Inquad.ramento. BAT e I.oro appllcaglonl: (.ja” |stru.ttor|a al controllo; il . FAD Aggiornamento conoscenza normativa sulle connessioni BAT-L.152 - personale Tutele che si occupa di .
L3 ruolo di Arpa Piemonte; presentazione Linee Guida SNPA (LG BAT int TEAMS |Consapevolezza e uniformita pareri e attivita di controllo istruttorie AIA int I&2u
153 AEL 49/2023 e PMC 48/2023) P P
Raccordo delle informazioni AIA / RIR per i rispettivi ambiti di . FAD Raccordo delle informazioni di interesse comune nelle installazioni AIA che . . .
L2 int . - . - referenti AIA/RIR Produzione e Tutele int Il sem
154 competenza TEAMS |sono soggette anche alla normativa RIR, per i rispettivi ambiti di competenza
. FAD  |Acquisire conoscenza della normativa RIR e di prevenzione incendi .
155 | £2 Raccordo Arpa-VVF su competenze RIR nt TEAMS |finalizzata alle attivita di controllo degli stabilimenti RIR Referenti RIR est Il sem
156 Area sviluppo Competenze Gestionali-Amministrative e normative
157 Argomento/Titolo corso | Valenza | Tipologia |Obiettivi del corso |Destinatari Docenti
Allivlie Tematica: formazione per neoassunti
158 |LEPTA i
159 (0] Modalita di accesso alla formazione int "lz'éiMS Acquisizione conoscenze su modalita di accesso alla formazione personale neoassunto int | sem
. . . FAD . . . . .
160 w Anticorruzione e trasparenza int TEAMS Aggiornamento normativo su anticorruzione personale neoassunto int Il sem
Acquisizione di conoscenze di carattere generale sulla realtd Arpa e sulla
, . . . . . . FAD struttura organizzativa, diritti; doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali; .
(0] L'organizzazione di Arpa Piemonte e la gestione del Personale int AR . ) . personale neoassunto int | sem
TEAMS organi di vigilanza, controllo ed assistenza; Conoscenza della rete aziendale
161 di prevenzione e dei flussi informativi specifici _ _
EAD Agglornamento su implicazione della normativa su privacy e accesso agli
W La tutela della privacy int TEAMS atti; Focus su bilanciamento degli aspetti di tutela della privacy con quelli personale neoassunto int | sem
162 della trasparenza
163 Tematica: competenze gestionali e organizzative per dirigenti e incarichi di funzione
(0] PIAO:. come programmare In mod_o integrato per creare Valore int/est FAD Aggiornamento su PIAO e obblighi delle amministrazioni dirigenti e incarichi di funzione est | sem
164 Pubblico nelle Agenzie ambientali
o Controllo di gestione int RES-FAD Incrgmentare la consapevolezza del personale in riferimento alcontrollo di Perspnale dirigente e con incarico di int | sem
165 gestione funzione
Incrementare la consapevolezza del personale in riferimento all'azione di Personale dirigente e con incarico di
(0] Gli obiettivi istituzionali ed i programmi di attivita int RES-FAD |ARPA nel suo complesso fornendo gli strumenti per riconoscere gli obiettivi funzione g int | sem
166 generali e la visione strategica dell'’Agenzia
167 Tematica: aggiornamento normativo
168 W Etica pubblica e comportamento etico int/est FAD Diffondere la c_ultura delfetica ,e del cpmportamento etico quale formazione tutto il personale est I sem
base per tutto il personale dell’Agenzia
. . . . - . Diffondere la cultura della prevenzione della corruzione e trasparenza nella |personale ufficio acquisti, ufficio
Prevenzione della corruzione nella gestione dei contratti di acquisto . FAD . . o : . ) - . . . o )
w . . - . . . int gestione dei contratti di acquisto di beni, servizi e lavori e gestione fondi contabilitd (dirigenti e personale est Il sem
169 di beni, servizi e lavori e gestione fondi PNRR TEAMS PNRR amministrativo comparto)
Il danno da ritardo nella conclusione del procedimento . FAD Aggiornamento normativo sul danno da ritardo nella conclusione del - - S .
(0] - . int/est . - . Dirigenti e incarichi di funzione est | sem
170 amministrativo Assoarpa |procedimento amministrativo
Aggiornamento su implicazione della normativa su privacy € accesso agl
W La tutela della privacy int/est EAD |atti; Focus su bilanciamento degli aspetti di tutela della privacy con quelli personale Arpa int/est Il sem
171 della trasparenza
Acquisire le competenze tecniche e amministrative per la predisposizione e
L3 Predisposizione e notifica di sanzioni amministrative int FAD |successiva notifica di sanzioni amministrative LEGGE 24 novembre 1981, n. |per tecnici e amministrativi int/est | sem
172 689
Aggiornamento normativo attivita di PG: Le recenti innovazioni
apportate dal D.Lgs. 150/2022 (Riforma Cartabia) con Aggiornamento normativo su codice di procedura penale, su U.RP.G029:
L3 particolare riferimento agli aspetti di interesse per gli ufficiali di int RES/FAD |[linea guida- L. 22 maggio 2015, n. 68: criteri di valutazione del danno o personale tutele, ufficio legale int/est 2024
polizia giudiziaria delle Agenzie regionali/provinciali per la pericolo concreto ed attuale di danno ambientale e prescrizioni tipo
173 protezione delllambiente __ _ _ : i
174 L3 Visure camerali int FAD Acqwsqope cqnqspenze f'|nal|.zza.te. a}lla. corretta interpretazione delle visure servizi Territoriali dipartimentali int Il sem
camerali di societa in ambito di attivita di pg
Competenze verdi: nuove qualifiche e nuove figure professionali
(0] previste nell’ambito della transizione ecologica e degli obiettivi int/est FAD Acquisizione conoscenze su transizione ecologica e obiettivi Agenda 2030  [personale educazione ambientale est Il sem
175 dell’Agenda 2030
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176 Tematica: contabilita
Incrementare il livello di conoscenza dei principi contabili applicati nella
La contabilitd finanziaria ed economico-patrimoniale int RES |concreta attivita quotidiana del personale addetto ad attivith amministrativa  |dirigenti int/est | sem
177 con rilevanza sugli aspetti contabili
Gli aspetti fiscali degli appalti con particolare riferimento alla int FAD Aggiornamento su aspetti contabili e fiscali inerenti agli appalti personale ufficio acquisti beni e servizi est Il sem
178 gestione dell'IVA TEAMS
179 Tematica: contratti e procedure amministrative
Novita introdotte dai nuovi CCNL dirigenza int/est RES/FAD Fornire gli elementi utili per I'applicazione delle novita derivanti dai CCNL personale Struttura Ammlnlstra2|one int/est Il sem
180 TEAMS del personale e formazione
181 ;lzﬂg;&'ztrazmne del personale: permessi, congedi, presenze e int/est R_ll_EESA/\FMASD Aggiornamento delle conoscenze sugli aspetti amministrativi del personale [tutto il personale int 2024
180 Il cedolino stipendiale int/est RTEESZKAASD Se'fé‘;fi'r?gest?;;'ﬁ  conoscenze in merito alle componenti economiche del tutto il personale int 2024
FAD Acquisizione conoscenze su modalita di accesso alla formazione;
Modalita di accesso alla formazione int TEAMS acquisizione di conoscenze sulla compilazione dei moduli preposti alla tutto il personale int I sem
183 formazione
Controllo interno di regolarita amministrativa degli atti int/est RES/FAD Acqmswg n02|on|_g Strum_er_m per ! |ntr0Qu2|9ne e lo svolgimento del controllo personale amministrativo int/est Il sem
184 TEAMS [interno di regolarita amministrativa degli atti
185 Tematica: acquisti, provveditorato e tecnico
Garantire il corretto adempimento delle attivita di acquisizione dal punto di personale ufficio acquisti beni e servizi;
Gli adempimenti contabile per la gestione dei contratti e convenzioni int/est FAD |vista contabile e in particolare nella gestione dell'lVA; Applicazione del personale amministrativo che svolge est Il sem
186 regime DPR 633/82 nella gestione di fatture attive e di contratti/convenzioni__|attivita di contabilita
. . . . - . . Migliorare le competenze nell'ambito della stesura dei capitolati tecnici di personale ufficio acquisti beni e servizi;
Aggiornamento sul Codice dei contratti pubblici e sulle Linee guida . A e s - Lo - ) .
. . . int/est FAD gara e delle attivita svolte a supporto dell'ufficio acquisti anche il riferimento |personale amministrativo che svolge int Il sem
187 ANAC diattuazione del Codice alla trasparenza nei contratti pubblici attivita di contabilita
Acquisizione di competenze per il personale che partecipa alla stesura dei
capitolati di gara ed alle commissioni aggiudicatrici riguardo le leggi sugli
. _ - . . . o . appaltl, le norme an'ucprruzpne e |I.GPP. Cenni sul Qodlce appaltl, Ilneg |personale COORD LAB/incarichi di .
Come si predispone un capitolato tecnico di gara ai sensi di legge int/est FAD guida ANAC e normativa anticorruzione La stesura di un capitolato tecnico di funzione int Il sem
gara: requisiti minimi e griglia di valutazione. Come inserire i principi del GPP
e del Piano d'azione nazionale per la sostenibilita ambientale dei consumi
188 della PA nei capitolati. Casi tipo
189 Acquisti sul MEPA sotto soglia int/est FAD :3%?;22;:5 ;:ggﬁ)ascenze per I'utilizzo del MEPA nella gestione degli IF amministrativi int | sem






