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ALLEGATO 3) - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLT OBBLIGHI DI PUBBLICAZION
Denominazione Denominazione . Termine di scadenza '::‘l' la
] ’ rne 2 " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo delibera ANAC n. individuazione del soggetto
e Lyl (inclegieds normativo pubblicazione dei dati " 131012016 ¢ relativo responsabile
(Macrofamiglie) dati)
allegato 1))
Piano triennale per la Art. 10, c. 8, lett. [Piano triennale per la prevenzione della | Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di .
prevenzione della Responsabile della prevenzione della Entro 15 giomi Annuale
o o il ). dlgs.n. leomruzione e della trasparenza (PTPCT) e |prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'artcolo 1.comma 2-bis della Annuale comatone & taparon el ione
332013 PIAO legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla fone Altri P PP!
) ) Tempesti Entro 20 gg dalleventual
normativi su i normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva” empestivo § niro 20 gg dalleventuale Semestrale
e : b (exart. 8, dlgs.n.  |Tresponsabile Ufficio Avvocatura aggiomamento pubblicato
attivita che regolano listituzione, lorganizzazione e lattivita delle pubbliche amministrazioni
332013) nella banca dati Normattiva
Entro 20 giomi dalla
Direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo comunicazione
At 12.c. ! " Semestrale
1o, . 33/2073| L amministrativi general funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina linterpretazione di norme giuridiche|  (ex art. 8, d.lgs.n.  |Ufficio Staff del Direttore Generale dell’approvazione
che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 332013) dall’eventuale aggiomamento
o adozione di nuovi atti
Documenti di programmazione strategico-| Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Tempestivo Responsabile Uficio Assicurazione Qualita Entro 15 giomi Annuale
: ) (exart.8,dlgs.n.  |Ufficio Bilancio dallapprovazione
Atti generali gestionale corruzione ¢ trasparenza o013
At 12,¢.2, . [Estremi c test uffciali aggiornat degli Stauti ¢ delle norme di legge regional, che regolanole funzioni, Tempestivo Responsabile URPAL Entro 15 giomi Annuale
Statuti e leggi regionali (exart. 8, dlgs. n. dallapprovazione
dlgs. n. 332013 clo delle attivita di
) 332013)
Disposizioni
generali At 55,c.2,
dlgs. n. (Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare ¢ rlative sanzioni Entro 15 giomi Annuale
165/2001 Codice discipl dice di condotta on line in alternativa allaffissione in luogo accessibile a tuti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo (Coordinatore Servizio Risorse Umane o 1> 8
: dallapprovazione
Art. 12,c.1, Codice di comportamento
dlgs. n. 332013
ot 2.0 Lo Scadenzario con lindicazione dellc date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini ¢ ntro 15 aiomt
> & O |Scadenzario obblighi amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 (link a Tempestivo Responsabili di Servizi di competenza uro 15 giomi Annuale
dlgs. n. 332013 . dall'approvazione
Disciplina Tasse ¢ Contributi”

Oneri informativi per
cittadini e imprese

[Art. 34, dlgs. n.

Oneri informativi per cittadini ¢ imprese

[Regolamenti ministeriali o i i a carattere generale adottati dalle
tuinisragioni dello Stato pee egolare Vesercizio di poter autorizatori, concessort o certifcator, nonche

Dati non pii soggeti a
pubblicazione obbligatoria

Burocrazia zero

332013 faccesso i srvizi pubblici ovvero I concessione i benefic con allegato clenco di uti gl oner oblica
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti el HIECTANG
Art 37,c.3.d1. ) P -
hamg |PreseED [eimei @ e e e e
At 37, c. .60 [Elenco delle attivita delle imprese soggetic a il Te quali icazi igatori
b Goo1s . |Attivith soggette a controllo competentiritengono necessare lautorizzazione, la egaalazions crifeat i tflo v o s ai sensi del digs 10/2016
(At 13, c. 1, lett. Tempestivo o 15 giomi .
), dlgs. n. Organi di indirizzo politico e di gestione, con I delle rispetti p (exart.8,dlgs.n.  |Responsabile URPAT "i‘ ];’ stort e
332013 332013) o7 nomina
Art 4,01, e Tempestivo o 15 g -
a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart.8,dlgs.n.  [Responsabile URPAL o 1> glo uale
dalla nomina
332013 332013)
Art 1,01, e Tempestivo
M . Entro 1 Annualg
b). d.lgs. n. Curriculum vitae (exart. 8, dlgs. n. URPAI - niﬁ;;:“ nnuale
332013 332013)
Tempestivo -
Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione della carica (exart. 8, dlgs.n.  |Responsabile URPAI Entro 15 giorni Annuale
Art 14,c.1, lett. dalla nomina
o e 332013)
. dlgs. . Tempestivo i
332013 o R
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart.8, dlgs.n.  |Responsabile URPAI Entro 15 giorni Annuale
dalla nomina
332013)
A 14,c. 1, lett. A - - - — — R Tempestiv -
D s n. Dt el lsurion il e, pres s pubbli o il compens a gl o) CVR L eponanie URPAT o 15 gioni Annuale
330013 pos 332013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Entro 15 giomi Annuale
o), dlgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart.8,dlgs.n. |Responsabile URPAL &
dalla nomina
332013 332013)
Nesuno  (va
Titolari di incarichi politici di cui allart a
Art. 14, c. 1, Tett | 0 O INCAnR POUE) € UL ETAT 4 i iarazione concemente diritt reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, presentata una sola volta
14, co. 1, del digs n. 332013 hiaras mente diriti r " ; obili iscriti in pubblici re entro 3 mesi dalla
9, dlgs. n. itolarit i imprase, azioni di socicta, quote di partecipazione a socicta, esercizio di funzioni di
i : soctetd, quote di partec . " clezione, dalla nomina o ;
332013 Art.2, S amministratore o di sindaco di socictd, con Iapposizione della formula csul mio onore affermo che la ' Entro 15 giomi Annuale
(da pubblicare in tabelle) dal conferimento |Responsabile URPAT
. 1, punto 1,1. dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggeto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo | dalla nomina
° ondo dellincarico ¢ resta
n. 441/1982 erado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita al .
: i pubblicata fino alla
momento dellassunzione dellincarico] o all
cessazione dellincarico o
del mandato).
At 14,c. 1, lett. ) - - - - - )
o e 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggett allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
- dlesn. soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | clezione, dalla nomina o Entro 15 giomi Annuale
332013 Art.2, Responsabile URPAT
oo e eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposit accorgimentia cura | dal onfrimento dalla nomina
: 4’4‘1"/‘;‘9;2‘ linteressato o della ammini la dei dati sensibili) dell'incarico




Denominazione Termine di seadenza per la
; o3 i fr. sul Monitoraggio- Tempistiche ¢
Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo punto delibera ANAC n. individuazione del soggetto
livello 1 livello (Tipologie di i
@ crv:h‘:n‘ - ve °(da‘;‘; ogle normativo pubblicazione dei dati 1310/2016 e relativo responsabile
allegato 1))
Art 14, .1, lett. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ e obbligazioni assunte per la propaganda eletiorale ovvero
0. digs.n. di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a Tempestivo Entro 15 efomi J—
332013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Iapposizione | (ex art. 8, dllgs.n. |Responsabile URPAI e
. 1, punto 3, 1. della formula «sul mio onore affermo che Ia dichi de al vero» (con all pic delle 332013)
. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno super 5.000 €)
Art. 14, c. 1, lett. N N P L .
4) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e ;
0. digs.n. oned o ¢ ° ‘ ' Entro 15 giorni Annuale
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale Responsabile URPAI
332013 Art. 3, . dalla nomina
10 erado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Entro 15 giomi Annuale
). dgs. n. | Atto di nomina o di proclamazione, con indicazione della durata dell‘incarico o del mandato elettivo (exart.8,dlgs.n.  |Responsabile URPAI e
dalla nomina
332013 332013)
(At 14, 1 fett Tempestivo
b). d.igs. n. Curriculum vitae (exart.8,dlgs.n.  |Responsabile URPAI E:‘“‘;:’ 15 giomi Annuale
332013 33/2013) afla nomina
Tempestivo Entro 15 giomi Annuale
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (exart.8,dlgs.n.  |Responsabile URPAI ¢ u
At 14,c. 1, lett. dalla nomina
). d.igs.n. 3312013)
o Tempestivo -
332013 S ) ' Entro 15 giorni Annuale
Titolai di incarichi paliich Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (ex d}ﬂ}.;b .:;,)gx n. |Responsabile URPAI e
di amministrazione, di
' : [Art. 14,c. 1, lett — - ) ) - - Tempestivo )
g d e 1, : s altre ca N : : :
rezone o i govemno 1%, 1€ Dati mm:_w allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qual (exat b e n |Responsabile URPAI E‘.;t;r 15 giomi Annuale
0 corrisposti 013, alla nomina
(Art. 14,c. 1, lett Tempestivo ro 15 giomt ol
), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart.8,dlgs.n.  |Responsabile URPAI © 1> gio ale
dalla nomina
332013 332013)
Nessuno (va presentata una
Art. 14, . 1, lett| Titolari di incarichi di 1 dirit reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
), d.lgs. n. di direzione o di governo di cui all'art. 14, |titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla clezione, dalla
332013 Art. 2, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 o di sindaco di societa, con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimentof L Entro 15 giomni Annuale
. 1, punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo dellincarico ¢ resta esponsabiie dalla nomina
. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dellincarico] cessazione dellincarico o
del mandato).
Organizzazione g”('i }4' M 1 lett, 2) copia dellultima dichiarazione dei reddii soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
s soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | elezione, dalla nomina o Entro 15 giomi Annuale
332013 Art. 2, h " oo Responsabile URPAI
1 cventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con app dal conferimento dalla nomina
ﬁ' 4;’:;‘;‘9;2' . dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) delliincarico
At 14,c. 1, lett. 3) dichiarazione concemente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
. dlgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a empestivo
i e ot o il e et N ! Tempesti
332013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione | (ex art. 8, d.lgs. n.
. 1, punto 3, 1. della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 332013)
. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nell'anno super 5.000 €)
Q"L" :4j e 1 lett, 4) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢ Entro 15 aiomi Annal
g8 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale Responsabile URPAT atro 15 glomi e
332013 Art. 3, - " dalla nomina
411952 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
(At 14, c. 1 latt. Entro 15 giomi ol
2), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell‘incarico Nessuno Responsabile URPAT e 15 glomi nnuaie
o0 dalla nomina
[Art. 14,
. . Entro 1 Annualg
b). d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno Responsabile URPAI ntro 13 giomi nnuale
0 dalla nomina
Art. 14,c. 1, lett. (Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Responsabile URPAI EA‘S.‘;'@E,"“T Annuale
©). d.igs.n.
I A Entro 15 giomni “Annuale
332013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Responsabile URPAI o
AT 14, c. 1, lett. Dati relativi all di altre carich i pubblici o privati, ¢ relativi i a qualsiasi titol Entro 15 giorni Annual
o5 igem, oo :‘c):s:‘wa ‘assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Responsabilc URPAL e 15 g nnuale
332013
Ar: 14,c. 1, lett, Entro 15 giomi Annuale
<), digs.n. Cessati dalli o o |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spetanti Nessuno Responsabile URPAI ¢
KA essati dallincarico (documentazione da dalla nomina
R ibblicare sul sito web)
At 1401 1o pubblicare sul sito web) 1) copic delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;
AT 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
- s scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Entro 15 giorni Annuale
332013 Art. 2, p ‘ ! ’ Nessuno Responsabile URPAI
I separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza dalla nomina
 aioss del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della
: la dei dati sensibili)




Termine di seadenza per la

Denominazione Denominazione -
Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo delibera ANAC n.
livello 1 livello (Tipol ldl i
(Mac::hl:n‘ lic) e o(dap‘; o o pubblicazione dei dati " 131072016 ¢ relativo
allegato |
A 14,c 1 Tett, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ e obbligazioni assunte per la propaganda eletiorale ovvero
0. digs.n. atestazione di essersi avvasi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a

33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, 1.
n. 441/1982

[Art 14, ¢. 1, Tett.

disposizione dal parito  dala formzione polt

sta il soggetto ha fatto parte con riferimento al
i relative a

periodo dellincarico (con
importo che nell'anno superi 5.000 €)

i e contributi per un

Nessuno

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima

Nessuno

v

Monitoraggio- Tempistiche e
individuazione del soggetto
responsabile

0. dles. n [Per il soggetto, il coniuge non separato c i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi presentata una sola volta URPAI Entro 15 giomi Annuale
332013 Art. 4, eniro 3 mesi dalla dalla nomina
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] i
L. n. 441/1982 cessazione dell' ncarico).
f::‘;::‘c‘ Pfsne""d;‘;am'? ;“m;‘;‘sz‘; i a carico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati di Tempestivo
Sanzioni permancata  [Art 47,c.1, o cui allarticolo 14, concernenti la ituazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento P Entro 15 giomi Annuale

dei dati

d.1gs. n. 332013

tolari di incarichi pol
ﬂmlmmslrazmn& di direzione o di
governo

della carica, Ia titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
[compensi cui da diritto I'assuzione della carica

(exart. 8, dlgs.

33/2013)

n

Responsabile Ufficio Avvocatura

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1,
d.lgs. n. 332013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

[Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consilari regionali  provinciali,con evidenza dell risorse
rasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indi del titolo di trasfe ¢ delle
risorse utilizzate

Pubblicazione non prevista
per 'Universita. La sezione|

& comunque presente

At degli organi di controllo

At ¢ relazioni degli organi di controllo

Pubblicazione non prevista
per [Universita. La sezione|

& comunque presente

dallapprovazione

[Art 13, c. 1, lett, - - - - R Tempestivo
b, digs. n. Articolazione degli uffici Indlcnzm}:\f c:‘el.le -comﬁﬂeﬂ'!‘-e di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (exart. 8, dlgs. n. | Coordinatore Servizio Risorse Umane dfﬁy‘m 15 gm.rm Annuale
003 responsabili dei singoli uffici o013 ‘approvazione
[Art. 13, c. 1, lett| Organigramma in forma ai fini della piena accessibilita e dei dati, Tempestivo . - Entro 15 giomi Annuale
Aticolazione degli uffici | 1851 rediont (exart.8,dlgs.n.  |Coordinatore Servizio Risorse Umane e -
icolazione degli utlicl 1337913 (da pubblicare sotto forma di ante 33/2013) approvazione
organigramma, in modo tale che a ciascun R
Art: 13, & LIt ricio sia assegnato un link ad una Tempestivo Entro 15 giomi Annuale
b). d.igs. n. ‘ ¢ ; - |Nomi dei responsabili dei singoli uffici (exart. 8, dlgs.n.  |Coordinatore Servizio Risors Umane o 15 ¢
pagina contenente tutte le informazioni dallapprovazione
33/2013 33/2013)
previste dalla norma)
(A 13, c 1 tett [Elenco completo dei numert di telefono ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delle caselle di Tempestivo ; — -
. " ! N st " : Seonat Responsabile Ufficio Impiantistica e Arredi Entro 15 giomni Annuale
Telefono e posta elettronicald), d.lgs. n. Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti | (ex art. 8, d.lgs. n. " .
posta ¢1etd Tecnici dall'approvazione
332013 3312013)
[Estremi degli atti di di incarichi di di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo [Coordinatore Servizio Risorse Umane R
Art. 15, ¢.2, € e N A ) 1898 oA " oramatore Entro 15 giomi
los.m 332013 titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa) con indicazione dei | (ex art. 8, dlgs.n. | Dipartimenti all - Annuale
-gs. 0. soggetti percettori, della ragione dell'inca 33/2013) Segretario istrativo CIA approvazione
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, lett. . . . I Tempestivo Coordinatore Servizio Risorse Umane Entro 15 giomi Semestrale
oyt 1) currieulum vitae, redatto in conformit al vigente modello europeo (exart.8,dlgs.n. | Dipartimenti dillapprosasione
b €. 88. 1. 33/2013) Segretario Amministrativo CIA
33/2013
Art. 15, . 1, lett Tempestivo (Coordinatore Servizio Risorse Umane
©). dlgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla itolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o P ordinatore Serviz Entro 15 giomni Semestrale
" (exart.8,dlgs.n. | Dipartimenti !
33/2013 finanziati dalla pubblica oallo di attivita dall'approvazione
N . P Consulenti ¢ collaboratori 33/2013) Segretario Amministrativo CIA
. Titolari di incarichi di
Consulenti ¢ collaborazione o [Art 15, ¢, T, fet
collaboratori e e 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo (Coordinatore Servizio Risorse Umane ;
consulenza ). digs. n. N 151 Comunaue ° azione Entro 15 giomi Semestrale
v (da pubblicare in tabelle) (compresi quell affidati con conratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa), con specifica cvidenza (exart.8,dlgs.n. | Dipartimenti g
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013) Segretario Amministrativo CIA pprovaz
Art. 15, c. 2,
d1es. n. 3312013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dell'incarico Tempestivo Coordinatore Servizio Risorse Umane Entro 15 giomi Semestrale
Art. 53, ¢. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8 dlgs.n. | Dipartimenti dall'approvazione
d.lgs. n. P 33/2013) Segretario Amministrativo CIA PP
165/2001
Art. 53, c. 14, Coordinatore Servizio Risorse Umane Entro 15 giorni Semestrale
d.1gs. n. verifica di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo Dipartimenti e ga e
165/2001 Segretario Amministrativo CIA. 'pprovazi
[Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lott. Tempestivo | Coordinatore Servizio Risorse Umane ot 15 . Annuale
a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con lindicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.lgs. n. dxl‘;, © |5 glomi
d.lgs. n. 332013 33/2013) approvazione
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo | Coordinatore Servizio Risorse Umane et 15 gomi Annuale
b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n dxu,a" mvi:im
d.lgs. n. 332013 33/2013) PP
(Compensi di qualsiasi natura connessi all'sssunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali (ﬂ":“g"e:‘l"‘: . Coordinatore Servizio Risorse Umane Entro 15 giomi Annuale
Art.14.c. 1. Jett. componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) ooy dallapprovazione
¢)ec. I-bis, - - —
Tempestivo | Coordinatore Servizio Risorse Umane . Annuale
d.lgs. n. 33/2013
gs. . Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. Entro 15 giomi

33/2013)

dallapprovazione




Termine di scadenza per la

Depcrinading D '"""""""'"; i (cfr. sul Monitoraggio- Tempistiche e
oela 1 e ommative | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i punto delibera ANAC n. individuazione del soggetto
eTs) d*‘:“ 8 pubblicazione dei dati 131012016 ¢ relativo responsabile
& allegato 1))
) Coordinatore Servizio Risorse Umane Annuale
At 14,c. 1, lett. . Tempestivo
Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo Entro 15 giorni
Dec. 1bis corrisposti (exart 8 dlgs.n. dallapprovazione
dlgs. n. 33/2013 'Spos 33/2013) P!
4o Lot Tempestive Coordinatore Servizio Risorse Umane o 15 Annuale
) cc. 1-bis, Alri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n. e B
dlgs. n. 33/2013 33/2013) 'PP!
ot 40 Lot Nessuno (va presentata una| Coordinatore Servizio Risorse Umane “Annuale
et 1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 me:
Titolas di incarichi lcs“ N 3;'2[“ 3| Incarichi amministrativi di vertice  (da |{101rith di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
dirigenviali amministraivi | £ ™ 2120 ubblicare in tabelle) amministratore o di sindaco di societd, con apposizione della formula sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento Entro 15 giorni
di vertice L dichiarazione corrisponde al vero [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo dellinearico e resta dallapprovazione
052 erado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dellassunzione dell'incarico] cessazione dellincarico o
del mandato).
At 14,c. 1, lett. Coordinatore Servizio Risorse Umane Annuale
fec. 1-bis, 2) copia dellultima dichiarazione dei reddii soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
Entro 3 mesi della nomina
dlgs. n. 332013 soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: d . Entro 15 giomi
Ar.2,c.1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgiment dallapprovazione
dellincarico
punto 2, 1.n. eressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14, c. 1, lett. Coordinatore Servizio Risorse Umanc Annuale
fec. 1-bis, 3) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ Fntro 15 giomi
dgs. n. 332013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale el ione
Art. 3,1 n. [arado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] lallapprova
441/1982
20,03, - Tempestivo Coordinatore Servizio Risorse Umane Eato 15 giomi Annuale
D sulla di una delle cause di dellincarico (art. 20,c. 1, dlgs. n. !
dlgs. n. 3912013 dallapprovazione
392013)
Annuale Coordinatore Servizio Risorse Umane “Annuale
Art.20,¢.3, R . Entro 15 giorni
D sulla di una delle cause di al dellincarico (art. 20, ¢. 2, dlgs. n. !
dlgs. n. 3912013 dallapprovazione
392013)
14 o 1en Coordinatore Servizio Risorse Umane Annuale
sccondo periodo, : " ) Annuale Entro 15 giorni
o n, 532013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (nom olre 130 marzo) dallapprosarione
[Per ciascun titolare di incarico:
At 14, 1, let) Tempestivo Coordinatore Servizio Risorse Umane oo 15 o Annuale
) cc. 1-bis, Atto di conferimento, con Tindicazione della durata dellincarico (exart. 8, dlgs. n. Al
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) P!
4o Lot Tempestive Coordinatore Servizio Risorse Umane Annuale
. Entro 15 giorni
b) cc. 1-bis. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n. e
dlgs. n. 33/2013 33/2013) P!
(Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (szf:"gcz“lvz N Coordinatore Servizio Risorse Umane Entro 15 giomi Annuale
Art. 14, c. 1, lett. componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) aor gf - dallapprovazione
c)ec. 1-bis,
i . 332013 Tempestivo Coordinatore Servizio Risorse Umane o 13 giomi “Annuale
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. ! !
| dallapprovazione
332013)
Coordinatore Servizio Risorse Umanc Annuale
At 14,c. 1, lett. . ) Tempestivo ;
Dat relativi allassunzione di altre c: o privati, ¢ relati i titolo| Entro 15 giomi
d) e c. 1-bis, - (exart. 8, dlgs. n Pt
d.lgs. n. 332013 cormispost 33/2013) allapprovazione
At 141 1en, P Coordinatore Servizio Risorse Umane T “Annuale
o) e c. 1-bis, Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo |Altri eventuali incarichi con oner a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compens (exart. 8, dlgs. n Pt
d.gs. n. 332013 | conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 332013 jallapprovazione
i dallorgano di indiri
are 14, o1 1ot | politicn sen proce e Cubbliche di Nessuno (va presentata una| Coordinatore Servizio Risorse Umane Annuale
ec it | selerione e iolari di posizione |1 dichiarazione coneemente diritirali s beni immobil  su beni mobili scrit in pubblic registr, sola volta entro 3 mesi
 d1gs. n. 33 /’20[3 crg;mmtm con funzioni &mgm alj |titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla
e amministratore o di sindaco di societd, con apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento Entro 15 giorni
oo Ln | (@ pubblicare in tabellc che distinguano | dichiarazione corrisponde al vero» [Per il sogeto, il coniuge non separato ¢  parenti entro il secondo dellincarico ¢ resta dallapprovazione
nos | seguenti stuariont. dirigent, diigenti [27240- 0Ve €l stess vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita l pubblicata fino alla
Titolari di incarichi individuati discrezionalmente, titolari dj | Oment© dellassunzione dellinearico] cessazione dellincarico o
dirigenziali posizione con funzioni del mandato). . S—
(dirigenti non generaliy | AT 14-¢. 1. Iet dirigensial) Coordinatore Servizio Risorse Umane Annuale
I ec. 1-bis, 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il

dlgs. n. 3312013
Art.2,c. 1,
punto 2, 1. n.

441/1982

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Entro 15 giomi
dallapprovazione




Termine di scadenza per la

Denominarione D tomertone s i (efr. sul Monitoraggio- Tempistiche e
oela 1 Y e ommative | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo one, trasmissione punto delibera ANAC n. individuazione del soggetto
- ’ pubblicazione dei dati 131072016 ¢ relativo responsabile
(Macrofamiglic) dati)
allegato 1))
(At 14.c. 1, lett, Coordinatore Servizio Risorse Umane Annuale
e 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢
° Entro 15 giomi
dlgs. n. 3312013 copia della dichiarazione dei reddit [Per il soggetto, il coniuge non separato i parenti entro il secondo Annuale !
dallapprovazione
Art.3,Ln. rado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso))
441/1982
20,05, — - - Tempestivo Coordinatore Servizio Risorse Umane o 15 giom Annuale
e s B sulla di una delle cause di dellincarico (art. 20,c. 1, dlgs.n Pt
Personale g h 39/2013) allapprovazione
‘Annuale Coordinatore Servizio Risorse Umane “Annuale
Art. 20,¢.3, - . . . . . Entro 15 giomi
L sulla di una delle cause di al dellincarico (art. 20,¢. 2, dlgs.n !
dgs. n. 3912013 dallapprovazione
392013)
Coordinatore Servizio Risorse Umane Annuale
Art 14, c. I-ter,
secondo periodo,| . . N Annuale Entro 15 giomi
e . 3372013 [ Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica dallapprovacion
[Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne | Dati non pi soggetti a
At 15,c. 5, T, ) . o A it o o Lo S
hos. o 3372013 | Elenco posizioni dirigenziali individuate di indirizzo politico senza pubblicazione obbligatoria.
2 procedure pubbliche di selezione ai sensi del dlgs 97/2016
Act. 19, . 1-bis, X Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri Coordinatore Servizio Risorse Umane Entro 15 giomi Annuale
dlgs. n. Posti di funzione disponibili P Tempestivo Pty
Teshon1 i scelta fllapprovazione
At Lc. 7, Coordinatore Servizio Risorse Umane Annuale
Entro 15 giorni
dpr.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale e B
108/2004 P!
[Art. 14,c. 1, lett Coordinatore Servizio Risorse Umane - Annuale
), dlgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con indicazione della durata dell‘incarico o del mandato clettivo Nessuno 1o 15 ¢
dallapprovazione
332013
At 14,c. 1 Tett, Coordinatore Servizio Risorse Umane : Annuale
Entro 15 giomi
b). d.lgs. . Curriculum vitac Nessuno S o
332013 all'approvazione
Art 14, c. 1, lett. [Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Coordinatore Servizio Risorse Umane Entro 15 giorni Annuale
<), dlgs.n - —
332013 Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Coordinatore Servizio Risorse Umane Entro 15 giomi Annuale
At 14, c. 1 lett, A - - ) ) — Coordinatore Servizio Risorse Umanc Annuale
D dleen Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo| Nessano Entro 15 giomi
0 Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro |corrisposti S dallapprovazione
Dirigenti cessati 22> — ] (documentazione da pubblicare sul sito
irgent cessall e e T g | (documentazione da pubblicare sl s Coordinatore Servizio Risorse Umanc Annuale
web) . . . . " Entro 15 giomi
o). dlgs.n. Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica  indicazione dei compensi spettanti Nessuno !
dallapprovazione
332013
1) copic dellc dicl al periodo dellincarico; Coordinatore Servizio Risorse Umane Annuale
At 14,c. 1, lett. ! LT ; rieo:
5, g 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla
e scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Entro 15 giorni
332013 Art. 2, Nessuno !
e separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente cvidenza dallapprovazione
- 7 punto 2, del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell‘interessato o della
n. 441/1982 1 ¢ necessario fImiare
la dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, let : o ) — Nessuno (va|Coordinatore Servizio Risorse Umanc Annuale
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo lultima
0. dlgs. n. ) o presentata una sola volta Entro 15 giomi
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi !
332013 Art. 4, entro 3 mesi dalla dallapprovazione
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] !
1. n. 441/1982 cessazione dellincaric
2 carico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati di ) Anmuale
- Sanzioni per mancata o incompleta ovvedin ) " Tempestivo
Sanzioni per mancata  |Art. 47, c. 1, ’ cui allarticolo 14, concenenti Ia situazione patrimoniale complessiva del titolare dellincarico al momento Entro 15 giorni
comunicazione dei dati da parte dei : ’ ° (exart.8,dlgs.n.  |Responsabile UPD )
comunicazione dei dati  [d.lgs. n. 33/2013 dellassunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie propric nonché tutt i dallapprovazione
titolari di incarichi dirigenziali h . 332013)
compensi cui d diritto l'assuzione della c:
Art. 14,c. 1- Tempestivo Entro 15 giomi Annuale
Posizioni organizzative |quinquics.. d.Igs.|Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs.n.  |Coordinatore Risorse Umane o 1> e
i dallapprovazione
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nellambito del quale sono rappresentati i dati relativi FE— Annuale
At 16.c. 1, alla dotazione organica ¢ al personale eff: in servizio ¢ al rek . con della Coordinatore Servizio Trattamenti Economici Entro 15 giomi
Conto annuale del personale ! (art. 16,c. 1, dlgs. n. !
dlgs. n. 3312013 distribuzione tra le diverse qualifiche e arce professionali, con particolare riguardo al personale assegnato 015 al personale dallapprovazione
Dotazione organica agli uffici di diretta con gli organi di indirizzo politico i
[Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per arce professionali, con Annuale “Annuale
At 16,¢.2, Entro 15 giorni
Costo personale tempo indeterminato  |particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, .2, dlgs.n. |Coordinatore Servizio Risorse Umane !
dlgs. n. 3312013 dallapprovazione
politico 332013)
Art. 17,1,  |Personalenon atempo indeterminato {16 con rapporto di lavoro nion a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici Annuale Entro 15 giomi Annuale
h ! ; ! (art. 17.¢. 1, dlgs.n. |Coordinatore Servizio Risorse Umane ! >
dlgs. n. 3312013 di dirctta collaborazione con gli organi di indirizzo politico ¢ dallapprovazione
(da pubblicare in tabellc) 332013)
Personale non a tempo
(Costo del personale non a empo Annuale
indeterminato ‘ ) . Trimestrale ;
Art.17,c.2, [indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo Entro 15 giorni
N ale con! (art. 17.¢.2, dlgs.n. | Coordinatore Servizio Risorse Umane !
d.1gs. n. 332013 al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico a0l dallapprovazione
(da pubblicare in tabelle) b
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Coordinatore Servizio Risorse Umane in “Annuale
. Art. 16,¢.3, : . . . . " . Entro 15 giomi
diassenza s 53013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16,¢. 3, dlgs.n.  |raccordo con Coordinatore Servizio S g
- 7 |(da pubblicare in tabelle) 33/2013) eT i PP




Denominazione Denominazione Termine di scadenza per la
. o3 cazi - sul Monitoraggio- Tempistiche e
Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo punto delibera ANAC n. individuazione del soggetto
fivello 1 livello (Tipologie di normativo pubblicazione dei dati 1310/2016 e relativo responsabile
(Macrofamiglic) dati)
allegato 1))
A 18, dlgs.n. | R Annuale
Incarichi confriti ¢ 332013 ncarichi conferiti ¢ autorizzati of Tempestivo
i conter : dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti)  |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con i ) R Entro 15 giomi
autorizzati ai dipendenti  [Art. 53, c. 14, " . e e (exart. 8, dlgs.n.  |Coordinatore Servizio Risorse Umane ! !
° lindicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico dallapprovazione
(dirigenti ¢ non dirigenti) ~ [d.Igs. n. s pubblicae in tabele) 332013)
165/2001 P
. 2c 1, Annuale
d.1gs. n. 332013 P ) : o Tempestivo }
Contrattazione collettiva  [Art. 47, .8, |Contrattazione collettiva Riferimenti necessari pr la consultazione def contratt ¢ accordi colletivi nazionali ed eventuali (exart.8,dlgs.n.  |Coordinatore Servizio Risorse Umane Entro 15 giomi
interpretazioni autentiche dall'approvazione
a1gs.n. 332013)
16572001
2 o (Contratti integrativi stipulati, con la relazione @ quella illustrativa, certificatc dagli organi Tempestivo ntro 15 aiomt “Annuale
S | Contratt integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (exart.8,dlgs.n.  |Coordinatore Servizio Risorse Umane e 1> glomt
dlgs. n. 332013 onolle dallapprovazione
previsti dai rispettivi 3312013)
2l en Annuale
Contrattazione integrativa o Specifiche informazion sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
d.1gs. n. 332013 : ; ‘ Annuale }
: ) interno, trasmesse al Ministero dellEconomia e delle finanze, che predispone, alo scopo, uno specifico ) A Entro 15 giomni
Art. 55, c. Costi contratti integrativi ! ; ! ! (art. 55, .4, dlgs. n. | Coordinatore Servizio Risorse Umane !
RN [modello i rilevazione. dintesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150i200) dallapprovazione
15 /50’09’ Dipartimento della funzione pubblica
ATt 10, <. 8, it Tempestivo ntro 15 aiomt “Annuale
o), d.lgs. n Nominativi (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile Ufficio Assicurazione Qualita dxl‘;, © 1> glomi
332013 - 33/2013) Approvazione
At 10, <. 8, it Tempestivo R Annuale
o1V ), dlgs. n. Curricula (exart. 8,dlgs.n.  |Responsabile Ufficio Assicurazione Qualita wro 75 glor
dallapprovazione
332013 . 3312013)
P20 ink di rinvio a NaV :
Par. 14.2, delib. Tempestivo o 15 giomi Annuale
CiVIT n. Compensi (exart.8,dlgs.n.  |Responsabile Ufficio Assicurazione Qualita dall’ao mviz“im
122013 33/2013) PP
Bandi di concorso Tempestivo Annuale
Bandi di concorso Art. 19, dlgs. n. o [Bandi di coneorso per il eclutamento, a qualsisi titolo, di personale presso famministrazione nonche' (exart 8 dleen |Coondinatore Serviro Risorse Umane Ento 15 giomi
332013 Albo Alfa ¢ inscrimento  eriteri i valutazione della Commissione ¢ le tracee delle prove seritte Som0rs) dallapprovazione
diretto da Titulus
Sistema di misurazione ¢ _[Par. Ldeib. [ S et ro 15 giomt Annuale
ione dell CiVIT n. istema di misurazione ¢ ValutzIone - q; ey di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Responsabile Ufficio Assicurazione Qualita ntro 15 glomt
! della Performance dallapprovazione
Performance 1042010
) ) ) Tempestivo - Annuale
, Piano della Performance/Piano esceutivo |Piano della Performance (art. 10, d.gs. 150/2009) ' N " Entro 15 giorni
Piano della Performance |1 10 ¢ 8 lett|di gestione [Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex “;‘3 ;'OT;)ES' n |Responsabile Uficio Assicurazione Qualith dall'approvazione
. d.lgs. n -
] Tempestivo ] Annuale
332013 ) ; ) )
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart.8,dlgs.n.  |Responsabile Ufficio Assicurazione Qualita Entro 15 giorni
Performance o013, dallapprovazione
- . Tempestivo Coordinatore Servizio Risorse Umane Entro 15 giomni Annuale
dei premi dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, dlgs. n. e
Ammontare complessivo  [Art. 20, c. 1, 33/2013) Pprovazi
dei premi dIgs. n. 332013 Tempestivo Annuale
(da pubblicare in tabelle) (Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8 dlgs.n,  |Coordinatore Servizio Risorse Umane Entro 15 giomi
dallapprovazione
332013)
(Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ valutazione della performance per I'assegnazione del @ ::""chz“lv‘; . |Coordinatore Servizio Risorse Umane Entro 15 giomi Annuale
trattamento accessorio * 01 ’3’)3 - dall'approvazione
Dai relativi ai premi T S
R Art.20,¢.2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita empesive Coordinatore Servizio Risorse Umane Entro 15 giomi nuale
Dat relativi ai premi e o1 Beer (exart 8, dlgs. n. ’
d.1gs. n. 3312013 utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi P dallapprovazione
(da pubblicare in tabelle) )
Tempestivo Coordinatore Servisio Risorss U ntro 15 aiomt “Annuale
Grado di differenziazione dellutilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs. oordinatore Servizio Risorse Umane niro 1> glomt
a0l dallapprovazione

Art. 20, c. 3, Dati non pit soggetti a
[Benessere organizzativo -SG5 | [Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo pubblicazione obbligatoria
d.lgs. n. 332013 P
ai sensi del d.lg.s 97/2016

[Art.22,c. 1, lett.
), dlgs. n.
332013

[Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati ¢ finanziati dallamministrazione ovvero

per i quali Iamministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dellente, con lindicazione delle nuale
ualt famm >0 @ degll ammin e con findicazione ¢ (art.22,c. 1, dgs. .

funzioni attribuite ¢ delle attvita svoltc in favore delfamministrazione o delle ativita di servizio pubblico
33/2013)

affidate

[Per ciaseuno degli entiz
Annuale

1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
‘Annuale

2) misura (art. 22, . 1, dlgs. n.
33/2013)
‘Annuale

3) durata dellimpegno (art. 22, . 1, dgs. n.
33/2013)




Denominazione Denominazione Termine di scadenza per la
N p— icazi - sul Monitoraggio- Tempistiche e
e tivello (Tipologie di normativg | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo p ANACn. individuazione del soggetto
- . pubblicazione dei dati 131072016 ¢ relativo responsabile
(Macrofamiglie) dati)
allegato
Art. 22, ¢. 2, Annuale
dgs. n. 3312013 |Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dellamministrazione (art. zijio‘i}di]gs. n.
[Enti pubblici vigilati Annuale
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico
;- . N . - N N N N (art. 22,¢. 1, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) [complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 332013
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,¢. 1, d.Igs. n.
3312013)
L ! ; } - Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei (art. 22, c. 1, dlgs. n.
rimborsi per vitto ¢ alloggio) 01
Tempestivo
dAT 20, ‘;93/’2013  Dichi: i sulla i di una delle cause di ilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
e 392013)
Art.20,c.3, D sulla di una delle cause di al dellincarico (/ink al | c";”de sn
d.lgs. n. 392013 sito dellente) 302013
Art. 22,¢. 3, P " . - . Annuale
Collegamento con i it istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, dgs.n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
[Elenco delle societa di cui detiene quote di anche minoritaria,
Art 22, .1, Tett. con lindicazione dellentita, delle funzion attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o Annuale ) ) ]
eaione e y t i\ ; nministrazic Coordinatore Servizio Ricerca, Trasferimento Entro 15 giomi Annuale
b). d.igs. n. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societd, partecipate da amministrazioni @ 22,c. 1 dgs [0 S e o, Pt
332013 [pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri pacsi dell'Unione europea, ¢ loro 3312013) %! P g P
controllate. (art. 22, c. 6, dlgs. n. 33/2013)
[Per ciascuna delle societi:
Annuale . PR . "
N N | Coordinatore Servizio Ricerca, Trasferimento Entro 15 giorni Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, dlgs. n. " . §
[Tecnologico e Rapporti con gli Enti dallapprovazione
3312013)
v Annuale Coordinatore Servizio Ricerca, Trasferimento Entro 15 giomni Annuale
2) misura (art. 22,c. 1, dlgs.n ] : ! ’
[Teenologico ¢ Rapporti con gli Enti dallapprovazione
3312013)
- Annuale Coordinatore Servizio Ricerca, Trasferimento Entro 15 giomi Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22,c. 1, dlgs.n. : ] ; ! !
[Teenologico ¢ Rapporti con gli Enti dallapprovazione
3312013)
Art.22,¢.2, N essivo  qualsiasi ol e per I | bilancio dellamministrazi n 22"“"‘1""; N (Coordinatore Servizio Ricerca, Trasferimento Entro 15 giomi Annuale
d.lgs. n. 332013 Dati societa partecipate onere complessivo a qualsiast titolo gravante per fanno sul bilanclo cellamministrazione g 3';2 0i2) -1 | Teenologico e Rapporti con gli Enti dall'approvazione
- ) A I - “Annual ) ) ;
Enti controllati (da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo e trattamento economico .2 ';"‘l“‘j] o |Coordinatore Servizio Ricerea, Trasferimento Entro 15 giomi Annuale
complessivo a ciaseuno di essi spettante P sos) 1850 | Tecnologico ¢ Rapporti con gli Enti dallapprovazione
Annuale L N .
6) risultat di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22.c. 1, dlgs. n. gz:;g:g“‘i‘c’:‘csg"‘;‘i‘;:‘”i ITE;“:“"‘“"“’ dfl'l‘,:" izvi‘:‘::c Annuale
Socicta partecipate 33/2013) s P a P
Annuale (Coordinatore Servizio Ricerca, Trasferimenty Entro 15 giomi Annual
7) incarichi i amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art.22,c. 1, dlgs.n, | -oordinatore Servizio Ricerca, Trasferimento ntro 15 glomt nuale
013) [ Tecnologico e Rapporti con gli Enti dallapprovazione
Tempestivo . o ) .
Art. 20, c. 3, Dbichiarazione sulla i i una delle cause di it dellincarico (link al sito dellente) @20 o Tdgs.n, |Coordinatore Servizio Ricerea, Trasferimento Entro 15 giori Annuale
d.lgs. n. 39/2013 392013) Tecnologico e Rapporti con gli Enti dall'approvazione
Art. 20, ¢.3, Di sulla di una delle cause di ilita al dellincarico (/ink al Annuale Coordinatore Servizio Ricerca, Trasferimento Entro 15 giorni Annuale
y y (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. " ; "
d.Igs. n. 39/2014; sito dell'ente) 392013) Tecnologico e Rapporti con gli Enti dall'approvazione
Annuale
[Art. 22, ¢. 3, PP " . | Coordinatore Servizio Ricerca, Trasferimento Entro 15 giorni Annuale
Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. n. " ; " >
d1gs. n. 3312013 Ta01 [ Teenologico ¢ Rapporti con gli Enti dallapprovazione
n materia di disocictaa ‘pubblica, acquisto di partecipaziond in
Art.22.c. 1 lett. socict g costitite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di patecipazioni social, Tempestivo Coondinatore Servizlo Riceres, Trasfecimento Eatro 15 giomi Annuale
d-bis, d.lgs. n. quotazione di socicti a controllo pubblico in mercati regolamentati ¢ razionalizzazione periodica delle Cexart 8, dlgs.n, [ e i oun olt Ent allaorasione
332013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 33/2013) 8 PP & ‘pprovazi
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvediment A A - ) A - ) Tempesti ) ) ;
vedimentt Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali ¢ pluriennali, (exant & dleen, | Coordinatore Servizio Ricerea, Trasferimento Entro 15 giomi Annuale
Art. 19,c.7, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate i /2;)['3’)"" " [Teenologico ¢ Rapporti con gli Enti dallapprovazione
d.lgs. n.
A - - R Tempesti ) ) ;
17512016 Provvedimeni con cui le socictd a controllo pubblico garaniiscono il conereto perseguimento degli biettivi | b e, |Coordinatore Servizio Ricerca, Trasferimento Entro 15 giomi Annuale
specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento ol 1'3;5" " [Teenologico ¢ Rapporti con gli Enti dallapprovazione
Art.22.c. 1, lett, [Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati in controllo delfamministrazione, con Non sono presenti Enti
©). dlgs. n. lindicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attvita di et
332013 servizio pubblico affidate 8

[Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

"Non sono presenti Enti
Pubblici Vigilati

2) misura

‘Non sono presenti Enti
Pubblici Vigilati




Denominazione

Denominazione

Termine di scadenza per la

B i (cfr. sul Monitoraggio- Tempistiche ¢
o ivello (Tipologie @i | normativo. | Denominazione del singolo obbiigo Contenuti dell'obbligo one, trasmissione punto delibera ANAC n. individuazione del soggetto
- . pubblicazione dei dati 131012016 ¢ relativo responsabile
(Macrofamiglic) dati)
allegato 1))
N Non sono presenti Enti
3) durata dellimpegno et
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dellamministrazione Non sono presenti Enti
. Pubblici Vigilati
Enti di diritto privato controllati -
- . 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo ¢ trafiamento economico Non sono presenti Entt
Enti di diritto privato
a ciasouno di essi spettante Pubblici Vigilati
controllati < -
da pubblicare in abell ) ) ; — Non sono presenti Enti
(da pubblicare in tabelle) 6) risulati i bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari ettt
) No sono presenti Entl
7) incarichi di amministratore dellente ¢ relativo trattamento economico complessivo
Pubblici Vigilati
Art.20,c.3, ) : . ) Non sono presenti Enti
b ; )
ies . 39,2013 sulla di una delle cause di dellincarico (link al sito dellente) Pubblio; Vigilai
Art.20,c.3, D sulla di una delle cause di aal dellincarico (/ink al | Non sono presenti Enti
d.1gs. n. 392013 sito dellente) Pubblici Vigilat
At 22,¢.3, (Collegamento con i it istituzionali degli enti i diritto privato controllati Non sono preseni Enti
d.lgs. n. 332013 e contsit ‘alt degl o p Pubblici Vigilati
[Art. 22,0. 1, et - Una o pit grafiche che i rapporti tra e gli enti pubblici Annuale Coordinatore Servizio Ricerca, Trasferimento Entro 15 giomi Annuale
Rappresentazione grafica |d), dlgs.n.  |Rappresentazione grafica ; (art. 22, . 1, dlgs. n. ; !
vigilati, le societa partecipate, gli enti di dirtto privato controllati Tecnologico e Rapporti con gli Enti dallapprovazione
332013 332013)
- o e — - Dati non pit soggetti a
f':’r:‘?'ﬁi‘:aﬁi‘:‘"“""i :‘l":‘;’ °3'3‘/’2013 Dati aggregati attivita amministrativa Z"’;:‘:g:‘ l‘i'::’ﬁ’;::""a o lz“?ﬂ:“’zé:;_‘::::ﬁ”“"g”“’ per settori di attvitd, per competenza degli | b licasione obbligatoria
e e & e ai sensi del dlgs 97/2016
[Per ciascuna tipologia di
Ar35,c 1 lett. Tempestivo
a). dlgs. n. 1) breve deserizione del procedimento con indicazione di tutt  riferimenti normativi utili (exart 8, dlgs.n, |Responsabile URPAI o 13 glom! Annuale
332013 332013) “approvazion
Art. 35, c. 1, lett. X ) Tempestivo Responsabile URPAI Entro 15 giomi Annuale
b). dlgs. n. 2) unita organizzative responsabil delistruttoria (exart. 8, dlgs. P
332013 332013) S ©
Art35,c. 1, lett. Tempestivo
o0 . " . . R le URPAL Entro 1 Annual
<), dlgs.n. 3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici  alla casella di posta elettronica istituzionale (exart 8, dlgs.n, |Responsabile U o rzvfz:zc nnuale
332013 33/2013) lallapprova
Art35,c. 1, lett. 4)ove diverso,Tuficio competene lfadozione del provediment fnale, con lindicazione del nome del Tempestiv csponsabile URPAT Entro 15 giomi O
©). dlgs. n. dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta clettronica (exart. 8, dlgs. n. Pt
332013 33/2013) approvazi
Art.35,c. 1, left, ) - - Tempestivo -
o). dlgs. . 5) modalich con e quali g interessati possono otencre I iformazioni relative ai procedimeni in corso che | AEIRG | Responsabile URPAT Entro 15 giomi Annuale
P li riguardino o013, dallapprovazione
Art. 35, c. 1, lett, - ) Tempestivo
5 dreen 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'dozione di un (exrt b dlsen  |Responsabile URPAI Entro 15 giomi Annuale
B provvedimento espresso ¢ ogni aliro termine procedimentale rilevante 013, dallapprovazione
:)" A 135Cn| fett 7 per i quali il p pub essere dauna (szﬂ"gfl"lvg‘: o [Responsabile URPAT Entro 15 giorni Annuale
Hv Tipologie i dellinteressato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso dellamministrazione n0rs, dallapprovazione
Tipologie di procedimento | AT 35 1Tt 8) strument di tutela amministrativa ¢ giurisdizionale, riconosciut dalla legge in favore dellinicressato, nel Tempestivo csponsabile URPAL Entro 15 giomi o
). dlgs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8, dlgs. n. e
332013 (da pubblicare in tabelle) rovvedimento oltre il termine per la sua conclusione ¢ i modi per attivarli 332013) PP
Attivita Art. 35, ¢. 1, lett X Tempestivo Responsabile URPAI Entro 15 giomi Annuale
" i), dlgs. . 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, dlgs. n. >
procedimenti ! dallapprovazione
332013 332013)
10) modalita per Ieffettuazione dei pagament eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35, c. 1, lett. conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggeti versanti Tempestivo Responsabile URPAL Entro 15 giomi Amnuale
). dlgs.n. possono cffettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero i identificativi del conto (exart. 8, dlgs. n. Pt
332013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013) allapprova
codic identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
::‘;jfg\“n' fett 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare (c;‘:"gcz“l:; o [Responsabile URPAT Entro 15 giomi Annuale
s tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta clettronica isituzionale om0l dallapprova
Peri ad istanza di parte:
Art35,c. 1, lett. ; T
- e 1) atti ¢ documenti da allegare all'istanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le cempestivo . Entro 15 giomi Annuale
4). dlgs. . IR (exart.8,dlgs.n. |Responsabili dei Servizi di competenza g 13 gl
332013 i 332013) S
At 35, c. 1, lett.
9. dles.n. 2) uffic ai quali ivolgersi per informazioni, orari ¢ modalit di accesso con indicazione degli indirizzi Tempestivo Entro 15 giomi Annuale
332013 ¢ Ar. 1| > g st b N & - (exart.8,dlgs.n.  |Responsabili dei Servizi di competenza 1o 13 gi
N recapiti telefonici ¢ caselle di posta clettronica istituzionale a cui presentare le istanze 013, dallapprovazione

19012012




Denominazione Denominazione
. o
livello 1 livello (Tipologie di normativo
(Macrofami dati)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Recapiti telefonici  casella di posta clettronica istituzionale dellufficio responsabile per le attivita volte a

Aggiornamento

Termine di seadenza per la
pubblicazione (cfr. sul
punto delibera ANAC n.
131012016 ¢ relativo

to 1)

Monit Tempistiche e
lndlvldluzlone del soggetto
responsabile

Provvedimenti

sostitutive e Tempestivo -
acquisizione dufficio det [ 35¢:3:  Ipccorii delluffiio responsabile estie, garantire ¢ verificare Ia trasmissione dei dati o Iccesso direto degli stessi da parte delle (ot bdlgn.  |Responsabili URPAL Eniro 15 giomi Annuale
. d.lgs. n. 33/2013 i procedenti dufficio dei dati e all dei controlli sulle dall'approvazione
dati N 33/2013)
sostitutive
[Ufficio Staff el Direttore Generale
Coordinatore Servizio Tecnico ¢ Gestione
. ) : . A ) A (Ambientale
Ar.23,c. 1, [Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del ‘ A -
A, " A " partico e ! & e nent] i se¢ coordinatore Servizio Tecnico, Patrimonio,
. |dlgs. n. 33/2013 |Provvedimenti organi indirizzo politico  |contracnte per Iaffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione Semestrale reinatore Sery -
Provvedimenti organi perialcamento ¢ VAL Anec Fon | o At ! Impianti ¢ Servizi Entro 15 giomi Annuale
o L /Art. 1, co. 16 [prescelta (link di rinvio agli atti del CdA. T provvedimenti relativi ai procedimenti di scelta del contraente (art. 23, ¢. 1, d.lgs. n. " . " y
indirizzo politico N Lo s A - e e [Responabile Ufficio Procedure di Gara, dall'approvazione
della L. n. per Iaffidamento di lavori, servizi e foriture, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta sono| 332013) contratt o Appalts & Sorsis o Formitare
19012012 disponibili in "Provvedimenti dei Dirigenti", "Avwisi ¢ Bandi", "Visualizza procedura di gara"). o

[Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art.23,c.1,
dlgs. n. 332013
/At 1, co. 16
della 1. n.
1902012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

[Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
[contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
plesc:lm (sono presenti i link di rinvio a : Albo ufficiale; Albo concorsi: Bandi gare ¢ atti normativi: Avvisi
¢ Ban

Semestrale

(art.23,¢. 1, dlgs. n.

33/2013)

[Responabile Ufficio Procedure di Gara,
contratti ¢ monitoraggio appali di Lavori

[Coordinatore Servizio Tecnico ¢ Gestione

| Ambientale
Servizio Tecnico, Patrimonio, Impianti ¢
Servizi

Responabile Ufficio Procedure di Gara,
contratti ¢ Appalti di Servizi ¢ Foniture
[Responabile Ufficio Procedure di Gara,
contratti e monitoraggio appalti di Lavori
Segretari Amministrativi Dipartimenti e CIA

Segreteri Amministrativi Dipartimenti ¢ CIA

Entro 15 giomi
dallapprovazione

Annuale

(Coordinatore Servizio Teenico ¢ Gestione
jentale
a4 e, Servizio Tecnico, Patimonio, lmpiant ¢ ‘
(Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo :Z";;MC Uffcio Procedure di Gara, di'l‘::p‘;vi‘:‘z"r:e Annuale
contratti ¢ Appalti i Servizi ¢ Forniture
|Responabile Ufficio Procedure di Gara,
Dati previsti dallarticolo 1, comma 32, m“":f“ < ageio appalt di Luvori
Art.1,¢.32,1n.|  dellalegge 6 novembre 2012, n. 190 i;:vbr_ m‘:tjom Servizio Teenico ¢ Gestione
1902012 Art. | Informazioni sulle singole procedure Senvisto Tecnico, Patrimonio, Impiant ¢
Informazion sulle singole [37, c. 1, lett. a) Struttura proponente, Oggctto del bando, Procedura di scelta del contracnte, Elenco degli operatori invitati a ot . - fmp! Entro 15 giomi
procedure i formato | dIgs. . 33/2013 | (da pubblicare secondo le "Specifiche _|presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tempestivo Reanenabile Ufficio Procedure di G Gallapore fmme Annuale
tabellare Art. 4 delib. tecniche per la pubblicazione dei dati ai Tempi di dellopera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate pona o T rocect pare, PP
| Anac n. 39/2016 | sensi dellart. 1, comma 32, della Legge n. contratti ¢ Appalti di Servizi ¢ Fomiture
190/2012", adottate secondo quanto [Responabile Ufficio Procedure di Gara,
indicato nella delib. Anac 39/2016) contratti appalti di Lavor
Art.1,c.32,1n.
190/2012 Art. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui . N
37,¢.1, lett. a) contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale 2’;‘2&"}:;:?‘;‘;‘:‘:‘;“?&3& Ento 15 giomi
d1gs. n. 332013 ogectto del bando, procedura di scelta del contracnte, elenco degli operatori invitai a presentare e Le 32, L Prooedune di o, dallprasione Annuale
(At 4 delib. di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 1902012) ot « monitoraesio appl i Lovo
| Anac n. 39/2016 tempi di ervizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
[Art. 37, ¢. 1, lett. | Coordinatore Servizio Tecnico ¢ Gestione
b) d.lgs. n. | Ambientale
332013 At | At elativi alla programmazione di {Programma biennale degl acquist di beni ¢ servizi, programma triennale i lavori pubblici ¢ elativi Tempestivo Servizio Tecnico, Patrimonio, Impianti ¢ Entro 15 giomi J—
21,¢.7,¢29,c. | lavori, opere, servizi ¢ fomiture  [aggiomamenti anm Servizi dallapprovazione
1,dlgs. n. Responabile Ufficio Procedure di Gara,
502016 contratt ¢ Appalti di Servizi e Fomiture
[Per ciascuna procedura: Annuale




Denominazione Termine di seadenza per la
; o i fr. sul Monitoraggio- Tempistiche ¢
oela 1 Y e ommative | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo one, trasmissione punto delibera ANAC n. individuazione del soggetto
- " pubblicazione dei dati 131012016 ¢ relativo responsabile
(Macrofamiglic) dati)
allegato 1))
bA): 1375 < 1 lett, Servizio Tecnico, Patrimonio, Impianti ¢
Rt | Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1,2 ¢ 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed Femnest Servizi Entro 15 giomi J—
e 1.4 fgs‘ R avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) mpestivo Responabile Ufficio Procedure di Gara, dall'approvazione nnu
502016 contratti e Appalti di Servizi e Forniture
37,011t Servizio Tecnico, Patrimonio, Impianti
b) d.igs. n. Servizi
32013 e art Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo Responabile Uficio Procedure di Gara, Eniro 15 giomi Annuale
contratti ¢ Appalti di Servizi ¢ Forniture dallapprovazione
29,c.1,dlgs.n. ) !
Responabile Ufficio Procedure di Gara,
502016 i el A
contratti ¢ appalii di Lavori
Avvisi ¢ bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢ Lince guida ANAC);
(Avviso di formazione elenco operatori economici ¢ pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 5012016 ¢
Linee guida ANAC):
[Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
At 37 L et Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, ¢ 4, dlgs n. 50/2016);
ot [Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016); Responabile Ufficio Procedure di Gara,
S Avviso relativo all’esito della procedura; contratti ¢ Appalti di Servizi ¢ Forniture Entro 15 giomi
332013 e art. : s Tempestivo ) Annuale
Bandi di gara ¢ o1t Pubblicazione a livello nazionale di bandi ¢ avvisi; Responabile Ufficio Procedure di Gara, dallapprovazione
o o e - Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016); contratti ¢ monitoraggio appalti di Lavori
contratti 50/2016 Atti relativi alle procedure per N
Faffidamento di appalt pubblit i |A~Y¥so di aggiudicazione (rt. 153, . 2. dgs n. 50/2016):
i |Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 ¢ 5, dlgs n. 50/2016);
servizi, forniture, lavori ¢ opere, di d ire offe
: : Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3,
concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee ¢ di concession, [0183 1 S0/2016);
. Bando di gara (art. 183, c. 2, dgs n. 50/2016);
Compresi quelli tra enti nell'mabito del |2 2 .
. Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cui allart. 5 del digs n. [+ e 0
5072016 ando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. )
At 37, .1, leit. e " A ) )
b g | Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento Responabile Ufficio Procedure di Gara,
At delle amministrazioni ) 485 con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016): Bando di concorso ¢ avviso sui risultati Tempestivo contratti ¢ Appalti di Servizi ¢ Foniture Entro 15 giorni Amnuale
aggindicarici ¢ degl eni |70/2013 €41 del concorso (art. 141, dlgs n. S0/2016); Avwisi relativi I'esito della procedura, possono esscre raggruppati e Responabile Ufficio Procedure di Gara, dallapprovazione
iudicatori disti 5 0}2(‘)1('. s . su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara contratti € monitoraggio appalti di Lavori
per ogni procedura 202016 ____{
(A 37,c. 1, Tett,
b) digs. n. | Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato
332013 cart. XIV, parte I, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull'esistenza di un sistema di Tempestivo
29,c. 1. dlgs.n. qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 ¢ 4, digs n. 50/2016)
502016
3o Lt [Affidamenti
s e Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e foniture di somma urgenza ¢ di protezione civile, Responabile Ufficio Procedure di Gara,
b) d.igs.n. ¢ - ) " ‘ oo ;
32013 e art con specifica dellaffidatario, delle modalita della scelta ¢ delle motivazioni che non hanno consentito il Tempestivo contratti ¢ Appalti di Servizi ¢ Forniture Entro 15 giomni Annule
oo 1 e ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); e Responabile Ufficio Procedure di Gara, dallapprovazione
B o}z:n . 8.1 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di contratti e monitoraggio appalti di Lavori
tra enti (art. 192 c. 3. digs n. 50/2016)
Servizio Teenico, Patrimonio, Impianti ¢
Art.37,c. 1, lett. - e — S } !
b o Informazioni ulteriori - Contributi ¢ resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai Servizi
e [progetti di fattibilita di grandi opere ¢ ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22. c. 1. digs n. Responabile Ufficio Procedure di Gara, Entro 15 giorni
332013 cart. ! Tempestivo h ‘ ’ ) Annuale
202 1 g n 5012016); Informazion ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco contratti ¢ Appalti di Servizi ¢ Forniture dallapprovazione
oo ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) Responabile Ufficio Procedure di Gara,
contratti e monitoraggio appalti di Lavori
Ar.37,¢.1,let|  Provvedimento che determin le responbite Uficio Procedore di Gar,
b) dlgs. n. esclusioni dalla procedura di affidamento ‘ | macre ¢
) ‘ ) ' ) ) contratti e Appalti di Servizi ¢ Foniture Entro 15 giomi
332013 cart. | ¢le ammissioni alliesito delle valutazioni [Provvedimenti di esclusione ¢ di ammissione (entro 2 giomi dalla loro adozione) Tempestivo ) ‘ ) Annuale
Responabile Ufficio Procedure di Gara, dallapprovazione
29,c.1,dlgs.n.|  dei requisiti soggettivi, economico- ot o montoraasio sl di Loweri
502016 finanziari e tecnico-professionali. 1 ¢ monitaraggio appaltl di Lav
A 37,c. 1, lett, Responabile Ufficio Procedure di Gara,
b) d.lgs. n. Composizione della commissione A : }
! ) . . - : ) contratti e Appalti di Servizi ¢ Forniture Entro 15 giorni
332013 e art. giudicatrice ¢ i curricula dei suoi | dell g i curricula dei suoi componenti. Tempestivo ! ! Annuale
Responabile Ufficio Procedure di Gara, dall'approvazione
20.c: 1 dlgs.n. componeni contratt ¢ monitoragio appali di Lavori
502016 8810 app
Art. I, co. 505, I
2082015 Responabile Ufficio Procedure di Gara,
disposizione Testo integrale di tutt i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a | contratti ¢ Appalti di Servizi ¢ Forniture Entro 15 giorni
oo Contratti esto tntegrale ¢ : Tempestivo ) ! Annuale
speciale rispetto milione di curo in esecuzione del programmma biennale e suoi aggiornamenti Responabile Ufficio Procedure di Gara, dallapprovazione
allart, 21 del contratti e monitoraggio appalti i Lavori
dlgs. 50/2016)
ar 37,1 et Servizio Tecnico, Patrimonio, Impianti
b) d.lgs. n. . o Servizi . X .
332013 can, | Resocont della gestione finanziaria dei \p o ey gostione finanziaria de contrattial termine della loro esecuzione Tempestivo Responabile Utficio Procedure di Gara, Entro 15 giomi Annuale
25, . 1 e .| contatial termine della loro esccuzione contratti ¢ Appalti di Servizi ¢ Forniture dallapprovazione
oo T Responabile Uficio Procedure di Gara,

contratti ¢ appalti di Lavori




Termine di scadenza per la

Depcrinading D '"""""""'"; i (cfr. sul Monitoraggio- Tempistiche e
oela 1 Y e ommative | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo one, trasmissione punto delibera ANAC n. individuazione del soggetto
- ’ pubblicazione dei dati 131072016 ¢ relativo responsabile
(Macrofamiglic) dati)
allegato 1))
(At con i quali sono determinati i eriteri ¢ le modalith cui le amministrazioni devono atienersi per la Tempestivo Sono presenti i ink di collegamento ai
. Art.26,c. 1, . ) Entro 15 giorni
(Criteri ¢ modalita Criteri ¢ modalita concessione di sovvenzioni, contribut, sussidi ed ausili finanziari ¢ latiribuzione di vantaggi economic di (exart. 8, dlgs.n.  |Regolamenti di interesse del Personale ¢ degli ! Annuale
dlgs. n. 3312013 dallapprovazione
qualungue genere a persone ed enti pubblici  privati 332013) Studenti
Responsabile Ufficio Servizio aghi Studenti ¢
) ) } ) Post-laurcam
e
d.lgs. n. 332013 gl qualunque g pe P P porto sup > ¢ 3 41851 R esponsabile Ufficio Mobilita ¢ Cooperazione dall'approvazione
euro 33/2013)
Internazionale
Utficio Offerta Formativa
Per ciascun atto:
Responsabile Utficio Servizio aghi Studenti ¢
27,1, . Tempstivo | oo Riorse Unane Eriro 15 iomi
). dlgs. n. 1) nome delllimpresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art.26,¢.3, dlgs.n. | b oo e 1> 8 Annuale
Responsabile Ufficio Mobilita e Cooperazione| dallapprovazione
332013 332013)
Internazionale
Ufficio Offerta Formativa
Responsabile Ufficio Servizio agli Studenti ¢
; Post-lauream
Art. 27, c. 1, lett § Tempestivo Coordinatore Servizio Risorse Umane Entro 15 giomi
b). dlgs. n. 2) importo del vantaggio cconomico corrisposto (art. 26, . 3, dIgs. n. oo ) Annuale
Responsabile Ufficio Mobilita e Cooperazione| dallapprovazione
332013 332013)
Internazionale
Ufficio Offerta Formativa
Responsabile Ufficio Servizio agli Studenti ¢
Post-lauream
Art.27,c. 1, lett. Tempestivo )
- o1, Ati di concess ; “oordinatore S Ris . Entro 15
Sovvenzioni, ©). d.igs.n. i concessione 3) norma o ttolo a base dellattribuzione (. 26,c. 3, dlgs.n, |G ooTdimatore Senvizio Risorse Umane o >l Annuale
e Responsabile Ufficio Mobilita ¢ Cooperazione| dallapprovazione
contributi, sussidi, 332013 332013)
antaag (da pubblicare in tabelle creando un Internazionale
o con la pagina nella quale Utficio Offerta Formativa
sono riportati i dati dei relativi Responsabile Ufficio Servizio agli Studenti ¢
Art. 27,c. 1, lett, provvediment finali) Post-lauream
At di concessione o 4 uffcio ¢ funzionario o dirigent el et S Coordinatore Servizio Risorse Umane Entro 15 giomi Al
). dlgs. n. (NB: ¢ fato divieto di diffusione di dagt |0 0fTcio ¢ funzionario o dirigente el relativo (art. 26, c. 3, dlgs. n. Utfiero Mot e ¢ ’ nnuale
332013 o oot sin mocsibile rcavare . 33/2013)
i cui sia possibile ricavare informazioni Internazionale
relative allo stato di salute ¢ alla Utficio Offerta Formativa
situazione di disagio cconomico-sociale Responsabile Uficio Servizio agli Studenti ¢
27,1 | el nteressati,come previsto dallar o i
o5 LR 6,4, deldlgs. n. 33/2013) . empestivo Coordinatore Servizio Risorse Umane Entro 15 giomi
o). dlgs.n. 5) modalita scguita per lindividuazione del bencficiario (art. 26, c. 3, dlgs.n iz cum ! ! Annuale
Responsabile Uficio Mobilita  Cooperazione dallapprovazione
332013 33/2013)
Internazionale
Utficio Offerta Formativa
Responsabile Ufficio Servizio agli Studenti ¢
Post-laurcam
Art. 27, ¢. 1, lett § Tempestivo Coordinatore Servizio Risorse Umane Entro 15 giomi
9. digs. n 6) link al progetto sclezionato (art. 26,c. 3, dlgs.n ’ ¢ tm ! Annuale
Responsabile Ufficio Mobilita ¢ Cooperazione| dallapprovazione
332013 332013) ;
Internazionale
Utficio Offerta Formativa
Responsabile Ufficio Servizio aghi Studenti ¢
Post-laurcam
Art. 27, ¢. 1, lett . Tempestivo Coordinatore Servizio Risorse Umane Entro 15 giorni
9. dlgs.n 7) link al curriculum vitac del soggetto incaricato (art. 26,c. 3, dlgs.n ’ ¢ ! Annuale
Responsabile Ufficio Mobilita ¢ Cooperazione| dallapprovazione
332013 332013) :
Internazionale
Utficio Offerta Formativa
Responsabile Ufficio Servizio agh Studenti ¢
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli ati di concessione di sovvenzioni Annuale Post-laurcam
Art.27,¢.2, ene P 88 A ! ovvenzioni, u Coordinatore Servizio Risorse Umane. Entro 15 giorni
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi cconomici di qualunque (art. 27, .2, dlgs.n. ¢ . Annuale
dlgs. n. 3312013 Responsabile Ufficio Mobilita ¢ Cooperazione| dallapprovazione
genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille curo 332013) :
Internazionale
Utficio Offerta Formativa
Art.29,c.1,
. /2
d-lgs. n. 332013 Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno Tempestivo Entro 15 giorni
Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata  semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart 8, dlgs.n. Ufficio Bilancio dallapprovazione Annuale
dpcm. 26 s - aggregata ¢ semp y S0 4 Fappres e 3312013) P!
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Entro 15 giori
8 ° " (exart. 8, d.lgs. n. Responsabile Ufficio Bilancio - Annuale
o dpem.29 consentire lesportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo. 013, dallapprovazione
' aprile 2016 *
Bilancio preventivo e
i
consuntive Art.29,c. 1,
o n 33
dles. 1. 3312013 Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di cias Tempestivo L Entro 15 giomi
- Art.s.c. 1, ¢ o (exart.8,dlgs.n.  [Responsabile Ufficio Bilancio ! ! Annuale
Bilanci forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche dallapprovazione
d.p.cm. 26 33/2013)
aprile 2011

Bilancio consuntivo




Denominazione Denominazione Termine di scadenza per la
N p— icazi - sul Monitoraggio- Tempistiche e
livello 1 livello (Tipologie di normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P ANA'C n individuazione de] soggetto
- . pubblicazione dei dati 131012016 ¢ relativo responsabile
(Macrofamiglic) dati)
allegato 1))
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
dlgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da P : N Entro 15 giori
- e - (exart.8,dlgs.n.  |Responsabile Ufficio Bilancio . Annuale
e dpem. 29 consentire Tesportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo. dall'approvazione
332013)
aprile 2016
Art. 29, ¢. 2, . P P " . N o . N P
losm 332013 Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con Iintegrazione delle risultanze osservate in termini di
. . -gs. 1. Piano degli indicatori ¢ dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti ¢ gli aggiornamenti in Tempestivo .
Piano degli indicatori e dei |- Art. 19 ¢ 22 del . N - N - N " . . - Entro 15 giorni
e di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (exart.8,dlgs.n.  |Responsabile Ufficio Bilancio Annuale
risultati attesi di bilancio  |dlgs n. 91/2011 | § 1oV St one cl uovl obittivi e dallapprovazione
ot 15-bis del indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
X e,
e 1182011 oppure oggetto di ripianificazione
Tempestivo . -
patrimonio immobiliare | 21 30, 4151+ Patrimonio i degli immobili posseduti ¢ detenuti (exart. 8, dlgs.n.  |COOrdinatore Servizio Tecnico, Patrimonio, Entro 15 giomi Annuale
Beni immobili e 33/2013 332013) Impianti ¢ Servizi dall'approvazione
gestione Tempestivo
patrimonio | Canoni di locazione o |Art. 30, d lgs. n Canon di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, dlgs.n.  |Responsabile Ufficio Rapporti con gli Eni Entro 15 giomi Annuale
affitto 332013 3013) dallapprovazione
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga degli obblighi di A"‘;‘::;:'xﬂ“:g“‘ @ |Responsabile Ufficio Assicurazione Qualita Entro 15 giomi Annuale
Organismi indipendenti di [Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, ¢. 4, lett. ¢), d.Igs. n. N Entro 15 giorni
alutazions, nuclei i indipendenti i |150/2000 Tempestivo Responsabile Ufficio Assicurazione Qualita § Annuale
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri [Relazione delTOIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza ¢ integrita dei —— R e Uffcio Assieuraione Qualia Entro 15 giomi o
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe |controlli interni (art. 14, c. 4, lit. a). d.lgs. n. 150/2009) empestivo esponsablle Lifielo Assieurazione Quall e
A )
Controll e riievi analoghe Art. 31, dlgs. n. Alti atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Tempestivo B, - Entro 15 giomi
ull i ' e dt " (exart.8,dlgs.n.  |Responsabile Ufficio Assicurazione Qualita ! ” Annuale
. 332013 analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti Sanors, dallapprovazione
(Organi di revision Relazioni degli organi di revision Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o budget, alle relativ Tempestivo Entro 15 giomi
gam direvisione claziont degh organi di revisione clazion degt orea lone amminis ava ¢ contabile ol bilanclo € previsione o bucgel, alerRING]  (exart 8, dlgs.n. [Ufficio Staff del Direttore Generale o 13 gior Annuale
amministrativa e contabile amministrativa ¢ contabile variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio Sonors, dallapprovazione
[Tutti § rilievi della Corte dei conti he it riguardanti Torgani Tattivita dell Tempestivo Entro 15 giomi
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti it rifievt defla Gorte el contl ancorehe non recepitt riguardanti forganizzazione ¢ fativita celle (exart.8,dlgs.n. |Ufficio Staff del Direttore Generale ntro 13 giomi Annuale
amministrazioni stessc ¢ dei loro uffici Somors, dallapprovazione
N N Tempestivo R
(Carta dei servizi ¢ standard |Att. 32,¢. 1 1.0 ei cervizi e standard di qualita |Carta dei servizi o documento contenente i standard di qualita dei servizi pubblici (exart.8, dlgs.n.  |Responsabile URPAI Entro 15 giomi Annuale
di qualita dlgs. n. 33/2013 312013, dallapprovazione
A 1c.2, [Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei Entro 15 giomi
dlgs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo Responsabile Uficio Avvocatura o 13 ¢ Annuale
dallapprovazione
198/2009 della funzione o la corretta erogazione di un_servizio
A 4,¢.2, Entro 15 giomi
(Class action d1gs. . Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Responsabile Ufficio Avvocatura o 13 ¢ Annuale
dall'approvazione
198/2009
Art.4,¢.6, Entro 15 giomi
dlgs. n. [Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Responsabile Ufficio Avvocatura & Annuale
dall'approvazione
198/2009
At 32, €. 2 1ell| i contabilizzati
), dlgs. n. Annuale Entro 15 ajomi
oo |Costi contabilizzati 332013 Costi contabilizzat dei servizi crogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo | (art. 10, c. 5, dlgs. n. |Responsabile Uficio Bilancio o 19 gl Annuale
Servizi erogati dallapprovazione
At 10.€. 5| o pubblicare in tabelle) 332013
d.Igs. n. 332013 (4P
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione &
carico di enti, aziende e strutture
ibbliche ivate che N . N . . " . "
Art.41,c.6, |Pubdliche ¢ private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi medi effettivi di attesa per ciascuna| ~ Non applicabile

Liste di attesa

d.lgs. n. 332013

prestazioni per conto del servizio
sanitario)

(da pubblicare in tabellc)

tipologia di prestazione erogata

all'universita

Servizi in rete

Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005
modificato
dallart. 8 co. |
del d.lgs. 179/16

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli utenti rispettol
alla qualitd dei servizi in rete e statistiche
di utilizzo dei serviz in rete

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
all"utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita ¢ tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in
rete.

Tempestivo

| Coordinatore Servizio Informatica e
[ Telecomunicazioni

Entro 15 giomi
dallapprovazione

Annuale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
digs n. 3312013

Dati sui pagamenti da

pubblicare in tabelle)

[Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento ¢
ai beneficiari.

Dati aggiomat in tempo

reale per collegamento di

esportazione automatica

alla procedura contabile
EASY

(Coordinatori Servizi
Uffici
Segretari Amministrativi dipartimenti
Segretario amministrativo CIA

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-bis,
d.lgs. n. 332013

Dati sui pagamenti in forma sintetica
e aggregata
(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese ¢ a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all‘ambito temporale di riferimento ¢ ai
beneficiari

Non applicabile
all Universiti

Tnddicatnra di

Indicatore dei t edi di to relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazi fessionali Annuale Entro 15
qeleatore e [Pl Mect €] pagamanta re At 8 | acquist clibent, servizl, prestaziont professionali ¢ (art. 33,c. 1, dlgs.n.|Coordinatore Servizio Contabilita ¢ Tesoreria nwo 13 glomi Annuale
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) Taa0is) dallapprovazione

Jrp—

Annuale




Denominazione Denulmnmune e pdlsrrarph
. icazi - sul Monitoraggio- Tempistiche e
Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo punto delibera ANAC n. individuazione del soggetto
livello 1 N i
(M“:m"‘n el d“"; logle normative pubblicazione dei dati 131012016 e relativo responsabile
allegato 1))
T
- - — Trimestrale -
Indicatore di tempestivita | Art. 33, dlgs. n. - ) ) ) ’ A
\catore i tempestivi o0 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art.33,c. 1, dJgs.n. | Coordinatore Servizio Contabilita ¢ Tesoreria Entro 15 giomi Annuale
dei pagamenti 332013 Taais) dallapprovazione
Annuale Entro 15 giomi
dei debiti dei debii ¢ il delle imp (art. 33, c. 1, dlgs.n. |Responsabile Uficio Bilancio iro 15 gio Annuale
dallapprovazione
3312013)
At 36, dles Nellc richicste di pagamento: 1 codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazionc
20, dlgs.n- Versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo ;
IBAN ¢ pagamenti (3312013 - : " " ; r ! " : ) . Entro 15 giorni
; o IBAN ¢ pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono (exart.8,dlgs.n.  [Responsabile Ufficio Tesoreria . ’ Annuale
informatici Art.5,c. 1, dall'approvazione
e 512005 cffttuare i pagamenti mediante bollttin postale, nonché i codici identificaivi del pagamento da indicare 332013)
-gs. . per il versamento.
Nuclei di valutazione e nformazioni realtive ai nuclei di i relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni ¢ i .
: Szt lAr38,c.1,  |valutzione e verifica ] p rifies dest ! g Non applicabile
verifica degli investimenti ; hea compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure ¢ i criteri di individuazione dei componenti e i loro phicabi
ubblici -lgs. . 3312013 |degli investimenti pubblici hominativi (obbligo previsto per le amministrazion centrali e regionali) allUniversita
P (art. 1.1 n. 144/1999)
Art.38,c.2¢2
bis dlgs. n. Atti di programmazionc delle opere pubbliche (Jink alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratt”).
Atti di programmazione [22/2013 Ati di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: . [ . . Tempestivo [ Coordinatore Servizio Tecnico, Patrimonio, Entro 15 giomi
elle e bliche. [A 21607 [T T - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiomamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n s, 1 dlgs.n, | o B O Gallaorasione Annuale
Opere pubbliche pere pt d.1gs. n. 50/2016|" 502016 33/2013) ! P!
(Art.20 dlgs.n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'art. 2 del d.lgs. n. 228/201 1, (per i Ministeri)
502016
Tempi, costi unitari ¢ indicatort di Tempestivo - o - o
§ . (A 3802 e lizzagione delle opere pubbliche in  [Informazioni relative ai tempi ¢ agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate | (art. 38, c. 1, dlgs.n, |Co0Tdinatore Servizio Tecnico, Patrimonio, Entro 15 giomi Annuale
Tempi costi ¢ indicatori di [dlgs. n. 33/2013 Impianti ¢ Servizi dallapprovazione
P! cos corso o completate. 3312013)
. Tempestivo . .y . . " .
bblich 38, c. _—
pubbliche Art.38,¢.2 g pubblicare in tabelle, sulla base dello [Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, dlgs.n, | Co0rdinatore Servizio Tecnico, Patrimonio, Entro 15 giomi Annuale
d.1gs. n. 332013 " . Impianti ¢ Servizi dallapprovazione
schema tipo redatio dal Ministero 3312013)
;"ﬁi o b Atti di governo del territorio quali, tra i altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani pacsistici, Non applicabile
aony strumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro varianti all Universita
anificazione ¢ Pianificazione e governo del territorio  |Dx one relativa a ciascun procedimento di delle proposte di
governo del trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante o o seumento ubaniseo generale
territorio Art.39,c.2,  |(da pubblicare in tabelle) comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Non applicabile
d.lgs. n. 332013 pubblicain attuazione delo strumento urbanistico geneale vigente che comportino premialit edificatorie a all Universita
fronte el dei privati alla di opere di oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali i ambientali che i detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: Non applicabile
all Universiti
1) Stato degli elementi dellambiente, quali Taria, latmosfera, lacqua, il suolo, I erritorio, 1 siti naturali,
- Non applicabile
Stato dellambiente compresi liigrotopi, e zone costiere  marin, I diverit biologica cd i suoi elementi costiutivi, compresi IR,
i organismi ‘modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi ;
2) Fattori qual Ie sostanze, Tenergia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Ie
N ravon quallle s encreia, il ! ! ! Non applicabile
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi cd alti rilasci nellambiente, che incidono o possono incidere sugli clementi
; all Universit
3) Misure, anche quali Ie politiche, 1 {legislative, I pian, 1 programmt, gli
Misure incidenti sullambiente ¢ relative [accordi ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o Non applicabile
Informazioni Art.40,c.2,  [analisi di impatto possono incidere sugli elementi ¢ sui fattori dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi all Universita
ambientali d.1gs. n. 332013 usate nell‘ambito delle stesse
Misure a protezione dellambiente ¢ 4) Misure o attivia fnalizzae a proteggere f suddett clement ed analst costi-benefii ed alie analsi od Non applicabile
relative analisi di impatto ipotesi usate nell‘mbito delle stesse IlUniversi
Relazioni ione dell Relazioni della legislazione ambiental Non applicabile
all Universita
) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, Ie )
; ‘ . Non applicabile
Stato dell salute ¢ dell sicurezza umana |condizioni dela vita uman, il paesagio, i st e i edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabil Pk
dallo stato degli elementi attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore alfbmiversita
Relazione sullo stato dellambiente del Non applicabil
Ministero dell'Ambiente e della tutela del | Relazione sullo stato dellambiente redatta dal Ministero dell/Ambiente e della tutela del territorio i
territorio
I ) I - Non applicabile
rut t te accreditat
Strutture sanitarie ardl,c.d, |t sanitarie pivate accreditate  [Flenco delle stutture sanitarie private acereditate -
rivate accreditat d.lgs. n. 332013 _— - : 3 ] i
private acereditate s (da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate Nﬁmf“"ﬂ:‘k
Art 42, .1, lett. [Provvedimenti adottat concernenti gl nterventi straordinari ¢ di emergenza che comportano deroghe alla ’
Non applicabile
a). dlgs. n. vigente, con espressa delle norme di [egee :vem.ualmenlc derogate ¢ dei moivi e
332013 della deroga, nonché con [ eventuali atti i intervenuti
el I N—
- ’ TR, R ) -
mergonsa :;/:01“;; | ga pubblicar in tabelley Termini temporali fissati per poteri di p straordinari R
Art.42,c. 1, lett. Non applicabile
). d.gs. n. Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dallamministrazione app)
KO allUniversita




Termine di scadenza per la

Denominarione D tomertone s i (efr. sul Monitoraggio- Tempistiche e
oela 1 Y e ommative | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo one, trasmissione punto delibera ANAC n. individuazione del soggetto
- ’ pubblicazione dei dati 131072016 ¢ relativo responsabile
(Macrofamiglic) dati)
allegato 1))
A 10 e et e per fa prevenzione della |70 el per Ta prevenzione dellacormuzione e dll rasparena ¢ suof allegat, e misure nfegraive i Responsabils dell prevenzian della Eatro 15 giori
O i prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo .comma 2-bis della Annuale o s e Annuale
332013 sparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231) P 'PP!
Art. 1e. 8, Ln.
190/2012, Axt. [Responsabile della prevenzione della |p ootk della prevenzione della corruziane ¢ della trasparenza Tempestivo Responsabile Ufficio Assicurazione Qualita Entro 15 giomi Annuale
43, c. 1, dgs. n. corruzione ¢ della trasparenza dallapprovazione
332013
Prevensione della Regolamenti per la prevenzione ¢ la v 13 efomt
! repressione della corruzione ¢ Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢ dellillegalit (laddove adottati) Tempe: Responsabile Ufficio Assicurazione Qualita " e Annuale
Corruzione ressione ¢ dallapprovazione
dellillegalith
Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1,c. 14,1 n. . . . ST - . . Entro 15 giomi
prevenzione della corruzione e della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dellattivita svolta (exart. 1,c. 14,L.n. [Responsabile Ufficio Assicurazione Qualita Annuale
1902012 To0012, dallapprovazione
Ari 1. e 3, 1n. [Provvedimenti adottati dall AN AC. ed | Provvediments adortati dall AN, AC. ed aiidi adeguamento a el provvediment in materia di vigianza e Tempestivo esponsabile Uicio Assicurazions Qual Ento 15 giomi ammaale
19022012 ati di a tali provvedimenti_|controllo nell
A 18,€. 5|\ i di accertamento delle violazioni | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Responsabile Ufficio Assicurazione Qualita Entro 15 giomi Annuale
dlgs. n. 3912013 dallapprovazione
Art.5.c. 1, - N Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza cui & presentata la richicsta di
Accesso civico "semplice"concernente ’ }
dlgs. n. 3312013 ° iccesso civico, nonché modalit per lesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici  delle : Entro 15 giomi
7 |dati, documenti e informazioni soggetti a Tempestivo Responsabile URPAI y ! Annuale
/ Art. 2, ¢. 9-bis, cascle di posta elettronica istituzionale ¢ nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo dallapprovazione
pubblicazione obbligatoria
1. 241/90 o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico Art.5.c.2,  |Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata Ia richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale : Entro 15 giomi
. Tempestivo Responsabile URPAI ) Annuale
dlgs. n. 33/2013 |concernente dati ¢ document ulteriori |dirito, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta clettronica istituzionale dallapprovazione
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (att, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della Entro 15 giorni
|Anac FOIA (del. |Registro degli accessi ! . & el oze Semestrale Responsabile URPAI wro 15 gt Annuale
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione dallapprovazione
13092016)
Art. 53, c. 1 bis, Coordinatore Servizio Informatica ¢
dlgs. 8212005 (Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
Catalogo dei dati, metadati ¢ delle banche ' : ) ; Telecomunicazioni Entro 15 giorni
modificato pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.md.gov.it), al catalogo dei Tempestivo : . Annuale
X dati ! ‘ " | cotalog Referente per la Trasparenza su delega del dallapprovazione
dall’art. 43 del dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e ¢ htp://basidati.agid.gov.itcatalogo gestiti da AGID ‘ s |
Direttore Tecnico-Scientifico CAB
dlgs. 179/16
Art.53,c. 1 Coordinatore Servizio Informatica ¢
Accessibilith e Catalogo - b Regolamenti che disciplinano Tesercizio della facolta di accesso telematico e l riutilizzo dei dati, fatt salvi i Telecomunicazioni Entro 15 giorni
: : ot 280 ois, digs. Regolamenti Annuale ) Annuale
Altri contenuti | dei dati, metadati ¢ dati presenti in Anagrafe tributaria Referente per la Trasparenza su delega del dallapprovazione
: 8212005 : ‘
banche dati Direttore Tecnico-Scientifico CAB
[Art9,c.7.d1.
n.1792012  |Obicttivi di accessibilita
Coordinatore Servizio Informatica ¢
convertito con o : ) : : Annuale b e Se
. . |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per anno corrente (entro il 31 marzo Telecomunicazioni Entro 15 giomi
modificazioni |(da pubblicare secondo le indicazioni ! " | ! (exart.9,¢.7,D.L.n N ! Annuale
5 di ogni anno) ¢ lo stato di attuazione del "piano per lutilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione Referente per la Trasparenza su delega del dallapprovazione
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'Agenzia per 179/2012) Direttone Toenieo Semifi CAB
dicembre 2012, [Iltalia digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i.)
n.221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, |(NB: nel caso di pubblicazione di dati non Coondinatore Servisio Informatica ¢
. " R d.gs. n. 33/2013 [previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno Fobbligo di pubblicare Entro 15 giomi
Altri contenuti Dati ulteriori Telecomunicazioni (su indicazioni ) Annuale
At 1,c.9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dati  [ai sensi della normativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate dallapprovazione

0, 1.n. 19012012,

personali eventualmente presenti, in virtl
di quanto disposto dallart. 4, c. 3, del

dlgs. n. 33/2013)

Uffici/Strutture)




