Scheda rischio AREA A

A e prog

Grado di rischio

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e

SRR ) 5,666666667
progressioni verticali Ere )
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimentiattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
del rischi i i da ricondurre al sottoprocesso EVERIORIECHICSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal ment: a tendina) (selezionare voce dal menu a tendina) RESPONSABILE del P . . -
lel rischio da individuare per | termine per l'attuazione delle
sottoprocesso 5 . N
oo ciascuna misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Pianificazione dei fabbisogni di risorse umane ed  [RA.22 Individuazione di fabbisogni CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: misure X . MO1 e MT1 individuati nel
Prob. awvio selezione quantitativamente e qualitativamente non iy MO1 - trasparenza N e Resp procedimento Resp anticorruzione
AO1 ocrent con I mision dollents procedure corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. P.TP.C.
nto di MO2 codice di comportamento
personale . approvato con delibera di Giunta
atempo |, gaaaas Elaborazione  pubblicazione bando di selezione zﬁ;&c‘lgi‘zmﬂyu'::::"ésﬂre CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTUA4 - Formazione del personale [ oo Resp anticomuzione 12/9/2016 n. 55. MTUA effettuata
indetermin | ~” P soggetti redelerrr’:inaﬁ procedure manifestino i casi di corruzione dell'ente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento PP P negli anni 2016-2023, da rinnovare
ato, 0998t P nel 2024. MT1 individuati nel
i PTP.C.
oe 5,66666667
progressio MO?2 codice di comportamento
ni verticali approvato con delibera di Giunta
" ; . - RA.02 nomina pilotata dei componenti CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto " " 12/9/2016 n. 55. MTU4 effettuata
2 Nomina ed insediamento commissione esaminatrice - " " UL i o Resp procedimento Resp anticorruzione N .
della di manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione negli anni 2016-2023, da rinnovare
nel 2024. MT1 individuati nel
PTP.C.
Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di MTU - Trasparenza: misure ulterior | Res MO4 al verificarsi dellevento °‘L’)"1
volte a favorire soggetti inati della di i ita ifestino i casi di i interesse indicate nel P.T.T.I. P P P " '
individuati nel P.T.P.C.
A.02 Progressioni economiche di carriera Basso @
RESPONSABILE
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO URE MISURE TRASVERSALI (cognome e nome)- TEMPI:
del rischio imentali da ricondurre a sottoprocessi EENORISCHIOSS RISCHIOSO CEEnYe (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | "y ingividuare per | termine per I'attuazione delle
sottoprocesso ciascuna misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina oL R i oNe selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Uteriori Obbligatorie Ulteriori
Prob. del numero delle ioni di Rd:ﬁa;e::::; (;ne:;&aaz?,l:ﬁr:(e non CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MO MT1 - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione MO1 e MT1 individuati nel
) carriera attuabili ed avvio selezione gnpm"ﬁ conla mi“:m dellente corruzione &2 i ie indicate nel P.T.T.I. PP P P.T.P.C.
A.02 = - E—
MO11 formazione effettuata negli
ni RA.01 inserimento nel bando di anni 2016-2023, da rinnovare nel
economic Elaborazione e pubblicazione interna del bando di L CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si N MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale " " 2024; MT1 individuati nel
" 15 zion criteri/clausole deputate a favorire rTe opportuniia y MO11 - formazione del personale - raspare - o Resp procedimento Resp anticorruzione .
he di selezione delle progressioni soqgetti predeterminat procedure manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento P.T.P.C.; MTU4 effettuata negli
carriera 3 ogget p anni 2016-2023, da rinnovare nel
2024
Espletamento prove di verifica e stesura della RA.16 valutazioni della commissione CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di
Impatto © 2 " ne - SO Impropr rTe opportuniia y } Resp Resp MO4
volte a favorire soggetti della i casi di interesse
L . . . . - MO11 formazione effettuata negli
2 Attribuzione della progressione RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si | MO11 - formazione del personale MT1 - Trasparenza: misure Resp procedimento Resp anticorruzione  |anni 2016-2023, da rinnovare nel
provvedimento della icasidi obbligatorie indicate nel P.T.T.I. 2024: MT1 individuati nel P.T.P.C.

A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione

Basso @ 675

e 3 e P ey RESPONSABILE
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO URE MISURE TRASVERSALI TEMPI:
del rischio jmentali da ricondurre al softoprocesso EENORISCHIOSS RISCHIOSO CEEnYe (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- | oo o iattiasione delle
sottoprocesso da individuare per Mi
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura sure
AUTOMATICA
i MO4 all'occorrenza; MT1
; . " . " .. |RA.01 inserimento nel bando di " y . y . " " " . . P, "
Individuazione dei profili da selezionare e dei relativi L CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale N " individuati nel P.T.P.C.; MTU4
A03 Prob. euaz ! criteri/clausole deputate a favorire e opportuniia y } - raspare - o Resp procedimento Resp anticorruzione o
" requisiti di competenza e di legge N - procedure manifestino i casi di corruzione interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento effettuata negli anni 2016-2023, da
Conferime soggetti predeterminati i 1 2024
il rinnovare nel
|ncz:;i|ch| MO2 codice di comportamento
X . - . approvato con delibera di Giunta
6,75 della procedura di RA.14 mancata o inauficients Ve""f:a QR‘E E!usme de",e P"??e"ufe Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MTU4 - Formazione del personale N " 12/9/2016 n. 55. MTU4 effettuata
one 3 d della della di dell'attivita e di P . . " " Resp procedimento Resp anticorruzione " :
resentata controllo manifestino i casi di corruzione dell'ente sul codice di comportamento negli anni 201 6_—20_253, dq rinnovare
P nel 2024. MT1 individuati nel
P.TP.C.
N RA.21 improprio ricorso a risorse umane A Ridurre opportunita che si MT1 - Trasparenza: misure N " MO1 e MT1 individuati neL.
Impatto Inserimento delle risorse cstorne CR.7 Atti illeciti focting t caidi y MO1 - trasparenza catore mdicato nel P T.T.. Resp procedimento Resp anticorruzione PIPC.




A.04 Contratti di somministrazione lavoro

Basso @

7,875

RESPONSABILE

Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI TEMPI:
I jmental da ricondurre al sottoprocesso ENENTORSCHIOSS RISCHIOSO CEIEIILO (selzionare voce cal men; a tendina) (selezonare voce dal ment; a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- | . uo oot attuasione delle
sottoprocesso da individuare per Mi
ACOLTATVO . CELLA A COMPILAZIONE N - - N - clascuna misura (I
selezionare voce dal mend a tendina TOMAIon selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Ulteriori
. MO3 alloccorrenza; MT1
. Individuazione dei profili da selezionare e dei relativi Erﬁé?i:c'l';i‘zggzrg°u'§;:"ésﬂre CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MOS3 - rotazione del personale addetto MT1 - Trasparenza: misure MTUA4 - Formazione del personale oo oo Resp anticomuzione | Individuatinel P-T.P.C.; MTU4
requisiti di competenza e di " - procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.1. sul codice di comportamento effettuata negli anni 2016-2023, da
g requisiti di compete dilegge cogue rede‘em’:na“ ed ifestino i casi di i I hio di bbligatorie indicate nel P.T.T.I I codice di t PP P ffettuata negli anni 2016-2023, d:
0ggetti p ! finnovare nel 2024
A04 MO2 codice di comportamento
Contratti uasione di fabbisoani approvato con delibera di Giunta
di a5 Richiesta alla societa di somministrazione e R o O O - on | R Piotamento delle Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento MTU4 - Formazione del parsonale. || comuons | 12/9/2016 155 MTUA effettuata
inis ’ ricezione CV Zoerenﬁ con la missi?:n dellente procedure manifestino i casi di corruzione dell'ente sul codice di comportamento PP P negli anni 2016-2023, da rinnovare
azione nel 2024. MT1 individuati nel
lavoro 7875 P.C.
c dei candidati e svolgimento del RA.22 Indiiduazione di fabbisogni CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di confitio di MTU4 - Formazione del personale : ' MO4 alfoccorrenza; MTU4
Impatto colloquio di selezione quantitativamente e qualitativamente non rocedure manifestino i casi di corruzione [ — sul codice di comportamento Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata negli anni 2016-2023, da
o coerenti con la mission dell'ente P P rinnovare nel 2024
MO2 codice di comportamento
PR approvato con delibera di Giunta
) ) RA.22 Indiiduazione di fabbisogni CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MTU4 - Formazione del personale ) ) 12/9/2016 n. 5. MTU4 effettuata
Inserimento delle risorse quantitativamente e qualitativamente non L N . N N Resp procedimento Resp anticorruzione N N
coerenti con la mission dellonts procedure manifestino i casi di corruzione dellente sul codice di comportamento negli anni 2016-2023, da rinnovare
nel 2024. MT1 individuati nel
PT.P.C.
A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in uscita) Basso @ 4

RESPONSABILE

TEMPI:
; ischi Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | (cognome e nome)- ¢ .
Valutazione del rischio !
procedimentali da ricondurre al sottoprocesso EVENTORISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) sottoprocesso da individuare per termine Pe’hllf““aZ'O"e delle
5 A isure
ciascuna misura
Ricezione della richiesta di distacco/comando dal | RA.19 mancato rispetto dellordine CR.5 Elusione delle procedure | piy e gonortunita che si MT1 - Trasparenza: misure ) ! R
Prob. N L N N N N N di svolgimento dell'attivita e di L MO1 - trasparenza N AN Resp procedimento Resp anticorruzione MO1 e MT1 individuati nel P.T.T.I.
elo dall di delle istanze controllo i casi di indicate nel P.T.T.I.
MO2 codice di comportamento
A.05 approvato con delibera di Giunta
Attivazion Attivazione contatti con amministrazione di RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale " " 12/9/2016 n. 55. MTU4 effettuata
i 2 o L N N N N s o N N " P N " Resp procedimento Resp anticorruzione N N
edi  scambio di d p della i casi di del'ente indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento negli anni 2016-2023, da rinnovare
i i nel 2024. MT1 individuati nel
omandi di PTP.C.
personale 2
(in uscita) MO2 codice di comportamento
N o N approvato con delibera di Giunta
N N N RA.15 mancata o inauficients Ve,""ca QR'S E!usme de",e P"??e"ufe Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MTU4 - Formazione del personale N " 12/9/2016 n. 55. MTU4 effettuata
Formalizzazione della convenzione della coerenza della documentazione di svolgimento dell'attivita e di P . y " " Resp procedimento Resp anticorruzione " :
manifestino i casi di corruzione dell'ente sul codice di comportamento negli anni 2016-2023, da rinnovare
presentata controllo -eles da
nel 2024. MT1 individuati nel
PTP.C.
Impatto
2
A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata Basso @ 4
Dettaglio di alcune tipologie di provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE b
- procedimental da ricondurre al sottoprocesso EXENICIRISCHCSD) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend atendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del | (cognome e nome)- o UERRE
del rischio T termine per |'attuazione delle
sottoprocesso da individuare per Mi
FACOLTATIVO selazionare voce dal meni a tendina L L g IONE selezionare voce dal meni a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori clascuna misura SUD
MO2 codice di comportamento
. approvato con delibera di Giunta
N N N N . RA.01 inserimento nel bando di " " s - - N
Definizione dei profili tenuto conto dei requisiti di o CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del personale " " 12/9/2016 n. 55. MTU4 effettuata
A06 2 —— M criteri/clausole deputate a favorire L N N N A N N Resp procedimento Resp anticorruzione N N
RO legge e delle competenze specialistiche richieste . e procedure manifestino i casi di corruzione dell'ente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. sul codice di comportamento negli anni 2016-2023, da rinnovare
(e Soggelt predeterminat nel 2024. MT1 individuati nel
cd P.TP.C.
procedure
di mobilita A N . o . - " § .
i trata C dei candidati e del RA.16 valutazioni della commissione CR.6 Uso improprio o distorto | Ridurre opportunita che si MO3 - rotazione del personale addetto
in entra 4 cazc 2 " d - SO Impropr r1e opportuniia y o Resp Resp MO3
colloquio di selezione volte a favorire soggetti della icasi di alle aree a rischio di corruzione
Richiesta e acquisizione del nulla osta RA.15 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure Ridurre opportunita che si MO11 formazione effettuata negli
Impatto N N a N della coerenza della documentazione di svolgimento dell'attivita e di irre opportunita N MO11 - formazione del personale Resp procedimento Resp anticorruzione anni 2016-2023, da rinnovare nel
allamministrazione di appartenenza manifestino i casi di corruzione
presentata controllo
N B B N " s - MO11 formazione effettuata negli
2 del contratto e i della risorsa RA17 mowamne incongrua del CR6 L.Jso Improprio o distorto R'du."e 9pp(.mu"."a. chesi N MO11 - formazione del personale MTW‘ - Tra_spargnza. misure Resp procedimento Resp anticorruzione anni 2016-2023, da rinnovare nel
p della i casi di obbligatorie indicate nel P.T.T.I. 2024: MT1 individuati nel P.T.P.C.




Scheda rischio AREA B

B) Affidamento di lavori, servizi e forniture

Grado di rischio

B.01 Definizione dell’'oggetto dell’affidamento

Basso ©

7,875

FACOLTATIVO

selezionare voce dal men a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal meni a tendina

Obbligatorie Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE o
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENICRISCHIOSO) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del da individuare per termine per
sottoprocesso sottoprocesso -~ I'attuazione delle
Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
. " MO1 e MT1 individuati
RB.11 definizione di un fabbisogno non ) - MTU4 - Formazione del nel P.T.P.C.; MTU4
rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: misure " " "
Prob. . - y MO1 - trasparenza N personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata negli anni
efficienzalefficacia/economicita dell'azione della discrezionalita corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
B.01 amministrativa comportamento 2016-2022, da rinnovare
Definizione nel 2023
dell'oggetto
del 3.5
o
7,875 MO2 codice di
comportamento
approvato con delibera
(iTeti® di Giunta 12/9/2016 n.
P 55. MTU4 formazione
effettuata negli anni
2016-2022, da rinnovare
nel 2023
2,25
B.02 Individuazione dello strumentol/istituto per I'affidamento Basso @ 8,25
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE VI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO CEENYO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del | = oo - termine per
sottoprocesso y . I'attuazione delle
ciascuna misura Misure

B.02
Individuazione
dello
strumentolistit Prob.
uto per
b 825
3,666667
Impatto
2,25

B.03 Requisiti di qualificazione

RB.07 elusione delle regole di affidamento degli
appalti, mediante I'mproprio utilizzo del modello

dell delle i al
fine di agevolare un particolare soggetto

CR.5 Elusione delle procedure di
svolgimento dell'attivita e di
controllo

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO1 - trasparenza

MT1 - Trasparenza: misure
i indicate nel P.T.T.I.

MTU4 - Formazione del
personale sul codice di
comportamento

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO1 e MT1 individuati
nel P.T.P.C.; MTU4
effettuata negli anni
2016-2022, da rinnovare
nel 2023

Basso @ 9

FACOLTATIVO

selezionare voce dal men a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal menu a tendina

Obbligatorie Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE e
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENICRISCHIOSO) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del e i termine per
sottoprocesso sottoprocesso i —— misL’l)ra I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal menu a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Mistis
B.03 Requisiti RB.02 definizione dei requisiti di accesso alla N:‘g:usegseﬁ?i;r(:nol
- equishy gara e, in particolare, dei requisiti tecnico- ’ . . " Lo MTU4 - Formazione del p pposti .
di . " Ridurre opportunita che si manifestino i MO4 - astensione in caso di MT1 - Trasparenza: misure y . individuati nel P.T.P.C.;
ificazi Prob. economici dei concorrenti al fine di favorire CR.1 Pilotamento delle procedure casi di corruzione conflitto di interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.1 personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione MTUA4 effettuata negli
GRS un’impresa (es.: clausole dei bandi che 9 ~*"" |comportamento anni 2016-2022 dag
9 stabiliscono requisiti di qualificazione) rinnovare nel 2023
4
Impatto
225
B.04 Requisiti di aggiudicazione Basso © 4,75
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
rovvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI .
N B { EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO . st > T ondn RESPONSABILE del | RESPONSABILE termine per
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO (selezionare voce dal menu a tendina) (selezionare voce dal menti a tendina) da individuare per :
sottoprocesso sottoprocesso -~ I'attuazione delle
Misure

RB.08 formulazione di requisiti di aggiudicazione
non e chi definiti

CR.2 Assenza di adeguati livelli di

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO#4 - astensione in caso di
conflitto di interesse

MT1 - Trasparenza: misure
ie indicate nel P.T.T.I.

MTU4 - Formazione del
personale sul codice di
comportamento

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO4 se ve ne sono i
presupposti; MT1
individuati nel P.T.P.C.;
MTU4 effettuata negli
anni 2016-2022, da
rinnovare nel 2023

B.04 Requisiti

di
aggiudicazion Prob.

o .

475
3,166667
Impatto
15




Basso @

9,375

B.05 Valutazione delle offerte
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE ey
Valutazione del rischio | Pprocedimentali da ricondurre al BUETIO HBECED RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal men a tendina) RESPONSABILE del da individuare per " term!ne per
sottoprocesso sottoprocesso ciascuna misura I a(tua'al_one delle
isure
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal mend a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
B.05 MO1 individuati nel
Valutazione . . - . . - MTU4 - Formazione del P.T.P.C;; MTU4
delle offerte Prob. R(;B,21 f:)rmulz:zlonehdl criteri ?' \éalrtiZIOHe non ::R'Z Assenza di adeguatilivell di R\dyge °°"°T‘“"""‘ che si manifestino i MO1 - trasparenza personale sul codice di  |Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata negli anni
adeguatamente e chiaramente definiti rasparenza casi di corruzione comportamento 2016-2022, da rinnovare
9,375 nel 2023
4.166667
Impatto
2.25
B.06 Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte Basso @ 8,625
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI TEMPI:
procedimentali da ricondurre al BUETIO HBEICED RISCHIOSO CEEYD (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del RE.SRO.NSABILE termine per
Valutazione del rischio da individuare per 0 9
sottoprocesso ; b I'attuazione delle
ciascuna misura Misure

sottoprocesso

FACOLTATIVO

selezionare voce dal men a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal meni a tendina

Obbligatorie Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

MO11 formazione

B.06 Verifica .
dellleventuale effettuata negli anni
anomalia RB.09 mancata o insufficente verifica della CR.5 Elusione delle procedure di MTU4 - Formazione del 2016-2021, da rinnovare
delle offerte Prob -9 ma della e o del\'aniv;i)té odi Ridurre opportunita che si manifestino i MO11 - formazione del personale MT1 - Trasparenza: misure personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione ‘nel‘Z‘DZZ; MT1
. casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. individuate nel P.T.P.C.;
presentata controllo comportamento MTU4 effettuata negli
e anni 2016-2022, da
rinnovare nel 2023
3.833333
Impatto
2,25
B.07 Procedure negoziate Basso @ 8,625
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE o
y ischi procedimentali da ricondurre al EVENICRISCHIOSO) RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal meni a tendina) RESPONSABILE del iy termine per
Valutazione del rischio da individuare per " N
sottoprocesso sottoprocesso -~ I'attuazione delle
Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
B.07 RB.12 definizione di uno strumentol/istituto non MTU4 - Formazione del mgr:olgd'lly |gugtfe’\:1\$b 4
Procedure Prob. rlspgndenle a C”‘te” di . N CR6 l‘JSO improprio o distorto R\dyrre °°"°T‘“"""‘ che si manifesino i MO1 - trasparenza personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata negli anni
e efficienzalefficacia/economicita dell'azione della discrezionalita casi di corruzione comportamento 2016-2022, da rinnovare
9 amministrativa nel 2023 ’
8,625
3,833333
Impatto
2,25
B.08 Affidamenti diretti Basso @ 9
Dettaglio di alcune tipologie di
B.08 Valutazion . L TEMPI:
" provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE "
dA_fﬁda_mentl & dil. procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal ment a tendina) (selezionare voce dal menti a tendina) RESPONSABILE del O e termine per
iretti rischio e sottoprocesso 0 0 l'attuazione delle
P! ciascuna misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RB.12 definizione di uno strumentol/istituto non MTU4 - Formazione del g:;;gdwndugtga:b 4
Prob. rispondente a oriteri di dell'azione dcf"': dﬁ':;gg::ﬁ:: o distorto Sa‘:?zieciml;@:\?a che si manifestino i MO1 - trasparenza personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata negli anni
amministrativa comportamento igrzs(-)zzgzz da rinnovare
2
4
Impatto
225




B.09 Revoca del bando

Basso © 9

B.10
Redazione
del
cronoprogram
ma

FACOLTATIVO

selezionare voce dal men a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal meni a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Dettaglio di alcune tipologie di TEMPL:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE el
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al BRI RBE D RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del da individuare per ) termine per
sottoprocesso sottoprocesso } ) I'attuazione delle
ciascuna misura Mi
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori isure
RB.06 abuso del provvedimento di revoca del MTU4 - Formazione del ’:?L"gw;\j#f}: nel
bando al fine di bloccare una gara il cui risultato  |CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i " . . R .
Prob. ) " " | . N N MO1 - trasparenza personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata negli anni
B.09 Revoca si sia rivelato diverso da quello atteso o di della discrezionalita casi di corruzione N
e un indennizzo all dicatario comportamento 2016-2022, da rinnovare
nel 2023
4 9
Impatto
225
B.10 Redazione del cronoprogramma Basso @ 9,75
DETEgTo UraTcuTTe TpoTogTe an TEMPL:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE el
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EVENICIRSCHIOSY) RISCHIOSO OBIENING) (selezionare voce dal mend a tendina) (selezionare voce dal mend a tendina) RESPONSABILE del da individuare per ) termine per
=i sottoprocesso y . I'attuazione delle
’ ciascuna misura "
Ulteriori Misure

B.11 Varianti
in corso di
esecuzione
del contratto

B.12 Subappalto

B.12
Subappalto

Prob.

Impatto
2,25

RB.01 accordi collusivi tra le imprese partecipanti
a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando
il meccanismo del subappalto come modalita per
distribuire i vantaggi dell'accordo a tutti i
partecipanti allo stesso

CR.1 Pilotamento delle procedure

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

dell'ente

MO2 - codice di comportamento

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

MTU4 - Formazione del
personale sul codice di
comportamento

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO1 e MT1 individuate
RB.34 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure di Ridurre opportunit che si manifestino i MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del nel P.T.P.C.; MTU4
Prob. dell'effettivo stato avanzamento lavori rispetto al  |svolgimento dell'attivita e di © opp MO1 - trasparenza SP: . personale sul codice di Resp procedimento Resp anticorruzione effettuata negli anni
casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I.
cronoprogramma controllo comportamento 2016-2023, da rinnovare
nel 2024
9,75
4,333333
Impatto
2,25
B.11 Varianti in corso di esecuzione del contratto Basso @ 9
Dettagio di alcune Tpologie ar TEMPL:
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE o
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al BUETIO HBEICED RISCHIOSO OBIETTIVO (selezionare voce dal menti a tendina) (selezionare voce dal ment a tendina) RESPONSABILE del R Eer termine per
sottoprocesso N l'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO2 codice di
comportamento
. P approvato con delibera
RE.05 ammissione di varianti in corso di R ‘ N - ‘ ! MTU4 - Formazione del di Giunta 12/9/2016 n.
Prob esecuzione del contratto per consentire CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure ersonale sul codice di | Resp procedimento Resp anticorruzione 55. MT1 individuate nel
. all'appaltatore di recuperare lo sconto effettuato  |della discrezionalita casi di corruzione dell'ente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. P PP P . N
. . comportamento P.T.P.C;; MTU4
in sede di gara o di conseguire extra guadagni .
effettuata negli anni
9 2016-2023, da rinnovare
nel 2024
4
Impatto
2,25
Basso © 9
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE ey
Valutazione del rischio | procedimentali da ricondurre al EVENICIRSCHIOSY) RISCHIOSO OBIENING) (selezionare voce dal men a tendina) (selezionare voce dal mend a tending) RESPONSABILE del | 1./ jnyiduare per termine per
sottoprocesso g I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal mend a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal ment a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO2 codice di
comportamento

approvato con delibera
di Giunta 12/9/2016 n.
55. MT1 individuate nel
P.T.P.C.; MTU4
effettuata negli anni
2016-2023, da rinnovare
nel 2024




B.13 Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione del contratto

Basso @ 9

B.13 Utilizzo
di rimedi di
risoluzione

delle
controversie

alternativi a

quelli

Valutazione del rischio

Dettagio di alcune Tpologie ar
provvedimenti/attivita
procedimentali da ricondurre al

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO
RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

(selezionare voce dal ment a tendina)

MISURE TRASVERSALI

(selezionare voce dal ment a tendina)

FACOLTATIVO

selezionare voce dal meni a tendina

CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA

selezionare voce dal meni a tendina

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
da individuare per
ciascuna misura

TEMPI:
termine per
I'attuazione delle

Misure

Prob.

durante la
fase di
esecuzione
del contratto

Impatto
2,25

RB.18 utilizzo artificioso del ricorso ai sistemi
alternativi di risoluzione delle controversie per
favorire un soggetto predeterminato

CR.6 Uso improprio o distorto
della discrezionalita

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO1 - trasparenza

MTU4 - Formazione del
personale sul codice di
comportamento

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO1 individuate nel
P.T.P.C;; MTU4
effettuata negli anni
2016-2023, da rinnovare
nel 2024




Scheda rischio AREA D

D) Provvedimenti ampli

i della sfera giuridica dei destinatari con effetto

diretto ed i di

per il d io

Grado di rischio

D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari

a privati Basso @ 9,428571429
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
) prowedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO ' M'SGU‘RE Lot MISURE TR:*‘SVE.RS[AL‘I RESPONSABILE RN termine per
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal menti a tendina) (selezionare voce dal menti a tendina) da individuare per ciascuna | |, b
sottoprocesso del sottoprocesso . I'attuazione delle
misura Misure
FACOLTATIVO selezionare voce dal menu a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO2 codice di
comportamento
approvato con
Individuazione ambito di RD.20 individuazione di priorita Creare un contesto sfavorevole alla MO?2 - codice di comportamento MTU4 - Formazione del delibera di Giunta
D.o1 Prob. intervento (target, oggetto del non coerenti con i documenti di CR.3 Confiitto di interessi corruzione dellente P personale sul codice di  |Resp procedimento  |Resp anticorruzione 12/9/2016 n. 55.
Erogazione di bando) programmmazione dellente comportamento MTU4 effettuata
incentivi, negli anni 2016-
sovvenzioni e 2021, da rinnovare
contributi nel 2022
finanziari a - n n
privati 94 Predisposizione bando o RD.16 _formulaznone di criter di " Creare un contesto sfavorevole alla . MO1 individuati nel
31 b regolamento valutazione non adeguatamente e |CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza corruzione MO1 - trasparenza Resp procedimento  |Resp anticorruzione PTP.C
9 chiaramente definiti U
RD.09 assenza della necessaria MOZ codice di
Impatto -
[ Valutazione candidature ed indipendenza del decisore in CR.3 Confiitto di interessi Creare un contesto sfavorevole alla MO2 - codice di comportamento M;:’:na:?;‘ﬂiﬁife‘:ﬂ?l Res; Res, " comportamento
) elaborazione graduatoria i anche solo apparenti, B corruzione dell'ente ZOm ortamento PP P *© approvato con
di conflitto di interesse P delibera di Giunta
Erogazione MT1 - Trasparenza: MO11 nelfanno
dell'incentivo/sovvenzione / RD.23 n_mnvaznone incongrua del CR.3 Conflitto di interessi Craars un contesto sfavoravale alla MO11 - formazione del personale misure obbligatorie Resp procedimento  |Resp anticorruzione 2017; MTH
p corruzione individuati nel
contributo indicate nel P.T.T.I.
P.T.P.C.
D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli
d'intesa o convenzioni sottoscritti con enti pubblici o con Basso @ 9,428571429
organismi, enti e societa a prevalente capitale pubblico
Dettaglio di alcune tipologie di TEMPI:
) prowedimenti/attivita EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO ' M'SGU‘RE Lot MISURE TR:*‘SVE.RS[AL‘I RESPONSABILE RN termine per
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al (selezionare voce dal menti a tendina) (selezionare voce dal menti a tendina) da individuare per ciascuna | |, b
sottoprocesso del sottoprocesso - I'attuazione delle
FACOLTATIVO selezionare voce dal men a tendina CELLA A COMPILAZIONE AUTOMATICA selezionare voce dal men a tendina Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
MO2 codice di
comportamento

D.02
& 8

Prob.

di contributi
per effetto di
specifici
protocolli
d'intesa o
convenzioni
sottoscritti
con enti
pubblici o con
organismi,
enti e societa
a prevalente
capitale
pubblico

3.1

Impatto

3,0

9.4

Individuazione ambito di
intervento (target, oggetto del
bando)

RD.20 individuazione di priorita
non coerenti con i documenti di
ione dellente

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO2 - codice di comportamento
dell'ente

MTU4 - Formazione del
personale sul codice di
comportamento

Resp procedimento

Resp anticorruzione

approvato con
delibera di Giunta
12/9/2016 n. 55.
MTU4 effettuata
negli anni 2016-
2021, da rinnovare
nel 2022

Selezione possibili partner

Stipula convenzione/protocollo
d'intesa

predeterminati

RD.08 identificazione di partner
volta a favorire soggetti

CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO#4 - astensione in caso di conflitto di
interesse

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO4 Se ve ne & il
presupposto

RD.01 motivazione incongrua del
prowedimento

CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO11 - formazione del personale

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO11 formazione
effettuata negli anni
2016-2021, da
rinnovare nel 2022

Predisposizione bando (in caso
di gestione diretta del contributo)

RD.16 formulazione di criteri di
valutazione non adeguatamente e
te definiti

CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO1 - trasparenza

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO1 individuati nel
piano trasparenza

Pubblicazione bando e ricezione
candidature (in caso di gestione
diretta del i

RD.17 brevita strumentale del
periodo di pubblicazione del bando

CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO1 - trasparenza

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO1 individuati nel
piano trasparenza

Valutazione candidature ed
elaborazione graduatoria (in caso
di gestione diretta del contributo)

RD.09 assenza della necessaria
indipendenza del decisore in
situazioni, anche solo apparenti,
di conflitto di interesse

CR.3 Confiitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto di
interesse

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO4 Se ve ne & il
presupposto

Pubblicazione graduatoria

RD.18 inadeguata pubblicita degli
esiti della valutazione

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO1 - trasparenza

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO*1 individuati nel
piano trasparenza

Erogazione dellincentivo/
sovvenzione/ contributo al
candidato o al partner

RD.07 mancata o insufficiente
verifica della
completezza/coerenza della
documentazione presentata

CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento
dellattivita e di controllo

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO11 - formazione del personale

MU10 - In caso di
delega di potere,
programmazione ed
effettuazione di controlli
a campione sulle
modalita di esercizio
della delega

Resp procedimento

Resp anticorruzione

MO11 formazione
effettuata negli anni
2016-2023, da
rinnovare nel 2024




