Sistema Socio Sanitario
* Regione
Lombardia

Allegato VP6 ATS Montagna

VALORE PUBBLICO - VP6

AREA SOCIOSANITARIA

Sottosezione 2.1 “Valore Pubblico”

ATS della Montagna, attraverso la Direzione Sociosanitaria e il Dipartimento PIPSS, gestisce numerose misure sociosanitarie a
ANALISI DI CONTESTO | Sostegno dei soggetti fragili, a volte non pienamente conosciute dalla popolazione generale, ¢ quindi non fruite dai potenziali
beneficiari.
VALORE PUBBLICO | Aumento del numero di fruitori delle misure sociosanitarie
ATTESO
STRATEGIA Campagna informativa specifica sulle misure sociosanitarie
DESTINATARI Popolazione generale e soggetti fragili
RESPONSABILI Dipartimento PIPSS
Indicatori di impatto e sistema di misurazione della strategia
Cod Nome Dimensione Formula Baseline Risultato Target Fonte
2024 2025 2026
. . . . ATS DELLA
VP6 Ca'lmpagna' 1nf9rmat1va specifica sulle SOCIALE N. misure 0 . 5 3 3 MONTAGNA
misure sociosanitarie pubblicizzate
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Sottosezione 2.2 “Performance” VP6

Parte generale

Obiettivi trasversali

Indicatori di performance

Cod. Nome Dimensione Formula Baseline Risultato Target Fonte
2024 2025 2026
VPo6 N. iniziative ATS DELLA
PERF Informazione alla popolazione ACCESSIBILITA’ complessivamente 0 2 3 4 4 MONTAGNA
1 attivate
Obiettivo operativo specifico Indicatori di performance di Efficacia
Cod. Nome Dimensione Formula Baseline Risultato Target Fonte
2024 2025 2026
VP6
PERF e . _ ’ N, misure ATS DELLA
2 Diffusione informazioni alla popolazione QUANTITA' EROGATA pubblicizzate 0 1 2 3 3 MONTAGNA
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Sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e Trasparenza” VP6

Parte Funzionale

Misure di gestione

Indicatori di rischio corruttivo

Risultato
Cod. area e livello di rischio Dimensione Formula Baseline Target Fonte
2024 2025 2026
Numero dichiarazioni di
Soddisfacimento di interessi privati e assenza di conflitto
VP6 omessa cura dell’interesse pubblico in CONFLITTO d'interessi presentate ATS DELLA
AC 1 caso di presenza di conflitti d’interesse del | D’INTERESSI | annualmente dal personale 0 100% 100% | 100% | 100% | MONTAGNA
personale preposto all’elaborazione dei preposto / n. del personale
dati preposto %
Misure di gestione Indicatori di trasparenza
Processo Risultato Fonte
area e livello di rischio Dimensione Formula Baseline Target
2024 2025 2026
Numero atti deliberativi
. . adottati pubblicati nella ATS DELLA
VP6 TRASP 1 Mfg‘;;‘z‘;anﬁ ziliea;riseiaerggﬁfm TRASPARENZA | sezione “Amministrazione | 100% | 100% | 100% | 100 % 100% | MONTAGNA
Trasparente” / n. atti
adottati
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SEZIONE 3) ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione 3.1 Struttura organizzativa

Parte Funzionale VP 6

Azione Organizzativa

Indicatori delle azioni organizzative

Risultato
Cod. Nome Dimensione Formula Baseline Target Fonte
2024 2025 2026
Organizzazione
ORG Coinvole: 0 degli wort int ; competenze incontro di formazione, ‘ ‘ ‘ ‘ ATS  DELLA
1 oinvolgimento degli operatori interessati professionali ascolto e confronto no si si si si MONTAGNA
si/no
Sottosezione 3.2 Organizzazione del lavoro agile
Parte Funzionale
Risultato
Cod. Nome Dimensione Formula Baseline Target Fonte
2024 2025 | 2026
VP6 SC Gestione R.
AGIL Regolamentazione Lavoro Agile Salute organizzativa si/no si si si si si Umane Ats della
E1l Montagna
VP6 formazione del SC Gestione R.
AGIL Formazione competenze sul L.A. dei Lavoratori agili Salute formativa personale agile si si si si si Umane Ats della
E3 Montagna

si/no
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Sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

Parte Funzionale

Azione Professionale

Indicatori delle azioni professionali

Risultato

. . . Targe
Cod. Nome Dimensione Formula Baseline Fonte
2024 | 2025 [2026 | !
N. dipendenti dedicati al
VP6 . . . .
Mantenimento della dotazione organica Salute Professionale progetto al 01 gennaio / n. 1 1 1 1 1 ATS DELLA
PERS 1 dedicata al progetto dipendenti dedicati al MONTAGNA
progetto al 31/12
Sottosezione 3.3 Formazione del personale
Parte Funzionale VP6
Azione Formativa Indicatori delle azioni formative
Risultato
Cod. Nome Dimensione Formula Baseline Target Fonte
2024 | 2025 | 2026
VP6 o .
FORM1 | Corsi per il miglioramento delle competenze Salute professionale N. corsi di .form.azwne sul 0 1 1 1 1 ATS DELLA
campo organizzati MONTAGNA
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