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Genere:




La mia eta:

66% 33%

Fino a 50 anni Oltre i 50 anni




Eventuali persone da assistere nel nucleo familiare:

50% 33% 16%

Figli in eta scolare fino a 14 anni nessuna di queste non risponde




Distanza dall'abitazione alla sede lavorativa:

16%

31-40 km;

41% 259%

meno di 10 Km oltre 40 Km

8% 8%
11-20 Km; 21-30 Km;




Mezzo di trasporto utilizzato (max 2 risposte):

Automobile G 1%
Bicicletta |
Bus/Pullman 0%

Moto/Scooter 0%
Treno |
A piedi G 4

Tempo impiegato per raggiungere la sede:

41% 25% 16% 16%

meno di 15

16-30 minuti oltre 60 minuti pns 31-45 minuti




Comfort della mia postazione:
Conciliazione delle esigenze personali e professionali:

4.6 4.5
* % % % W * * Y XYW

0% 0% 0% 33% 66%
0% 0% 8% 33% 58%




Collaborazione con i colleghi:

4.3
* % % W 17

0% 8% 0% 41% 50%

Interazioni con i responsabili (Dirigente/Direttore):

4.4
ok k h T

0% 0% 8% 41% 50%



Chiarezza dei compiti da svolgere:

4.8
* t t X %

16% 83%



Coinvolgimento sugli obiettivi:

4.0
* % % % ¥

33% 66%

Livello di autonomia percepito:

4.9
* % % W %

91%



Livello di motivazione al lavoro:

4.4
ok kKT

0% 8% 0% 33% 58%

Chiarezza sulle modalita di svolgimento del lavoro agile in ter-
mini di orario:

4.8
* % K kK

0% 0% 0% 16% 83%



Riduzione dello stress:

4.5
* % % % T

8% 0% 0% 16% 75%

Risparmio di tempo negli spostamenti casa-lavoro:

4.3
* % % W 17

8% 0% 8% 16% 66%












Percezione di un giudizio negativo da parte del mio
responsabile:

2.2
* X T W wW

33% 25% 25% 16% 0%


















Su quali dei seguenti aspetti tecnologici hai
riscontrato, eventualmente, criticita durante il lavoro agile

Difficolta di connessione / mantenimento

G 6%

collegamento
Difficolta con la VPN a3
Difficolta legate alla configurazione del pc - 6%
Problemi di privacy legati all'utilizzo dei di- O o
spositivi personali (es. telefono) °
Mancanza di strumentazione personale o
adeguata :
Difficolta legate a nuovi applicativi e/o stru-

0%

menti informatici

Non ho avuto problemi G 33



La formazione svolta fino ad oggi e sufficiente per svolgere il la-
voro agile e da remoto?




Su quali argomenti vorresti che si orientasse la formazione rela-
tiva al lavoro agile e da remoto?

ulteriore formazione Aspetti

particolari problemicorso
mancata presenza fisica Maggior consapevolezza

responsabili lavoro agile
sede principale - remoto i - -
altrasede  Utilizzo gestioneMedesima attivita

trattamento dati personali supporto informatico reti domestiche
Problematiche privacy  strumenti informatici mancata presenza lavorativa



Come valuti la tua efficacia lavorativa durante le giornate di la-
voro agile o da remoto rispetto alle giornate di presenza?

66% 33%

Migliorata Analoga




L'attivita svolta in lavoro agile o da remoto e stata sostanzial-
mente identica a quella che svolgevi in presenza?

8%
8%

No, svolgo
No, svolgo piu attivita

(o) altre attivita che in
75 AJ presenza

Si, svolgo le stesse attivita

8%
No, svolgo solo una parte
delle attivita




Durante il lavoro agile o da remoto come gestisci i tempi di
lavoro?

25%

Ho svolto le mie
attivita in modo

75%
completamente
svincolato
dall'orario di lavoro
tradizionale

Usando come riferimento l'orario di lavoro abituale




Avere una maggiore flessibilita nell'organizzazione temporale
del lavoro e/o una diversa modalita di gestione delle attivita ti...

Comeal solito (N s8%

Piui del solito (R b

Meno del solito 0%



Nel complesso , come valuti I'esperienza del lavoro agile o da
remoto?

100%

INE




Quali sono le tue proposte per migliorare l'esperienza del lavoro
agile o da remoto?

migliori condizioni coscienza collettiva
medesimo ufficio ottima opportunita

particolari margini
possibilita

telefono aziendale lavoro agilesalute costi
remoto 5

numerosi vantaggi vita due giorni giorni settimanali

svariati motivi responsab“e

proposte migliorative conciliazione lavoro-famiglia

medesimi uffici medesimi giorni



