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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” - ELENCO BEGLLOBBLIGH! DIPEBBLICAZIONE *

)enominazio
ne sotto- | Benominazione .. . % . 3 :
sezione sptto-sezipne 2 -lbi'e:;m_eut- ] Be;;s‘;l‘i;m masmne : Clotermti-dell'6h Aggiornamen} UUOO individuite perta trasmissione
livetio | | Fivello (Fipolegie et tivo : Qiis;lga : thdel Bhohe to - datifinformazioni per Ia pubblicazione
Wacrofamig: di daii) L, e
fig)
. . . : Piano triennale per la prevenzione della
R GG 2 Art, 10, c. 8, Piano men.nale PET ) orruzione e della trasparenza e suoi allegati,
per la lett. a) o ProvEmZIone le misure integrative di prevenzione defla
prevenzione della di o della corruzione e - individ . i delVarticol Annuale RPCT
corruzione ¢ defla {0185 & della trasparenza corruzione individuate ai sensi dellarticolo
Py iy 3372013 (PTPCT) 1,comma 2-bis della
& legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
ol : Riferimenti normativi con i relativi link alle q
Riferimenti . : Tempestivo
. norme di legge statale pubblicate nella banca (ex art. 8
4 g dati "Normatiiva" che regolano listituzione, — AFFARI GENERALI
organizzazione e |y . i ok e . d.lgs. n.
A organizzazione e 'attivita delle pubbliche
atiivitd Eol Ny 33/2013)
artministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istrozioni e
ATt 12, 0. 1 ogni atto che dispone in generale sulla Tempestivo
d,lgs’ o TS organizzazione, sulle funzioni, sughi obiettivi, (expart M
3372013 enerali sui procedimenti, ovvero nei quali si e AFFARI GENERALI
g determina l'interpretazione di norme 33‘ 50 13')
Jisposizioni giuridiche che riguardano o dettano
generali disposizioni per l'applicazione di esse
Documenti di Dirsttive ministri, documento di Tempestivo
programmazione |programmazione, obiettivi strategici in (ex art. 8, -
Atti generali strategico- materia di prevenzione della corruzione € d.lgs. n. AFFARI GENERALI
gestionale frasparenza 33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli .
Art. 12, 2, Statuti ¢ lozai Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che Tf;:[;iingo
dlgs. & i regolano le funzioni, Forganizzazione € lo o AFFARI GENERALI
A regionali e i e d.lgs. n.
33/2013 svolgimento delle attivita di competenza
| TH : 33/2013)
dell'amrninistrazione
Art. 55,0.2, Codlce_: d15c1_plir:nare, recante l.m_dlc_arleone
gz, - de]lel mfrazngm@el coc:}ce C;llSC[plmn{rec'
165/2001 ‘Odyce_ re]atlve.sanzu')m (pt.lbb icazione on line in . UPD SEGRETERIA DIREZIONE
At 12 e 1 disciplinare e alternativa all'affissione in luogo accessibile a | Tempestivo GENERALE
- tee b bleodice di condotta [tutti - art. 7, 1. n. 360/1970)
d.lgs. n. IO ; =
Codice di condotta inteso quale codice di
3372003
comportamento
s ;)3 ¢ 1, Organi di indirizzo politico ¢ di rf:;‘:’rit‘g 2
d Iés n amministrazione e gestione, con l'indicazione dlgs .n : AFFARI GENERALI
132013 delle rispettive competenze 33/2013)
ﬁg' ;;" Gl Atto di nomina o di proclamazione, con T?emxpfriﬂgo
d lé,s = f'indicazione della duraia dell'incarico o det dlgs o AFFARI GENERALI
132013 mandatc elettive 33/2013)
Art. 14, ¢ 1, Tempestivo
dEtl ), Curriculum vitae (exiartg AFFARI GENERALI
digs. n. dlgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi (exart. 8,
;A; g all'assunzione della carica dlgs. n. ARR AR GERERGLL
ek 33/2013)
dlgs. n.
3372013 oo o - L . ’;”‘P““";”
mporti di viaggi di servizio e missioni pagati ex art. 8, :
con fondi pubbiici dlgs. n. AL L
2220120
ﬁg' é;t’ ¢ 1, Daii relativi all'assunzione di alire cariche, Tfemxp:;n;o
d lés n presso enti pubblici o privati, e relativi dlas .n : AFFARI GENERALI
3'3/2{')13 compensi a qualsiasi titolo cornisposti ?3’/50'] 3')
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ALLEGATO B SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTEY - BLENCO DEGLIGBELIGHI DI PUBBLICAZIONE.*

lenominazio
ne sofo-
sezione
livetlo 1
Viaerofemig
lie)

Irganizzazio
ne

Denomtitthzione | pereionent | Bennasinasione | ‘
soite-sezione 2 sl L Contenati delFabbligo iAggicrnamen) ULOO individuate perla irasmissione
Hveflo {Tipologie .mu* o L to datifieformaziont per la pubblicazione
éi dati) e pmativo
fzﬁ' ;)4 e L Altri eventuali incatichi con oneri a carico Tf;;;erstn;u
d 1g}s 1; della finanza pubblica e indicazione dei digs .n ’ AFFAR) GENERALI
3372013 COmREtEIgPC I 33/2013)
Titclari di
incarichi politici
mcaric 1(; ipo itiel, Nessura
amministrazione, 1 dichiarazione concernente diritti reali su resen(t;?a -
di direzione o di incarichi politici di| beni immobiti e su beni mobili iscritti in P
: AR - n —— sola volta
Zoverno A cui all'art. 14. co. |pubblici registri, titolarita di imprese, azioni q
. 14,c. 1, . g . p A - | entre 3 mesi
1 di societa, quote di partecipazione a societa, :
ett. f), b N = . |dalla elezione,
esercizio di funzioni di amministratore o di i
d.lgs. n. indaca di societa T Iy dell dalla nomina
337013 _ ?m ac]o i :.?mq 3, con agfposnzm!ne] ella o dal AT GERERALT
At 2. c. 1. | (da pubblicare in |formula «sul mio onore affermo che la conferimento G
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il - :
puate 1, 1. . . . ; dellincarico e
soggetto, il coniuge non separato e 1 parent:
n. 441/1982 : : i resta
enire it secondo grado, ove gli stessi vi .
! pubblicata
consentano (NB: dando evenizalmente fino alla
evidenza del mancato consenso) e riferita al .
. P cessazione
momento deil'assunzione detl'incarico) e
dell'incarico o
del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione deij redditi
soggetti all'imposta sui reddin delle persone
Art 14.c. |, " g \ : .
Jett. ) tisiche [Pel_- il soggetio, il coniuge non Entro 3 mesi
d Iés ;1 separato ¢ i parenti entio il secondo grado, dalla elezione,
3372013 ove gli s;tessn vi cqgsenta:jml (NB: dando dalla nomina ATFFARI GENERALL
AL 2 o1 eventualmente evidenza del mancato 0 c}al
i ! consenso}] (NB: & necessario limitare, con conferimento
punto 2, L. e " . - ; .
1 441 /1’9 2 appositi accorgimenti a cura dell'interessato o | dell'incarico
’ della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili}
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte perla
propaganda elettorale ovvero attestazione di
Art. 14, ¢ 1, essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
lett. ), di mezzi propagandistici predisposti € messt a Te .
dlgs. n. disposizione dal partito o dalla formazione (“;F::j ’; 0
332013 politica della cui lista il soggette ha fatto 5 - AFFARI GENERALI
AL 2. e 1 , s d.lgs. n.
.2,e 1, parte, con I'apposizione della formula «sul 3372013
punto 3, 1. mie onore affermo che la dichiarazione )
n 441/1982 corrisponde al vero» {con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti ¢
contributi per un imporio che nell'anno superi
5.000€)
4) attestazione concernente le variazioni della
Art, 14,¢. 1, situazione patrimeniale intervenute nell'anno
lett. ), precedente e copia deila dichiarazione dei
d.Igs, n. redditi fPer il soggetiv, il coniuge non B AL
33/2013 separato e 1 parenti entro il secondo grado, Sniale SRR RINGRRTE I
Art, 3,1 n. ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 eventualmente evidenza del mancato
consense)]
Art. 13, ¢ 1, Indicazione delle competenze di ciascun Tempestivo
lett. b), Articolazione degli|ufficio, anche di livello dirigenziale non {ex art. 8, =
d.lgs. n. uffici generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei d.lgs. n. CONTROLLO Di GESTIONE ~ GRU
33/2013 singoli uffici 33/2013)
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ALLEGATO B SEZIONE "ANIMINIS TRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLIGBBLICTH DI TUBBLICAZIONE *

lenominazie|
e sotio- | Denpminazicne : 3= 3 R i
sezione sotto-sezione 2 | Rﬂsrimmt B%l;ﬁ;;“w;;ﬁg 3 Contenadl. deffabblizo ; Aggmmame»xr VHOO fudividaate per In trasmissione
fivello 1 [ livelio (Fipulogie| o . v ng_t;] 2 g to dutifinfermazioni per la pubblicazione
Viacrofanig df dath) e obblig
Jie} 5
Organigramma  |[{lystrazione in forma semplificata, ai fini
Art. £3,c. 1, R della piena accessibilita e comprensibilita dei | Tempestiveo
lett. c), (da pubblicare  Idatj, dell'organizzazione {ex art, 8, GRU
Articolazione d.lgs. n. sotto forma df | delf'amministrazione, mediante dlgs. n.
degli uftici 3372013 OFgamIgramma, I | F'grganigramma o anaioghe rappresentazioni 33/2013)
modo talechea  grafiche
ciascun ufficio sia
assegnato un link
Art, 13, ¢, 1,|ad una pagina Tempestivo
lett. b), contenente tutte le | Nomi dei dirigenti responsabili dei singali (ex art. 8, GRU
dlgs.n.  |informazioni uffici dlgs. n.
33/2013 previste dalla 13/2013)
1norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e
Art. 13,¢. 1, delle caselle di posta elettronica istituzionali e] Tempestivo
Telefono e posta {lett. d). Telefono e posta  |delle caselle di posta elettronica certificata {ex art. 3, si
elettronica d.lgs. n. eletironica dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per d.lgs. n.
33/2013 qualsiasi richiesta inerente 1 compiti 33/2G13)
istituzionali
Estrermi degli atti di conferimento di incarichi
di collaborazione o di consulenza a soggetti O et
o T2, I e 3“"11‘1? (C‘]’l‘“g"fs;‘f:g“ (ex att. 8, SIf - GIURIDICO LEGALE — GRU
-igs- . e ONEANOICHCo L pa2Iane 4 dlgs . TECNICO PATRIMONIALE
3312013 coordinata e continuativa) con indicazione dei
3 : = i i 33/2013)
soggettl percetton. della ragione delf'incarico
e deli'ammontare erogato
Per ciascun titofare di incarico:
Art15.c 1 Tempestivo
lett. b), i _}curnc.ulum vitze, redatto i conformita al (ex art. 8, GRU GIURIDICO LEGALE
vigenie modello europeo d.lgs. n.
dlgs: m 331013)
33/2013
— Art 13.¢ 1, Coﬁlsgle"ﬁ = 2) dati relativi alio svolgimento di incarichio | - o
. . il é fett. ¢, oot alla titolarita di cariche in enti di diritto (cxpart 2
onsulentie | incarichi di 4,5 privato regolati o finanziati dalla pubblica e GRU GIURIDICO LEGALE
ollaboratori| collaborazione o |33/50)3 .. |zmministrazione o allo svolgimento di attivita| o8> %
consulenza {da pubblicare in fossionali 33/2013)
Proiessionatl
tabelle)
3) compensi comurcue denominati, relativi al
Art. 15,¢. 1, rappoito di lavoro, di consulenza o di T .
b R 4 empestivo
lett. d), collaborazione (compresi quelli affidati con ER s
d.lgs. n, contratte di collaborazione coordinata e gy GRU GIURIDICO LEGALE
" ) ) == dlgs. n,
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle
. g 332013
eveintuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. [5,¢.2,
d.lgs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulentt Tempestivo
3372013 con mdicaztonﬁ di oggetto, durgta 4 (ex art. 8, GRU GIURIDICO LEGALE
Art. 53, c. contpenso dell'incerico (comunicate alla d.gs. n.
14, d.1gs. n. Funzicne pubblica) 3372013)
165/2001
Art. 53, ¢ Aftestazione dell'avvenuta veritica
14, d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo GRU GIURIDICO LEGALE
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse
Per crascun titolare di incarico; AFFARI GENERALI
Art. ld,¢ 1, Tempestivo
fett. a)ec. Alto di-conferunenio, con I'indicazione delia {ex art. 8,
1-bis, d.lgs. durata dell'incarico dlgs. n. AFFARI GENERALI
n. 33/2013 33/2013)







ALLEGATO 1) SEZIGNE "A TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI D1 PUBBLICAZIONE *
renominazio .
oe softo- | Denomviteione |y, . e S
sezione | sotto-sezione 2 | R HUeHE D“;;?‘fm“;lg'“ nei e {Aggiornamen] VUOOindividuate per I trasmissione
fiveflo 1 |livello (Tipologie) |~ ° . i'? nﬁio Olen tilige fo ¢ datitinfainiarioni per la pubblicazione
Viacrofamig di -datiy e et - +
lie) 1
An 14, ¢ 1, Tempestivo
lell._ byec. C_urnculum vitae, redatto in conformita al {ex art. 8, AFFARI GENERALI
1-bis, d.lgs. vigente modelto europeo d.lgs. n.
n. 33/2013 3372013
Compensi di quaisiasi natura connessi Tempestive
all'assunzione dell'incarico (con specifica (ex art. 8,
Art. 14,c¢. 1, evidenza delle eventuali componenti variabili d.lgs. n. RGN ERANT
Titolari di fett. c)ec. Incarichi o legate alla valutazione del risuttato) 33/2013)
d_in_carichil‘ '];b;;/go]i:'»; ammipistrati(\g di Tempestivo
Jicchziall ‘ WSTIeS 4 |Importi di viaggi di servizio e missioni pagati | (ex art. 8,
amminist_rativi di pubblicare in cor?fondi pubﬁigici P2R (d.lgs. o AFFAR] GENERALI
vertice tabelle) 13/2013)
f;:tt :I;‘ecc L. Dati refativi all'assunzione di altre cariche, Tgn;pelitlgo
l-b.is d ig§ presso entt pubblici o privati, e relativi 3]; 'n % AFFARI GENERAL!
. 132013 compenst a qualsiasi titolo corrisposti 13/5013)
f;{:' é; ei L Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tg;{:;ﬁn;o
1-bis al s della finanza pubblica e indicazione dei dles .n ’ AFFARI GENERALIL
o 33;265 ' compensi spettanti 33'50'13')
Art. 14, c.
1-ter,
SREOHE Ammontare complessive degli emolumenti Ll
perioda, ong ] . . (non altre it AFFARI GENERALI
percepiti a carico delia finanza pubblica
d.Igs. n. 30 marzo)
332013
Per ciaseun titolare di incarico: GRU
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
liet;: a)ec. Atfto di cmll}"enmenm, con 'indicazione della (ex art. 8, GRU GIURIDICO LEGALE
-bis. d.igs. durata dell'incarico d.lgs. n.
n. 33/2013 Incarichi 3372013
dirigenziali, a
qualsiasi titolo
Ant. 14,¢.1,] conferit, ivi Tempestivo
lett. b) e c. inclusi quelli  {Cyrriculum vitae, redatto in conformita al {ex art, §, GRU
1};};/ ;dl]%s. discrggir:)?ar;&entc vigente modello eurapeo 3(13;%;[1;
I
dall'organo di L
indirizzo politico
senza p!:OCEdu_re Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
pu])b]lche_ di _|all'assunzione dell'incarico {con specifica (ex art, 8, GRU
A T 1 selezione e titolari |evidenza delle eventiali componenti variabili d.lgs. n.
: oy ~ 2 5 diposizione o legate afla valutazione dzl risultato) 3372013
Personal ety lett, ¢} €. | o ronnizzativa con
BOnAlE incarichi I-bis, dlgs. | furioni ]
dirigenziali 1. 3372013 ¥ . o . o 1 Tempestivo
(dirigenti non dirigenziali  importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati | {exarc 8§, GRU
enerati) (da pubblicare in con fondi pubblici ij}’gzlg.)
2
tabelle che
distinguano le
Al kot segueiti Dati refativi all'assunzione di altre cariche, dgmmestige
fett. dyec. situazioni: B s . ) - (ex art. 8
X - _r el |presse entd pubblici o privati, € relatiyi ’ GRU
L-iadles, dirigenti, dirigenti compensi a gualsiasi titolo corrisposti dles. n.
n. 3372013 individuati FEisEEy P 3372013
discrezionalmente,
titolari di .
]}(\:;r ;fei L. posizione Altri eventuali incarichi con oneri a carico T(empers[n;o
1-bis. d lg.s organizzativa con |della finanza pubblica ¢ indicazione dei szgﬂs e GRU
0 332013 funzioni compensi spettant: 33/2013)

dirigenziali)
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ALLEGATO ) SEZIONE "AMNMINISTRAZIONE TRASPARENTE™ - ELENCG: DEGLIOREYIGE] DI PEBBLICAZIONE *

leneminazie L ;
n¢ sotto-  : Deaontinszione |L... . g 5o 1 5
sczione | sottoseaione 2 | NI CTAweRE ”";‘;“;”m‘“‘f SRR Agpiornamen; individuate per la (rasmissione
tivello | Hivello {Tipolegiel .. — .. . Ee SRR o g0 to: datifinlormazioni per fa pubblicazione
Macrofamiy i dat) nsimaive ' - ] =
fie)
At 14, c.
l-ter,
secondo . " Annuale
nexiale. A:Crgo_lgare cqmp!leilstvg degli emlftl,:zi:;'lenn (non oltre il GRU
dles. n. percepiti a carico della finanza pul a 30 marzo)
33/2013
Personale non a
tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale
QF‘SI ?1 ¢ 1 lindeterminato indeterminato, ivi compreso il personale (art. 17.c. 1. GRU/ CURE PRIMARIE
33/32013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione dlgs. n
{da pubblicare in |con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tabelle)
tempo Costo del
indeterminato persongle nona  |Costo complessivo del personale con rapporte Trimestrale
Art. 17, ¢, 2, |tempo di lavoro nen a tempo-indetermainato, con (art. 17.¢.2
d.lgs. n. indeterminato particolare riguardo al personale assegnato d.l s‘ n- ’ GRU/CURE PRIMARIE
33/2013 agli uffici di diretta collaborazione con gli 33'/§()'13')
(da pubblicarc in jorgani di indirizzo politico
tabelle)
Tassi di assenza .
Art. 16, ¢. 3,{trimestrali . oomaene Bl
m ) Mo Tassi di assenza del persenzle distinti per (art. 16, c. 3,
Tassi di assenza  [d.lgs. n. B o : GRU
332013 (b liearsin uffici di livello dirigenziale dlgs. n,
’ tabellale} d52018)
Incarichi conferiti
Incarichi conferiti i tls gliutonizzatia Elence degli incaricki conferiti o autorizzati a .
. " d.Igs. n. dipendenti » ; e Tempestivo
e autorizzafl a1 132013 (dirigenti ¢ non ciascun dipendente {dirigente e non (exart. B
dipendenti At 53c |dini genti) dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, dlus .n ' GRU
(dirigenti & non ] (- & delia durata e del compenso spetfante per o
i 14, d.igs. n. &g - 33/2013)
dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in ogni incarico
tabelle)
Art 10, c. §, Tempestivo
lett. c). Notninativi (ex art. 8, QA — RISCHIO CLINICO £
dlgs. n. d.lgs. n. FORMAZICNE
3372013 oLV 33/2013)
Art. 10, ¢. 8, Tempestivo
oV lett. ), _ _ Curricula (ex art. 8, QA - RISCHIO CLINICOE
d.lgs. n. {da pubblicare in dlgs. n. FORMAZIONE
33/2013 tabelle) 33/2013)
Par, T47Z, Tempestivo
delib. - . (ex art. 8, QA — RISCHIO CLINICO E
CivVIT 1. SOpens] digs. n. FORMAZIONE
1272013 332013
Bandi di concorsa Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempesti
Bandi di Art. 19, qualsiasi titolo. di persenale presso {exp;;‘i ;‘o
COICOTS d.igs. n. R e I'amrminisirazione nonché' i eriteri di hiles '“ 4 GRU
33/2013 %aberi,le} valutazionge della Commissione e le tracce 33;/‘%0'13')
delle prove scritle
Sistema di Par. I, Sistema di
I misurazione ¢ detib. misuraziene ¢ Sistema di misurazione ¢ valutazione della " QA —RISCHIO CLINICOE
CrROrMANCE | o lutazione della [CiVIT . Ivalutazione della | Performance (art. 7, d.bgs. n. 150/2009) TEmRESYT FORMAZIONE
Performance 104/2010  |Performance
Piano della Piano della Performance (art. 10, d.Igs. Tempestiva
Piaro della Performance/Pianc|150/2009) (ex art. 8, QA —~ RISCHIO CLINICOE
Performance Arl. 10, ¢. 8. |gsecutivo di Piano esecutivo di gestione (per gli enti dlgs.n. FORMAZIONE
lett. b, gestione locali) (art. 169, ¢, 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 3372003
)
' d.l{;s. n. Tempestivo
Relazione sufla  |33/2013 Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10. d.Igs (ex art. 8, QA — RISCHIO CLINICO E
Performance Performance 15G/2009) d.lgs. . FORMAZIONE
33/2013)
Tempestivo
Ammontare |\ nontare complessivo dei premi collegati (exart. 8,
complessivo dei m p : &1 GRU
Ammontare Brepiie.diL e alla performance stanziati gs. n.
complessivo dei  |d.lgs. n. .33/201?’)
premi 3372013 ) o Tempestivo
(da pubblicare in Ammontare dei premi effettivamente {ex art. 8, GRU
tabelle) distribusti dlgs. n.
332013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO BEGL1 0

BEITCHI B PUBBLICAZIONE ¥

renominazio
ne sotto- | Denomiinagiong 5 T . : ! : :
sezione sotto-seziotie 2 Riferiment Be:;:im,n ol s Comfeanti dill'obbl JAgpioraamen) UHOO dndividuate perla trasmissione
fivelio 1 [YiveHo {Tipologie! mm:’a sl obf:ﬁén 2 PREC S 5 fo | dutifinformazioni par I pubblicazione
Viaerofamig di dati) ey =
lie}
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e T{e;:];iiugo
valutazione della performance per dlgs .n s GRU
. o I’assegnazione del frattamento accessorio 332013)
Dati relativi ai
premi
Dati relativi ai dA{t'sz?{ e Distribuzione del trattamento accessorio, in Tempestivo
premi 335;2013 forma aggregata, al fine di dare conto del {ex art. 8, GRU
{da pubblicare in |livello di selettivita uiilizzato nella dlgs. n.
tabelle) distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
Girado di differenziazione defl'utilizzo della Tf:;p:ft“g"
premialita sia per i dirigenti sia per i dios .n ’ GRU
dipendenti 188 1.
33205
Axt. 4 delib.
3’”‘9"/;‘6 ?6 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestive | TECNICO PATRIMONIALE PROVY.
Dati previsti
dall'articolo 1,
Art. 1. ¢, 32, comma 32, della
Lo legge 6 novembre |gymirura proponente, Oxgetto del bando,
19072012 ‘20123 e 1_90 Procedura di scelta del contraente, Elenco
Art. 37, c. 1, ]qtnn{lumm 3u1]e degli operatori invitati a preseniare
singole procedure : x
[offel) LIk offerte/Numero di offerenti cha hanno 1 qeotive | TECNICO PATRIMONIALE PROVV.
n. 33/2013 i partecipato al procedimento, Aggindicatario,
informazioni |Art. 4 defib, | (da pubbticare \1ponn 4 aovtidicazione. Tempi di
sulle singole  [Anacn. "SCCOHF!O le completamento del¥opera servizio o fornitura,
procedure in  |39/2016 SP‘:]C’ﬁChel Importo delle somme liquidate
formato tabellare lggpiceperal
pubblicazione dei
ol Lt datiai sensi  [searCaBIN i G FONMALo TIgitale standard
I n. » € 94| dell'art. 1, comma aperto con informazioni sui contratti relative
1'90'/20[2 32, della Leg"ge . Jalt'anno precedente (nello specifico: Codice
Art 37 6.1 190/2012", identificativo Gara (CIG), struttura o
lell. . d ]- Sa adonatelsec'ondo proponente, oggette del banda, procedura di N
= 3'3’,20'1_% | quanto 1_nd1cam sceita del contragnte, elenco degli operatori ‘] 111 U TECNECO PATRIMONIALE PROVY
Art 4 delib rella delib. Anac |jnvitati a presentare offerte/numero di 190,;20'12}
Ana.‘ o ' 39/2016) offerenti che hanno partecipato al
39/2"(') lé procedimento, aggiudicatario, imperio di
aggiudicazione, tempi di completamento
defl'npera servizin o fornifiera imnorta dells
Art 37,21,
lett. )
33]/3250 ?3 ‘?;n:);;;;ﬁf‘; Programma biennale degli acquisti di beni ¢
At 21 ¢ Iiu lgavori oy servizi, programma triennale dei lavori Tempestive | TECNICO PATRIMONIALE PROVY.
o & avorl, opere, pubblici e relativi aggiornamenti annuali
7,e29, ¢ 1, | servizi e forniture
dlgs. n.
30/2016
Per ciascuna procedura: TECNICO PATRIMONIALE PROVY,
Art. 37.c¢. 1,
}ﬁ;sb)n Avvisi di preinformazione - Avvisi di
oyl ol preinformazione (art. 70, ¢. 1,2 e 3, digs n. e =
22!22()913:1 e T e Tempestivo | TECNICO PATRIMONIALE PROVYV.
d l-gs epniag (art. 141, dlgs n. 50/20186)
30/2016
Art. 37, ¢. 1,
lett, b}
d.lgs. n. Delibera a contrarre o atto equivalente (per
33/2013 ¢ tutie le procedure) Tempestivo | TECNICO PATRIMONIALE PROVYV.
art. 29, ¢. 1,
d.lgs. n.
5072016







lenominagia
e softo-
seziche
fivetlo 1

Vizerafamig!

lie)

Bandi di
garae
contratii

| Brenominazicne |

sotto-seziohe 2
ivelle (Fipologie
df dati}

Riferiment

o
| parmEative

Art. 37,¢. 1,
lett. b)

d.lgs. n.
3372013 e
art, 29, ¢, 1,

d.lgs. &
502016

Atti delle
amminisirazioni
aggivdicatrici e

degpli enti

Art. 37.¢. 1,

fetl. by

d.lgs. n.
33/2013 e
arl. 29, c. I,
d.lgs. n.

3072016

aggiudicatori
distintamente per
ogni procedura

Art. 37,c. 1,
fett. b)
d

dgs. n.
33/2013 e
are, 29, ¢ 1,

dlgs. n.
5042016

Arxt, 37,¢. 1,
lett. &)
dlgs. n.
33/2013 e
art. 29.¢. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Denominasions
del singole
obhiige

Contenzti del'ebblige

{Appgiornamen:
; | £33

BHOO individuate per la trasmissione
datiinformazioni per la pubblicazione

Alfti relativi alle
procedure per
I’affidamento di
appalti pubblici di
servizi, foriture,
lavori e opere, di
concorsi pubblici
di progettazione,
di concorsi di idee
e di concessioni.
Compresi quelli
tra enti nell'mabito
del settore
pubblico di cuwi
all'art. 5 del digs n.
50/2016

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, ¢. 1, dlgs n. 50/2016),
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 & Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco {art. 36, c.
7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);,
Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9, dlgs n.
S0/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1. e 4, digs n.
50/2016);

Bandi ed avvisi (ari. 127, c. [, dlgs n.
50/2016);, Avviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, digs n. 50/2016);

Avviso relativo all’esito delia procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
avvisi;

Bando di concorso (art. 153, ¢. I, dlgs n.
50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, ¢. 2, dlgs
n. 50/2016),

Bando di concessiong, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1l e 3,
digs n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione
(art. 173, ¢. 3, dlgs n. 50/2016),

Bando di gara (art. [83,¢. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c.
3, dlgs n. 50/2016);

Bande di gara (art. 188. c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

TECNICO PATRIMONIALE PROVY.

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati delia
procedura di affidamento con indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sul
risultati del concerso (art. 141, dlgs n.
30/2016); Avvisi relativi ’esito della
procedura, possono essere raggruppati su base
trimestrale (art, 142, ¢. 3, dlgs n. 50/2016),
Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

TECNICO PATRIMONIALE PROVYV.

Avvisi sistema di gqualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di qualiticazione,
di cui all”’Allegato XTIV, parte [I, lettera H;
Bandi, avviso periodico indicativo; avviso
sull’esistenza di un sistema di qualificazione,
Avviso di aggindicazione {art. 140, ¢. 1, 3 ¢ 4,
dlgs n. 50/2016)

Tempestive

TECNICO PATRIMONIALE PROVV,

Affidamenti

Gl atti relativi aghi affidamenti diretti di
lavori. servizi e forniture di somma urgenza e
di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta ¢
delle motivazioni che non hanno consentito il
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163. c.
10, dlgs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house
in fermato open data di appalti pubblici e
comntratti di concessione tra enti (arf. 192 c. 3,
digs n. 50/2016)

Tempestivo

TECNICO PATRIMONIALE PROVYV.
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lenaminazio ;
ne sotto- BPenominazione | .. .. . oSS e ;
sezione sotto-sezione 2 .Ihfér;mat B d';;:gz;;;m Contenati dell'cbhlizo {Agglornameon| UUOO individuste perla trasmissione
ut;\;iilff‘; :nig%'iweﬂgi{;’iq:gi(;gm A obbligo : : 10 1 datitinfarmazioni per la mibblicaziene
lig) i
Informazieni niteriori - Coniributi ¢
Art. 37.c. I, resoconti degli incontri con portatori di
letl. b) interessi unitamente ai progetti di fattibilita di
d.lgs. n. grandi opere ¢ ai documenti predisposti dalla
3372013 e stazione appaltante (art. 22, ¢. 1, dlgs n. Tempestivo | TECNICO PATRIMONIALE PROVYV.
art. 29,¢c. 1, 50/2016); Informazioni ulteriori,
d.lgs. n. complementari o aggiuntive rispetto a quelle
50/2016 previsie dal Codice; Elenco ufficiali operaten
economici (art. 99, ¢. 10, digs n. 50/2016)
procedura di
f;g i; ¢l affidamento ¢ le
d ]g's & ammissioni
B0ize | Htesito e “’Wez"‘“.’e“‘.’g‘l‘l’s‘il"s“‘“"' e diammissions | pvestivo | TECNICO PATRIMONIALE PROVY.
art 20 ¢ 1 valutazioni dei (entro 2 giomi dalla loro adozione)
a lgs n - requisiti
502016 Soggettivl,
ECOTOMICO-
Art. 37,c. 1,
lett. b) Composizicne
GH AR della commissione Composizione della commissione giudicatrice i
33/2013 ¢ gm_dlcatnc; Sl i o i et cormponenti. Tempestivo | TECNICO PATRIMONIALE PROVV,
art. 29, ¢, 1, | curricula dei suo
dlgs. n componenti.
50/2016
Art. 1, co.
505, 1.
i?s?nlgsoizlrijone Testo integrale di {utti i contrafti di acquisto
T _— di beni e di servizi di importo unitario stimato .
ls_ipse(:tatl: Coniratti superiore 2 1 milione di euro i esecuzione Tempestivo | TECNICO PATRIMONIALE PROVYV.
all'F:lrt 27 del programma biznnale ¢ suoi aggiornamenti
del d.lgs.
5(/2016)
ﬁg g; Gl Resoconti della
d lg.s $ gestione
e finanziaria dei  {Resoconti della gestione finanziaria dei b
231’[2209[ 3cel contratti al termine{contratti al termine della loro esecuzione HieEpEsiyD UELIC R LR LBt SN
di.s n R della loro
56%2(‘)] 6 esccuzione
?{;‘SZ?]’ &1, Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, T "
3'3 /2(.31 3 nonché dati relativi al bilancio di previsione F;“I:: 1; o
Art 5. c 1 di ciascun anno in forma sintetica, aggregata dxl < 'n : CONTABILITA' GENERALE
d p.c ;n .26= e semplificata, anche con il ricorso a 33' 1%0'13')
i rappresensaziond grafiche
aprile 2011 Bilancio PP &
preventivo
Art. 29, c. . ..
1-bis ?ll(:g < sz‘m relativi alle entfrate e alla spesa dei Tempestive
g ilanci preventivi in formato tabellare aperto {ex art. &, N
3';2’;012396 in modo da consentire l'esportazione, il d.lgs. n. CONTARILITA GENERALE
Ritancio a- l_".!é 2b16 trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
preventivo e P
consunlivo e
d lg’s - A Docnmenti ¢ allegali del bitancio consuntivo, T ti
3'3,,2('”:; nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Fmpcs ]go
Art 5 ¢ 1 ciascun anno in forms siatetica, aggregata ¢ gxl a;’[.ﬂ ’ CONTABILITA GENERALE
o dpe . 26 semplificata. anche con il ricorso a 33 /%0'13‘
Bilanci abr'ilé 2'0] I Rilancio rappreseniazioni grafiche )
rancnntisra
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLIOBBLIGH] DI PUBBLECAZIONE *

)enominazie|
ne softo- | Denominazione { ., . . £ i g A 1
sezione solto-sezione 2 Rli‘eszmeﬁt Be;;n:;:aﬁgae Coutenatdel ahblge Aggiorasrien! THOO individuate per la trasmissione
livello 1 #ivelle {Tipnlogie et obbﬁgo ape o Do g i | . datifinformazioni pex la pubblicazione
Viaerofamig di dati) &
lig)
ORI TIRTTY O
’?_lgisz‘ii‘ Icg = Dati refativi alle entrate e alla spesa dei Tempestivo
03372013 e p1lanc1 consumivi in for‘mato tab_el[are aperto (ex art. §, CONTABILITA GENERALE
drem. 29 in modo da consentive I'esportazione, il d.gs. n.
a]ﬁilé SO trattamento ¢ il riutilizzo, 33/2013)
Piane degli indicatori e risultati attesi di
Art. 29, ¢. 2, bilancio, con Pintegrazione delle risultanze
dlgs. n. osservate in termini di raggiungimento dei
5 = 33/2013 - Piane degli risultati attesi e te motivazioni degii eventuali N
Piano degh i R . ; bl i Tempestivo
indicaior e des Art. 19e22 ilndlcai_orl e ('iel_ scostamenti e gli aggiomamentim ) (ex art. 8 r
risullati attes; di del dlgs n. risultati attesi di {corrispondenza di ogni nuove esercizio di dles 'n i CONTABILITA GENERALE
bilancio 91/2011 - bitancio bilancio, sia trainite la specificazione di nuovi 33'/%0'13')
Art. 18-bis obiettivi e indicatori, sia attraverso
del dlgs I’aggiornamento dei vaiori obiettivo ¢ la
n118/2011 soppressione di obiettivi gid raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
Art. 30 Tempestivo
Patrimonio dl 'S’ n’ Patrimonio [nformazioni identificative degli immobili (ex art, 8, AFFARI GENERALI
Beni immabiltare 3'3};2('“ 3 immobiliare  [posseduti e detenuti d.lgs. n.
immobili ¢ 33/2013)
gestione - Tempestivo
patrimonio Icoilell‘;?(;ndel o dAﬁ,sg Canomi di Canoni di locazione o di affitto versati o (ex art. 8, TECNICO PATRIMONIALE
afﬁrtb 3'372(')13" locazione o affitto [percepili d.lgs. a.
33/2013)
. , . - Annuale e in
A el OV it | 'honea | oa-wscmo cunicor
e g e delibere FORMAZIONE
pubblicazionc ANAC
Documento dell’O1V di validazione della .
Organismi Atti degli Relazione sulla Performance (arl. 14, c. 4, Tempestivo O ?gg&%g&éﬁi(o E
indipendenti di Organismi lett. ¢), d.igs. 1. 150/2009)
valutazione, indipendenti di
nuclei di valutazione, nuclei
vatutazione o altri di valutazione o
organismi con altri organismi con
Controlii e |funzioni analoghe At 31 funzioni analoghe |Relazione dell'O1V sul funzionamento
ritievi al 'S nﬂ complessivo del Sistema di valutazione, Tempestiva QA — RISCHIO CLINICO E
ull'mnminis 33:fgzéli trasparenza e integrita def controlli interni pestiy FORMAZIONE
trazione (art. 14, c. 4. lett. a), d.1gs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di d :
valutazione , nuclei di valutazicne o alui empEStiye
ek’ il . {ex art. 8, QA - RISCHIO CLINICOE
organismi con funzioni analoghe, procedendo g FORMAZIONE
all'indicazione in forma angnima dei dati -gs- .
: : 3372013}
personali eventualmente presenti
Organi di Relazioni degli Relazioni degli organi di revisions Tempestivo
revisione orgari di revisione |[amministrativa ¢ contabile al bilanzio di (ex art. 8, p
amministrativa ¢ amministrativae previsione o budget, alle refative variazioni e d.igs. n, ST ARSI, CEME R
contabile contabile al conto consuntivo o bilancio di esercizio 3372013)
Tutti 1 ritievi della Corte dei conti ancorche Tempestivo
g - Rilievi Corte dei  |non recepiti riguardanti Forganizzazione e (ex art. 8
Cprieiieiiernt conti Tattivitd delle amministraziont stesse e dei d.lgs. n. R G ]
loro uffici 33/2013)
 prpi “ Tempestivo
S:;ig:; db:ll;wz} Qll’;;i 1, Carta dei servizi e [Caria dei servizi o documento contenente gli (ex art. 8, QA —RISCHIO CLINICO E
qualita 3'3/2(']13' standard di qualitd |standard di qualitd dei servizi pubblici d.lgs. n. FORMAZIONE
3372013
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ALLEGATO HSEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTEY - ELENCO DEGLEORELIGH DI PUBBLICAZIONE *

lenominazio : i
ne sotto- | Denominazigng | ... T S
sezione sotto-serlome 2 | FHCTIMEnt Deonominasione T Aggiornamen: UHOQO individuate per n trasmissione
: o ¢l singolo Coitenuti del'obbligo
livello 1 livello (Tipologic| il obbligo 16 datifaformazioni per o pubblicazione
Macrofamig di dati} ik :
lie}
Liste di attesa
{obbligo di
pubblicazione a
Servizi carico di enti,
erogati Art 41 ¢ 6 aﬁfgg&i?“ﬁ;‘gﬁ Criteri di formazione delle liste di attesa, Tempestivo
Wit dl 'S nﬁ e Ehe ey annp tempi di atiesa previsti e tempi medi effettivi (ex art. 8, CONTROLLO DI GESTIONE
) 351’g2(-)1 3 — tazﬁ) HET di attesa per ciascuna fipologia di prestazione d.lgs. . CURE PRIMARIE
conta del servizio erogata SEL20L)
sanitario)
(da pubblicare in
tabelle)
[nd1c_at_ore !:'iel temnpi n?edl {h page}—n_wnto Annuale
refativi agli acquisti di beni, servizi, fii B8l @ | .
prestazioni professionali e forniturs d.l 5‘ n. 2 CONTABILITA GENERALE
Indicatore di  {{indicatore annuale di tempestivita dei 33'/%0'13')
tempestivitd dei  |pagamenti)
Indicatore di Art. 33, pagamenti -
tempestivitd dei | d.lgs. n i N—— R Trlmestra]f
pagamenti 13/2013 In icatore trimestrale di tempestivita dei (art. 33,c. 1, CONTABILITA GENERALE
pagamenti dlgs. n.
33/2013)
Al A fessivo dei debiti ¢ if e
complessivo dei | Vnmontare complessivo dei debiti ¢ 1 (Ui R CONTABILITA GENERALE
i numerc delle imprese creditrici d.lgs. n.
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codict IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero
Art. 36 di impetazione del versamento in Tesoreria,
‘dl '5 n’ tramite i quali i soggetti versanti possono Tempestivo
[BAN ¢ 3‘3”?’261 3 BAN e pagamenti effettuare i pagamenti mediante bonifico (e;; 8 X
pagamenti Art 5ol infonnét[i)cig bancario o postale, ovvero gli identificativi dlas 'n 4 CONTABILITA GENERALE
informatici dl .s ’“ - del conto corrente postale sul quale 1 soggeiti 33; /%0']3')
82%2005 versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
Annuale
.. |Elenco delle strutture sanitarie private (art. 41, c. 4, . )
. Sn_'utture sanitatie |acoreditate dles. n. REFERENTE TETTI DI SPESA CCA
sanitarie ;\]rijil <. 4,|private accreditate 33/2013)
ac[c)::a‘({]ai::te 332013 {da pubblicare in 7T ek . Annuaie
tabelle) Af:cor i intercorsi con le strutture private (art. 41, ¢. 4, REFERENTE TETTI DI SPESA CCA
accreditate d.lgs. n.
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
Art. 10, ¢. 8, |Piano triennale per |corruzione e della trasparenza ¢ suoi ellegati,
lett. a}. la prevenzione le misure miegrative di prevenzione della
d.lgs. n. della corruzione e |corruzione individuate ai senst deil articolo LRIE ECL
33/2013 della trasparenza | l.comma 2-bis della
Iegge n. 190 del 2012, (MOG 231}
Art, ¥, ¢ 8,
I n. Responsabile della
190/2012, |prevenzione della |Responsabile della prevenzione della =
Art. 43, ¢. 1, [corruzione e della feorruzione e della trasparenza Tempestivo RPCT
d.lgs. n. trasparenza
33/2013
Regolamenti per la
prevenzione ¢ la  |Regolamenti per la prevenzione e Ia
repressiong della  |repressione della corruzione ¢ defl'iilegalith Tempestivo RPCT
Altri Prevenzione corruzione € (laddove adottati)
contenuti  |della Corruzione dellillegalita

10







CALLEGATO 1) SEZIONE "ANIMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO BEGLI OBBLIGHT DI PEBPLICAZIONE *

lenontinazio

nesuttose ed AU Riferiment | Denominazions ; :
sezione sotto-sezione 2 > T sy Ay e Aggiornamen! OO individuate per la trasmissione
: o A = o debsingole Contennti dell*obblize vt R e
livelio 1 liveflo (Tipologie. ¥t w0 ; to . dati/informazicni per la pubblicazione
Macrofamiy di daii) Lo -obblig
lie)
Relazione del Annuale
Art. 1, c. 14, responsabile defia |Relazione del responsabile della prevenzione
- ) - 1 oo (exart. 1, e
L.n prevenzione della |della corruzicone recante i risultati dell’attivita 4 Lo RPCT
190/2012  |corruzione e della svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) v
190/2012)
frasparenza
Provvedimenti
adottati . . . . -
Art. 1,¢e. 3, . Provvedimenti adottati dall'A.N AC. ed atti di
dall’ AN AC, ed ) ) . . . .
I.n e adeguamento a tali provvedimenti in materia | Tempestivo RPCT
190/2012 qug . |di vigifanza e controllo nell’anticorruzione
azdeguamento a tali
provvedimenti
Art. 18, ¢c. 3, | Atti di - o - =
d.lgs. n. accertamento delle A_tt] dt_ac_:cc.rtamen_to gellefyislaatoniells Tempestivo RPCT
L disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013
39/2013 violazion
Nome del Responsabile della prevenzione
L della corruzione e delia frasparenza cui é
Accesso civico s . e
= O presentata la richiesta di accesso civico,
Art. 5. ¢. 1. |"semplice"concern - o g = S A
. nonche modalita per I'esercizio di tale diritto,
dlsy I Stedail con indicazione dei recapiti telefonici e delle
3372013/ documenti € . ) T ) DETENTORE DEI DATI AFFARI
¢ = =, caselle di posta elettronica istituzionale e Tempestivo
Art, 2, c. 9- |informazioni . i GENERALI
] ; noine del titolare del potere sostitutivo,
bis, L. soggetti a - el I
o o - atlivabile nei casi di ritardo o mancata
241/90 pubblicazione i i iy ; »
Ghblipaioria risposta, con indicazione C!CI recapiti _
telefonici e delle caselle di posia elettronica
\Jiri istifuzienale
contenuti Accesso civico Accesso civico Nomi Liffici competenti cui € presentata la
Art. 5, ¢. 2, "generalizzato” richiesta di accesso civico, nonché modalita
d.lgs. n. concernente dafi e [per l'esercizio di fale diritle, con indicazione | Tempestivo AFFARI GENERALI
3372013 document: dei recapiti telefonici e detie caselle di posta
utteriori clettronica istituzionale
Lince zuida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Anac FOIA |Registro degli generalizzato ) con indicazione dell’oggetfo e e
(del. accessi della data della richiesta nonché del relativo Semestrale AFFART GENERALI
1309/2016) esito con Ja data della decisione
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