Budget residuo [Budget2022  |Budget2023 | Budget 2016- . . Risorse di cui all'art, Risorse di cui all'art. 1
Funzionario referente Budget anno | Budget anno | (P3CL I PrySten " 2017 d.C., 10 | RisOrse di cui allart. 1| Risorse i cui allart.| Risorse di cui alla g Comma 891 L. 26
2024 2024 1 fascia c.882 L. 17812020 2D.L. 2412022 L.n. 23212016
marzo 2022 maggio 2023 [novembre 2023  [ottobre 2017 145/2018 dicembre 2022, n. 197
AMMINISTRAZIONE
n. telefono 3.781.251.94] 85.956.98] 213822787 429391715  4.606.272 552.986.77
E-mail PEC: Ministero della salute
‘Assunzioni programmate anno 2024
ipendio | VG 2222020 Rerbuzione Toeuntaa | Tole e | To0l L | T s | Tamameress Toule it daasumere
3 " per 13 mensilita Totale annuo | Totale unita da assumere su ; Totale unita da Totale unitada | Totale unitada | Totale unitada Art. 1 | Totale unita da assumere ex
£ CCNL 2019- Pensione | Buonuscita | IRAP 8 assumere sul budget 2022 gia | budget gia budget gia
z FASCIA 202 (s | con uleriore camie londo | 24.2% oo oy |Procapitelordo| assumeresul PSRRI | pudget residuo | O0O% PRRE | EIAE | e e | assumereexArt. e | assumereex Art.2 | assumere ex assumereexArt.1c.|  comma612L.n. my 29
& > | incremento DDL e § ! " stato budget 2024 " dP.CM.29 882 L. 1782020 D.L. 2412022 23212016 358 L. n. 145/2018 | 23412021 (progressioni in| ~ dicembre 2022, n. 197
9 mensilita) dipendente 2024 Ifascia dP.CM. 11 dP.CM.10
4 Bilancio 2024 marzo 2022
z maggio 2023 | novembre 2023 |  ottobre 2017
PRIMA 60.102,87 201375 6211662] 15032022 352822 527991 85.956.98 1 85.956.98]
SECONDA 47.015.77 157477 48.500.54]  11.756.91 413020 67.230.50 5 5 5 1.075.833.44,
SANITARI 47.015.77 157277 48.590.54] 1175891 413020 67.239 59 4.706.771.30

Stipendio | VG, 2022:2024 Retribuzion | 0" fiflesi Totteunitaca [ Toaeunithda | | asemres | | sssumeres | | sureress | sssurress Totele unita da assumere
o per 13 mensilita | Retribuzione di 38,38% Totale annuo " Totale unita da Totale unita da Totale unita da Totale unita da X Art. 1 Totale unita da assumere ex|
CCNL 2019- I Retribuzione 32.70% » assumere sul | assumere sul budget residuo budget gia budget gia budget gia 2
Sooi (13 | conuleriore | posione | PR || BESHT | 32,709 0 procapitelordo | o ot | s a | autoriega | assumereexArt L. | assumereexArt.2 | assumere ex assumere ex Art. 1c.|  comma 612 L. n. m 9
> incremento DDL. variabile retribuzione stato . 882 L. 178/2020 D.L. 24/2022 23212016 358 L. n. 145/2018 | 234/2021 (progressioni in dicembre 2022, n. 197
‘mensilita) Bilancio 2024 dipendente di risultato) 3) 2024 | fascia marzo 2022 dP.CM.11 dP.CM. 10
(@) ‘maggio 2023 novembre 2023 ottobre 2017

35.000,00 117237 3617237 | 1388295

Tabellre + | VG 2022-2028 ] [ Totale unita da | Totale unita da | Totale unita da | Totale unita da Totale unita da assumere
w Totale annuo Totale unita da [Totale unitada | assumeresu | assumeresu | - assumeresu .
o USper12 | per 12 mensilia |  Altravoce | Tredicesima Totale annuo . . : Totale unitada | Totale unitada | Totale unitada | Totale unita da Art1 | Totale unita da assumere ex
4 : pro-capite | Pensione | Buonuscita | IRAP assumere sul [assumeresul | budget residuo | - budget gia budget gia budget gia
g mensita | con uteriore | retributiva | (tabllare + | P72 e P Bew,  [procapitelordo| e e e 50” | auormda | autornieda | auoriutoca | SSUMEre XA 1c. | assumereex A2 | assumere exL.n. | assumere ex Art. 1c. .| art1commagorL.n. 20
NL 2015 | ncromeno DOL | ondanenle | V) | i, stato il e A el Il Il It oll I TR D.L.2412022 23202016 | 356L.n.14502018 |234/2021 (progressioniin| dicembre 2022, n. 197
@ macaio 2023 | novembre 2023 | _ottobre 2017
Funzionari | 2350193 787.12 202409 2631314 6.367.78 1.494,59 2.236,62 36.412,12 13 19| 3 4.405.866,
Funzionari (PV) 642079 19 2| 392.217.19
Asisenti | 1935197 | eag02 166667 | 2160666] 524333 123067] 1saler| 2008233 30| 5 16] 1.649.028.15]
Assistenti (PV) 148907 4 595628
Operatori 18.390,84 615,86 1.583,89 2059059|  4.982.92 116955 1.750.20° 28.493.26 000
TOTALE 3 1 2 6 % 16 36 0 1 4 4 15 1232162086
bicut:
TOTALE ONERI SU
BUDGET 2024 1.865.306.95
TOTALE ONERI SU
BUDGET 2024 | fascia 85.956.98
Totale oneri da assumere
su budget i autorizzato 100817204
da d.P.C.M.29 marzo 2022
Totale oneri da assumere
su budget g autorizzato
da d.P.C.M. 11 maggio 253265444
2023
Totale oneri da assumere su
budget gia autorizzato da 2902230,17
4P.C.M. 10 novembre 2023
Totale oneri da assumere su
budget gia autorizzato da 479.717.28
P.C.M. 10 ottobre 2017
TOTALE ONERI
ASSUNZIONI SU TURN 898412886
OVER NEL 2024
Totale oneri su L. n.
s 2328.142.83
Totale oneri su D.L.
2012022 000
Totale oneri su L. n.
2322016 6723959
Totale oneri su L. n.
14512018 1992082
Totale oneri ex
Art. 1 comma 612 L. n.
23412021 (progression in 276.007.46
Totale oneri su art. 1
comma 891 L.n.197/2022 54618180
TOTALE ONERI SU
LEGGI SPECIALI 2024 EESATRD
NOTE
) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della programmazione
2 Indicare il budget o cumulo i di budgets i cui s chied lautorizzazione.
(%) Indicare e unita su budgetdirferimento coerenticon Ia programmazione indicata in tabella "4 1 Bandire ¢ assumere 2024".
(7 Indicare e unita gia autorizzate da d.P.C.M. che s prevede di assumere nellnno di iferimento, anche a sequito di rimodulazione.
(5) Indicare d  assunzioni in deroge (aggiunge visia pi di una exlege), che i intende impiegare nellanno preso in considerazione. Tuttavia, a fne direndere e g , leggi in deroga e gl oneri derivanti dalle unita che s netizzate in tabella D retribuzione. anche per le PV ex art. 18
CCNL (7) sul 0,55% del Monte Salari 2015,




