
Budget  anno 

2025 

Residuo Budget  

anno 2024 

Budget  residuo 

d.P.C.M. 29 

marzo 2022 

Budget 2022 

d.P.C.M. 11 

maggio 2023  

Budget 2023 

d.P.C.M. 10 

novembre 2023

Budget 2016-2017 

d.P.C.M. 10 

ottobre 2017   

Risorse di cui 

all'art. 1 c. 882 L. 

178/2020

Risorse di cui 

all'art. 2 D.L. 

24/2022

Risorse di cui alla 

L. n. 232/2016

Risorse di cui 

all'art. 1 c. 358 L. 

n. 145/2018

Risorse di cui all'             

art. 1 comma 612 

L. n. 234/2021 

(progressioni in 

deroga)

Risorse di cui all'art. 1 

comma 891 L. n. 29 

dicembre 2022, n. 197

3.997.614,24 1.895.862,99 1.040.055,83 1.761.262,71 1.704.033,62 73.269,49

FASCIA

Stipendio 

CCNL 2019-

2021 (13 

mensilità)

IVC 2022-2024 per 

13 mensilità con 

ulteriore 

incremento DDL 

Bilancio 2024

Retribuzione 

totale pro 

capite lordo 

dipendente 

Pensione 

24,2%  

Buonuscita 

5,68%

IRAP       

8,5%  

Totale annuo 

pro-capite 

lordo stato   

Totale unità da 

assumere sul 

budget 2025 

Totale unità da 

assumere sul 

Budget  anno 

2024 

Totale unità da 

assumere su 

budget residuo      

d.P.C.M. 29 

marzo 2022                                     

Totale unità da 

assumere su 

budget 2022 già 

autorizzato da 

d.P.C.M. 11 

maggio 2023                                     

Totale unità da 

assumere su 

budget già 

autorizzato da 

d.P.C.M. 10 

novembre 2023                                     

Totale unità da 

assumere su 

budget già 

autorizzato da 

d.P.C.M. 10 

ottobre 2017                                     

Totale unità da 

assumere ex Art. 1 

c. 882 L. 178/2020

Totale unità da 

assumere ex Art. 2 

D.L. 24/2022

Totale unità da 

assumere ex L. n. 

232/2016

Totale unità da 

assumere ex Art. 1 

c. 358 L. n. 

145/2018

Totale unità da 

assumere ex                           

Art. 1 comma 612 

L. n. 234/2021 

(progressioni in 

deroga)

Totale unità da assumere 

ex art. 1 comma 891 L. n. 

29 dicembre 2022, n. 197

TOTALE ONERI ASSUNZIONALI            

PRIMA 60.102,87 2.013,75                    62.116,62      15.032,22        3.528,22        5.279,91 85.956,98         0,00

SECONDA 47.015,77 1.574,77                    48.590,54      11.758,91        2.759,94        4.130,20 67.239,59         5 1 403.437,54

SANITARI 47.015,77 1.574,77                    48.590,54      11.758,91        2.759,94        4.130,20 67.239,59         10 12 1 3 1.748.229,34

Stipendio 

CCNL 2019-

2021  (13 

mensilità) 

IVC 2022-2024 per 

13 mensilità con 

ulteriore 

incremento DDL 

Bilancio 2024

Retribuzione 

di posizione 

variabile    

Retribuzione 

di risultato       

Retribuzione 

totale pro 

capite lordo 

dipendente   

Oneri riflessi 

38,38% 

(32,70% su 

retribuzione 

di risultato)  

Totale annuo 

pro-capite 

lordo stato

Totale unità da 

assumere sul 

budget 2025 

Totale unità da 

assumere sul 

Budget  anno 

2024 

Totale unità da 

assumere su 

budget residuo      

d.P.C.M. 29 

marzo 2022                                

Totale unità da 

assumere su 

budget 2022 già 

autorizzato da 

d.P.C.M. 11 

maggio 2023                                     

Totale unità da 

assumere su 

budget già 

autorizzato da 

d.P.C.M. 10 

novembre 2023                                     

Totale unità da 

assumere su 

budget già 

autorizzato da 

d.P.C.M. 10 

ottobre 2017                                     

Totale unità da 

assumere ex Art. 1 

c. 882 L. 178/2020

Totale unità da 

assumere ex Art. 2 

D.L. 24/2022

Totale unità da 

assumere ex L. n. 

232/2016

Totale unità da 

assumere ex Art. 1 

c. 358 L. n. 

145/2018

Totale unità da 

assumere ex                           

Art. 1 comma 612 

L. n. 234/2021 

(progressioni in 

deroga)

Totale unità da assumere 

ex art. 1 comma 891 L. n. 

29 dicembre 2022, n. 197

TOTALE ONERI ASSUNZIONALI            

EP 35.000,00    1.172,37               36.172,37    13.882,95    0 0,00

EP (PV) 0,00

Tabellare + 

IIS per 12 

mensilità 

CCNL 2019-

2021 

IVC 2022-2024 per 

12 mensilità  con 

ulteriore 

incremento DDL 

Bilancio 2024

Altra voce 

retributiva 

fondamentale

Tredicesima       

(tabellare + 

IVC)

Totale annuo 

pro-capite 

lordo 

dipendente

Pensione 

24,2%  

Buonuscita 

5,68% 

IRAP       

8,5%   

Totale annuo 

pro-capite 

lordo stato 

Totale unità da 

assumere sul 

budget 2025

Budget  anno 

2024 

Totale unità da 

assumere su 

budget residuo      

d.P.C.M. 29 

marzo 2022                                   

Totale unità da 

assumere su 

budget 2022 già 

autorizzato da 

d.P.C.M. 11 

maggio 2023                                     

Totale unità da 

assumere su 

budget già 

autorizzato da 

d.P.C.M. 10 

novembre 2023                                     

Totale unità da 

assumere su 

budget già 

autorizzato da 

d.P.C.M. 10 

ottobre 2017                                     

Totale unità da 

assumere ex Art. 1 

c. 882 L. 178/2020

Totale unità da 

assumere ex Art. 2 

D.L. 24/2022

Totale unità da 

assumere ex L. n. 

232/2016

Totale unità da 

assumere ex Art. 1 

c. 358 L. n. 

145/2018

Totale unità da 

assumere ex                           

Art. 1 comma 612 

L. n. 234/2021 

(progressioni in 

deroga)

Totale unità da assumere 

ex art. 1 comma 891 L. n. 

29 dicembre 2022, n. 197

TOTALE ONERI ASSUNZIONALI            

Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 6.367,78 1.494,59 2.236,62 36.412,12         20 10 5 10 10 5 2.184.727,20

Funzionari (PV) 6.429,79 0,00

Assistenti 19.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 5.243,33 1.230,67 1.841,67 29.982,33         25 5 2 10 5 1.409.169,51

Assistenti (PV) 1.489,07 0,00

Operatori 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 4.982,92 1.169,55 1.750,20 28.493,26         0,00

TOTALE 55 27 7 20 15 0 6 4 0 0 0 5 5.745.563,59

DI CUI:

TOTALE ONERI SU 

BUDGET 2025
2.150.196,55

TOTALE ONERI SU 

BUDGET 2024
1.320.907,93

Totale  oneri da 

assumere su budget  già 

autorizzato da d.P.C.M. 

29 marzo 2022

242.025,26

Totale  oneri da 

assumere su budget  già 

autorizzato da d.P.C.M. 

11 maggio 2023

663.944,50

Totale oneri da assumere 

su budget  già autorizzato 

da d.P.C.M. 10 novembre 

2023

514.032,85

Totale oneri da assumere 

su budget  già autorizzato 

da d.P.C.M. 10 ottobre 

2017

0,00

TOTALE ONERI 

ASSUNZIONI SU TURN 

OVER NEL 2025

4.891.107,09

Totale oneri su L. n. 

178/2020      
403.437,54

Totale oneri su D.L. 

24/2022   
268.958,36

Totale oneri su L. n. 

232/2016
0,00

Totale oneri su L. n. 

145/2018
0,00

Totale oneri ex                          

Art. 1 comma 612 L. n. 

234/2021 (progressioni in 

deroga)

0,00

Totale oneri su art. 1 

comma 891 L.n.197/2022
182.060,60

TOTALE ONERI SU 

LEGGI SPECIALI 2025
854.456,50

A
R

E
E

Funzionario referente

n. telefono

E-mail PEC: 

Assunzioni programmate anno 2025    

D
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I

AMMINISTRAZIONE

Ministero della salute


