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Asistenti | 1035197 618,02 166667 | 2166666] 524333  123067] 18467 2998233 % B 2 0 5 1.409.169.51]
Assitenti (PV) 148907
Operatori | 18.390% 61586 158389 | 2059050 498292 116955  175020] 2849326 000
TOTALE 55 27 7 20 15 0 6 4 0 0 0 5 5.745.563,59
DI cur:
TOTALE ONERISU
TOLE ONER) 215019655
TOTALE ONERISU
BUDGET 2024 132090793
Totale oneri da
assumere su budget gia
autorizzato da dP.C.M 202528
29 marz0 2022
Totale oneri da
assumere su budget gia
autorizzato da d.P.C.M. 663.944.50
11 maggio 2023
Totale oneri da assumere
subudget gia autorizzato
da dP.C.M. 10 novembre S14.03285
2023
Totale oneri da assumere
su budget gia autorizzato 000
dadP.C.M. 10 ottobre .
2017
TOTALE ONERI
ASSUNZIONI SUTURN 4891.107.09
OVER NEL 2025
Totale onerisu L.n. g
Totale oneri su D.L.
o 268.958.36
Totale onerisu L.,
e 000
Totale onerisu L., 000
Totale oner ex
Art. 1 comma 612 L. 000
23412021 (progressioni in /
Totale oneri suart. 1
comma 891 L.n.197/2022 162.060.60
TOTALE ONERISU
LEGGI SPECIALI 2025 (X




