ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni - . |Aumento di studi di screening immunologici per la valutazione dei 100 . CENTRO REGIONALE
A organizzativa sanitarie Incremento delle donazioni di organi pazienti in lista d’attesa per trapianto di rene da donatore vivente Incremento >= 10% rispetto alfanno precedente 43| CRTL TRAPIANTI LAZIO
A Area Qell efnmenza Mlg!lorgmento delle prestazioni Incremento delle donazioni di organi Aume’nto prestazioni .per lo studlq |mmu_nolog|co de_l pazientiin Incremento del 2% rispetto allanno precedente 18372 CRTL CENTRO REGIONALE
organizzativa sanitarie lista d'attesa per trapianto e monitoraggio post-trapianto TRAPIANTI LAZIO
N. 1 corso "donazione organi e organizzazione regionale/nazionale
PN - - per personale ufficio anagrafe comunale della Regione Lazio (n. 2
A Area (.je" efﬂmenza Mlg!lorgmento delle prestazioni Incremento delle donazioni di organi  (Ottimizzazione Procurement di organi/tessuti edizioni) in osservanza alla legge n. 125 del 06/08/2015 e da 1| CRTL CENTRO REGIONALE
organizzativa sanitarie ] P " ; TRAPIANTI LAZIO
successivo decreto ministeriale del 23/12/2015" espletato entro il
31.12
Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni - . - . . . . N. 1 corso di formazione al personale per "donazione a cuore fermo" CENTRO REGIONALE
A organizzativa sanitarie Incremento delle donazioni di organi  [Ottimizzazione Procurement di organi/tessuti espletato entro il 31,12 1| CRTL TRAPIANTI LAZIO
N. 2 corsi di formazione: "Corso di Training piattaforma GEDON per
Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni L . - - " ) B Coordinamenti Ospedalieri di Procurement (n. 3 edizioni)", "Corso di CENTRO REGIONALE
A organizzativa sanitarie Incremento delle donazioni di organi | Ottimizzazione Procurement di organiftessuti Training piattaforma Lurto per Centri Trapianto (n. 2 edizioni)”, 2| CRTL TRAPIANTI LAZIO
espletati entro il 31.12
Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni - . - . . . . N. 3 edizioni "Riunione Coordinamenti Ospedalieri di Procurement CENTRO REGIONALE
A organizzativa sanitarie Incremento delle donazioni di organi  [Ottimizzazione Procurement di organi/tessuti (COP)" espletate entro il 31.12 3| CRTL TRAPIANTI LAZIO
Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni — . - . . . . N. 5 partecipazioni come Faculty ad eventi congressuali maggiori CENTRO REGIONALE
A organizzativa sanitarie Incremento delle donazioni di organi  |Ottimizzazione Procurement di organi/tessuti entro il 31.12 5[ CRTL TRAPIANTI LAZIO
Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni Lo " - . . . . Rgdazmpe n. :L.protocoll.o DCD in collaborazpne con le aneste_5|e CENTRO REGIONALE
A X . - Incremento delle donazioni di organi  [Ottimizzazione Procurement di organi/tessuti aziendali e Regione Lazio ai fini della promozione della donazione a 1| CRTL
organizzativa sanitarie TRAPIANTI LAZIO
cuore fermo
Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni Segnalazioni di potenziali donatori rispetto al numero dei decessi ANESTESIA E
A X R g_ X p Incremento delle donazioni di organi 9 - p X . P . - N. 1 progetto di brain team entro il 15.10 1| 4963 |[RIANIMAZIONE DIP.TO
organizzativa sanitarie con lesioni cerebrali acuti al Centro Regionale Trapianti
TESTA COLLO
N° accertamenti di morte cerebrale eseguiti / N° decessi per
A Area (_jell e_ffu:lenza Mlgl_lorémento delle prestazioni Incremento delle denazioni di organi Segnal_azn_)nl di potgnmall donatori ns:petto al numero dei decessi cerebrolgsmne entrg 10 gg. dall accgsso (lesioni per ictus ) 08| 4961 |SHOCK E TRAUMA
organizzativa sanitarie con lesioni cerebrali entro 10 gg. dall'accesso emorragico, ischemico, trauma cranico grave, danno post anossico)
maggiore uguale 0,80
e _— - - . - Lo . - . _— . . I . PROFESSIONE
Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni Ottimizzazione dell'utilizzo delle Attivazione PACU - Anestesia e Rianimazione Dip.ti DEA e Assegnazione di almeno n. 3 unita infermieristiche per consentire
A X R - X o . 3| DG32 |[INFERMIERISTICA ED
organizzativa sanitarie Camere Operatorie Cardovascolare l'attivazione della PACU entro il 30.04
OSTETRICA
Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni Ottimizzazione dell'utilizzo delle Attivazione PACU - Anestesia e Rianimazione Dip.ti DEA e ANESTESIA E
A e Saﬂitane p Camare ooaretore Carde e P Attivazione della PACU h12 entro il 31.12.2024 1| 4964 |RIANIMAZIONE DIP.TO
9 P CARDIOVASCOLARE
Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni Ottimizzazione dell'utilizzo delle Partecipazione all'incremento n. interventi chirurgici elettivi per . § ANESTESIA E
A X X - X A X | | 15% Il .87 4962
organizzativa sanitarie Camere Operatorie discipline di competenza ncremento del 15% rispetio allanno precedente 5878 96 RIANIMAZIONE DEA
Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni Ottimizzazione dell'utilizzo delle Supporto per pianificazione e organizzazione Sale Operatorie . _— - _ano ANESTESIA E
A organizzativa sanitarie Camere Operatorie (incluso S.O. interventistiche) Percentuale di pazienti operati di frattura femore entro 48h >= 80% 80) 4962 RIANIMAZIONE DEA
. - - L . . . . . . . . h . N. 3 report di monitoraggio e confronto al 30.06, 30.09 e al 31.12 SIO, GOVERNO CLINICO.
Al II'effi Migl Il P L li - Mi f I L X . y X 3 ! !
A rea (_ie efficienza iglioramento delle prestazioni Otllr_mz_zazmne organizzazione osti Letto anendal_ onitoraggio e confronto con i posti letto suddiviso per CdR (in collaborazione con la UOSD Organizzazione 3| Ds23 |ForRMAZIONE E
organizzativa sanitarie sanitaria previsti dalla normativa vigente - ! ,
Sanitaria e Reti) QUALITA
Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni Ottimizzazione organizzazione Posti Letto aziendali - Monitoraggio e confronto con i posti letto N.3 Te.p"“ di monltqragglo e con.fromo al30.06, 30.09 e al 31.12 ORGANIZZAZIONE
A X . - - L . . suddiviso per CdR (in collaborazione con la UOSD SIO, Governo 3 Ds20
organizzativa sanitarie sanitaria previsti dalla normativa vigente - N " SANITARIA E RETI
Clinico, Formazione e Qualita)
Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni L . . . . . . . . . Numero Posti Letto messi a disposizione / Numero Posti Letto CARDIOCHIRURGIA E
A organizzativa sanitarie Ottimizzazione Percorso Ricoveri Monitoraggio sul rispetto debito PL per la UOC Cardiologia previsti 1| o0vo1 TRAPIANTO DI CUORE
e . - - . . . Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto . . . - .
A Area (_iell e_fflt:lenza Mlgl_lorgx\mento delle prestazioni Ottimizzazione Percorso Ricoveri da Soccorso Concordato con le UU.0O. (fatto salvo il Numero Ppstl Letto_ Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 1| 0802 |caArDIOLOGIA
organizzativa sanitarie Pronto Soccorso . . A Assegnati per Debito
sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)
P - - L . . . Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto . . . . . CHIRURGIA GENERALE
A Q:ezn(ii;l:if\fllglenza gllalgliltc;:?emento delle prestazioni Srr(l)lrr:llgzsaozcligfs?rcorso Ricoveri da Soccorso Concordato con le UU.QO. (fatto salvo il E:Sr:}e;oa;’osenr IE)eetL?lg/les& a Disposizione Per Debito / N. PL 1| 0914 |E D'URGENZAE DELLE
9 sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario) 9 P NUOVE TECNOLOGIE
P - - L . . . Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto . . . . .
A Area (liell efflmenza Mlg!lorgmento delle prestazioni Ottimizzazione Percorso Ricoveri da Soccorso Concordato con le UU.0O. (fatto salvo il Numero E‘ostl Lettq Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 1| 1001 |MAXILLO EACCIALE
organizzativa sanitarie Pronto Soccorso . L A Assegnati per Debito
sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)
Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni Ottimizzazione Percorso Ricoveri da Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per ! Pronto Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL CHIRURGIA ARTI
A . . - Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il . - 1| 1202
organizzativa sanitarie Pronto Soccorso N s P Assegnati per Debito CENTRO REGIONALE
sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)
P - - L . . . Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto . . . . .
A Area (liell efflmenza Mlg!lorgmento delle prestazioni Ottimizzazione Percorso Ricoveri da Soccorso Concordato con le UU.0O. (fatto salvo il Numero E‘ostl Lettq Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 1| 1301 |CHIRURGIA TORACICA
organizzativa sanitarie Pronto Soccorso Ny . A Assegnati per Debito
sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)
P - - L . . . Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto . . . . .
A Area Qell efﬁmenza Mlg!lorgmento delle prestazioni Ottimizzazione Percorso Ricoveri da Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il Numero F_’ostl Lenq Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 1| 1401 |CHIRURGIA VASCOLARE
organizzativa sanitarie Pronto Soccorso e R Assegnati per Debito
sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)
P - - - . . . Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto . . . . .
A Area (liell efflmenza Mlg!lorgmento delle prestazioni Ottimizzazione Percorso Ricoveri da Soccorso Concordato con le UU.0O. (fatto salvo il Numero Eostl Lettq Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 1| 2603 |MEDICINA INTERNA
organizzativa sanitarie Pronto Soccorso N s A Assegnati per Debito
sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)
P - - L y . . Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto . . . . .
A Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni Ottimizzazione Percorso Ricoveri da Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 1| 3001 |NEUROCHIRURGIA
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CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
PN - - - . . . Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto . . . . .
Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni Ottimizzazione Percorso Ricoveri da . Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL
A X R glore p Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il . - P 1| 3205 |[STROKE UNIT
organizzativa sanitarie Pronto Soccorso S A Assegnati per Debito
sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)
Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni Ottimizzazione Percorso Ricoveri da Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per ! Pronto Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL NEUROLOGIA E
A X . P Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il . . 1| 3221
organizzativa sanitarie Pronto Soccorso . . P Assegnati per Debito NEUROFISIOPATOLOGIA
sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)
Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni Ottimizzazione Percorso Ricoveri da Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per ! Pronto Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL
A . R P Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il . § 1| 3601 |ORTOPEDIA
organizzativa sanitarie Pronto Soccorso S LU Assegnati per Debito
sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)
Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni Ottimizzazione Percorso Ricoveri da Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per ! Pronto Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL OTORINOLARINGOIATRI
A X . P Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il . . 1| 3801
organizzativa sanitarie Pronto Soccorso . . A Assegnati per Debito A
sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)
Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni Ottimizzazione Percorso Ricoveri da Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per ! Pronto Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL
A . R P Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il . § 1| 4301 |[UROLOGIA
organizzativa sanitarie Pronto Soccorso S LU Assegnati per Debito
sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)
Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni Ottimizzazione Percorso Ricoveri da Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per ! Pronto Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL NEFROLOGIA, DIALISI,
A X . P Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il . . 1| 4801
organizzativa sanitarie Pronto Soccorso . . A Assegnati per Debito TRAPIANTO DI RENE
sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)
e _— - - . . . Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto . . . . . MEDICINA D'URGENZA -
A grrezncijzezlla?if\f/lzlenza gllalgliltc;rr:nemo delle prestazioni S:grr:llszsaozcligfszercorso Ricoveri da Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il z:g:r;err:zazoset: IE)ittb?tgllesm a Disposizione Per Debito / N. PL 1| 5101 |PRONTO SOCCORSO -
9 sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario) 9 P OSSERVAZIONE BREVE
GASTROENTEROLOGIA
Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni Ottimizzazione Percorso Ricoveri da Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per ! Pronto Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL ED ENDOSCOPIA
A organizzativa sanitarie Pronto Soccorso Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il Asseqnati per Debito 1| 5802 |[DIGESTIVA
9 sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario) 9 p DIAGNOSTICA ED
OPERATIVA
P - - o . . . Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto . . . . .
A Area Qell efﬂmenza Mlg!lorgmenro delle prestazioni Ottimizzazione Percorso Ricoveri da Soccorso Concordato con le UU.QO. (fatto salvo il Numero F"OS'[I Lettq Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 1| 5803 |MALATTIE DEL FEGATO
organizzativa sanitarie Pronto Soccorso S LT Assegnati per Debito
sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)
Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni Ottimizzazione Percorso Ricoveri da Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per ! Pronto Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL
A X . - Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il . . 1| 6402 |[ONCOLOGIA
organizzativa sanitarie Pronto Soccorso . - A Assegnati per Debito
sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)
Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni Ottimizzazione Percorso Ricoveri da Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per ! Pronto Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL PNEUMOLOGIA AD
A organizzativa sanitarie Pronto Soccorso Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il Assegnati per Debito 1| 6404 |[INDIRIZZO
sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario) ONCOLOGICO
e - — - . . . Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto . . . . . EMATOLOGIA E
A Area (_iell e_fflt:lenza Mlgl_lorgx\mento delle prestazioni Ottimizzazione Percorso Ricoveri da Soccorso Concordato con le UU.0O. (fatto salvo il Numero Ppstl Letto_ Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 1| 6601 |TRAPIANTO CELLULE
organizzativa sanitarie Pronto Soccorso . . A Assegnati per Debito
sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario) STAMINALI
P - - L . . . Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto . . . . .
A Area (_iell efﬁmenza Mlg!lorgmento delle prestazioni Ottimizzazione Percorso Ricoveri da Soccorso Concordato con le UU.QO. (fatto salvo il Numero Ffosn Lenq Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 1| 6805 |BRONCOPNEUMOLOGIA
organizzativa sanitarie Pronto Soccorso S R Assegnati per Debito
sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)
Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni Ottimizzazione Percorso Ricoveri da Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per ! Pronto Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL TERAPIA SUBINTENSIVA
A X . - Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il . . 1| 6899
organizzativa sanitarie Pronto Soccorso N . P Assegnati per Debito RESPIRATORIA ( STIRS )
sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)
P - - L . . . Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto . . . . .
A Area (_iell efﬁmenza Mlg!lorgmento delle prestazioni Ottimizzazione Percorso Ricoveri da Soccorso Concordato con le UU.QO. (fatto salvo il Numero Ffosn Lenq Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 1| 7101 |REUMATOLOGIA
organizzativa sanitarie Pronto Soccorso S R Assegnati per Debito
sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)
A Area dell'efficienza Miglioramento delle prestazioni Ottimizzazione Percorso Ricoveri da Riduzione tempi attesa pazienti in PS con destinazione ricovero Numero pazienti giornalieri con attesa di ricovero in PS maggiore di 25| Dps20 ORGANIZZAZIONE
organizzativa sanitarie Pronto Soccorso P P 24h <= 25 SANITARIA E RETI
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento attuazione dei processi Monitoraggio del Crus.(?mm de”e.dlsmmb'“ta al ricovero da PS N. 3 Report con percentuali di raggiungimento tenendo conto dei pl ORGANIZZAZIONE
A X . - - . . verso le UUOO e verifica della rispondenza al concordato con le " X 3| DS20
organizzativa prestazioni sanitarie organizzativi stesse UUOO. medi per UO assegnati (30/06, 30/09 e 31/12) SANITARIA E RETI
A Area (liell efflmenza M|g||or§m§nt0 Qell'offerta delle Mlgllotamentq, deflnlzpne ed. B Campag‘na vaccinazione antinfluanzale stagione 2024-2025 per gli N. vaccini effettuati >= 90% del n. vaccini acquistati 9| Dso2 IGIENE E TECNICA
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |operatori aziendali OSPEDALIERA
A Area Qell efﬁmenza Mlgllorqmgnto c.iell.offerta delle Mlgllor.amentq, defmlzpne ed_ B C.onflgurazm.n.e di un.3|st.e.ma di _archw@zmne automatica dei piani N. 1 report al 31.12 con evidenza attivita svolta nelfanno 1| Eso1 |FISICA SANITARIA
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |di cura e verifica pazianti in Radioterapia
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed N. 1 report mensile con evidenza n. arti in media presenti in Camera GESTIONE
A X . glorame - glor: N X . __.. . |Efficientamento gestione Camera Operatoria - riduzione n. arti ) portm - P 10| DS22 |[DOCUMENTAZIONE
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi Mortuaria minore o uguale a n. 10 arti SANITARIA
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed N. 1 report mensile con evidenza n. salme in media presenti da piu di GESTIONE
A X . 9 . - 9 R ! X 5 . . |Efficientamento gestione Camera Operatoria - riduzione n. salme . P N ! p P 3| DS22 [DOCUMENTAZIONE
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi 30 gg. inferiore o uguale an. 3 SANITARIA
QUALITA,
e - ’ - o ) , - ) ) ) CERTIFICAZIONE E
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Elaborazione di una reportistica sullappropriatezza della terapia N. 1 relazione presentata alla Direzione Sanitaria entro il 31.12 1| DG4z |SICUREZZA DELLE
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CE;E;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
QUALITA',
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed EIaporgzmne e diffusione di “”? repor.nstlca ?'me"° sgmestrale di Diffusione di un report semestrale almeno su una UO di Area CERTIFICAZIONE E
A X R - - R X X . .. |restituzione alle UU.OO. sulla circolazione dei patogeni N R . X 1| DG43 [SICUREZZA DELLE
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi . - Medica, Chirurgica e Intensiva
multiresistenti CURE-RISK
MANAGEMENT
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Miglioramento utilizzo sistema informatico per efficientamento . N L . SERVIZIO LOGISTICO
A . . . - . . X A N X N. 1 Report con evidenza criticita e azioni di miglioramento realizzate 1| DG38
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |gestione trasporti TRASPORTI
N. 8 report mensili (a partire dal mese di maggio) con evidenza delle
e - . - N agende attivate: GESTIONE ATTIVITA'
A grrgaanciizezlla?if\fllglenza mggg:\i;nrﬁtgn?g :icéffer[a delle ’;Atltigjzrizrr?:zg)i’pdrf)zglszé?gfgeaiizzativi Monitoraggio agende attiviate - istituzionali 8 DS07 |AMBULATORIALIE
- intramoenia LIBERA PROFESSIONE
- altro (con specifiche)
Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01) 100 o701 CARDIOCHIRURGIA E
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |riduzione delle liste di attesa La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12 TRAPIANTO DI CUORE
rendicontera lo stato di raggiungimento dell'obiettivo
Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria CHIRURGIA GENERALE
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01)
A X . - - R K X . - . X " . ! R X . 100| 0905 E DEI TRAPIANTI
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |riduzione delle liste di attesa La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12 D'ORGANO
rendicontera lo stato di raggiungimento dell'obiettivo
Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria CHIRURGIA
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01)
A X . Lo - . . X . P N . . X R X . 100/ 0911 |ONCOLOGICA DELLA
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |riduzione delle liste di attesa La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12 MAMMELLA
rendicontera lo stato di raggiungimento dell'obiettivo
Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria CHIRURGIA GENERALE
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01) ,
A X . L - R K X . - N X " . X R X . 100| 0914 E D'URGENZA E DELLE
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |riduzione delle liste di attesa La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12
" s " . . . NUOVE TECNOLOGIE
rendicontera lo stato di ragaiungimento dell‘obiettivo
Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01) 100| 1001 |MAXILLO FACCIALE
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |riduzione delle liste di attesa La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12
rendicontera lo stato di raggiungimento dell'obiettivo
Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01) 100| 1201 CHIRURGIA PLASTICA E
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |riduzione delle liste di attesa La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12 RICOSTRUTTIVA
rendicontera lo stato di raggiungimento dell'obiettivo
Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01) 10| 1202 CHIRURGIA ARTI
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |riduzione delle liste di attesa La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12 CENTRO REGIONALE
rendicontera lo stato di raggiungimento dell'obiettivo
Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01) 100] 1301 |CHIRURGIA TORACICA
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |riduzione delle liste di attesa La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12
rendicontera lo stato di raggiungimento dell'obiettivo
Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria
A Area (_iell'e_fficienza Migliora\_me_nto Qell'bofferta delle Miglior_amentq, definizic_)ne edA B Moni‘toraggio cqrrenq utilizzo camere operatorie aziendali e anni 2017-2015-2019 (rileyata al 01/91) ! 100| 1401 |CHIRURGIA VASCOLARE
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |riduzione delle liste di attesa La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12
rendicontera lo stato di raggiungimento dell'obiettivo
Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01) 100] 3001 |NEUROCHIRURGIA
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |riduzione delle liste di attesa La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12
rendicontera lo stato di raggiungimento dell'obiettivo
Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01) 10| 3401 |ocuuisTica
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |riduzione delle liste di attesa La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12
rendicontera lo stato di raggiungimento dell'obiettivo
Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01) 100 3601 |ORTOPEDIA
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |riduzione delle liste di attesa La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12
rendicontera lo stato di raggiungimento dell'obiettivo
Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01) 10| 3701 OSTETRICIA
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |riduzione delle liste di attesa La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12 GINECOLOGIA
rendicontera lo stato di raggiungimento dell'obiettivo
Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01) 100| 3801 OTORINOLARINGOIATRI
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ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01) 10| 4301 |uroLOGIA
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |riduzione delle liste di attesa La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12
rendicontera lo stato di raggiungimento dell‘obiettivo
N. 3 Report, al 30.06, al 30.09 e al 31.12, sulla gestione delle liste di GESTIONE BLOCCHI
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e attesa operatorie per ogni UU.OO., sulla riduzione delle liste di attesa 3| ps21 OPERATORI E
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |riduzione delle liste di attesa (anni 2017-2018-2019) registrata e sulle relative misure correttive PREOSPEDALIZZAZIONE
adottate. CENTRALIZZATA
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Monitoraggio del ciclo dei rifiuti speciali e dei rifiuti assimilati agli . . . IGIENE E TECNICA
A X R - - R X X . . X N. 1 Relazione con report sul monitoraggio 1| DS02
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi [urbani OSPEDALIERA
. . - . . GESTIONE BLOCCHI
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed . . \ e N . Monl?o_ragglo utiizzo re_glstro op.era.tono.».n. 1‘repo_rt al 31'1.2 OPERATORI E
A X . . - . . X . __.. . |Monitoraggio dell'efficientamento del percorso chirurgico aziendale |suddiviso per CdR (N. interventi chirurgici registrati su Registro 5[ Ds21
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi Operatorio informatizzato / N. intervent total) PREOSPEDALIZZAZIONE
P : CENTRALIZZATA
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Report mensili a partire dal mese di giugno contenenti il numero delle PROFESSIONE
A organizzativa rSStazioni sanitarie an%azione dei’ rocessi organizzativi Ottimizzazione rapporto: prestazioni erogate / ore lavorate regtazioni ero artJe / numero ore Iav?nragte 7| DG34 |SANITARIA TECNICI
9 P P 9 P 9 DELLA RIABILITAZIONE
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed - . _— P Report mepsﬂl a pamre.dal mese di giugno att.est.ar)n I.I numero delle SERVIZIO LOGISTICO
A X . - - . . X . . . |Ottimizzazione rapporto: prestazioni eseguite/richieste pervenute |prestazioni annullate e il numero delle prestazioni richieste con 7| DG38
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi X o N TRASPORTI
evidenza della motivazione dell'annullamento
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed L . L N Report _me_nsm a p_artlre_ dal mese_dl glugno attestanti "I“””E’O Qelle SERVIZIO LOGISTICO
A . . L o . . X ___.. . |Ottimizzazione rapporto: prestazioni eseguite/richieste pervenute |prestazioni eseguite e il numero richieste pervenute utilizzando il 7| DG38
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi ; - - TRASPORTI
sistema informatizzato
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Partecipazione ad autopsie giudiziarie per A.O. in riscontri autoptici|N. 1 report al 31.12 indicante la partecipazione ad autopsie 1| peao MEDICINA LEGALE
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |presso altri istituti per salme messe a disposizione dell'AA.GG. giudiziarie correlate alle attestazioni autorizzative della D.S. OSPEDALIERA
e _— . - o GESTIONE ATTIVITA'
A grrezncijzezlla?if\f/lzlenza hﬁf!g;?ﬁtgn?g:zﬁem delle gﬂtlt?]gozriz:':z:' (:ifclzlsz;?g? z(riizzativi Reingenierizzazione attivita ambulatoriale ALPI N. 2 Relazioni (30/06-31/12) sulla disponibilita degli spazi aziendali 2| DS07 [AMBULATORIALIE
g P P 9 LIBERA PROFESSIONE
GESTIONE BLOCCHI
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Revisione e monitoraggio panel degli indicatori di attivita delle . S . . . OPERATORI E
A organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |camere operatorie aziendali Produzione n. 1 documento di revisione & monitoraggio entro il 31.10 | bs2 PREOSPEDALIZZAZIONE
CENTRALIZZATA
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed GESTIONE
A X R 9 - - 9 R ! X 5 . . |Revisione regolamento Camera Mortuaria N. 1 proposta di revisone regolameto al 31.12 1| DS22 |DOCUMENTAZIONE
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi
SANITARIA
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Riorganizzazione ed efficientamento delle UU.OO. afferenti al R . . - . DIPARTIMENTO SALUTE
A X . L - R ! X A " N. 2 progetti di riorganizzazione ed efficientamento entro il 31.12 2| S500
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |Dipartimento DONNA E BAMBINO
DIPARTIMENTO
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Riorganizzazione ed efficientamento delle UU.OO. afferenti al EMERGENZA
A organizzativa rSStazioni sanitarie atl%azione dei' rocessi organizzativi |Di| agrtimento o N. 2 progett di riorganizzazione ed efficientamento entro il 31.12 2| S700  |ACCETTAZIONE E
g P P 9 P DELLE CHIRURGIE
SPECIALISTICHE
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Riorganizzazione ed efficientamento delle UU.OO. afferenti al DIPARTIMENTO
A P gllorame . glior S - R lorga T N. 2 progetti di riorganizzazione ed efficientamento entro il 31.12 2| S900 [CARDIOTORACOVASCO
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |Dipartimento LARE
e - . - L . . . - . DIPARTIMENTO TESTA
A Area (_iell e_ffncnenza Mugluora\_mgnto qell_offerta delle Mughor_amentq, deflmznqne ed_ B R!orga_mlzzaznone ed efficientamento delle UU.OO. afferenti al N. 2 progetti di riorganizzazione ed efficientamento entro il 31.12 2| scoo |coLLoEDELLE
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |Dipartimento
NEUROSCIENZE
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Riorganizzazione ed efficientamento delle UU.OO. afferenti al DIPARTIMENTO
A R gllorame . glior S - R lorga T N. 2 progetti di riorganizzazione ed efficientamento entro il 31.12 2| SMO00 (INTERAZIENDALE
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |Dipartimento
TRAPIANTI
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Riorganizzazione ed efficientamento delle UU.OO. afferenti al R . . - . DIPARTIMENTO DELLE
A X . . - . . X 5 - o N. 2 progetti di riorganizzazione ed efficientamento entro il 31.12 2[ SNOO
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |Dipartimento DIAGNOSTICHE
DIPARTIMENTO
A Area (liell efflmenza M|g||or§m§nt0 Qell'offerta delle Mlgllotamentq, deflnlzpne ed. B R!orgénlzzazmne ed efficientamento delle UU.OO. afferenti al N. 2 progetti di riorganizzazione ed efficientamento entro il 31.12 2| suoo ONCOLOGIA E
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |Dipartimento MEDICINE
SPECIALISTICHE
e - . - N Riunioni mensili per il monitoraggio dellandamento del grado di N. 6 verbali (a partire dal mese di maggio) con evidenza DIPARTIMENTO
Al II'effi Migl II'off Il Migl i P R . == L
A rea t_ie eticienza '9 |orqmgnto t.‘e o erta delle '9 |or.amentq, de inizione ed_ . . |raggiungimento degli obiettivi assegnati alle UU.OO. afferenti al dell'andamento da trasmettere alla Direzione Sanitaria e al Controllo 6] SMO0 [INTERAZIENDALE
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi A N N
Dip.to di Gestione TRAPIANTI
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Rlun.lom T“e"s"' per '.I mqnll_oragglo dell_andamento del gradq di N. 6 verbali con evidenza dell'landamento da trasmettere alla DIPARTIMENTO SALUTE
A X R - o . . X - _.. . |raggiungimento degli obiettivi assegnati alle UU.OO. afferenti al Lo o . . 6| S500
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi Dip.to Direzione Sanitaria e al Controllo di Gestione DONNA E BAMBINO
DIPARTIMENTO
e - . - - Riunioni mensili per il monitoraggio dellandamento del grado di . . . EMERGENZA
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed raggiungimento degli obiettivi assegnati alle UU.0O. afferent al N. 6 verbali con evidenza delllandamento da trasmettere alla 6| s700 |ACCETTAZIONE E
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ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

CE;E;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Rlun_lonl T“S”S"' per '.l mqnlt_oragglo dell_andamento del gradq di N. 6 verbali con evidenza delllandamento da trasmettere alla DIPARTIMENTO
A X . - o . . X ... |raggiungimento degli obiettivi assegnati alle UU.OO. afferenti al Lo o X . 6] S900 |CARDIOTORACOVASCO
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi Dip.to Direzione Sanitaria e al Controllo di Gestione LARE
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Rlun!onl T“ens"' per I.I mqnlt.oragglo dell.andamemo del gradq di N. 6 verbali con evidenza dell'landamento da trasmettere alla DIPARTIMENTO TESTA
A organizzativa restazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi raggiungimento degli obiettivi assegnati alle UU.00. afferent al Direzione Sanitaria e al Controllo di Gestione 6| SC00 |COLLOEDELLE
9 P P 9 Dip.to NEUROSCIENZE
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Rlun_lonl T“S”S"' per '.l mgnlt_oragglo dell_andamento del gradq di N. 6 verbali con evidenza delllandamento da trasmettere alla DIPARTIMENTO DELLE
A X . - o . . X ... |raggiungimento degli obiettivi assegnati alle UU.OO. afferenti al Lo o X - 6| SNOO
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi Dip.to Direzione Sanitaria e al Controllo di Gestione DIAGNOSTICHE
Riunioni mensili per il monitoraggio del'andamento del grado di DIPARTIMENTO
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed I per Il monitoragg A grado N. 6 verbali con evidenza dell'andamento da trasmettere alla ONCOLOGIA E
A X . . - . . X . __... |raggiungimento degli obiettivi assegnati alle UU.OO. afferenti al Lo P X - 6| SU00
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi Dip to Direzione Sanitaria e al Controllo di Gestione MEDICINE
P SPECIALISTICHE
PN - . - . Supporto agli Avvocati e alla UOSD Medicina Legale nelle attivita
A Area (.je" efnmenza Mlgllorqmgnto c.iell.offer[a delle Mlgllor.amento., deflmzpne ed- .. |di difesa dell'’Azienda nelle richieste di risarcimento danni nei casi [N. relazioni prodotte >= 70% rispetto alle richieste 70( DsS02 IGIENE E TECNICA
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi | .. . . OSPEDALIERA
di infezione correlata all'assistenza
P - . - . . . . . L . A PROFESSIONE
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attivita 3| DG32 |INFERMIERISTICA ED
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi svolte OSTETRICA
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attivita 3| beas PROFESSIONI AREA
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi svolte TECNICO SANITARIA
e - . - . . . . . . . A PROFESSIONE
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attivita 3| DG34 |SANITARIA TECNICI
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi svolte DELLA RIABILITAZIONE
FORMAZIONE
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attivita 3| pa3s PROFESSIONI
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi svolte SANITARIE CONTINUA
ED UNIVERSITARIA
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attivita SERVIZIO LOGISTICO
A X . Lo - . . X . - . . N N N . 3| DG38
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi svolte TRASPORTI
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attivita 3| beao MEDICINA LEGALE
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi svolte OSPEDALIERA
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attivita 3| peaz Eggélﬁ:%:)!f\ll%%%EéZA
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi svolte DEI LAVORATORI (SPPR)
QUALITA',
e - . - - . . . . . . s CERTIFICAZIONE E
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attivita 3| DG4z |SICUREZZA DELLE
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi svolte CURE-RISK
MANAGEMENT
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attivita CONTROLLI INTERNI E
A X . L L . . X . - . . N N N . 3| DG44
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi svolte PROCESSI DI AUDIT
PROGRAMMAZIONE
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attivita 3| Dpaas STRATEGICA E
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi svolte CONTROLLO DI
GESTIONE
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attivita IGIENE E TECNICA
A X . L L . . X . - . . N N N . 3| Ds02
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi svolte OSPEDALIERA
e - . - N . . . . . . s GESTIONE ATTIVITA'
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attivita 3| Dso7 |AMBULATORIALIE
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi svolte LIBERA PROFESSIONE
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attivita ORGANIZZAZIONE
A X . - - . . X . - . . N N N R 3| Ds20
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi svolte SANITARIA E RETI
GESTIONE BLOCCHI
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attivita 3| pso1 OPERATORI E
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi svolte PREOSPEDALIZZAZIONE
CENTRALIZZATA
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attivita 3| Dps22 ggi-LrJII\O/I’;EITAZIONE
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi svolte SANITARIA
e - . - N . . . . . . s SIO, GOVERNO CLINICO,
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attivita 3| Ds23 |FORMAZIONE E

organizzativa

prestazioni sanitarie

attuazione dei processi organizzativi

assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi

svolte

QUALITA'




ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attivita 3| Faor  |FARMACIA
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi svolte
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attivita POLITICHE E GESTIONE
A X . Lo - . . X 5 - . . N N N . 3 Rz01
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi svolte RISORSE UMANE
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attivita 3| rz21 ACQUISIZIONE BENI E
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi svolte SERVIZI
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attivita 3| Rz22 ECONOMATO E
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi svolte GESTIONE CONTRATTI
UFFICIO TECNICO,
o - ) . ) ) ) ) - ) PATRIMONIO E
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attivita 3| si4  |PROGRAMMAZIONE /
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi svolte SVILUPPO DELL'EDILIZIA
OSPEDALIERA
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attivita
A X . - - R K X . - B " N . . R 3 SI15 SISTEMI INFORMATICI
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi svolte
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attivita
A X . Lo - . . X . - . . N N N . 3 SI16 INGEGNERIA CLINICA
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi svolte
QUALITA',
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto all'elaborazione Piano Annuale per la gestione del N. l'dellbera.zmn.e co.n.Plano adottgto e N. 1 trasmissione al Centro CERTIFICAZIONE E
A X R - - R X X 5 A L Regionale Rischio Clinico (CRRC) in ottemperanza alle scadenze 2| DG43 [SICUREZZA DELLE
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |rischio sanitario (PARS) i g -
indicate dalla Regione Lazio CURE-RISK
MANAGEMENT
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto all'elaborazione Piano Annuale per la gestione del N. l'dellbera.zmn.e con .Plano adottato. en. }_tra_sml_ssmne a! Centro IGIENE E TECNICA
A X . - - . . X . P L Regionale Rischio Clinico (CRRC) nei tempi indicati da Regione 2| DS02
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |rischio sanitario (PARS) Lazio OSPEDALIERA
e - . - . - - N N. 1 report mensile delle assegnazioni del personale infermieristico PROFESSIONE
A Area Qell efﬂmenza Mlglloramgnm c.jell.offerta delle Mlgllor.amentq, deflmzpne ed_ B $upporto e partecipazione al miglioramento della gestione delle alle UU.0O da inviare alla Direzione Strategica e al Controllo di 4| D32 |INFERMIERISTICA ED
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |risorse umane. :
Gestione OSTETRICA
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto e partecipazione al miglioramento della gestione delle N. 1 report mensile delle assegnazioni del personale tecnico alle 4| Dpa3s PROFESSIONI AREA
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |risorse umane. UU.OO0 da inviare alla Direzione Strategica e al Controllo di Gestione TECNICO SANITARIA
o . ) - - o . ) N . - ] PROFESSIONE
A Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto e partecipazione al miglioramento della gestione delle Report per qualifica delle ore di straordinario effettuate entro il 31.10 1| pe32 |INFERMIERISTICA ED
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |risorse umane: Ricognizione incidenza straordinario per qualifica |da consegnare entro il 31.12 OSTETRICA
Area dell'efficienza Miglioramento dell'offerta delle Miglioramento, definizione ed Supporto e partecipazione al miglioramento della gestione delle Report per qualifica delle ore di straordinario effettuate entro il 31.10, PROFESSIONI AREA
A X . L L . . X . P X . L A i N 1| DG33
organizzativa prestazioni sanitarie attuazione dei processi organizzativi |risorse umane: Ricognizione incidenza straordinario per qualifica |da consegnare entro il 31.12 TECNICO SANITARIA
Assicurare la tempestivita dei Flussi
Esterni / Interni (File F, File R, Scheda
e . . " . . di dimissione ospedaliera, . - A . " . - . " . N
Area dell'efficienza Monitoraggio dei debiti informativi e . I . _— Rispetto delle tempistiche di invio dati per rendicontazione funzioni |N. 1 relazione al 31.12 al Controllo di Gestione sull'attivita svolta con CENTRO REGIONALE
A . . . Registrazioni CUP, Registrazioni X . P . . . y 1| CRTL
organizzativa controlli L . . assistenziali espressa indicazione dei costi sostenuti nel corso dell'anno TRAPIANTI LAZIO
prestazioni interne, Registrazione RIS
e PACS, Corretta registrazione sul
R.O., Flussi alimentanti COAN)
. . . . . - . . . - . . . 5 - . N. 1 report mensile a partire dal mese di agosto in merito allo stato di
A II'effi M f Ri M h -N R N X X X -
A rea (_ie e_ icienza onnor_agglo dei debiti informativi e f |spetlo_ a_demp_lmen_u debiti ) or_moragglo gran_dl_ apparecchiature sanitarie - Nota Regione avanzamento rispetto agli adempiment previsti da trasmettere alla 5| sie INGEGNERIA CLINICA
organizzativa controlli informativi flussi Regione Lazio Lazio Registro Ufficiale U0751238 del 07.07.2023 - o N
Direzione Amministrativa
Tempestivita dei Flussi Interni (Recu TELEMEDICINA RIS
Area dell'efficienza Monitoraggio dei debiti informativi e pestivi . cup. Rispetto dei tempi di trasmissione al Controllo di Gestione dei N. 1 invio mensile entro il giorno 15 del mese successivo) del flusso PACS E
A N . " SIO, Dialisi, PS, Registro operatorio, S L N . . I h 12| RA52
organizzativa controlli Prestazioni per interni) flussi di competenza prestazioni di radiologia (per interni ed esterni) CONSERVAZIONE
P! LEGALE SOSTITUTIVA
Area dell'efficienza Monitoraggio dei debiti informativi e Tempe,St!V!ta dei FIUS,S' Interni (RE.CUP' Supporto all'estrazione dei dati allUOSD Telemedicina RIS N. 1 Report mensile (entro il giorno 15 del mese successivo) del PROFESSIONI AREA
A 3 . " SIO, Dialisi, PS, Registro operatorio, y . . . . . . . . . . . 41 DG33
organizzativa controlli L L N PACS e monitoraggio del rispetto dei tempi di trasmissione flusso prestazioni di radiologia (per interni ed esterni) TECNICO SANITARIA
Prestazioni per interni)
A Area (.je" efflmenza Vglutazpne € adempimenti su rischi Prevenzione del rischio Aggiornamento sistema di gestione personale radioesposto N. 1.reportl al 31‘97 con eyldenz;a C,‘EI, database ggglornatq alrattuale 1| FSO01 [FISICA SANITARIA
organizzativa aziendali configurazione aziendale in termini di U.O. e dati personali
A Area (liell efflmenza Vglutazpne e adempimenti su rischi Prevenzione del rischio Gestione e monitoraggio allontanamento rifiuti radioativi N.1 reporlt al 31.12 sulla tipologia e modalita di rifiuti solidi e liquidi 1| Fsoi  |FISICA SANITARIA
organizzativa aziendali allontanati
e . . . - . o - . . . - SERVIZIO DI SICUREZZA
A Area dell'efficienza Valutazione e adempimenti su rischi Prevenzione del rischio e diritto di Attivita mensile di sorveglianza antincendio N. 7 report (uno al mese a partire da giugno) da inviare alla 7l Dea2 |LUOGHI DI LAVORO E

organizzativa

aziendali

tutela

Direzione Strategica con evidenza delle criticita riscontrate

DEI LAVORATORI (SPPR)




ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

CERD;;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
— - =
Area dell'efficienza Valutazione e adempimenti su rischi Prevenzione del rischio e diritto di Attuazione degli adempimenti nellambito delle attivita svolte N.1 re_po_rt ql 8112 at_leslanle la p_artecu)_a_zm_ne nellapno a}l 1(.)0@ MEDICINA LEGALE
A X . N X - h N A delle riunioni del Comitato Valutazione Sinistri nonché esplicativo del 100( DG40
organizzativa aziendali tutela presso il Comitato Valutazione Sinistri (CVS) . OSPEDALIERA
contributo apportato
A Area dell'efficienza Valutazione e adempimenti su rischi Prevenzione del rischio e diritto di Consulenza legale nell'ambito del Comitato Valutazione Sinistri N. 1 report al 31.12 indicante in numero di sedute effettuate durante 1| pcoo-B DIRIGENTI AVVOCATI -
organizzativa aziendali tutela (CVS) aziendale I'anno e l'attivita di consulenza espletata AVV. G. FRATTO
A Area dell'efficienza Valutazione e adempimenti su rischi Prevenzione del rischio e diritto di Consulenza legale nell'ambito del Comitato Valutazione Sinistri N. 1 report al 31.12 indicante in numero di sedute effettuate durante 1| beoo-c DIRIGENTI AVVOCATI -
organizzativa aziendali tutela (CVS) aziendale l'anno e I'attivita di consulenza espletata AVV.V. GAMBARDELLA
A Area dell'efficienza Valutazione e adempimenti su rischi Prevenzione del rischio e diritto di Consulenza legale nell'ambito del Comitato Valutazione Sinistri N. 1 report al 31.12 indicante in numero di sedute effettuate durante 1| pcoo-a DIRIGENTI AVVOCATI -
organizzativa aziendali tutela (CVS) aziendale I'anno e l'attivita di consulenza espletata AVV. E. MAMMONE
A Area (.je" e_ffluenza Va_lutazu_)ne € adempimenti su rischi Prevenzione del rischio e diritto di Monitoraggio situazione Sinistri per tipologia e causa N. 3 report di monitoraggio al 30.06, al 30.09 e al 31.12 3| RZ51 |AFFARIISTITUZIONALI
organizzativa aziendali tutela
Rispetto del tempo medio di attesa in PS (tempo intercorso tra il
triage e il ricovero in reparto di degenza)
DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - Tempi che interconnono tra il Triage medico, cioé il momento in cui _— . o L O S—EAN = A0/ - S—RON — ROOA -
B Area della appropriatezza|Obiettivo Direttore Generale _Area Emergenza PS/DEA il Medico prende in carico il paziente per raccogliere I'anamnesi ed S_b;(-;t(t)lvg Zgao_nj;:: 380 =100% ; >=540" = 80% ; >=600" = 60% ; 100 DSO00 |DIRETTORE SANITARIO
sanitaria 1 avviare liter diagnostico terapeutico ela dimissione in caso di esito |~ B ' B
“ricovero in reparto di degenza”, rapportato al n. degli accessi in
P.S. cha hanno esito "ricovero”.
Rispetto del tempo medio di attesa in PS (tempo intercorso tra il
triage e il ricovero in reparto di degenza) _— . o L 0 - S—EAN = B0 - SO0 — B0 -
DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - Tempi che interconnono tra il Triage medico, cio& il momento in cui O_b'e“'?"_’ naZ|o'naIe. >: 480 _.100/0.' >_54O. =80% ’.>_600 ~ 60/0. ’
. - . . " X o N N . X >=720' = 40% ; >24h = 0 Monitoraggio mensile a partire dal mese di ORGANIZZAZIONE
B Area della appropriatezza|Obiettivo Direttore Generale _Area Emergenza PS/DEA il Medico prende in carico il paziente per raccogliere I'anamnesi ed S . . - N 5[ Ds20
- N " N . y s . -~ .. |Agosto degli indicatori con evidenza delle azioni poste in essere per SANITARIA E RETI
sanitaria 1 avviare liter diagnostico terapeutico ela dimissione in caso di esito |, o AR
s X X N . . il raggiungimento dell'obiettivo.
ricovero in reparto di degenza", rapportato al n. degli accessi in
P.S. cha hanno esito "ricovero".
Aumentare la percentuale di ricetta dematerializzata alla soglia del
DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 90% - Verifica Raggiungimento dell'obiettivo, con azioni di impulso |Analisi delle informazioni inserite nel sistema TS per UU.0O
B Area della appropriatezza|Obiettivo Direttore Generale _Area Ricetta dematerializzata e controllo nei confronti delle strutture aziendali direttamente L'obiettivo si intende raggiunto al superamento della soglia del 90% 90 DSO00 |DIRETTORE SANITARIO
sanitaria 15 coinvolte (Con il supporto della UOC Sist. Inform.e della UOSD di ricette dematerializzate
Gestione Attivita Ambulatoriali)
Aumentare la percentuale di ricetta dematerializzata alla soglia del
DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 90% - Verifica Raggiungimento dell'obiettivo, con azioni di impulso |Analisi delle informazioni inserite nel sistema TS per UU.0O0
B Area della appropriatezza|Obiettivo Direttore Generale _Area Ricetta dematerializzata e controllo nei confronti delle strutture aziendali direttamente L'obiettivo si intende raggiunto al superamento della soglia del 90% 90 SI15 |SISTEMIINFORMATICI
sanitaria 15 coinvolte (in collaborazione con: UOSD Gestione Attivita di ricette dematerializzate
Ambulatoriali)
. Adozione, con delibera aziendale, del PAP aggiornato al 2023 in
B Area della appropriatezza CD)(lfi':ttli_\?;I[c;i?;égfézgiié?éliglrea Adozione del Piano Aziendale di coerenza con il PNP e il PRP (con il supporto di: UOSD SPPR, N. 1 nota di trasmissione della delibera con cui & stato adottato il 1| Dsoo |DIRETTORE SANITARIO
pprop sanitaria 16 - Prevenzione (PAP) per 'anno 2023  (UOSD Risk Management, UOSD Org. Sanit. e Reti e UOSD piano aziendale di prevenzione per I'anno 2023
lgiene)
DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - . . . " Adozione, con delibera aziendale, del PAP aggiornato al 2023 in . . . N . SERVIZIO DI SICUREZZA
. ™ . Adozione del Piano Aziendale di . . : N R . N. 1 nota di trasmissione della delibera con cui & stato adottato il
B Area della appropriatezza|Obiettivo Direttore Generale _Area Prevenzione (PAP) per lanno 2023 coerenza con il PNP e il PRP (in collaborazione con: UOSD Igiene, iano aziendale di prevenzione per lanno 2023 1| DG42 [LUOGHIDILAVOROE
sanitaria 16 p UOSD Risk Management, UOSD Org. Sanit. e Reti) P P P DEI LAVORATORI (SPPR)
QUALITA!,
DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - . . . . Adozione, con delibera aziendale, del PAP aggiornato al 2023 in . L . L . CERTIFICAZIONE E
. - . Adozione del Piano Aziendale di ; } - ) N. 1 nota di trasmissione della delibera con cui & stato adottato il
B Area della appropriatezza|Obiettivo Direttore Generale _Area Prevenzione (PAP) per Ianno 2023 coerenza con il PNP e il PRP (in collaborazione con: UOSD iano aziendale di prevenzione per anno 2023 1| DG43 |[SICUREZZA DELLE
sanitaria 16 P SPPR, UOSD Igiene, UOSD Org. Sanit. e Reti) P P P CURE-RISK
MANAGEMENT
) DG.R I__a2|o_22l05/2023, n. 197 - Adozione del Piano Aziendale di Adozione, con_dellbera_a2|end:_=1le, del PAP ggglornato al 2023 n N. 1 nota di trasmissione della delibera con cui & stato adottato il IGIENE E TECNICA
B Area della appropriatezza|Obiettivo Direttore Generale _Area Prevenzione (PAP) per lanno 2023 coerenza con il PNP e il PRP (in collaborazione con: UOSD iano aziendale di prevenzione per lanno 2023 1| DsS02 OSPEDALIERA
sanitaria 16 P SPPR, UOSD Risk Management, UOSD Org. Sanit. e Reti) P P p
QUALITA!,
DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - Adozione del Piano Pandemico Adozione, con delibera aziendale, del PPA aggiornato al 2023 in  [N. 1 nota di trasmissione della delibera con cui € stato adottato il CERTIFICAZIONE E
B Area della appropriatezza|Obiettivo Direttore Generale _Area aziendale per 'anno 2023 coerenza con il Piano Pandemico Regionale Delibera 84/2022 (in |piano aziendale per I'anno 2023, con evidenza della nomina del 1| DG43 [SICUREZZA DELLE
sanitaria 17 P collaborazione con: UOSD lIgiene e UOSD Org. Sanit. e Reti) coordinatore aziendale CURE-RISK
MANAGEMENT
DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - . . . Adozione, Con,de‘“bera az'endéle’ del PPA aggm.mam al 2023 M IN. 1 nota di trasmissione della delibera con cui & stato adottato il
. - . Adozione del Piano Pandemico coerenza con il Piano Pandemico Regionale Delibera 84/2022 (in | . . . . .
B Area della appropriatezza|Obiettivo Direttore Generale _Area . . ¥ ) s X piano aziendale per I'anno 2023, con evidenza della nomina del 1| DS00 |[DIRETTORE SANITARIO
P aziendale per I'anno 2023 collaborazione con: UOSD Qualita e UOSD Igiene e UOSD Org. " .
sanitaria 17 Sanit, e Reti) coordinatore aziendale
) DG_R gazno_22/05/2023, n. 197 - Adozione del Piano Pandemico Adozione, con_de_llbera aznendz_ale, del I_:’PA agglo_rnato al 2023 |r_1 N 1 notg di trasmnssnPne della delibera c_on cui e stato ad_ottato il ORGANIZZAZIONE
B Area della appropriatezza|Obiettivo Direttore Generale _Area . 8 coerenza con il Piano Pandemico Regionale Delibera 84/2022 (in |piano aziendale per I'anno 2023, con evidenza della nomina del 1| DS20
- aziendale per I'anno 2023 N . s o " . SANITARIA E RETI
sanitaria 17 collaborazione con: UOSD Qualita e UOSD Igiene) coordinatore aziendale
DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - ) ; h Adozione, con delibera aziendale, del PPA aggiornato al 2023 in  [N. 1 nota di trasmissione della delibera con cui & stato adottato il
B Area della appropriatezza|Obiettivo Direttore Generale _Area Adozione del Piano Pandemico coerenza con il Piano Pandemico Regionale Delibera 84/2022 (in [piano aziendale per 'anno 2023, con evidenza della nomina del 1| DS02 IGIENE E TECNICA

sanitaria 17

aziendale per I'anno 2023

collaborazione con: UOSD Qualita e UOSD Org. Sanit. e Reti)

coordinatore aziendale

OSPEDALIERA




ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

CERD;;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Proporzione di prestazioni erogate nel rispetto dei tempi massimi N* prestazioni per Classe A erogate nei tempi previsti dalla
DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - di atriesa e CISsse di rioritégA (alle atopn 1 alla schfgda di normativa / n° prestazioni totali per Classe A
B Area della appropriatezza|Obiettivo Direttore Generale _Area Piano nazionale delle liste di attesa p N p 9 y N Per la percentuale di ricoveri programmati con priorita "A" di cui 90| DSO00 |DIRETTORE SANITARIO
S budget) (con il supporto della UOSD SIO, della UOSD Gestione ! A o
sanitaria 2 K R o " all'allegato (1) entro 30 giorni si assegna come soglia il 90%,
Blocchi Operatori e della UOSD Org. Sanitaria e Reti) S
indipendentement
Proporzione di prestazioni erogate nel rispetto dei tempi massimi N prestazioni per Classe A erogate nei tempi previsti dalla
DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - u agesa - c|2sse p riomégA @l atopn Lol Schs o normativa / n° prestazioni totali per Classe A SI0, GOVERNO CLINICO,
B Area della appropriatezza|Obiettivo Direttore Generale _Area Piano nazionale delle liste di attesa p 'P 9 s A Per la percentuale di ricoveri programmati con priorita "A" di cui 5[ DS23 |FORMAZIONE E
- budget) (in collaborazione con UOSD Org. Sanit. e Reti e UOSD . R o .
sanitaria 2 ! X all'allegato (1) entro 30 giorni si assegna come soglia il 90%, QUALITA
Gestione Blocchi Oper.) N~
indipendentement
; Proporzione di prestazioni erogate nel rispetto dei tempi massimi  |N° prestazioni per Classe A erogate nei tempi previsti dalla
DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - h AN N . o o N - .
B Area della appropriatezza|Obiettivo Direttore Generale _Area piano nazionale delle liste di attesa di attesa per Classe di priorita A (allegato n. 1 alla scheda di normativa / n° prestazioni totali per Classe A. Report mensili a partire 5| ps20 ORGANIZZAZIONE
sanitaria 2 - budget) (in collaborazione con UOSD SIO e UOSD Gestione dal mese di Agosto con evidenza della percentuale di SANITARIA E RETI
Blocchi Oper.) raggiungimento e delle azioni di allert alle altre strutture.
. . - . . . .. [N° prestazioni per Classe A erogate nei tempi previsti dalla
DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - P_roporzmne di presta;lon_l grf)gate nel rispetto dei tempi massimi | ormativa / n° prestazioni totali per Classe A GESTIONE BLOCCHI
B Area della appropriatezza|Obiettivo Direttore Generale _Area Piano nazionale delle liste di attesa di attesa per Classe di priorita A (allegato . 1 alla scheda di Per la percentuale di ricoveri programmati con priorita "A" di cui 5[ Ds21 OPERATORI E
- - budget) (in collaborazione con UOSD SIO e UOSD Org. Sanitaria ! AT o PREOSPEDALIZZAZIONE
sanitaria 2 X all'allegato (1) entro 30 giorni si assegna come soglia il 90%,
e Reti) - . i CENTRALIZZATA
indipendentemente dal regime erogativo
DR Lazio 22052023, 07 | B el TC R0 S, Jatont s o conrllo el confont el srture iendai |71 QUBIIO concerne i descrzone, a modalt i calcclo
B Area della appropriatezza|Obiettivo Direttore Generale _Area . e . PP N P X . dell'indicatore e la soglia di valutazione vedi pag. 1 all. B della DGR 100/ DS00 |DIRETTORE SANITARIO
sanitaria 7 diagnostico “screening direttamente coinvolte (con il supporto della UOSD SIO, della Lazio n. 197 del 22.05.2023
mammografico" UOSD Gest. Att. Ambul. e della UOSD Org. Sanit. e Reti). ' o
DR Lo 22msanzs, . 107 [\ e e e B Ve e e e e [ e i cescrions i ol o
B Area della appropriatezza|Obiettivo Direttore Generale _Area ) ) prir ; P ) ] . |dellindicatore e la soglia di valutazione vedi pag. 2 all. B della DGR 100 DS00 |[DIRETTORE SANITARIO
sanitaria 8 di approfondimento diagnostico coinvolte (con il supporto della UOSD SIO, della UOSD Org. Sanit. Lazio n. 197 del 22.05.2023
“screening colon retto” e Reti e della UOSD Gest. Att. Ambulatoriali). i T
DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - Zzei:)lfr:??ji?r:ggullzggéngg::?oﬁce)ILZ?I:;I;\;SOEt?dglrliasisgg?:;giéﬁzgli Per quanto concerne la descrizione, la modalita di calcolo
B Area della appropriatezza|Obiettivo Direttore Generale _Area Screening HCV N P X . dell'indicatore e la soglia di valutazione vedi pag. 2 all. B della DGR 75| DS00 |DIRETTORE SANITARIO
sanitaria 9 direttamente coinvolte (con il supporto della UOSD SIO, della Lazio n. 197 del 22.05.2023
UOSD Org. Sanit. e Reti e della UOSD Gest. Att. Ambulatoriali) ' o
Efficentamento dei livelli prestazionali
. i~ - - S . N — GESTIONE ATTIVITA'
B Area della appropriatezza delle QO attraverso il cor.reno ut!ll.zzo. Efflm_en_ta_mento delle p@;taﬂonl Repqrt attivita per a_g_en(_ja di produttlw_ta_ e}ggluntlva L.!UOO N. 2 Relazioni (31/10-31/12) 2| Dso7 |AMBULATORIALIE
delle risorse e la saturazione dei livelli [specialistico ambulatoriali erogate autorizzate con verifica incremento attivita ambulatoriale
N . LIBERA PROFESSIONE
di prestazioni erogate
Efficentamento dei livelli prestazionali 5 report mensili a partire dal mese di agosto da trasmettere alla
; i - — s n . . GESTIONE
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Efficientamento delle prestazioni - . . . - . Contabilita e al Controllo di Gestione, con evidenza CdR erogante, n.
B Area della appropriatezza X Ny R A - Verifica ciclo attivo e passivo prestazioni per altre aziende L N . . 5| DS22 |DOCUMENTAZIONE
delle risorse e la saturazione dei livelli [specialistico ambulatoriali erogate prestazioni effettuate e importo (citare delibera/documento SANITARIA
di prestazioni erogate autorizzativo).
Efficentamento dei livelli prestazionali DIREZIONE SANITARIA
B Area della appropriatezza delle L.JO attraverso il correno ut!ll_zzo . Mlgllora_me_nto appropriatezza delle Attivita di ambulatorio per dipendenti e familiari N. 1 report in merito all'attivita svolta al 31.12 1| DS00-1 AZIENDALE - SERVIZIO
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate DI PSICOLOGIA,
di prestazioni erogate CONSULENZE E LIASON
Efficentamento dei livelli prestazionali DIREZIONE SANITARIA
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle - — . . . . e AZIENDALE - SERVIZIO
B Area della appropriatezza delle risorse  la saturazione dei livelli |prestazioni erogate Attivita di consulenze per pazienti presso i reparti N. 1 report in merito all'attivita svolta al 31.12 1| DS00-1 DI PSICOLOGIA,
di prestazioni erogate CONSULENZE E LIASON
Efficentamento dei livelli prestazionali Efficentamento/Incremento delle Prestazioni Interne, ed
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle N . PN A N. 1 report indicante la percentuale dei sinistri istruiti per malpractice MEDICINA LEGALE
B Area della appropriatezza . . . - Erogazione delle stesse nei tempi e in applicazionie ai PDTA N L o . - 95 DG40
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate N " X X rispetto alle richieste di risarcimento pervenute (>= 95%) OSPEDALIERA
N s aziendali, nel rispetto della loro appropriatezza
di prestazioni erogate
Efficentamento dei livelli prestazionali
B Area della appropriatezza delle QO attraverso i Cor,reno Ut!“.zzo . Mughora_me_nto appropriatezza delle Efficientamento delle prestazioni interne Valore economico delle prestazioni/procedure erogate per interni 63.000| 5601 RIABILITAZIONE
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate INTENSIVA
di prestazioni erogate
Efficentamento dei livelli prestazionali
B Area della appropriatezza delle l.JO attraverso i cor_retto UI!“.ZZO . Mlgllorgmgnto appropriatezza delle Efficientamento delle prestazioni interne Valore economico delle prestazioni/procedure erogate per interni 4.955.000| LA02 MICROBIOLOGIA E
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate VIROLOGIA
di prestazioni erogate
Efficentamento dei livelli prestazionali
delle UO attraverso il corretto utilizzo  |Miglioramento appropriatezza delle MEDICINA
B Area della appropriatezza X . L 9 . pprop! Efficientamento delle prestazioni interne Valore economico delle prestazioni/procedure erogate per interni 6.000.000| LA03 |TRASFUSIONALE E
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate
N Lo CELLULE STAMINALI
di prestazioni erogate
Efficentamento dei livelli prestazionali
B Area della appropriatezza delle UO attraverso il corretto utiiizzo Miglioramento appropriatezza delle Efficientamento delle prestazioni interne Valore economico delle prestazioni/procedure erogate per interni 7.000.000( LAO1 [PATOLOGIA CLINICA

delle risorse e la saturazione dei livelli
di prestazioni erogate

prestazioni erogate




ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Efficentamento dei livelli prestazionali N. prestazioni/consulenze erogate per controlli della ristorazione
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle Efficientamento delle prestazioni interne - controllo della maggiore o uguale a n. 65 mensili, totale anno 780) (report mensile DIETOLOGIAE
B Area della appropriatezza X . L - N . " AR . " N o 780| 1904
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate ristorazione ospedaliera per degenti e dipendenti alla DS e al Controllo di Gestione con n. prestazioni/consulenze NUTRIZIONE
di prestazioni erogate erogate)
Efficentamento dei livelli prestazionali
B Area della appropriatezza delle QO attraverso il cor.reno UI!II.ZZO i Mlgllora_me_nto appropriatezza delle Monltoragglo consulenze e_rogate da reparto - NORA (Non N. corlsulenze erogate / N° richieste ricevute 08| 4961 |SHOCK E TRAUMA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate Operating Room Anesthesia) maggiore o uguale a 0,80
di prestazioni erogate
Efficentamento dei livelli prestazionali
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle Monitoraggio consulenze erogate da reparto - NORA (Non N. consulenze erogate / N° richieste ricevute ANESTESIA E
B Area della appropriatezza X . L - . . N 0,8| 4962
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate Operating Room Anesthesia) maggiore o uguale a 0,80 RIANIMAZIONE DEA
di prestazioni erogate
Efficentamento dei livelli prestazionali ANESTESIA E
B Area della appropriatezza delle QO attraverso il cor.reno UI!II.ZZO i Mlgllora_me_nto appropriatezza delle Monltoragglo consulenze e_rogate da reparto - NORA (Non N. corlsulenze erogate / N° richieste ricevute 08| 4963 |RIANIMAZIONE DIP.TO
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate Operating Room Anesthesia) maggiore o uguale a 0,80
N . TESTA COLLO
di prestazioni erogate
Efficentamento dei livelli prestazionali ANESTESIA E
B Area della appropriatezza ge::e l_JO attravlersotll cor_rettodut!lll_zzoll_ Mrlgélfar;glrﬁrg)oagi)empnatezza delle goglrt;tz:ggézg;nitéls;zhi;sgate da reparto - NORA (Non m;o?;:g?ﬁej;;g:tg égj richieste ricevute 08| 4964 |RIANIMAZIONE DIP.TO
elle risorse e la saturazione dei livelli  (p g P! g g9 g \ CARDIOVASCOLARE
di prestazioni erogate
Efficentamento dei livelli prestazionali N. 1 Report al 31.12 alla UOC Programmazione Strategica e GESTIONE BLOCCHI
B Area della appropriatezza delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato  |Controllo di Gestione per rendicontazione indicatore: N. interventi 1| ps21 OPERATORI E
pprop delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate aziendale chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato / N. PREOSPEDALIZZAZIONE
di prestazioni erogate interventi totali = 100% (Indicare numeratore e denominatore pe CENTRALIZZATA
Efficentamento dei livelli prestazionali N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato |/ N. interventi totali = 100% CARDIOCHIRURGIA E
B Area della appropriatezza X N T - N 5 . . . . N 100( 07o01
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate aziendale (la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rilevera la TRAPIANTO DI CUORE
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato
B Area della appropriatezza delle QO attraverso il cor.reno ut!ll.zzo i Mlgllora_me_nto appropriatezza delle Ot?lmlzzazmne dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato |/ N. interventi tqtall 100/9 ) ) ) . 100| 0802 |carpioLociA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate aziendale (la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato
; i - . - . — . L . . ; ; CHIRURGIA GENERALE
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato |/ N. interventi totali = 100%
B Area della appropriatezza X Ny N - N N . . . . R 100( 0905 |E DEI TRAPIANTI
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate aziendale (la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rilevera la D'ORGANO
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato
delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato [/ N. interventi totali = 100% CHIRURGIA
B Area della appropriatezza - . S L ) : . ] . ) . R 100/ 0911 |ONCOLOGICA DELLA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate aziendale (la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rilevera la MAMMELLA
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato
; i - . - . — . - . . N h CHIRURGIA GENERALE
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato [/ N. interventi totali = 100% ,
B Area della appropriatezza X Ny R - N 3 . . . . N 100 0914 |ED'URGENZAE DELLE
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate aziendale (la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rilevera la
. - " . . . NUOVE TECNOLOGIE
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato
B Area della appropriatezza delle QO attraverso il cor.reno UI!|I.ZZO i Mlgllora_me_nto appropriatezza delle Otpmlzzazmne dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato |/ N. interventi tqtall 100/0. ) ) ) . 100| 1001 |MAXILLO FACCIALE
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate aziendale (la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato
B Area della appropriatezza delle L_JO attraverso il correno ut!ll_zzo } Mlgllora_me_nto appropriatezza delle Oqumnzzaznone dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato |/ N. interventi tqtall 100/0_ ) ) ) . 100| 1101 |CHIRURGIA PEDIATRICA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate aziendale (la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato
B Area della appropriatezza delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato |/ N. interventi totali = 100% 10| 1201 CHIRURGIA PLASTICA E
pprop delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate aziendale (la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rilevera la RICOSTRUTTIVA
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato
B Area della appropriatezza delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato [/ N. interventi totali = 100% 100 1202 CHIRURGIA ARTI
pprop delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate aziendale (la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rilevera la CENTRO REGIONALE
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato
B Area della appropriatezza delle QO attraverso il cor.retto UI!|I.ZZO i Mlgllorgmgnto appropriatezza delle Ot?lmlzzazmne dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato |/ N. interventi tqtah 100/9 ) ) ) . 100| 1301 |CHIRURGIA TORACICA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate aziendale (la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato
B Area della appropriatezza delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato [/ N. interventi totali = 100% 100] 1401 |CHIRURGIA VASCOLARE

delle risorse e la saturazione dei livelli
di prestazioni erogate

prestazioni erogate

aziendale

(la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rilevera la
percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)




ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Efficentamento dei livelli prestazionali N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato
B Area della appropriatezza delle l_JO attraverso il cor_retto uqh;zo } Mlgllorgmgnto appropriatezza delle Otymlzzazmne dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato |/ N. interventi tqtah 100@ ) ) ) . 100| 3001 |NEUROCHIRURGIA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate aziendale (la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato
B Area della appropriatezza delle QO attraverso il cor.reno UI!II.ZZO i Mlgllora_me_nto appropriatezza delle OQ|m|zza2|one dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato |/ N. interventi tqtall 100/9 ) ) ) . 100 3401 |ocuLisTica
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate aziendale (la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato
B Area della appropriatezza delle l_JO attraverso il cor.retto ut!l|;zo } Mlgllorqmgnto appropriatezza delle Ot?lmlzzazmne dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato |/ N. interventi tqtah 100@ ) ) ) . 100| 3601 |ORTOPEDIA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate aziendale (la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato |/ N. interventi totali = 100% OSTETRICIA
B Area della appropriatezza X . R - N 3 . . . . N 100( 3701
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate aziendale (la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rilevera la GINECOLOGIA
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato
. " - . - . — . L . . X ; INTERRUZIONI
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato |/ N. interventi totali = 100%
B Area della appropriatezza X . R - N N . . . . N 100| 3703 |VOLONTARIE
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate aziendale (la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rilevera la
X - X . X . GRAVIDANZA L194/78
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato [/ N. interventi totali = 100% OTORINOLARINGOIATRI
B Area della appropriatezza . . - - N 3 . . . . N 100 3801
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate aziendale (la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rilevera la A
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato
B Area della appropriatezza delle L_JO attraverso il correno ut!l|;zo ; Mlgllorgmgnto appropriatezza delle OQ|m|zza2|one dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato |/ N. interventi tgtah 100/9 ) ) ) . 100| 4301 |uroLOGIA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate aziendale (la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato
B Area della appropriatezza delle QO attraverso il cor.reno ut!ll.zzo i Mlgllora_me_nto appropriatezza delle Ot?lmlzzazmne dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato |/ N. interventi tqtall 100/9 ) ) ) . 100| 4924 |TERAPIA DEL DOLORE
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate aziendale (la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato
B Area della appropriatezza delle L_JO attraverso il correno ut!l|;zo ; Mlgllorgmgnto appropriatezza delle OQ|m|zza2|one dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato |/ N. interventi tgtah 100 /9 ) ) ) . 100| 4961 |SHOCK E TRAUMA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate aziendale (la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato [/ N. interventi totali = 100% ANESTESIA E
B Area della appropriatezza . . . - N 3 . . . . N 100 4962
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate aziendale (la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rilevera la RIANIMAZIONE DEA
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato
; i - . - . — . - . . N h ANESTESIA E
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato [/ N. interventi totali = 100%
B Area della appropriatezza X . P - . N . . . . N 100( 4963 |RIANIMAZIONE DIP.TO
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate aziendale (la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rilevera la TESTA COLLO
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato
. i~ - . - . A . L . . N A ANESTESIA E
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato [/ N. interventi totali = 100%
B Area della appropriatezza . . . - N 5 . . . . N 100( 4964 |RIANIMAZIONE DIP.TO
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate aziendale (la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rilevera la
N . X T e CARDIOVASCOLARE
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
dE;IIZeSgn;EFeSedrzlolIi\lliil::r':;ftztifilllijzgﬂl Miglioramento appropriatezza delle DIAGNOSTICA PER
B Area della appropriatezza X . L 9 - pprop! Partecipazione alle attivita di Hub Rete Ictus (Codoci Rossi) Numero di esami TC / pazienti Ictus >= 3 3| RA50 [IMMAGINI URGENZA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate
. . EMERGENZA
di prestazioni erogate
Eglllzestgji:];s;zglIi\lleclt!rféﬁzti?l?zrgl Miglioramento appropriatezza delle B ey
B Area della appropriatezza - . - gllorame pprop Partecipazione alle attivita di Hub Rete Trauma (Codoci Rossi) Numero di esami TC / pazienti politraumatizzati >= 10 10| RA50 [IMMAGINI URGENZA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate
N . EMERGENZA
di prestazioni erogate
Efficentamento dei livelli prestazionali N. 1 Report al 31.12 alla UOC Programmazione Strategica e
delle UO attraverso il cor?etto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle Controllo di Gestione per rendicontazione indicatore: N. cartelle SIO, GOVERNO CLINICO,
B Area della appropriatezza X N L 9 . pprop! Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche |cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle cliniche da 1| DS23 |FORMAZIONE E
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate - .
N . codificare = 100% QUALITA
di prestazioni erogate N . .
(Indicare numeratore e denominatore per ci
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
- - - . - o — 1000
B Area della appropriatezza delle l.JO attraverso i cor_retto UI!“.ZZO . Mlgllorgmgnto appropriatezza delle Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche cliniche da codificare 100. /0 . S N 100 0501 |ANGIOLOGIA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
. i ili Miglioramen ropri Il . . - - . . ini ifi = 9 ARDIOCHIRURGIA E
B Area della appropriatezza delle UO attraverso il corretto utilizzo iglioramento appropriatezza delle Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche cliniche da codificare = 100% 100| 0701 ¢ OCHIRURG

delle risorse e la saturazione dei livelli
di prestazioni erogate

prestazioni erogate

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

TRAPIANTO DI CUORE
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ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
y - - . - o ~ 1000
B Area della appropriatezza delle l.JO attraverso il cor_retto UI!“.ZZO . Mlgllorgmgnto appropriatezza delle Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche cliniche da codificare 100. A) . Sa N 100/ 0802 |CARDIOLOGIA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle . . - - . . cliniche da codificare = 100% SERVIZI CARDIOLOGICI
B Area della appropriatezza delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la 100| 0819 INTEGRATI
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
y - - . - o — 1000
B Area della appropriatezza delle l.JO attraverso il cor_retto ut!ll_zzo . Mlgllorqmgnto appropriatezza delle Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche cliniche da codificare 100./9 . Sa N 100/ 0835 |DIAGNOSTICA CUORE
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei Ilyelll prestaz.l.onall - ) N: gartelle cllnlt?he cliniche codificate entro i termini / N. cartelle CHIRURGIA GENERALE
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle . . - - . - cliniche da codificare = 100%
B Area della appropriatezza ) ) S L Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche - . s R 100( 0905 |E DEITRAPIANTI
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la D'ORGANO
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle cliniche da codificare = 100% CHIRURGIA
B Area della appropriatezza X Ny N - Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche L . AU 5 100 0911 |ONCOLOGICA DELLA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la MAMMELLA
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
dell U atravereo I conets o |Mighoramento appropriatezza del Ciniche da coaficare = 10056 e CHIRURGIA GENERALE
B Area della appropriatezza - ) S gliorame pprop Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche B ) - N 100 0914 |ED'URGENZAE DELLE
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
N . ! S o NUOVE TECNOLOGIE
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
y - - . - o — 1000
B Area della appropriatezza delle L.JO attraverso i correno ut!ll_zzo . Mlgllorgmgnto appropriatezza delle Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche cliniche da codificare 100./9 . Sa x 100/ 1001 |MAXILLO FACCIALE
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
y - - . - o — 1000
B Area della appropriatezza delle L.JO attraverso i cor.reno m!“.ZZO . Mlgllora_me_nto appropriatezza delle Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche cliniche da codificare 100.@ N s N 100( 1101 |CHIRURGIA PEDIATRICA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
) delle UO attraverso il corretto utilizzo  |Miglioramento appropriatezza delle ) ) . - ) . cliniche da codificare = 100% CHIRURGIA PLASTICA E
B Area della appropriatezza X Ny R - Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche L . AR N 100( 1201
pprop delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate P p a (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la RICOSTRUTTIVA
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle . . - - . . cliniche da codificare = 100% CHIRURGIA ARTI
B Area della appropriatezza delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la 100} 1202 CENTRO REGIONALE
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
y - - . -~ o — 1000
B Area della appropriatezza delle L.JO attraverso il corretto ut!ll_zzo . Mlgllora_me_nto appropriatezza delle Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche cliniche da codificare 100./9 . S R 100( 1301 |CHIRURGIA TORACICA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle . . - - . . cliniche da codificare = 100%
B Area della appropriatezza . . . - Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche . . s N 100( 1401 |CHIRURGIA VASCOLARE
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
) i il Miglioramen ropri Il . . . - . - ini ifi =1009
B Area della appropriatezza delle L.JO attraverso i corretto ut!ll_zzo . 'glio a_ e_ o appropriatezza delle Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche cliniche da codificare 100./9 . I N 100/ 1901 |DIABETOLOGIA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
y - - . -~ - — 1000
B Area della appropriatezza delle L.JO attraverso i cor_reno UI!|I.ZZO . Mlgllorgmgnto appropriatezza delle Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche cliniche da codificare 100./? . S N 100( 1903 |ENDOCRINOLOGIA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
N - - - - o — 1000
B Area della appropriatezza delle QO attraverso i Cor,reno Ut!“.zzo . Mughora_me_nto appropriatezza delle Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche cliniche da codificare 100/? . AR N 100 2603 |MEDICINA INTERNA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
- - - . - o ~ 1000
B Area della appropriatezza delle l.JO attraverso i cor_retto UI!“.ZZO . Mlgllorgmgnto appropriatezza delle Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche cliniche da codificare 100. /0 . S N 100 3001 |NEUROCHIRURGIA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle cliniche da codificare = 100% MALATTIE
B Area della appropriatezza - ) S L Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche - ) s N 100| 3202 |DEGENERATIVE
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
X - | . . . SISTEMA NERVOSO
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
y - - . - o — 1000
B Area della appropriatezza delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche cliniche da codificare = 100% 100( 3205 |STROKE UNIT

delle risorse e la saturazione dei livelli
di prestazioni erogate

prestazioni erogate

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
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ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
) delle UO attraverso il corretto utilizzo  |Miglioramento appropriatezza delle ) ) - - ) . cliniche da codificare = 100% NEUROLOGIA E
B Area della appropriatezza X N S - Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche L . AU 5 100 3221
pprop delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate P p (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la NEUROFISIOPATOLOGIA
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
y - - . -~ o 1000
B Area della appropriatezza delle L.JO attraverso i cor.reno UI!II.ZZO . Mlgllora_me_nto appropriatezza delle Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche cliniche da codificare 100.@ . s R 100( 3401 |OCULISTICA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
y - - . - o — 1000
B Area della appropriatezza delle l.JO attraverso i cor_retto ut!ll_zzo . Mlgllorqmgnto appropriatezza delle Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche cliniche da codificare 100./9 . AU 5 100 3601 |ORTOPEDIA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle . . - - . . cliniche da codificare = 100% OSTETRICIA
B Area della appropriatezza delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la 100) 3701 GINECOLOGIA
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle cliniche da codificare = 100% INTERRUZIONI
B Area della appropriatezza X Ny N - Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche L . AU 5 100( 3703 |VOLONTARIE
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
X - ! . . . GRAVIDANZA L194/78
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
y - - . -~ o 1000
B Area della appropriatezza delle L.JO attraverso i cor.reno m!“.ZZO . Mlgllora_me_nto appropriatezza delle Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche cliniche da codificare 100.@ N s N 100 3801 OTORINOLARINGOIATRI
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la A
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
y - - . - o — 1000
B Area della appropriatezza delle L.JO attraverso il correno ut!ll_zzo . Mlgllorgmgnto appropriatezza delle Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche cliniche da codificare 100./9 . AU 5 100( 3901 |PEDIATRIA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
y - - . - o — 1000
B Area della appropriatezza delle L.JO attraverso i cor.reno m!“.ZZO . Mlgllora_me_nto appropriatezza delle Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche cliniche da codificare 100.@ N s N 100( 4301 |UROLOGIA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle . . - - . - cliniche da codificare = 100% NEFROLOGIA, DIALISI,
B Area della appropriatezza X Ny R - Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche L . AR N 100 4801
pprop delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate P p a (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la TRAPIANTO DI RENE
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
. - - . - o — 1000
B Area della appropriatezza delle L.JO attraverso i cor_reno UI!|I.ZZO . Mlgllora_me_nto appropriatezza delle Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche cliniche da codificare 100./? . s N 100( 4924 |TERAPIA DEL DOLORE
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
e mions|ighoramento spropreszedle
B Area della appropriatezza / ! fizzo | Miglioramento approp Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche = 100% ) o 100| 5101 |PRONTO SOCCORSO -
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
. - ! . . e OSSERVAZIONE BREVE
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle . . - - . . cliniche da codificare = 100% RIABILITAZIONE
B Area della appropriatezza delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la 1001 5601 INTENSIVA
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle SS?LRDOCES’\‘Jg;iLOGIA
) delle UO attraverso il corretto utilizzo  |Miglioramento appropriatezza delle ) B . - ) . cliniche da codificare = 100%
B Area della appropriatezza X N e - Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche - . s A 100( 5802 |DIGESTIVA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la DIAGNOSTICA ED
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo) OPERATIVA
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle . . - - . - cliniche da codificare = 100%
B Area della appropriatezza . . - . Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche L . S N 100( 5803 |MALATTIE DEL FEGATO
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei Ilyelll prestazlllonall - ) N: (?artelle cllnlghe cliniche codificate entro i termini / N. cartelle NEONATOLOGIA E T.IN. -
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle . . - - . - cliniche da codificare = 100%
B Area della appropriatezza X N S - Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche - . s R 100 6201 |PATOLOGIA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la NEONATALE
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
- - - . - o — 1000
B Area della appropriatezza delle l.JO attraverso i cor_retto UI!“.ZZO . Mlgllorgmgnto appropriatezza delle Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche cliniche da codificare 100. /0 . S N 100 6402 |ONCOLOGIA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei Ilyelll prestazllgnall - ) N: c?artelle cllnlghe cliniche codificate entro i termini / N. cartelle PNEUMOLOGIA AD
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle . . - - . - cliniche da codificare = 100%
B Area della appropriatezza X N S - Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche - . i R 100( 6404 |INDIRIZZO
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la ONCOLOGICO

di prestazioni erogate

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
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ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
) delle UO attraverso il corretto utilizzo  |Miglioramento appropriatezza delle ) ) - - ) . cliniche da codificare = 100% ONCOLOGIA DELLA
B Area della appropriatezza X N S - Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche L . AU 5 100 6405
pprop delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate P p (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la MAMMELLA
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle cliniche da codificare = 100% EMATOLOGIA E
B Area della appropriatezza X . R - Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche - . s R 100( 6601 |TRAPIANTO CELLULE
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la STAMINALI
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
y - - . - o — 1000
B Area della appropriatezza delle l.JO attraverso il cor_retto ut!ll_zzo . Mlgllorqmgnto appropriatezza delle Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche cliniche da codificare 100./9 . Sa N 100/ 6805 |BRONCOPNEUMOLOGIA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle DAY HOSPITAL
) delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle ) ) . - ) . cliniche da codificare = 100% PNEUMOLOGICO E
B Area della appropriatezza delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la 100| 6819 INTERSTIZIOPATIE
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo) POLMONARI
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
) delle UO attraverso il corretto utilizzo  |Miglioramento appropriatezza delle ) ) - - ) . cliniche da codificare = 100% TERAPIA SUBINTENSIVA
B Area della appropriatezza X Ny N - Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche L . AU 5 100 6899
pprop delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate P p (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la RESPIRATORIA ( STIRS )
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle
y - - . -~ o 1000
B Area della appropriatezza delle L.JO attraverso i cor.reno m!“.ZZO . Mlgllora_me_nto appropriatezza delle Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche cliniche da codificare 100.@ N s N 100 7101 |REUMATOLOGIA
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualita rilevera la
di prestazioni erogate percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. 1 Report al 31.12 alla UOC Programmazione Strategica e
delle UO attraverso il cor?eno utilizzo Miglioramento appropriatezza delle Controllo di Gestione per rendicontazione indicatore: N. cartelle GESTIONE ATTIVITA'
B Area della appropriatezza delle risorse e la saturazione dei liveli re?stazioni ero g?e P Utilizzo cartella clinica ambulatoriale informatizzata cliniche ambulatoriali informatizzate / totale cartelle cliniche 1| DS07 [AMBULATORIALIE
N - P 9 ambulatoriali = 70% LIBERA PROFESSIONE
di prestazioni erogate ’ : )
(Indicare numeratore e denominatore per ciasc
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche ambulatoriali informatizzate / totale cartelle
B Area della appropriatezza delle UO attraverso il corretto utiizzo Miglioramento appropriatezza delle Utilizzo cartella clinica ambulatoriale informatizzata cliniche ambulatoriali = 70% 70 6402 |ONCOLOGIA
pprop delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD Gestione Attivita Ambulatorieli e Libera Professione
di prestazioni erogate rilevera la percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche ambulatoriali informatizzate / totale cartelle
; i - . . L PNEUMOLOGIA AD
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle . L o . cliniche ambulatoriali = 70%
B Area della appropriatezza X N T - Utilizzo cartella clinica ambulatoriale informatizzata N . N . 70| 6404 |INDIRIZZO
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD Gestione Attivita Ambulatorieli e Libera Professione ONCOLOGICO
di prestazioni erogate rilevera la percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche ambulatoriali informatizzate / totale cartelle
B Area della appropriatezza delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle Utilizzo cartella clinica ambulatoriale informatizzata cliniche ambulatoriali = 70% 70l 6405 ONCOLOGIA DELLA
pprop delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD Gestione Attivita Ambulatorieli e Libera Professione MAMMELLA
di prestazioni erogate rilevera la percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei livelli prestazionali N. cartelle cliniche ambulatoriali informatizzate / totale cartelle
delle UO attraverso il corretto utilizzo  |Miglioramento appropriatezza delle cliniche ambulatoriali = 70% EMATOLOGIA E
B Area della appropriatezza X Ny R - Utilizzo cartella clinica ambulatoriale informatizzata N Ly e . 70 6601 |TRAPIANTO CELLULE
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD Gestione Attivita Ambulatorieli e Libera Professione STAMINALI
di prestazioni erogate rilevera la percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
Efficentamento dei I|ye||| prestaz_lpnall - ) N_. gartelle cllmche_ar_nbulalonah informatizzate / totale cartelle GESTIONE ATTIVITA'
. delle UO attraverso il corretto utilizzo Miglioramento appropriatezza delle i . L . cliniche ambulatoriali = 70%
B Area della appropriatezza . . . - Utilizzo cartella clinica ambulatoriale informatizzata ) L e . 70 DS07 |AMBULATORIALIE
delle risorse e la saturazione dei livelli |prestazioni erogate (la UOSD Gestione Attivita Ambulatorieli e Libera Professione
N . " N . . . R LIBERA PROFESSIONE
di prestazioni erogate rilevera la percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita Indicatori di processo e di esito Attivita di controllo "Legionella” ai sensi delle Linee Guida vigenti  [N. 1 report al 31.12 in merito all'attivita di controllo effettuata 1| Ds02 Ic?slg\él[z)EJEg\\“(:A
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita Indicatori di processo e di esito Elo.r:)izalﬁrr:;c;)rr;\t/reauma grave decedutiin PS / Totale di pazient Mortalita <= al 5% rispetto ai pazienti con trauma grave 5[ 4961 [SHOCK E TRAUMA
Riduzione témpistica amputazione arti - Amputazione entro 4 gg
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita Indicatori di processo e di esito dalla valutazione anestesiologica (rendicontazione a cura della 100% delle amputazioni entro 4 gg. dalla valutazione anestesiologica 100/ 3601 |ORTOPEDIA
UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata)
Indicatori di processo e di esito - Intervento chirurgico entro 2 giorni a seguito di frattura del collo del
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita Programma Rgglonale d.' Valyta_zmne Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E femore con !nterven.to chlr.urgl.co entro 2 glorni di accesso nella . 88,6/ 3601 |[ORTOPEDIA
degli Esiti degli interventi sanitari - struttura di ricovero in pazienti ultrasessantacinquenni sul totale dei
P.Re.Val.E. ricoveri ordinari in regime ordinario.
g]:j;c?;?:r:;’ggcie;rqs;:cﬁl\?;ﬁ;zione Numero di accessi con tempo di permanenza in PS/DEA inferiore MEDICINA D'URGENZA -
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita 9 L .g X o Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E alle 12 ore sul totale dei pazienti dimessi a domicilio, a struttura 0,85] 5101 |PRONTO SOCCORSO -
degli Esiti degli interventi sanitari - !
ambulatoriale OSSERVAZIONE BREVE
P.Re.vVal.E.
Indicatori di processo e di esito - Numero giornate di degenza preoperatoria per ricoveri ordinari con
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita Programma Rgglonale d.' Valyta_zmne Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E tipologia d.' a_lss_lst_enz_a chllrurglca n 9IeZ|oqe/pRG F:hlrurglco_sul 5 0,15 3801 OTORINOLARINGOIATRI
degli Esiti degli interventi sanitari - numero di dimissioni dell'anno con tipologia di assistenza chirurgica A
P.Re.Val.E. in elezione/DRG chirurgico
Indicatori di processo e di esito - Numero giornate di degenza preoperatoria per ricoveri ordinari con
B Area della appropriatezza| Performance dellattivita Programma Regjonale di Valutazione | o6 e valori del Programma P.Re.Val.E tipologia di assistenza chirurgica in elezione/DRG chirurgico sul 0,79| 1001 |MAXILLO FACCIALE

degli Esiti degli interventi sanitari -
P.Re.Val.E.

numero di dimissioni dell'anno con tipologia di assistenza chirurgica
in elezione/DRG chirurgico
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ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

CERD;;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Indicatori di processo e di esito - Numero giornate di degenza preoperatoria per ricoveri ordinari con
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita Programma Rgglonale d.' Valyta;lone Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E tipologia c.h a_lss_lst_enz_a chllrurglca n _eIeZ|0r_|e/lZ_)RG _chlrurglcolsul . 0,8/ 0802 |[CARDIOLOGIA
degli Esiti degli interventi sanitari - numero di dimissioni dell'anno con tipologia di assistenza chirurgica
P.Re.Val.E. in elezione/DRG chirurgico
Indicatori di processo e di esito - Numero giornate di degenza preoperatoria per ricoveri ordinari con
Programma Regionale di Valutazione tipologia di assistenza chirurgica in elezione/DRG chirurgico sul CHIRURGIA
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita gramn °9 N o Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E pologia cl assistenz . 9 N L Ny gico sul 1| 0911 |ONCOLOGICA DELLA
degli Esiti degli interventi sanitari - numero di dimissioni dell'anno con tipologia di assistenza chirurgica
. N X X MAMMELLA
P.Re.Val.E. in elezione/DRG chirurgico
::r:dlcaton di ;gocgssol egl\?s;ttz - {}lunﬁerp %l_oma_tetdl deginza preo_perlatqna ;;S;?r(lacu\;fn or_dlnanlcon CHIRURGIA GENERALE
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita rogramma Regionale ci Valutazione Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E ipologia ci assistenza c Ilrurglca in elezione/L chirurgico sut 1,14 0914 |ED'URGENZAE DELLE
degli Esiti degli interventi sanitari - numero di dimissioni dell'anno con tipologia di assistenza chirurgica
. N X X NUOVE TECNOLOGIE
P.Re.val.E. in elezione/DRG chirurgico
Indicatori di processo e di esito - Numero giornate di degenza preoperatoria per ricoveri ordinari con
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita ng.ramma Rgglonale d.' Valytaglone Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E tipologia ql gsglstgn;a chllrurglca n ?IBZIOr.]EID.RG .ChII’IJI'gICO-SIJ| . 1,5| 1301 |CHIRURGIA TORACICA
degli Esiti degli interventi sanitari - numero di dimissioni dell'anno con tipologia di assistenza chirurgica
P.Re.Val.E. in elezione/DRG chirurgico
Indicatori di processo e di esito - Numero giornate di degenza preoperatoria per ricoveri ordinari con
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita Programma Rgglonale d.' \/alyta;lone Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E tipologia ql a_ss_lst_enz_a chllrurglca n _eIezmqe/I:_)RG _chlrurglcolsul . 1,63 3601 |[ORTOPEDIA
degli Esiti degli interventi sanitari - numero di dimissioni dell'anno con tipologia di assistenza chirurgica
P.Re.val.E. in elezione/DRG chirurgico
Indicatori di processo e di esito - Numero giornate di degenza preoperatoria per ricoveri ordinari con
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita P'°9'a“7r.“a Rgglonale d.' Valyta_zmne Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E tipologia ql gsglstgn;a chllrurglca n .elezmrje/D.RG .ChII’IJI'gICO-SIJ| 5 1,7| 1401 |CHIRURGIA VASCOLARE
degli Esiti degli interventi sanitari - numero di dimissioni dell'anno con tipologia di assistenza chirurgica
P.Re.Val.E. in elezione/DRG chirurgico
e veione e o
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita gramn °9 X o Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E pologia di assistenz y g N L Ny gico sul 2,78/ 0905 |E DEI TRAPIANTI
degli Esiti degli interventi sanitari - numero di dimissioni dell'anno con tipologia di assistenza chirurgica .
. N X X D'ORGANO
P.Re.val.E. in elezione/DRG chirurgico
Indicatori di processo e di esito - Numero giornate di degenza preoperatoria per ricoveri ordinari con
. ST Programma Regionale di Valutazione |_. . . tipologia di assistenza chirurgica in elezione/DRG chirurgico sul CARDIOCHIRURGIA E
B Area della appropriatezza Performance dellattivita degli Esiti degli interventi sanitari - Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E numero di dimissioni dell'anno con tipologia di assistenza chirurgica 422| 0701 TRAPIANTO DI CUORE
P.Re.Val.E. in elezione/DRG chirurgico
Indicatori di processo e di esito - Numero giornate di degenza preoperatoria per ricoveri ordinari con
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita P“’Qra"‘.r."a Rgglonale d.' Valytazlone Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E tipologia q' a_ss_lst_enz_a chllrurglca n _eI82|orje/DRG »chlrurglcoAsuI . 5[ 3001 |NEUROCHIRURGIA
degli Esiti degli interventi sanitari - numero di dimissioni dell'anno con tipologia di assistenza chirurgica
P.Re.val.E. in elezione/DRG chirurgico
:?r’]rdolc?a[\?:r:zliF;Zc?nf:glsc?il\?as;g:z;zione Proporzione di abbandono durante la visita medica, riconoscibili MEDICINA D'URGENZA -
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita gramn °9 X o Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E come "paziente si allontana”, minore del 5% (cosi come previsto dai 5[ 5101 |PRONTO SOCCORSO -
degli Esiti degli interventi sanitari - S
decreti ministeriali) OSSERVAZIONE BREVE
P.Re.Val.E.
::i'c?;i:'n:‘;‘ggﬁfﬁ;:g'sgﬁ&ione Proporzione di abbandono prima della visita medica, riconoscibili MEDICINA D'URGENZA -
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita gramr °g X . Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E come “paziente non risponde a chiamata”, minore del 5% (cosi come 5[ 5101 |PRONTO SOCCORSO -
degli Esiti degli interventi sanitari - ) X S
previsto dai decreti ministeriali) OSSERVAZIONE BREVE
P.Re.Val.E.
Indicatori di processo e di esito - Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post
Pro ramma’;e ionale di Valutazione operatoria entro 3 giorni. Numero di ricoveri in regime ordinario/day CHIRURGIA GENERALE
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita gramn °9 X o Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E surgery con intervento di colecistectomia laparoscopica e degenza 86,3 0905 |[E DEITRAPIANTI
degli Esiti degli interventi sanitari - . - S s ¥ .,
post-operatoria entro 3 giorni sul totale dei ricoveri in regime D'ORGANO
P.Re.Val.E. L . ) . . .
ordinario/day surgery con intevento di colecistectomia laparoscopica
Indicatori di processo e di esito - Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post
Pro ramma’;e ionale di Valutazione operatoria entro 3 giorni. Numero di ricoveri in regime ordinario/day CHIRURGIA GENERALE
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita gramn °9 X o Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E surgery con intervento di colecistectomia laparoscopica e degenza 86,3 0914 |[ED'URGENZAE DELLE
degli Esiti degli interventi sanitari - . - S s X
post-operatoria entro 3 giorni sul totale dei ricoveri in regime NUOVE TECNOLOGIE
P.Re.val.E. L ; ) . ) )
ordinario/day surgery con intevento di colecistectomia laparoscopica
r:jtjlc‘?z;?r:ln?;’;Zcies:zgscil\sz;lia;zione N. 4 report mensili a partire dal mese di settembre su andamento SI0, GOVERNO CLINICO,
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita gramr °9 X uta: Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E - 4 repo p 4 DS23 |FORMAZIONE E
degli Esiti degli interventi sanitari - indicatori P.Re.Val.E ,
QUALITA'
P.Re.Val.E.
Indicatori di processo e di esito - ) ) B ) . |Proporzione di infarti miocardici con sopraslivellamento del tratto ST
. ST Programma Regionale di Valutazione Rispetto d?' Va!orl del Prograr_nma IP.Re.VaI.E (strutture coinvolte: (STEMI) trattati con angioplastica coronarica percutanea ORGANIZZAZIONE
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita AR i X o UOC Cardiologia, UOC Medicina d'Urgenza - P.S. - Oss. Breve, . - N N . . 3 Ds20
degli Esiti degli interventi sanitari - UOSD Organizzazione Sanitaria e Ret) transluminale (PTCA) entro 90 minuti. (target: media Regione Lazio SANITARIA E RETI
P.Re.Val.E. 9 55,91%) (dato attuale aziendale 37%) Azione di miglioramento
Indicatori di processo e di esito - Proporzione di infarti miocardici con sopraslivellamento del tratto ST
Pro rammapRe ionale di Valutazione Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E (strutture coinvolte: |(STEMI) trattati con angioplastica coronarica percutanea
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita g g UOC Cardiologia, UOC Medicina d'Urgenza - P.S. - Oss. Breve, |transluminale (PTCA) entro 90 minuti. 58,71 0802 [CARDIOLOGIA

degli Esiti degli interventi sanitari -
P.Re.Val.E.

UOSD Organizzazione Sanitaria e Reti)

Numero di episodi di STEMI in cui il paziente abbia eseguito una
PTCA entro 90 minuti dal
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CE;E;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
g:jz;c?al\?r?n?;’;Zcie;:;:jil\?sllgie;zione Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E (strutture coinvolte: |Proporzione di infarto miocardico STEMI trattati con PTCA e dimessi MEDICINA D'URGENZA -
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita de Eﬂ Esiti degli ignterventi sanitari - UOC Cardiologia, UOC Medicina d'Urgenza - P.S. - Oss. Breve, dal PS (misurato come "durata complessiva intervento” su GIPSE) 55,91 5101 |PRONTO SOCCORSO -
P Ige Val.E 9 UOSD Organizzazione Sanitaria e Reti) entro 45 minuti nel 55,91% degli accessi di tali pazienti OSSERVAZIONE BREVE
Indicatori di processo e di esito - . . . . X
. N Programma Regionale di Valutazione Rispetto dm. \{alon (_jel Progr_amma P.Re.YaI.E (struttgre coinvolte: Percentuale di parti vaginali in donne con pregresso parto cesareo OSTETRICIA
B Area della appropriatezza|Performance dellattivita AR O N o UOC Ostetricia e Ginecologia e UOSD Igiene e Tecnica . . N N 531 3701
degli Esiti degli interventi sanitari - N (target: media Regione Lazio 5,31%) GINECOLOGIA
Ospedaliera)
P.Re.Val.E.
::r:dlcaton di ;gocgssol e;'is;tﬁ - Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E (strutture coinvolte: srtl)lP()tr2|onetd| r}:govo_lntewentl di tr_esezwnte entro 12|0. 99 dell CHIRURGIA
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita rogramma Reglonale ¢l valutazione |, 5qp cpr, Oncologica della Mammella e UOSD Gestione atintervento |r.urg|co conservaiivo per tumore maligno defla 5,39] 0911 |ONCOLOGICA DELLA
degli Esiti degli interventi sanitari - N - mammella (target: standard media regione Lazio 5,39%) (Dato
Documentazione Sanitaria) N MAMMELLA
P.Re.val.E. attuale aziendale 6,21%)
Valutazione della Complessita delle Tl |numero dei casi con degenza da 2 a 7 giorni / numero dei casi Percentuale Ricoveri con Degenza da 2 gg a 7gg esclusi i deceduti ANESTESIA E
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita e Rianimazioni P totali (esclusii decedutg 9 valore uguale o maggiore 9 99a g9 35 4963 |RIANIMAZIONE DIP.TO
9 99 TESTA COLLO
. e i Valutazione della Complessita delle TI . - _— . o N o= ano, ANESTESIA E
B Area della appropriatezza|Performance dell'attivita e Rianimazioni numero dei casi di pazienti con sepsi Percentuale di dimissioni di pazienti con sepsi >= 80% 80 4962 RIANIMAZIONE DEA
. . - . S L . L TERAPIA SUBINTENSIVA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Incremento attivita di ricovero Numero pazienti ricoverati (DH e Ordinari) >= 750 280 6899 RESPIRATORIA ( STIRS )
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 52.500| 1903 |ENDOCRINOLOGIA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 88.000| 0501 |[ANGIOLOGIA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 230.000| 4924 |TERAPIA DEL DOLORE
DAY HOSPITAL
. . - . . I, . . Lo PNEUMOLOGICO E
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 360.000( 6819 INTERSTIZIOPATIE
POLMONARI
MALATTIE
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 400.000 3202 |[DEGENERATIVE
SISTEMA NERVOSO
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 500.000| 1901 (DIABETOLOGIA
. . - . . Lo . . P, RIABILITAZIONE
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 730.000( 5601 INTENSIVA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 1.000.000| 0819 ﬁ\ﬁi\gélA(_:r?RDIOLOGICI
CHIRURGIA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 1.000.000| 0911 |ONCOLOGICA DELLA
MAMMELLA
INTERRUZIONI
B Area della appropriatezzaValore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 1.000.000( 3703 [VOLONTARIE
GRAVIDANZA L194/78
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 1.300.000| 1201 grgzg?gbﬁbﬁsmm E
. . - . . Lo . . I ONCOLOGIA DELLA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 1.300.000| 6405 MAMMELLA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 1.500.000| 3401 |OCULISTICA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 1.800.000| 3901 |PEDIATRIA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 1.900.000| 3801 gTORINOLARINGOIATRI
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 2.000.000| 1001 |MAXILLO FACCIALE
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 2.400.000| 7101 |REUMATOLOGIA
. . - . . Lo . . Lo CHIRURGIA ARTI
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 2.500.000| 1202 CENTRO REGIONALE
. . - . . Lo . . R, NEFROLOGIA, DIALISI,
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 2.500.000| 4801 TRAPIANTO DI RENE
GASTROENTEROLOGIA
ED ENDOSCOPIA
B Area della appropriatezzaValore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 2.500.000( 5802 [DIGESTIVA
DIAGNOSTICA ED
OPERATIVA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 3.000.000( 3221 NEUROLOGIA E
pprop P P P OO0 NEUROFISIOPATOLOGIA
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ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

CE;E;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 3.000.000( 5803 |MALATTIE DEL FEGATO
NEONATOLOGIA E T.L.N. -
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 3.300.000| 6201 |PATOLOGIA
NEONATALE
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 3.500.000( 4301 |UROLOGIA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 3.500.000( 6402 |ONCOLOGIA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 3.700.000( 1101 |CHIRURGIA PEDIATRICA
EMATOLOGIA E
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 3.700.000| 6601 |TRAPIANTO CELLULE
STAMINALI
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 3.800.000f 6805 |BRONCOPNEUMOLOGIA
PNEUMOLOGIA AD
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 4.200.000( 6404 [INDIRIZZO
ONCOLOGICO
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 4.500.000f 3278 |STROKE UNIT
B Area della appropriatezzaValore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 4.800.000| 3001 |NEUROCHIRURGIA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 5.000.000| 1401 |[CHIRURGIA VASCOLARE
MEDICINA D'URGENZA -
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 5.000.000( 5101 |PRONTO SOCCORSO -
OSSERVAZIONE BREVE
. . - . . Lo . . P, OSTETRICIA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 5.500.000( 3701 GINECOLOGIA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 6.000.000( 1301 [CHIRURGIA TORACICA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 7.500.000| 3601 |ORTOPEDIA
CHIRURGIA GENERALE
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 8.000.000| 0914 |E D'URGENZAE DELLE
NUOVE TECNOLOGIE
CHIRURGIA GENERALE
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 12.300.000| 0905 |E DEI TRAPIANTI
D'ORGANO
B Area della appropriatezzaValore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 12.800.000( 0802 [CARDIOLOGIA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 16.000.000| 2603 |MEDICINA INTERNA
. . - . . Lo . . I CARDIOCHIRURGIA E
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 16.900.000( 0701 TRAPIANTO DI CUORE
GASTROENTEROLOGIA
Efficientamento delle prestazioni Evidenza prestazioni ad alto costo e impatto con valorizzazione n. 2 monitoraggi con il SIO al 30/09 e al 31/12 sulle procedure per ED ENDOSCOPIA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione A pres p P altre UU.OO. e trasferimenti pazienti c/o Chirurgia Generale e Nuove 2| 5802 |[DIGESTIVA
specialistico ambulatoriali erogate presso altre UU.OO. N
Tecnologie DIAGNOSTICA ED
OPERATIVA
. . Efficientamento delle prestazioni Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali - Dialisi totale Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup NEFROLOGIA, DIALISI,
B Area della appropriatezza Valore Della Produzione specialistico ambulatoriali erogate complessivo (COMPRESO IL VALORE DIALISI) 3:300.000) 4801 TRAPIANTO DI RENE
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Emc'?n‘ta,memo delle p!'elstazmnl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Numero delle prestazioni ambulatoriali Recup 4.200( RAO04 [NEURORADIOLOGIA
specialistico ambulatoriali erogate
B Area della appropriatezzaValore Della Produzione EfflCl_en_la_menlo delle pre_stazmnl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Numero delle prestazioni ambulatoriali Recup 6.800| 6101 [MEDICINA NUCLEARE
specialistico ambulatoriali erogate
TELEMEDICINA RIS
. . Efficientamento delle prestazioni . - - - - PACS E
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione specialistico ambulatoriali erogate Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Numero delle prestazioni ambulatoriali Recup 12.900f RA52 CONSERVAZIONE
LEGALE SOSTITUTIVA
. . Efficientamento delle prestazioni . _— - _— - DIAGNOSTICA PER
B Area della appropriatezzaValore Della Produzione specialistico ambulatoriali erogate Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Numero delle prestazioni ambulatoriali Recup 16.700| RA54 IMMAGINI IN SENOLOGIA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Emc'?n‘ta,memo delle p!'elstazmnl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Numero delle prestazioni ambulatoriali Recup 44.600| LA02 MICROBIOLOGIA E
specialistico ambulatoriali erogate VIROLOGIA
. . Efficientamento delle prestazioni . - - - - DIAGNOSTICA PER
B Area della appropriatezzaValore Della Produzione specialistico ambulatoriali erogate Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Numero delle prestazioni ambulatoriali Recup 53.200( RA53 IMMAGINI ELEZIONE
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento delle prestazioni Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Numero delle prestazioni ambulatoriali Recup 72.000( LAO8 LABORATORIO

specialistico ambulatoriali erogate

GENETICA MEDICA
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CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efflm_en_tamenlo delle p‘re§ta2|0n| Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Numero delle prestazioni ambulatoriali Recup 514.000| LAO1 |PATOLOGIA CLINICA
specialistico ambulatoriali erogate
B Area della appropriatezzaValore Della Produzione Efflcyen}amento delle pre§ta2|0n| Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 17.000f 1301 [CHIRURGIA TORACICA
specialistico ambulatoriali erogate
Efficientamento delle prestazioni CHIRURGIA GENERALE
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione o p- . Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 24.000( 0905 |E DEI TRAPIANTI
specialistico ambulatoriali erogate ,
D'ORGANO
Efficientamento delle prestazioni CHIRURGIA
B Area della appropriatezzaValore Della Produzione s pres Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 24.000f 0911 |ONCOLOGICADELLA
specialistico ambulatoriali erogate
MAMMELLA
Efficientamento delle prestazioni CHIRURGIA GENERALE
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione o p- . Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 28.000( 0914 |ED'URGENZA E DELLE
specialistico ambulatoriali erogate
NUOVE TECNOLOGIE
Efficientamento delle prestazioni INTERRUZIONI
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione specialistico ambulatoeiali erogate Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 30.000f 3703 |VOLONTARIE
P 9 GRAVIDANZA 1194/78
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efflu_en_ta_mento delle p‘restazwnl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 32.000f 3001 [NEUROCHIRURGIA
specialistico ambulatoriali erogate
Efficientamento delle prestazioni PNEUMOLOGIA AD
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione s pres Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 35.000( 6404 |INDIRIZZO
specialistico ambulatoriali erogate
ONCOLOGICO
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efflm_en_ta_mento delle p@;taﬂonl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 40.000| 0835 |DIAGNOSTICA CUORE
specialistico ambulatoriali erogate
Efficientamento delle prestazioni NEONATOLOGIA E T.IN. 1
B Area della appropriatezzaValore Della Produzione s pres Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 43.000| 6201 |[PATOLOGIA
specialistico ambulatoriali erogate
NEONATALE
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efflm_en_ta_mento delle p@;taﬂonl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 45.000] 2603 |MEDICINA INTERNA
specialistico ambulatoriali erogate
B Area della appropriatezzaValore Della Produzione Efflm.en.ta.mento delle pre;tazmnl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 50.000( 1904 DIETOLOGIA E
specialistico ambulatoriali erogate NUTRIZIONE
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efflm_en_ta_mento delle p@;taﬂonl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 51.000| 5803 [MALATTIE DEL FEGATO
specialistico ambulatoriali erogate
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efflm.en.ta.mento delle pre;tazmnl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 60.000f 1101 |CHIRURGIA PEDIATRICA
specialistico ambulatoriali erogate
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efflm_en_ta_mento delle p@;taﬂonl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 62.000| 6405 ONCOLOGIA DELLA
specialistico ambulatoriali erogate MAMMELLA
B Area della appropriatezzaValore Della Produzione Efflm.en.ta.mento delle pre;tazmnl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 63.000| 4924 |TERAPIA DEL DOLORE
specialistico ambulatoriali erogate
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efflm_en_ta_mento delle pTe?‘am"' Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 65.000| 3901 |[PEDIATRIA
specialistico ambulatoriali erogate
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione EfflCl_en_la_menlo delle pre_stazmnl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 67.000| 6402 |ONCOLOGIA
specialistico ambulatoriali erogate
. . Efficientamento delle prestazioni . — - . — - CARDIOCHIRURGIA E
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione specialistico ambulatoriali erogate Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 90.000| 0701 TRAPIANTO DI CUORE
B Area della appropriatezzaValore Della Produzione EfflCl_en_la_menlo delle pre_stazmnl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 90.000| 1901 |DIABETOLOGIA
specialistico ambulatoriali erogate
Efficientamento delle prestazioni MALATTIE
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione S p_ N Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 105.000| 3202 |DEGENERATIVE
specialistico ambulatoriali erogate
SISTEMA NERVOSO
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione EfflCl_en_la_menlo delle pre_stazmnl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 125.000| 5601 RIABILITAZIONE
specialistico ambulatoriali erogate INTENSIVA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efflm_en_ta_mento delle pTe?‘am"' Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 142.000f 7101 |REUMATOLOGIA
specialistico ambulatoriali erogate
Efficientamento delle prestazioni EMATOLOGIA E
B Area della appropriatezzaValore Della Produzione e pres Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 146.000| 6601 |TRAPIANTO CELLULE
specialistico ambulatoriali erogate
STAMINALI
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Emc'?n‘ta,memo delle p!'elstazmnl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 147.000| 6805 |BRONCOPNEUMOLOGIA
specialistico ambulatoriali erogate
B Area della appropriatezzaValore Della Produzione EfflClgn.ta.mento delle pre_stazmnl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 150.000{ 0819 SERVIZI CARDIOLOGICI
specialistico ambulatoriali erogate INTEGRATI
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Emc'?n‘ta,memo delle p!'elstazmnl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 155.000| 3801 OTORINOLARINGOIATRI
specialistico ambulatoriali erogate A
B Area della appropriatezzaValore Della Produzione Efﬂc@n‘ta.mento delle pre_stazmnl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 160.000| 1401 |CHIRURGIA VASCOLARE
specialistico ambulatoriali erogate
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Emc'?n‘ta,memo delle p!'elstazmnl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 170.000| 1903 |ENDOCRINOLOGIA
specialistico ambulatoriali erogate
B Area della appropriatezzaValore Della Produzione Efﬂc@n‘ta.mento delle pre_stazmnl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 185.000| 4301 |UROLOGIA
specialistico ambulatoriali erogate
. . Effici Il ioni . - - . _— - NEUROLOGIA E
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione icientamento delle prestazioni Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 200.000| 3221 UROLOG

specialistico ambulatoriali erogate

NEUROFISIOPATOLOGIA
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CERD;;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
. . Efficientamento delle prestazioni . - - . — - CHIRURGIA ARTI
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione specialistico ambulatoriali erogate Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 215.000| 1202 CENTRO REGIONALE
B Area della appropriatezzaValore Della Produzione Efflcyen}amento delle pre§ta2|0n| Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 220.000| 1001 |MAXILLO FACCIALE
specialistico ambulatoriali erogate
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efflu_en_ta_mento delle p‘restazwnl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 225.000/ 5201 |DERMATOLOGIA
specialistico ambulatoriali erogate
. . Efficientamento delle prestazioni . - - . - - OSTETRICIA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione specialistico ambulatoriali erogate Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 285.000| 3701 GINECOLOGIA
Efficientamento delle prestazioni ANATOMIA ED
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione o p- . Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 290.000f 0301 |ISTOLOGIA
specialistico ambulatoriali erogate
PATOLOGICA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efflcyen}amento delle pre§ta2|0n| Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 300.000( 0501 |ANGIOLOGIA
specialistico ambulatoriali erogate
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efflu_en_ta_mento delle p‘restazwnl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 300.000f 0802 |CARDIOLOGIA
specialistico ambulatoriali erogate
DAY HOSPITAL
. . Efficientamento delle prestazioni . _— - . — - PNEUMOLOGICO E
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione specialistico ambulatoriali erogate Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 315.000| 6819 INTERSTIZIOPATIE
POLMONARI
Efficientamento delle prestazioni MEDICINA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione S p- " Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 330.000] LAO3 |[TRASFUSIONALE E
specialistico ambulatoriali erogate
CELLULE STAMINALI
GASTROENTEROLOGIA
Efficientamento delle prestazioni ED ENDOSCOPIA
B Area della appropriatezzaValore Della Produzione s pres Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 350.000| 5802 |DIGESTIVA
specialistico ambulatoriali erogate
DIAGNOSTICA ED
OPERATIVA
. . Efficientamento delle prestazioni . - - . - - CHIRURGIA PLASTICA E
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione specialistico ambulatoriali erogate Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 360.000( 1201 RICOSTRUTTIVA
TELEMEDICINA RIS
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efficientamento delle prestazioni Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recu; Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recu 450.000| RA52 PACS E
pprop specialistico ambulatoriali erogate P p p : CONSERVAZIONE
LEGALE SOSTITUTIVA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efflm_en_ta_mento delle p@;taﬂonl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 460.000f 6101 |MEDICINA NUCLEARE
specialistico ambulatoriali erogate
B Area della appropriatezzaValore Della Produzione Efflm.en.ta.mento delle pre;tazmnl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 560.000 RA04 [NEURORADIOLOGIA
specialistico ambulatoriali erogate
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efflm_en_ta_mento delle pre;tazwnl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 660.000| LA02 MICROBIOLOGIA E
specialistico ambulatoriali erogate VIROLOGIA
. . Efficientamento delle prestazioni . _— - . _— - DIAGNOSTICA PER
B Area della appropriatezzaValore Della Produzione specialistico ambulatoriali erogate Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 845.000] RA54 IMMAGINI IN SENOLOGIA
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efflm_en_ta_mento delle pre;tazwnl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 1.150.000| 3401 |OCULISTICA
specialistico ambulatoriali erogate
B Area della appropriatezzaValore Della Produzione EfflCl_en_la_menlo delle pre_stazmnl Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 1.850.000( LAO1 [PATOLOGIA CLINICA
specialistico ambulatoriali erogate
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione Efflm_en_ta_mento delle pTe?‘am"' Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 3.700.000| 7001 |RADIOTERAPIA
specialistico ambulatoriali erogate
. . Efficientamento delle prestazioni . _— - . - . DIAGNOSTICA PER
B Area della appropriatezzaValore Della Produzione specialistico ambulatoriali erogate Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 5.500.000| RA53 IMMAGINI ELEZIONE
. . Efficientamento delle prestazioni . — - . - - LABORATORIO
B Area della appropriatezza|Valore Della Produzione specialistico ambulatoriali erogate Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 10.000.000| LA08 GENETICA MEDICA
. . Sviluppo e valutazione dell'attivita per [Numero e valore economico delle procedure interventistiche Numero delle procedure interventistiche effettuate per altre UU.OO. RADIOLOGIA
B Area della appropriatezza | Valore Della Produzione Strutture non Aziendali effettuate per altre UU.0O. Aziendali Aziendali 1.911) RAOS |\\1ERVENTISTICA
. . Sviluppo e valutazione dell'attivita per |Numero e valore economico delle procedure interventistiche Valore economico delle procedure interventistiche effettuate per altre RADIOLOGIA
B Area della appropriatezza| Valore Della Produzione Strutture non Aziendali effettuate per altre UU.OO. Aziendali UU.0O0. Aziendali 2421.433) RA03 INTERVENTISTICA
. . Sviluppo e valutazione dell'attivita per |Rilevazione delle attivita di Convenzioni Attive, Partnership, Valore Economico delle prestazioni per Altre Strutture esterne alla MICROBIOLOGIA E
B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Strutture non Aziendali Progetti, etc. di Strutture Esterne allAzienda. Azienda. (Valore Rilevato per I'Azienda) 50.000] LAO2 VIROLOGIA
. . Sviluppo e valutazione dell'attivita per |Rilevazione delle attivita di Convenzioni Attive, Partnership, Valore Economico delle prestazioni per Altre Strutture esterne alla LABORATORIO
B A I Val Della P X ' X R . N N . 1.200. LA(
rea della appropriatezza|Valore Della Produzione Strutture non Aziendali Progetti, etc. di Strutture Esterne all'Azienda. Azienda. (Valore Rilevato per I'Azienda) 00.000 08 GENETICA MEDICA
. . e e . . L . . Lo MEDICINA
B | st sorratrzafvakore bt Procuze Syt o GeaN et | Sivenre el S oo e, TS, ot Ceonerics el et per e St esemesle | ool 1403 [TRASFUSIONALE €
et ete. . . P CELLULE STAMINALI
. . Sviluppo e valutazione dell'attivita per |Rilevazione delle attivita di Convenzioni Attive, Partnership, Valore Economico delle prestazioni per Altre Strutture esterne alla
B A I Val Della P X ' X " . N N . 1. . LAO1 |PATOLOGIA CLINICA
rea della appropriatezza|Valore Della Produzione Strutture non Aziendali Progetti, etc. di Strutture Esterne all'Azienda. Azienda. (Valore Rilevato per I'Azienda) 800.000 0 OLOGIA C C
UFFICIO TECNICO,
Area della produzione e |DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - Monitoraggio dello stato di attuazione Invio progetti per gli interventi (dagli studi di fattibilita ai progetti La modalita di calcolo dellindicatore e la soglia di valutazione sono PATRIMONIO E
[} della gestione economico-{ Obiettivo Direttore Generale_Area degli interventi ex ART. 20 L 67/88 elo progetti per g 9 prog 9 100 SI14 |PROGRAMMAZIONE /

finanziaria

amministrativa 11

altri Fondi in C/Capitale Statali

esecutivi) nei tempi e nei modi stabiliti dalla DGR

indicate nella DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 (allegato B pag. 2)

SVILUPPO DELL'EDILIZIA
OSPEDALIERA
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CERD;;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area dellg produzione g DGR I._aZ|o.22l05/2023, n. 197 - Mon.lt.oragglo Qello stato di attuazione |Invio p.ro.gettl. per g!l |nteryent| .(dagll. §Fud| di fat‘[lblh.la ai progetti La modalita di calcolo delfindicatore e la soglia di valutazione sono DIRETTORE
C della gestione economico-|Obiettivo Direttore Generale_Area degli interventi ex ART. 20 L 67/88 e/o|esecutivi) nei tempi e nei modi stabiliti dalla DGR (in - . 100| AO000
N T - . . L X X . . . indicate nella DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 (allegato B pag. 2) AMMINISTRATIVO
finanziaria amministrativa 11 altri Fondi in C/Capitale Statali collaborazione con la UOC Ufficio Tecnico)
Area della produzione e [DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - . . . Mlglloramgnto percentgale ql copgnura codici di repertorio - N - .
3 ) - . Miglioramento Flusso informativo consumati / contrattualizzati (con il supporto della UOC La modalita di calcolo dell'indicatore e la soglia di valutazione sono
C della gestione economico-{ Obiettivo Direttore Generale_Area R o L s N L . . . 75| DSO00 |DIRETTORE SANITARIO
Ny . S . contratti di dispositivi medici Acquisizione Beni e Servizi e la UOC Economato e Gestione indicate nella DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 (allegato B pag. 2)
finanziaria amministrativa 12 X .
Contratti e UOC Farmacia)
. . Miglioramento percentuale di copertura codici di repertorio La modalita di calcolo dellindicatore e la soglia di valutazione sono
Area de"? produzione ? DG.R I._a2|0.22l05/2023, n. 197 Miglioramento Flusso informativo consumati / contrattualizzati (in collaborazione con la UOC indicate nella DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 (allegato B pag. 2)
C della gestione economico-|Obiettivo Direttore Generale_Area R o . - X . 8 ™ N : : 5 FAO1 |FARMACIA
N T - . = contratti di dispositivi medici Acquisizione Beni e Servizi e la UOC Economato e Gestione N. 5 Report mensili (a partire dal mese di agosto) con evidenza
finanziaria amministrativa 12 N . L N X
Contratti) percentuale di copertura codici di repertorio consumati
Area de"? produzione e DG.R I._a2|0.22l05/2023, n. 197 - Miglioramento Flusso informativo Mlglloramgnto percentgale .dl.copenura chm di repertorio La modalita di calcolo dellindicatore e la soglia di valutazione sono ECONOMATO E
C della gestione economico-|Obiettivo Direttore Generale_Area R o - consumati / contrattualizzati (in collaborazione con la UOC - . 75| RZ22
N o . . = contratti di dispositivi medici s N L 5 indicate nella DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 (allegato B pag. 2) GESTIONE CONTRATTI
finanziaria amministrativa 12 Acquisizione Beni e Servizi e la UOC Farmacia)
Area dellq produzione € DG.R I.‘aZ|0.22/05/2023' n. 197 - Miglioramento Flusso informativo Mlglloramgnto percentgale Q|_copenura CO.dIC' di repertorio La modalita di calcolo dellindicatore e la soglia di valutazione sono ACQUISIZIONE BENI E
C della gestione economico-{ Obiettivo Direttore Generale_Area R - L consumati / contrattualizzati (in collaborazione con la UOC . . 75 RZ21
y T - N contratti di dispositivi medici . N X indicate nella DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 (allegato B pag. 2) SERVIZI
finanziaria amministrativa 12 Farmacia e la UOC Economato e Gestione Contratti)
Area della produzione e [DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - Miglioramento Elusso informativo Miglioramento Percentuale di copertura rispetto al Modello CE La modalita di calcolo dellindicatore e la soglia di valutazione sono
C della gestione economico-|Obiettivo Direttore Generale_Area 9 R o L (con il supporto della UOC Acquisizione Beni e Servizi, della UOC (. . . 9 80| DSO00 |DIRETTORE SANITARIO
y T . . consumi di dispositivi medici N . 5 indicate nella DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 (allegato B pag. 2)
finanziaria amministrativa 13 Economato e Gestione Contratti e della UOC Farmacia)
Area della produzione e [DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - Miglioramento Elusso informativo Miglioramento Percentuale di copertura rispetto al Modello CE (in :;iji?;{ia:;a”;I;gl}gogggnzlgféc;;%;f rl]a fgg“&?el vaatloutgzn;nezs)ono
C della gestione economico-|Obiettivo Direttore Generale_Area 9 R o . collaborazione con la UOC Acquisizione Beni e Servizi e la UOC ™ N o 9 p 9- 80| FAO01 |FARMACIA
N T - . consumi di dispositivi medici X " N. 5 Report mensili (a partire dal mese di agosto) con evidenza
finanziaria amministrativa 13 Economato e Gestione Contratti) . N
percentuale di copertura rispetto al Modello CE
c ::ﬁ: dggzopr:ztjeliﬂﬁgsqio- gEJ;iI:ttli_\?ozIgirzeztgzz(giié?élig;r-ea Miglioramento Flusso informativo gﬁ;gg:;g:; F;iffanbuglg dAICc?J‘i’;;l;?erss[Tg SL'X,?Z(:?';CU%((T La modalita di calcolo dellindicatore e la soglia di valutazione sono so| Rz22 ECONOMATO E
y ges . . = consumi di dispositivi medici . a indicate nella DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 (allegato B pag. 2) GESTIONE CONTRATTI
finanziaria amministrativa 13 Farmacia)
Area d6"§ produzione € DG.R I__aZ|0_22/05/2023, n. 197 - Miglioramento Flusso informativo Mlgllorame_nto Percentuale di cope(tura rispetto al Modello CE (in La modalita di calcolo dellindicatore e la soglia di valutazione sono ACQUISIZIONE BENI E
C della gestione economico-{ Obiettivo Direttore Generale_Area RN o . collaborazione con la UOC Farmacia e la UOC Economato e . . 80 RZz21
N T - N consumi di dispositivi medici N N indicate nella DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 (allegato B pag. 2) SERVIZI
finanziaria amministrativa 13 Gestione Contratti)
. . La modalita di calcolo dellindicatore e la soglia di valutazione sono
Area dell§ produzione e DG.R ITaZIO.ZZIOS/ZOZB’ n. 197 - Miglioramento Flusso informativo Rispetto delle tempistiche di trasmissione dei dati e qualita ed indicate nella DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 (allegato B pag. 3)
C della gestione economico-{ Obiettivo Direttore Generale_Area . . " S X . X Ny . 100 FA01 |FARMACIA
N T L . = consumi farmaci ( File F e File R) attendibilita dei dati trasmessi N. 5 report a partire dal mese di agosto con evidenza dello stato di
finanziaria amministrativa 14 . . o
raggiungimento dell'obiettivo
Area della produzione e [DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - Miglioramento Flusso informativo Rispetto delle tempistiche di trasmissione dei dati e qualita ed La modalita di calcolo dellindicatore e la soglia di valutazione sono
C della gestione economico-| Obiettivo Direttore Generale_Area 9 . . " attendibilita dei dati trasmessi (con il supporto della UOC . . 9 100 DSO00 |DIRETTORE SANITARIO
y T - N consumi farmaci ( File F e File R) . indicate nella DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 (allegato B pag. 3)
finanziaria amministrativa 14 Farmacia)
1) 100% qualora la struttura registri un indicatore con valore minore
Pagamento delle fatture scadute nell'anno di riferimento o uguale a zero e contestuale azzeramento dello stock di debito
Area della produzione e [DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - L'indicatore di ritardo annuale di pagamento & calcolato come la  [scaduto non bloccato al 31/12; DIRETTORE
C della gestione economico-{ Obiettivo Direttore Generale_Area Tempi di pagamento media dei ritardi di pagamento ponderata in base all'importo delle |2) 75% qualora la struttura registri un indicatore con valore 100( AO000
y T - N X . N . AMMINISTRATIVO
finanziaria amministrativa 3 fatture, considerando sia le fatture scadute nell'anno sia le fatture |compreso fral e 5;
non scadute e pagate nell'anno 3) 45% qualora la struttura registri un indicatore con valore
compreso tra6 e 10
(Valore complessivo dei costi consuntivi intesi quali costi operativi +
Area della produzione e |DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - la rettifica contributi c/esercizio per investimenti DIRETTORE
C della gestione economico-{ Obiettivo Direttore Generale_Area Concordamento anno 2023 Rispetto del concordamento 2024 - 100( AO000
N T . . . . . . . . . . AMMINISTRATIVO
finanziaria amministrativa 4 Valore complessivo dei costi concordati 2024 intesi quali costi
operativi + rattifica contributi conto esercizio per investimenti
Area della produzione e |DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - z'Fr?SSTF:z/?;’TIcM:EIONE
C della gestione economico-|Obiettivo Direttore Generale_Area Concordamento anno 2023 Rispetto del concordamento 2024 N. 3 report di monitoraggio al 30.06 al 30.09 e al 31.12 3| DG45 CONTROLLO DI
finanziaria amministrativa 4 GESTIONE
Area della produzione e |DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - CONTABILITA' E
(o} della gestione economico-{ Obiettivo Direttore Generale_Area Concordamento anno 2023 Rispetto del concordamento 2024 N. 3 report di monitoraggio al 30.09 al 15.11 e al 31.12 3| Rz36 BILANCIO
finanziaria amministrativa 4
L'indicatore "i" verifica I'allineamento contabile ed & calcolato come la
media delle rilevazioni trimestrali del rapporto tra stock di debito
Area della produzione e [DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - . . " . " . 5 risultante dalla PCC /stock di debito risultante dal bilancio di verifica \
c della gestione economico{Obiettivo Direttore Generale_Area Gestione della Piattaforma per il Corretta e tempestiva alimentazione della piattaforma PCC da trimestrale. (=PCC/STOCK) 1| Rz3s CONTABILITA'E

finanziaria

amministrativa 5

monitoraggio dei crediti commerciali

parte dell'Azienda

Per i <=1 la valutazione & pari a "i" percentuale
Per i>1 la valutazione & uguale al valore percentuale della seguente
formula: "i"%=(1+(1-i))/100

BILANCIO
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ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

CEIEIEZ(;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
L'indicatore "i" verifica I'allineamento contabile ed & calcolato come la
media delle rilevazioni trimestrali del rapporto tra stock di debito
Area della produzione e |DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - . . . Corretta e tempestiva alimentazione della piattaforma PCC da risultante dalla PCC /stock di debito risultante dal bilancio di verifica
N . - . Gestione della Piattaforma per il Ao . s N N DIRETTORE
C della gestione economico-|Obiettivo Direttore Generale_Area N X K o .. |parte dell'’Azienda (con il supporto della UOC Contabilita e trimestrale. (i=PCC/STOCK) A000
N L - . monitoraggio dei crediti commerciali ¥ . o X N A— AMMINISTRATIVO
finanziaria amministrativa 5 Bilancio) Per i <=1 la valutazione & pari a "i" percentuale
Per i>1 la valutazione € uguale al valore percentuale della seguente
formula: "i"%=(1+(1-i))/100
L'indicatore "i" & dato da:
. . valore 1 - il rapporto tra il valore dei debiti/crediti (dc) con anzianita di
Area de"? produzione .e DG.R I._a2|0.22l05/2023, n. 197 - Attualizzazione del debito/credito Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio formazione maggiore di 5 anni e il valore complessivo dei DIRETTORE
C della gestione economico-|Obiettivo Direttore Generale_Area X N N " L N " - o A000
N T - . = scaduto inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali debiti/crediti (DCT). AMMINISTRATIVO
finanziaria amministrativa 6
i"=1-dc/DCT.
La valutazione & sempre uguale alla percentuale di "i"
L'indicatore "i" & dato da:
. . valore 1 - il rapporto tra il valore dei debiti/crediti (dc) con anzianita di
Area de"? produzione .e DG.R I._a2|0.22l05/2023, n. 197 - Attualizzazione del debito/credito Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio formazione maggiore di 5 anni e il valore complessivo dei DIRIGENTI AVVOCATI -
C della gestione economico-|Obiettivo Direttore Generale_Area X N N " L N " - o DGO00-A
N T - . = scaduto inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali debiti/crediti (DCT). AVV. E. MAMMONE
finanziaria amministrativa 6
i"=1-dc/DCT.
La valutazione & sempre uguale alla percentuale di "i"
L'indicatore "i" & dato da:
. . valore 1 - il rapporto tra il valore dei debiti/crediti (dc) con anzianita di
Area dellg produzione _e DG.R I._a2|o.22/05/2023, n. 197 - Attualizzazione del debito/credito Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio formazione maggiore di 5 anni e il valore complessivo dei DIRIGENTI AVVOCATI -
C della gestione economico-|Obiettivo Direttore Generale_Area X N N " L N " - - DGO00-B
N T . . - scaduto inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali debiti/crediti (DCT). AVV. G. FRATTO
finanziaria amministrativa 6
i"=1-dc/DCT.
La valutazione & sempre uguale alla percentuale di "i"
L'indicatore "i" & dato da:
. . valore 1 - il rapporto tra il valore dei debiti/crediti (dc) con anzianita di
c ::;ﬁ: dggzopr:ztjeliﬂﬁgsqio- gEJ;iI:ttli_\?ozIgirzeztgzzgiié?élig;r-ea Attualizzazione del debito/credito Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio formazione maggiore di 5 anni e il valore complessivo dei DGO0-C DIRIGENTI AVVOCATI -
y g . . . - scaduto inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali debiti/crediti (DCT). AVV. V. GAMBARDELLA
finanziaria amministrativa 6
i"=1-dc/DCT.
La valutazione & sempre uguale alla percentuale di "i"
L'indicatore "i" & dato da:
Area della produzione e |DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - . . . . . . . . . " . valore 1 -l rappo.rto "a.” valor.e d.el debiti/credit (dF) con .anmanlta di
N ) . . Attualizzazione del debito/credito Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio formazione maggiore di 5 anni e il valore complessivo dei
C della gestione economico-|Obiettivo Direttore Generale_Area X N N " L N " - - FAO01 |FARMACIA
N T - . - scaduto inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali debiti/crediti (DCT).
finanziaria amministrativa 6
i"=1-dc/DCT.
La valutazione & sempre uguale alla percentuale di "i"
L'indicatore "i" & dato da:
. . valore 1 - il rapporto tra il valore dei debiti/crediti (dc) con anzianita di
c ﬁéﬁ: di!Zopr:gigﬁg?n;o- gﬁsnli'\?glgif:égzzgii;éég;rea Attualizzazione del debito/credito Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio formazione maggiore di 5 anni e il valore complessivo dei RZ22 ECONOMATO E
N 9 3 . N - scaduto inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali debiti/crediti (DCT). GESTIONE CONTRATTI
finanziaria amministrativa 6
i"=1-dc/DCT.
La valutazione & sempre uguale alla percentuale di "i*
L'indicatore "i" & dato da:
Area della produzione e |DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - o ) i ) ) N : . ) valore 1 - il rapporto tra il valore dei debiti/credit (dc) con anzianita di
) ) L . Attualizzazione del debito/credito Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio formazione maggiore di 5 anni e il valore complessivo dei
C della gestione economico-|Obiettivo Direttore Generale_Area X N N " L N " - - RZ51 |AFFARIISTITUZIONALI
N T . N - scaduto inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali debiti/crediti (DCT).
finanziaria amministrativa 6
i"=1-dc/DCT.
La valutazione & sempre uguale alla percentuale di "i*
L'indicatore "i" & dato da:
Area della produzione e |DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - ) ) ) _ ) ) o ) ) ' valore 1 -l rappo_rto lra_ll valor_e qel debiti/crediti (dg) con _anznanna di ATTIVITA
) ) L . Attualizzazione del debito/credito Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio formazione maggiore di 5 anni e il valore complessivo dei AMMINISTRATIVA
C della gestione economico-|Obiettivo Direttore Generale_Area X N N " L N " - - RZ56
N T . N scaduto inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali debiti/crediti (DCT). LIBERA PROFESSIONE -
finanziaria amministrativa 6
i"=1-dc/DCT. CUP
La valutazione & sempre uguale alla percentuale di "i*
t;?:rlgalt?rifr; e:r?éotriai:l valore dei debiti/crediti (dc) con anzianita di UFFICIO TECNICO,
Area della produzione e |DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - . . . . . . . . 5 . . 3 pp . N A . n PATRIMONIO E
3 ) - X Attualizzazione del debito/credito Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio formazione maggiore di 5 anni e il valore complessivo dei
C della gestione economico-|Obiettivo Direttore Generale_Area . . Ny - L . " - - SI14 |PROGRAMMAZIONE /
N T . N scaduto inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali debiti/crediti (DCT). N
finanziaria amministrativa 6 SVILUPPO DELL'EDILIZIA
i"=1-dc/DCT.
= - OSPEDALIERA
La valutazione & sempre uguale alla percentuale di i
L'indicatore "i" & dato da:
Area della produzione e DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - Attualizzazione del debito/credito Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio :;Ir%r;zi);! :c;lgpoir(t)(:elrgi I‘lsv:r:zrieetile\ll:;lr)g I/ccc:idllt;(sds?\)loc t;r;ianZIanlta ¢
C della gestione economico-|Obiettivo Direttore Generale_Area P 99 99 P SI15  |SISTEMI INFORMATICI

finanziaria

amministrativa 6

scaduto

inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali

debiti/crediti (DCT).
"i*=1-dc/DCT.
La valutazione & sempre uguale alla percentuale di "i"
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ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

CEIEIEZ(;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
L'indicatore "i" & dato da:
. . valore 1 - il rapporto tra il valore dei debiti/crediti (dc) con anzianita di
Area de"? produzione ? DG.R I._a2|0.22l05/2023, n. 197 - Attualizzazione del debito/credito Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio formazione maggiore di 5 anni e il valore complessivo dei
C della gestione economico-|Obiettivo Direttore Generale_Area X N N " L N " ™ o SI16 INGEGNERIA CLINICA
finanziaria amministrativa 6 = scaduto inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali debiti/crediti (DCT).
"i*=1-dc/DCT.
La valutazione & sempre uguale alla percentuale di "i"
Area della produzione e [DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - . . . " . . e ’ . . PROGRAMMAZIONE
3 . L . Attualizzazione del debito/credito Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio . . . STRATEGICA E
C della gestione economico-|Obiettivo Direttore Generale_Area X N N " L N " N. 2 report di monitoraggio al 30.09 e al 31.12 DG45
finanziaria amministrativa 6 scaduto inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali CONTROLLO DI
GESTIONE
Area de"? produzione ? DG.R I._a2|0.22l05/2023, n. 197 - Attualizzazione del debito/credito Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio . . . CONTABILITA'E
C della gestione economico-|Obiettivo Direttore Generale_Area . . N - - . " N. 3 report di monitoraggio al 30.09 al 15.11 e al 31.12 RZ36
finanziaria amministrativa 6 scaduto inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali BILANCIO
N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) e n. 1 annuale (in
Area della produzione e Contenimento della spesa Corretta gestione degli armadietti presso i reparti @ monitoraggio collaborazione con il DIPRO e le UU.OO. interessate) da trasmettere
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e iacenzeg 9 P P 99 alla D.S, alla D.A., alla UOC Controllo di Gestione e alla UOC FAO1 (FARMACIA
finanziaria ambulatoriale g Contabilita e Bilancio sullo stato delle giacenze suddiviso per UO e
conti economici
N. 3 report trimestrali ( a partire da giugno) e n. 1 annuale (in
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . . . . collaborazione con la UOC Farmacia e le UU.OO. interessate) da
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Cig::rsrt]t?egestmne degli armadietti presso i reparti e monitoraggio trasmettere alla D.S, alla D.A., alla UOC Controllo di Gestione e alla SKO00 gggggg\g%\ﬂ—lo DELLE
finanziaria ambulatoriale 9 UOC Contabilita e Bilancio sullo stato delle giacenze suddiviso per
UQO e conti economici
Area della produzione e Contenimento della spesa . . . . . . . N. 3 report tnmes?rall (a partire da_glugno) (|_n collaporazpne con la ANATOMIA ED
) 5 - . . ¥ N Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R X L X . . 0301 [ISTOLOGIA
y T 8 giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
finanziaria ambulatoriale . o N N PATOLOGICA
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
1P ) - . . ¥ P Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
[} della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R . . X o - 0501 |ANGIOLOGIA
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
1P 5 - . . N P Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da CARDIOCHIRURGIA E
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R X L X . . 0701
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il TRAPIANTO DI CUORE
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
1P ) - . . ¥ P! Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R . L X o - 0802 |CARDIOLOGIA
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
1P ) - . . N P Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da SERVIZI CARDIOLOGICI
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R . L X . . 0819
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il INTEGRATI
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e C_orretta gestione degli armadiett presso i reparti e monitoraggio  |UOC Farmacia e il DIPRO) su_lle glacenze di arma_dleno nIeye}Ie de.‘ 0835 |DIAGNOSTICA CUORE
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . . . . N. 3 report ‘”T“E'-‘Ffa“ (a partire da_glugno) (|_n collabpramc_)ne con la CHIRURGIA
) ) - . . N ) Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R . L X . . 0911 |[ONCOLOGICA DELLA
Ny T 8 giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
finanziaria ambulatoriale . . N ; MAMMELLA
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa . . . . . . . N. 3 report "'T“eSF’a“ (a partire da.glugno) (I.n collabprazpne con la CHIRURGIA GENERALE
N 5 - . . . y Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio  |[UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 8
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e 8 . L X o - 0914 |E D'URGENZAE DELLE
N . . giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
finanziaria ambulatoriale . o . . NUOVE TECNOLOGIE
monitoraggio giacenze aziendali
. . N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
Ari lla pra n ntenimen Il . . — . . . . . ; . . ¥
ea del a}p oduzione _e - . . Conteni 6.3 o della sp_esa Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R R L X - . 1001 |MAXILLO FACCIALE
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Cprretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio  |UOC Farmacia e il DIPRO) su_lle glacenze di armac_:ileno rlle\_la_ne dé.‘ 1101 |CHIRURGIA PEDIATRICA
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
3 P ) - . . N p. Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da CHIRURGIA PLASTICAE
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R R L X . . 1201
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il RICOSTRUTTIVA
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
1P ) - . . N P Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio  |[UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da CHIRURGIA ARTI
[} della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e 1202
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CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Cprretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio  |UOC Farmacia e il DIPRO) su_lle glacenze di armafiletlo nle\_/z_ile da.‘ 1301 |CHIRURGIA TORACICA
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e C_orretta gestione degli armadiett presso i reparti € monitoraggio  |UOC Farmacia e il DIPRO) SL!”e glacenze di armafheﬂo rlleygte “?‘ 1401 |CHIRURGIA VASCOLARE
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
1P ) - . . ¥ P Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio  |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R X L X s . 1901 |DIABETOLOGIA
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
1P ) - . . N P! Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R X L X . - 1903 |ENDOCRINOLOGIA
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
1P ) - . . ¥ P Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R X L X s . 2603 |MEDICINA INTERNA
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
1P ) - . . ¥ P Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
[} della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R . . X o - 3001 |NEUROCHIRURGIA
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa . . . . . . . N. 3 report tnmes?rall (a partire da_glugno) (|_n collaporazpne con la MALATTIE
) 5 - . . ¥ N Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e iacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso ber conti economici per il 3202 |DEGENERATIVE
finanziaria ambulatoriale g . o N N P p SISTEMA NERVOSO
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
1P ) - . . ¥ P Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
[} della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R . . X o - 3205 |STROKE UNIT
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
P 5 - . . N P Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da NEUROLOGIA E
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R X L X . . 3221
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il NEUROFISIOPATOLOGIA
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
AP 5 - . . . P Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e 8 . L X o - 3401 |OCULISTICA
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
) P ) - . . N p_ Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R . L X s . 3601 |[ORTOPEDIA
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
AP 5 - . . . P Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio  |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da OSTETRICIA
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e 8 . L X o - 3701
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il GINECOLOGIA
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa . ) . . ) . ) N. 3 report ‘”T“E‘SF’a" (a partire da_glugno) (|_n collabpramc_)ne con la INTERRUZIONI
) ) - . . N ) Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e iacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso ber conti economici per il 3703 |VOLONTARIE
finanziaria ambulatoriale g . . N ; P p GRAVIDANZA L194/78
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
1P ) - . . N p Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio  |[UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da OTORINOLARINGOIATRI
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R X L X o - 3801
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il A
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
3 P ) - . . N p_ Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R R L X - . 3901 |[PEDIATRIA
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
1P ) - . . ¥ P Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio [UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
[} della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e 8 . L - o - 4301 [UROLOGIA
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e C_orretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio  |UOC Farmacia e il DIPRO) sglle g'ac‘ef‘ze di armadletto rlleye}te dE.l 4924 |TERAPIA DEL DOLORE
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
c della gestione economico{ Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio  |[UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 4961 |SHOCK E TRAUMA
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CE;E;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
1P ) - . . ¥ p Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio  |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da ANESTESIA E
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R X L X . . 4962
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il RIANIMAZIONE DEA
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . . . . N. 3 report tnfnesFraIl (a partire da.glugno) (I.n collabprazpne con la ANESTESIA E
) ) - . . ¥ " Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R X L X . - 4963 [RIANIMAZIONE DIP.TO
y L . giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
finanziaria ambulatoriale . L . : TESTA COLLO
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . . . . N. 3 report tnl_nes?rall (a partire da_glugno) (|_n collabprazu_)ne con la ANESTESIA E
) ) - . . ¥ N Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio  |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e iacenze N e lla UOC F X ddivi i s i 4964 |RIANIMAZIONE DIP.TO
finanziaria ambulatoriale g rasmettere afia armacia sudiviso per contl economict per | CARDIOVASCOLARE
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . . . . N. 3 report tnfnesFraIl (a partire da.glugno) (I.n collabprazpne con la MEDICINA D'URGENZA -
) ) - . . ¥ " Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e iacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso ber conti economici per il 5101 |PRONTO SOCCORSO -
finanziaria ambulatoriale g . ala naci s s P OSSERVAZIONE BREVE
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
1P ) - . . ¥ P Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R X L X s . 5201 |DERMATOLOGIA
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
1P ) - . . ¥ P Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da RIABILITAZIONE
[} della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R . . X o - 5601
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il INTENSIVA
monitoraggio giacenze aziendali
N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la GASTROENTEROLOGIA
Area della produzione e Contenimento della spesa . . — . . . . y P I P .g 9 . " ¥ ED ENDOSCOPIA
) . _— . . N ) Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |[UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R . L X . . 5802 |DIGESTIVA
N T . giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
finanziaria ambulatoriale monitoragaio giacenze aziendali DIAGNOSTICA ED
ggio g OPERATIVA
. . N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . . . . o A . . -
[} della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e C_orretta gestione degli armadiett presso i reparti e monitoraggio  |UOC Farmacia e il DIPRO) sglle glacenze di armafheﬂo rlleygte “? 6101 |MEDICINA NUCLEARE
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa . . . . . . . N. 3 report tnmes?rall (a partire da_glugno) (|_n collaporazpne con la NEONATOLOGIA E T.I.N. -
) 5 - . . ¥ N Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R X L X . . 6201 |PATOLOGIA
y T 8 giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
finanziaria ambulatoriale . o N N NEONATALE
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
AP 5 - . . . P Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio  |[UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e 8 . L X o - 6402 |ONCOLOGIA
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa . . . . . " . N. 3 report ‘”T“E'-‘Ffa“ (a partire da_glugno) (|_n collabpramc_)ne con la PNEUMOLOGIA AD
) ) - . . N ) Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R . L X s . 6404 |[INDIRIZZO
Ny T 8 giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
finanziaria ambulatoriale . o N N ONCOLOGICO
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
AP 5 - . . . P Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio  |[UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da ONCOLOGIA DELLA
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e 8 . L X o - 6405
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il MAMMELLA
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . . . . N. 3 report ‘”T“E'-‘Ffa“ (a partire da_glugno) (|_n collabpramc_)ne con la EMATOLOGIA E
) ) - . . N ) Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R . L X s . 6601 |[TRAPIANTO CELLULE
Ny T 8 giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
finanziaria ambulatoriale . . N ; STAMINALI
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Cprretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio  |UOC Farmacia e il DIPRO) su_lle glacenze di armac_:ileno rlle\_/a_ne da.l 6805 |BRONCOPNEUMOLOGIA
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la DAY HOSPITAL
3 P ) - . . N p_ Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da PNEUMOLOGICO E
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R R L X - . 6819
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il INTERSTIZIOPATIE
monitoraggio giacenze aziendali POLMONARI
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
1P ) - . . N P Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |[UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da TERAPIA SUBINTENSIVA
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e 8 . L . o - 6899
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il RESPIRATORIA ( STIRS)
monitoraggio giacenze aziendali
. . N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . . , . L A . . N
c della gestione economico{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 7001 |RADIOTERAPIA
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CE;E;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
1P ) - . . ¥ P Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio  |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R X L X . . 3| 7101 |[REUMATOLOGIA
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e C_orretta gestione degli armadiett presso i reparti € monitoraggio  |UOC Farmacia e il DIPRO) SL!”e glacenze di armafheﬂo rlleygte “?‘ 3| LAO1 [PATOLOGIA CLINICA
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
1P ) - . . N P Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio  |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da MICROBIOLOGIA E
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R X L X s . 3| LAO2
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il VIROLOGIA
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . . . . N. 3 report tnfnesFraIl (a partire da.glugno) (I.n collabprazpne con la MEDICINA
) ) - . . ¥ " Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R X L X . - 3| LAO3 [TRASFUSIONALE E
y L . giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
finanziaria ambulatoriale . L . : CELLULE STAMINALI
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
1P ) - . . N P Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da LABORATORIO
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R X L X s . 3| LAO8
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il GENETICA MEDICA
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
1P ) - . . ¥ P Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da RADIOLOGIA
[} della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R . . X o - 3| RAO03
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il INTERVENTISTICA
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Qorretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio  |UOC Farmacia e il DIPRO) su_lle glacenze di armadletto nle\_/a_te d':'.l 3| RA0O4 [NEURORADIOLOGIA
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . . . . N. 3 report “'T“ESF'E" (a partire da.glugno) (I.n collabprazpne con la DIAGNOSTICA PER
) ) - . . ¥ " Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da
[} della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R . . X o - 3| RA50 [IMMAGINI URGENZA
N L 8 giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il
finanziaria ambulatoriale ) L ) : EMERGENZA
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
P 5 - . . N P Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da DIAGNOSTICA PER
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e R X L X . . 3| RA53
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il IMMAGINI ELEZIONE
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la
AP 5 - . . . P Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio |UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da DIAGNOSTICA PER
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e 8 . L X o - 3| RA54
finanziaria ambulatoriale giacenze trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il IMMAGINI IN SENOLOGIA
monitoraggio giacenze aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa Invio proposta fabbisogni quali-quantitativi e programmazione gare |N. 1 proposta fabbisogni quali-quantitativi e programmazione gare
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e prop fabbisogni quall-quant prog g - 1 prop ogni g d prog g 1| FAO1 |FARMACIA
finanziaria ambulatoriale alla UOC Acquisizione beni e Servizi alla UOC ABS entro il 15.10
Area della produzione e Contenimento della spesa -
(e} della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico  |farmaceutica, ospedaliera e Monitoraggio del consumo di antibiotici in Azienda N. 1 repo_rt al 3.1'.12 alla I_Dlrezpne e atutte le UU.00. con consumo 1| FAO1 |FARMACIA
finanziaria ambulatoriale antibiotici suddiviso per tipologia
Area della produzione e Contenimento della spesa Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato g " ¥ g - g_ - N " 5.886/ 1901 |DIABETOLOGIA
finanziaria ambulatoriale e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico  |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato getd y g in neg . A " 18.968| 0501 |[ANGIOLOGIA
finanziaria ambulatoriale e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato g " ¥ g - g_ - N " 19.920f 3278 |STROKE UNIT
finanziaria ambulatoriale e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti
(o} della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico  |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato get b . g N neg . N " 21.609| 0835 |DIAGNOSTICA CUORE
finanziaria ambulatoriale e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . A -
) . - . . N " . . . B n n nn n fruire nei lim | ERVIZI CARDIOLOGICI
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato udget l:_oe ! a_ss_gg ato ! _eg_oznazno e‘_ d_a usulruire ?' ! m_ stabili 27.020| 0819 S c OLoGIC
finanziaria ambulatoriale e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali INTEGRATI
Area della produzione e Contenimento della spesa Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti
(o} della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato get b ¥ g N neg L N " 45.117| 4924 |TERAPIA DEL DOLORE
finanziaria ambulatoriale e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato geto ¥ g - g_ - N " 45.272| 1903 |ENDOCRINOLOGIA
finanziaria ambulatoriale e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
Area della produzione e Contenimento della spesa Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti
(o} della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico  |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato v 9 g 110.895| 3901 |PEDIATRIA
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CE;E;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . A _—
3 ) - . . Ny ) . . . Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti NEUROLOGIA E
(o} d_ella g_esftlone economico-| Miglioramento del risultato economico farmaceut!ca, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali 116.951| 3221 NEUROFISIOPATOLOGIA
finanziaria ambulatoriale
Area della produzione e Contenimento della spesa Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti INTERRUZIONI
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato e ne?le dis onibilitg degli atti gi approwigionamento aziendali 125.651| 3703 |VOLONTARIE
finanziaria ambulatoriale P 9 PP 9 GRAVIDANZA L194/78
Area dellq produzione € - . . Contenlme_znto della spesa . . . Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti
(o} della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato X P o L N " 125.673| 7001 |RADIOTERAPIA
y T . e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
finanziaria ambulatoriale
Area della produzione Contenimento della spesa Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti CHIRURGIA
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato e ne?le dis onibilitg degli atti gi approwvigionamento aziendali 136.273| 0911 |ONCOLOGICA DELLA
finanziaria ambulatoriale P 9 PP 9 MAMMELLA
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . A -
(o} della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato Budget penl a.ss..egnato In negoziazione Qa usufruire nel Ilmm' stabili 155.580 1202 CHIRURGIA ART!
Ny . 8 e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali CENTRO REGIONALE
finanziaria ambulatoriale
Area della produzione Contenimento della spesa Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti NEONATOLOGIAE T.LN.
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato e ne?le dis onibilitg degli atti gi approwigionamento aziendali 172.264| 6201 |PATOLOGIA
finanziaria ambulatoriale P 9 PP 9 NEONATALE
Area della produzione e Contenimento della spesa DAY HOSPITAL
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato Budget k?enl aggggnato !n n.eg.02|aZ|one. Qa usufruire n?' Ilmm' stabild 174.360| 6819 PNEUMOLOGICO E
N T . e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali INTERSTIZIOPATIE
finanziaria ambulatoriale POLMONARI
Area d6"§ produzione e - . . Contenlmgnto della spesa . . . Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti TERAPIA SUBINTENSIVA
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato X P R - N " 188.806| 6899
N T . e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali RESPIRATORIA ( STIRS)
finanziaria ambulatoriale
Area d6"§ produzione € _— . . Contenlmgnto della spesa . . . Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato X P o o - N " 189.507| 1101 |CHIRURGIA PEDIATRICA
N T R e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
finanziaria ambulatoriale
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . P -
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato Budget t.’em assggnato In negoziazione d_a usufruire nel I|m|t{ stabild 227.435| 3801 OTORINOLARINGOIATRI
y T . e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali A
finanziaria ambulatoriale
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . A -
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato Budget k?enl aggggnato In negoziazione Qa usufruire nel Ilmm' stabili 237.220| RA54 DIAGNOSTICA PER
N T R e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali IMMAGINI IN SENOLOGIA
finanziaria ambulatoriale
Area della produzione Contenimento della spesa Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti DIAGNOSTICA PER
[} della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato e ne?le dis onibilitg degli ati cgii anprowigionamento aziendali 277.241] RA50 |IMMAGINI URGENZA
finanziaria ambulatoriale P 9 PP 9 EMERGENZA
Area de"? produzione € - . . Contemm(_ento della spesa . . . Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato " P S - N " 323.324| 6805 |BRONCOPNEUMOLOGIA
y T R e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
finanziaria ambulatoriale
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . A -
(e} della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico  |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato Budget bgnl a;;ggnato In negoziazione d_a usufruire net "m't! stabild 364.563| 1201 CHIRURGIA PLASTICA E
) . ) e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali RICOSTRUTTIVA
finanziaria ambulatoriale
Area de"? produzione € - . . Contemm(_ento della spesa . . . Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato " P S - N " 368.771| 1001 |MAXILLO FACCIALE
y T R e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
finanziaria ambulatoriale
Area dellq produzione e - . . Contemmgnto della spesa . . . Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato X PN R . A " 380.531| 4301 |[UROLOGIA
y T . e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
finanziaria ambulatoriale
Area de"? produzione € - . . Contemm(_ento della spesa . . . Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato X P S - N " 460.006( 5201 |DERMATOLOGIA
y T R e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
finanziaria ambulatoriale
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . - -
(o} della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico  |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato Budget penl a;;ggnato In negoziazione d.a usufruire nel “mm. stabil 470.599| RA53 DIAGNOSTICA PER
y T 8 e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali IMMAGINI ELEZIONE
finanziaria ambulatoriale
Area della produzione e Contenimento della spesa Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti ANATOMIA ED
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato e neglile dis onibilitg degli atti gi approwvigionamento aziendali 505.719] 0301 |ISTOLOGIA
finanziaria ambulatoriale P 9 PP 9 PATOLOGICA
Area de"a. produzione e - . . Contenlmgnlo della spesa . . . Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti
(o} della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico  |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato X s o . N " 591.106| 3401 |OCULISTICA
y T 8 e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
finanziaria ambulatoriale
Area della produzione e Contenimento della spesa Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti ANESTESIA E
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato e neglile dis onibilitg degli atti gi approwvigionamento aziendali 639.960| 4963 |RIANIMAZIONE DIP.TO
finanziaria ambulatoriale P 9 PP 9 TESTA COLLO
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . - i
(o} della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato Budget bpnl a;;ggnato In negoziazione d.a usufruire nel “mm. stabild 647.645| 3701 OSTETRICIA
y T . e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali GINECOLOGIA
finanziaria ambulatoriale
Area dell; produzione € - . . Contemmgnto della spesa . . . Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato 805.707 6101 |MEDICINA NUCLEARE
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CE;E;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area dell§ produzione € - . . Contenlmgnto della spesa . . . Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti
(o} della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato X P o . N " 936.227| 2603 |MEDICINA INTERNA
N T . e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
finanziaria ambulatoriale
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . P -
Cc della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato Budget b_em a_ss_t_agnato In negoziazione d_a usufruire nel “mm. stabild 953.390| 4961 |SHOCK E TRAUMA
N o . e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
finanziaria ambulatoriale
Area dellq produzione € - . . Contenlme_znto della spesa . . . Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti
(o} della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato X P o L N " 1.161.326( 5803 [MALATTIE DEL FEGATO
y T . e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
finanziaria ambulatoriale
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . P -
Cc della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato Budget b_em a_ss_t_agnato In negoziazione d.a usufruire nel I|m|t{ stabild 1.162.255 4962 ANESTESIA E
N o . e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali RIANIMAZIONE DEA
finanziaria ambulatoriale
Area dellq produzione € - . . Contenlme_znto della spesa . . . Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti
(o} della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato X P o L N " 1.179.477( 3001 [NEUROCHIRURGIA
y T . e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
finanziaria ambulatoriale
Area della produzione Contenimento della spesa Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti ANESTESIA E
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato e ne?le dis onibilitg degli atti gi approwigionamento aziendali 1.241.066( 4964 |RIANIMAZIONE DIP.TO
finanziaria ambulatoriale P 9 PP 9 CARDIOVASCOLARE
Area della produzione Contenimento della spesa Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti MEDICINA D'URGENZA -
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato e ne?le dis, onibilitg dedli atti gi approvvigionamento aziendali 1.348.458| 5101 |PRONTO SOCCORSO -
finanziaria ambulatoriale P 9 PP 9 OSSERVAZIONE BREVE
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . P -
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato Budget t.’em assggnato In negoziazione d_a usufruire nel I|m|t{ stabild 1.367.423( 1301 [CHIRURGIA TORACICA
y T . e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
finanziaria ambulatoriale
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . A -
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato Budget k?enl aggggnato In negoziazione Qa usufruire nel Ilmm' stabili 1.389.196( 4801 NEFROLOGIA, DIALIS|,
N T R e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali TRAPIANTO DI RENE
finanziaria ambulatoriale
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . P -
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato Budget t.’em assggnato In negoziazione d_a usufruire nel I|m|t{ stabild 1.998.723( LAO2 MICROBIOLOGIA E
y T . e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali VIROLOGIA
finanziaria ambulatoriale
Area d6"§ produzione € _— . . Contenlmgnto della spesa . . . Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato X P o o - N " 2.053.886( 7101 [REUMATOLOGIA
N T R e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
finanziaria ambulatoriale
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . P -
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato Budget t.’em assggnato In negoziazione d_a usufruire nel I|m|t{ stabild 2.134.929( 3601 |ORTOPEDIA
y T . e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
finanziaria ambulatoriale
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . A _
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato Budget b_enl a_ss_z_egnato !n n_eg_oznaznone_ Qa usufruire n?' Ilmm' stabili 2.163.034| RAO03 RADIOLOGIA
N T . e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali INTERVENTISTICA
finanziaria ambulatoriale
Area dellq produzione e - . . Contemmgnto della spesa . . . Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico  |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato X PN R . A " 2.498.248( LAO1 |[PATOLOGIA CLINICA
y T . e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
finanziaria ambulatoriale
Area della produzione e Contenimento della spesa Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti CHIRURGIA GENERALE
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato e negl;le dis onibilitg degli ati gi approwvigionamento aziendali 2.996.018| 0905 |E DEI TRAPIANTI
finanziaria ambulatoriale P 9 PP 9 D'ORGANO
GASTROENTEROLOGIA
Area della produzione e Contenimento della spesa Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti ED ENDOSCOPIA
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato e ne?le dis, onibilitg\ degli atti gi approvvigionamento aziendali 3.135.994| 5802 |DIGESTIVA
finanziaria ambulatoriale P 9 PP 9 DIAGNOSTICA ED
OPERATIVA
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . A _
) . - . . : ) . . . B fi I | NCOLOGIA DELLA
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato udget b_em a_ss_z_egnato !n n_eg_ozuazuone_ Qa usulruire n?' |m|t|' stabili 3.200.539| 6405 ONCOLOG
N T . e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali MAMMELLA
finanziaria ambulatoriale
Area della produzione Contenimento della spesa Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti CHIRURGIA GENERALE
(o} della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato e ne?le dis, onibilitg\ degli atti gi approvvigionamento aziendali 3.233.481| 0914 |ED'URGENZAE DELLE
finanziaria ambulatoriale P 9 pprowig NUOVE TECNOLOGIE
Area della produzione e Contenimento della spesa . . - . A -
y . - . . N . . " . B fi I | LABORATORI
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato udget t:_oem a_ss_ggnato !n n_eg_ozuazuone_ d_a usulruire n?' |m|t|_ stabili 3.358.323( LAO8 0 ORIO
N . . e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali GENETICA MEDICA
finanziaria ambulatoriale
Area de"a. produzione e - . . Contenlmgnlo della spesa . . . Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti
(o} della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato X s o L N " 3.440.793| RA04 |NEURORADIOLOGIA
y T . e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
finanziaria ambulatoriale
Area della produzione e Contenimento della spesa Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti MALATTIE
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato e neglile dis onibilitg degli atti gi approwvigionamento aziendali 5.106.235| 3202 |DEGENERATIVE
finanziaria ambulatoriale P 9 PP 9 SISTEMA NERVOSO
Area de"? produzione e - . . Contenlmgnlo della spesa . . . Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti
(o} della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato . PN o L N " 5.342.929( 1401 |CHIRURGIA VASCOLARE
y T . e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
finanziaria ambulatoriale
Area dell; produzione ? - . . Contemmgnto della spesa . . . Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato 6.460.225| 6402 |ONCOLOGIA

finanziaria

ambulatoriale

e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
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CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della produzione e Contenimento della spesa Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabilit CARDIOCHIRURGIA E
(o} della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato get b ¥ g N neg . 5 " 8.299.119| 0701
N T . e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali TRAPIANTO DI CUORE
finanziaria ambulatoriale
Area della produzione e Contenimento della spesa Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti EMATOLOGIA E
Cc della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato geth sseg in neg - A " 8.606.400| 6601 |TRAPIANTO CELLULE
N o . e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
finanziaria ambulatoriale STAMINALI
Area della produzione Contenimento della spesa Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti PNEUMOLOGIA AD
(o} della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato v X - g - g_ . N " 8.975.326| 6404 |INDIRIZZO
y T . e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
finanziaria ambulatoriale ONCOLOGICO
Area della produzione e Contenimento della spesa Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti
Cc della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato geth sseg in neg - A " 9.551.101( 0802 [CARDIOLOGIA
N o . e nelle disponibilita degli atti di approvvigionamento aziendali
finanziaria ambulatoriale
Area della produzione e Contenimento della spesa Budget Beni Sanitari (escluso Reagenti) assegnato in negoziazione MEDICINA
(o} della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato da usufruire nei limiti stabiliti e nelle disponibilita degli atti di 1.783.093( LAO3 [TRASFUSIONALEE
finanziaria ambulatoriale approvvigionamento aziendali CELLULE STAMINALI
Area della produzione Contenimento della spesa Budget Reagenti assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti MEDICINA
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |farmaceutica, ospedaliera e Rispetto del Budget dei Beni Assegnato stab?liti e nellge dis onibgilité degli atgti di abprovvigionamento aziendali 1.500.000( LAO3 [TRASFUSIONALE E
finanziaria ambulatoriale P 9 i 9 CELLULE STAMINALI
Corretta gestione normo-economica della convenzione con GASTROENTEROLOGIA
Area della produzione e . . I Ao 9 y . . S N. 2 report al 30.09 e al 31.12 con evidenza del numero delle ED ENDOSCOPIA
) . _— . . Monitoraggio convenzioni attive e I'Azienda ASL Roma 3 per l'erogazione di prestazioni per lo L - R . N L
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico X . . " N . prestazioni effettuate, distinte per tipologia cosi come indicato 2| 5802 |[DIGESTIVA
N T passive screening del colon retto di Il livello (deliberazione aziendale n. N . "
finanziaria 574 del 3.04.2022) nell'art. 2 della convenzione medesima DIAGNOSTICA ED
. OPERATIVA
. . . I N. 2 report al 31.10 e al 31.12 con evidenza del rispetto delle
Area della produzione e Monitoraggio convenzioni attive e Corretta gestione normo-economica delle convenzioni attive e scadenze delle convezioni attive e passive e con il monitoraggio
[} della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico toragg passive con verifiche periodiche sul rispetto delle scadenze e degli : P . ag9 2| RZ51 |AFFARIISTITUZIONALI
N L passive X . B . delle fatture emessef/ricevute per ciascuna convenzione attiva o
finanziaria adempimenti economici correlati passiva
- — - - - - - o
Area dell§ produzione e o ) ) Ottimizzazione della gestione del Efflt:lentamento_ fattu_razmne a_mlva ed |mpulso verso _Ie strutture N. fatture attive emesse ! N fatture a_mlve previste l_OOAz ) CONTABILITA' E
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico Ciclo Attivo deputate a fornire gli elementi necessari alla fatturazione Report al 31.12 di attestazione per ciascuna convenzione attiva del 100 RZ36 BILANCIO
finanziaria medesima rispetto dell'indicatore
Area della produzione e - . . Rispetto dei tempi di liquidazione delle fatture per prestazioni GESTIONE
) 5 - . . Ottimizzazione della gestione del L . . N N . " . . .
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico Ciclo Attivo sanitarie. Continuo monitoraggio degli allegati A per lincasso delle |N. 1 report di monitoraggio al 31.12 1| DS22 |DOCUMENTAZIONE
finanziaria prestazioni sanitarie rese ad altre strutture ospedaliere SANITARIA
Area della produzione e Rispetto dei vincoli economici . o L . .
3 ) _— . . . . P . . Analisi costi riferiti ai contratti dei servizi in essere per valutazione . _— ECONOMATO E
C d_ella g_e;tlone economico-{Miglioramento del risultato economico dellberat_l con il Bilancio Preventivo azioni di efficientamento N. 2 Report al 30.09 e al 15.11 con evidenza azioni 1| Rz22 GESTIONE CONTRATTI
finanziaria Economico
Area della produzione e Rispetto dei vincoli economici PROGRAMMAZIONE
c della estiopne economicod Miglioramento del risultato economico deli';erati con il Bilancio Preventivo Incontri di monitoraggio e verifica degli obiettivi di produzione Almeno n. 1 incontro effettuato per ciascun dipartimento entro il 7| bpass STRATEGICAE
N ges 9 N assegnati alle UOC/UOSD afferenti ai dipartimenti sanitari 31.12 CONTROLLO DI
finanziaria Economico
GESTIONE
Area della produzione e Rispetto dei vincoli economici Verifica del rispetto del budget economico relativo al Personale -
c della estiopne economico] Miglioramento del risultato economico delirl;erati con il Bilancio Preventivo monitoraggio andamento mensile da trasmettera alla Direzione N. 1 report mensile di monitoraggio del budget del personale a 4| Rzo1 POLITICHE E GESTIONE
N 9 3 9 N Amministrativa, alla UOC Contabilita e Bilancio e alla UOC partire dal mese di settembre RISORSE UMANE
finanziaria Economico ] . N N
Programmazione Strategica e Controllo di Gestione
Area dellq produzione e - . . Rls.perlo .del vmcqh economici Verifica dell'osservanza del budget assegnato nel rispetto degli Consuntivo / Budget assegnato minore o uguale a 1 obiettivo DIRIGENTI AVVOCATI -
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |deliberati con il Bilancio Preventivo K . - N 1| DGOO-A
y T . adempimenti previsti raggiunto al 100% AVV. E. MAMMONE
finanziaria Economico
Area de"? produzione € - . . R'S.peno .de' V'.ncc.)“ economict Verifica dell'osservanza del budget assegnato nel rispetto degli Consuntivo / Budget assegnato minore o uguale a 1 obiettivo DIRIGENTI AVVOCATI -
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |deliberati con il Bilancio Preventivo X X - N 1| DG00-B
N T X adempimenti previsti raggiunto al 100% AVV. G. FRATTO
finanziaria Economico
Area dellq produzione e - . . Rls.perlo .del vmcqh economici Verifica dell'osservanza del budget assegnato nel rispetto degli Consuntivo / Budget assegnato minore o uguale a 1 obiettivo DIRIGENTI AVVOCATI -
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |deliberati con il Bilancio Preventivo K . - N 1| DGOO-C
y T . adempimenti previsti raggiunto al 100% AVV. V. GAMBARDELLA
finanziaria Economico
Area della produzione e Rispetto dei vincoli economici - . . . . _—
) . - . . . . o . . Verifi Il | | I B leal
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |deliberati con il Bilancio Preventivo erfica de osservanza del budget assegnato nel rispetto degl Con§untlvo / Budget assegnato minore o uguale a 1 obiettivo 1| FAO1 |FARMACIA
N T N adempimenti previsti raggiunto al 100%
finanziaria Economico
Area de"a. produzione e - . . Rls_petlo .del vmcqh economici Verifica dell'osservanza del budget assegnato nel rispetto degli Consuntivo / Budget assegnato minore o uguale a 1 obiettivo POLITICHE E GESTIONE
(o} della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |deliberati con il Bilancio Preventivo K . . N 1| Rz01
y T . adempimenti previsti raggiunto al 100% RISORSE UMANE
finanziaria Economico
Area de"? produzione ? - . . R'S,peno ,de' v',nco.“ ecpnomlm . Verifica dell'osservanza del budget assegnato nel rispetto degli Consuntivo / Budget assegnato minore o uguale a 1 obiettivo ECONOMATO E
C della gestione economico-{Miglioramento del risultato economico |deliberati con il Bilancio Preventivo . X - . 1| Rz22
§ . . adempimenti previsti raggiunto al 100% GESTIONE CONTRATTI
finanziaria Economico
Area della produzione e Rispetto dei vincoli economici - y . . . . .
(o} della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |deliberati con il Bilancio Preventivo Ve”f'C? del osservanza del budget assegnato nel rispetto degli Con;untlvo / Budget assegnato minore o uguale a 1 obiettivo 1| RZ51 |[AFFARIISTITUZIONALI
y T . adempimenti previsti raggiunto al 100%
finanziaria Economico
UFFICIO TECNICO,
Area della produzione e Rispetto dei vincoli economici - . . . . . o PATRIMONIO E
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico |deliberati con il Bilancio Preventivo Zg;'::a}nt:gssrz\rx;?za del budget assegnato nel rispetto deg ::aon?::tttl)v;/l%lg:/get assegnato minore o uguale a 1 obiettivo 1| Sl14 |PROGRAMMAZIONE /
finanziaria Economico P P 99 ° SVILUPPO DELL'EDILIZIA
OSPEDALIERA
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CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della produzione e Rispetto dei vincoli economici - y . . . . _—
c della gestione economico{ Miglioramento del risultato economico  |deliberati con il Bilancio Preventivo Verifica dellosservanza del budget assegnato nel rispetto degli | Consuntivo / Budget assegnato minore o uguale a 1 obiettivo 1| SI5 [SISTEMI INFORMATICI
N T X adempimenti previsti raggiunto al 100%
finanziaria Economico
Area della produzione e Rispetto dei vincoli economici - ., . . . . -
C della gestione economico-{ Miglioramento del risultato economico |deliberati con il Bilancio Preventivo Verlﬂca_ dell osservanza del budget assegnato nel rispetto degl Con;untlvo / Budget assegnato minore o uguale a 1 obiettivo 1| SI16 |[INGEGNERIA CLINICA
N o N adempimenti previsti raggiunto al 100%
finanziaria Economico
Area della produzione e thleSIirt’Jit:;)tidcecl):I;(I:S?I“aﬁ(c:i(())ng:gl\?éntivo Entro il 30.09, elaborazione di n. 1 cruscotto di misure organizzative SI0, GOVERNO CLINICO,
C della gestione economico-|Miglioramento del risultato economico N . N . _.__.|Supporto alla produzione del Dipartimento di competenza per la gestione ed incremento della produzione del Dipartimento 1| DS23 |FORMAZIONE E
) S Economico , in adempimento dei Piani " I ,
finanziaria e N e Interaziendale Trapianti QUALITA
di Efficientamento e Riqualificazione
Area de"? produzione e - . . Rispetto delle manovre previste dai  [Monitoraggio e verifica andamento delle azioni poste in essere . AN - DIPARTIMENTO DELLE
C della gestione economico-{ Miglioramento del risultato economico X o " . S Relazione su andamento attivita del Dipartimento 1| SKO00
finanziaria Programmi operativi regionali dalle singole UU.OO. Afferenti il Dipartimento PROFESSIONI
Area della produzione e . . . . . - L . . A A .
3 ) - . . Rispetto delle manovre previste dai Monitoraggio e verifica andamento obiettivi UU.OO.CC. Afferenti al|Verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati alle UU.OO. Al DIPARTIMENTO DELLE
(o} della gestione economico-{ Miglioramento del risultato economico X L " A _ 80| SKO00
finanziaria Programmi operativi regionali Dipartimento 31.12 >= 80% PROFESSIONI
Definizione e applicazione di corretti . . . - ,
Area della produzione e rapporti tra volumi e tempi di attesa Appll;az_lone Regolamentq AITPI . qultoragglo delle prestazioni N. 3 report volumi ALPI: al 30.09 (primi sei mesi), al 31.12 (primi 9 ATTIVITA
. ) . . I N AR rese in libera Profess e Attivita Istituzionale da sottoporre alla DS . " X ; AMMINISTRATIVA
[} della gestione economico{Monitoraggio sull'attivita ALPI dell'attivita ambulatoriale in libera . e L . mesi) e al 31.03 dell'anno successivo raffronto volumi ALPI e 3| RZ56
y 7 X N NN Aziendale e commissione Paritetica ALPI per il controllo del Lo 5 X X LIBERA PROFESSIONE -
finanziaria professione e quelli dell'attivita . | o " - " istituzionale dell'anno oggetto di valutazione
T rispetto dell'equilibrio Tra "vol att Istituzionale / ALPI CUP
istituzionale
Pagamento delle fatture scadute nell'anno di riferimento
Area dellg produzione € [Opiettivo Direttore Generale _ Regione o L |nd_|cat0_re_ di rl_tar_do annuale di pagamen?o e calcollgto come la i ) i CONTABILITA' E
C della gestione economico-| N o . Tempi di pagamento media dei ritardi di pagamento ponderata in base all'importo delle |N. 1 report di monitoraggio al 31.12 1| RZ36
N T Lazio_Area amministrativa 3 X : N . BILANCIO
finanziaria fatture, considerando sia le fatture scadute nell'anno sia le fatture
non scadute e pagate nell'anno
. . - - DGR. 671/2020: Finanziamento in conto capitale relativo al Piano UFFICIO TECNICO,
Area della produzione e |Verifiche e controlli atti al miglioramento e s . . X . . . , . . . PATRIMONIO E
3 ) N . Controllo dell'attivita contrattuale dei |di riorganizzazione della rete ospedaliera in emergenza COVID-19 |N. 2 report al 31.10 e al 31.12 sullandamento dei finanziamenti , nel
[} della gestione economico-|{del risultato economico e dello stato . o . S N N 2| SI14 |PROGRAMMAZIONE /
N T . . vari fornitori art. 2 del D.L. 34/2020. Acquisto attrezzature medicali per rispetto delle scadenze previste B
finanziaria patrimoniale l'allestimento di posti letto di terapia intensiva e semi-intensiva SVILUPPO DELLEDILIZIA
P P OSPEDALIERA
UFFICIO TECNICO,
Area della produzione e |Verifiche e controlli atti al miglioramento Controllo dellattivita contrattuale dei Monitoraggio dello stato di attuazione del processo edilizio per Relativamente agli interventi di cui alle DGR 861/2017 e 180/2018, PATRIMONIO E
[} della gestione economico-{del risultato economico e dello stato vari fornitori ciascun intervento ammesso a finanziamento - Invio progetti per gli|N. 3 report, uno per ogni adempimento di cui alle DGR suindicate. 1| SI14 |PROGRAMMAZIONE /
finanziaria patrimoniale interventi di cui alle DGR 861/2017 e DGR 180/2018 Obiettivo raggiunto se tutti gli adempimenti rispettati al 100% SVILUPPO DELL'EDILIZIA
OSPEDALIERA
Area della produzione e |Verifiche e controlli atti al miglioramento s . Lo . X - -
C della gestione economico-|del risultato economico e dello stato Cor_nrollc_) d?” attivita contrattuale dei Rispetto dei termini nella stipula dei contratti sopra soglia N-1 report con |nd|caZ|or!e del nspet_to de'. termini previsti dalla 100 RZ51 |AFFARIISTITUZIONALI
y T N . vari fornitori normativa per il 100% dei contratti stipulati
finanziaria patrimoniale
Area de"? produzione € Venf.'Che e controll gm al miglioramento Controllo dell'attivita contrattuale dei | Verifica contratti in scadenza - Mappatura e azioni svolte o da N. 2 Report al 31.10 e al 31.12 alla Direzione Aziendale e alla UOC
C della gestione economico-|{del risultato economico e dello stato . - N N N - 2| SI15 [SISTEMI INFORMATICI
y T N . vari fornitori svolgere Programmazione Strategica e Contr. di Gestione
finanziaria patrimoniale
Area della produzione e |Verifiche e controlli atti al miglioramento e .| Verifica del rispetto dei tempi attuativi con evidenza dei SAL - .
C della gestione economico-|del risultato economico e dello stato Cor_nrollc_) d?” attivita contrattuale dei relativamente ai contratti nuovo ADT e Cartella Clinica N. 2 Report ?' 31.10eal 31'12 alla D|r_eZ|one_ Aziendale e alla UOC 2| SI15 [SISTEMI INFORMATICI
N T . . vari fornitori . Programmazione Strategica e Contr. di Gestione
finanziaria patrimoniale Informatizzata
Area dellq produzione € Verlf_lche e controli a.m al miglioramento Gestlone_optlerapva dei f|na_1n2|ament| Reportistica sugli andamenti dei finanziamenti in conto capitale e [N. 2 report al 31.10 e al 31.12 sul'andamento dei finanziamenti in
C della gestione economico-|del risultato economico e dello stato assegnati all'Azienda nel rispetto delle |. = . . ) 3 . N X 2| SI16 [INGEGNERIA CLINICA
y T N . N in conto esercizio nel rispetto delle scadenze previste c/capitale e in c/esercizio, nel rispetto delle scadenze previste
finanziaria patrimoniale scadenze previste
Area della produzione e |Verifiche e controlli atti al miglioramento |Indicatore di tempestivita dei Garantire il risultato dell'indicatore di tempestivita dei pagamenti N. 5 report mensili, distinto tra fornitori in accordo pagamento e non CONTABILITA' E
C della gestione economico-|del risultato economico e dello stato pagamenti ex DPCM 22.09.2014 minore o uguale a zero in caso di fornitori in accordo e non in in accordo pagamenti, al 30.06, al 30.09, al 31.10, al 30.11 e al 5| RZ36 BILANCIO
finanziaria patrimoniale minore o uguale a zero accordo pagamenti 31.12
Area della produzione e |Verifiche e controlli atti al miglioramento Monitoraggio contenzioso avvocati Catalogazione e archiviazione cause + monitoraggio dello stato N. 1 report mensile a partire dal mese di settembre con evidenza
C della gestione economico-|del risultato economico e dello stato ragg 9 . 99 della catalogazione delle cause effettuata, nonché con evidenza 4 RZ51 |AFFARIISTITUZIONALI
y . N . esterni delle cause pendenti .
finanziaria patrimoniale dello stato delle cause pendenti.
Area dell§ produzione _e Venﬁche e controlli a}m al miglioramento Re(fupgro dei grgqm.vantau ) Report sul numero di intimazioni, messe in mora e recuperi N. 2 report al 3}.1.0 g a}l 31.12 su.l nuTero di intimazioni, m_esse in DIRIGENTI AVVOCATI -
(o} della gestione economico-|del risultato economico e dello stato dall'Azienda o iniziative poste in P R . mora e recuperi giudiziali ottenuti nellintero anno con relativa 2| DGO00-A
y T Ny . N giudiziali ottenuti per l'intero anno NS . AVV. E. MAMMONE
finanziaria patrimoniale essere nell'anno quantificazione del credito recuperato
Area dellg produzione e Verlflche e controlli gttl al miglioramento Reclupgro dei (?I'&.Ec!ltllvantatl ) Report sul numero di intimazioni, messe in mora e recuperi N. 2 report al 3:!“1‘0 e §I $1A12 su'I nurtlero di intimazioni, messe in DIRIGENTI AVWOCATI -
C della gestione economico-|del risultato economico e dello stato dall'Azienda o iniziative poste in P ! . mora e recuperi giudiziali ottenuti nelliintero anno con relativa 2| DGO00-B
y T N . N giudiziali ottenuti per I'intero anno N N AVV. G. FRATTO
finanziaria patrimoniale essere nell'anno quantificazione del credito recuperato
Area dell§ produzione _e Venﬁche e controlli B..ltl al miglioramento Re(fupgro dei c_rgqm_vantatl ) Report sul numero di intimazioni, messe in mora e recuperi N. 2 report al 3}.1.0 g a}l 31.12 su.l nuTero di intimazioni, m_esse in DIRIGENTI AVVOCATI -
(o} della gestione economico-|del risultato economico e dello stato dall'Azienda o iniziative poste in P R . mora e recuperi giudiziali ottenuti nellintero anno con relativa 2| DGOo-C
y T Ny . N giudiziali ottenuti per l'intero anno D . AVV. V. GAMBARDELLA
finanziaria patrimoniale essere nell'anno quantificazione del credito recuperato
Area della} produzione _e Venf_lche e controlli a_mu al miglioramento ) B o Rilevazione per smg_ola causa degll_ accamonan_]eml effettuati e N. 1 report al 31.12 con evidenza degli accantonament effettuati e DIRETTORE
C della gestione economico-|del risultato economico e dello stato Ricognizione fondo rischi contestuale informatizzazione del sistema (con il supporto della 1| A000

finanziaria

patrimoniale

UOC Affari Istituzionali e della UOC Contabilita e Bilancio)

dell'avvenuta informatizzazione

AMMINISTRATIVO
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CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della produzione e |Verifiche e controlli atti al miglioramento Supporto alla Direzione Amministrativa per la rilevazione degli
N p . . . 9 . . R accantonamenti effettuati per singola causa e contestuale N. 1 report al 31.12 con evidenza degli accantonamenti effettuati e CONTABILITA'E
C della gestione economico-|del risultato economico e dello stato Ricognizione fondo rischi N . ! Ny N . . Ny N N N 1| RZ36
y . . . informatizzazione del sistema (in collaborazione con la UOC Affari |dell'avvenuta informatizzazione BILANCIO
finanziaria patrimoniale N "
Istituzionali)
. - -~ - Supporto alla Direzione Amministrativa per la rilevazione degli
Area della produzione e |Verifiche e controlli atti al miglioramento X R X . . . .
) ) . . . . — accantonamenti effettuati per singola causa e contestuale N. 1 report al 31.12 con evidenza degli accantonamenti effettuati e
Cc della gestione economico-{del risultato economico e dello stato Ricognizione fondo rischi N . . N N . 3 N . N 1| RZ51 |[AFFARIISTITUZIONALI
y L . . informatizzazione del sistema (in collaborazione con la UOC dellavvenuta informatizzazione
finanziaria patrimoniale . . N
Contabilita e Bilancio)
Area della produzione e | Verifiche e controli ati al miglioramento Rispetto delle manovre previste dai Evidenza monitoraggio e applicazione del regolamento di camera GESTIONE
C della gestione economico-|del risultato economico e dello stato P X L p " R 99 pp 9 N. 7 Relazioni riportanti i controlli effettuati (1 /mese da giugno) 7 DS22 |DOCUMENTAZIONE
) . - - Programmi operativi regionali mortuaria
finanziaria patrimoniale SANITARIA
Area della produzione e |Verifiche e controlli atti al miglioramento Rispetto delle manovre previste dai SIO, GOVERNO CLINICO,
C della gestione economico-|del risultato economico e dello stato p X Jovre previs Gestione posti letto attraverso il sistema ADT HERO N. 7 Report mensili a partire dal mese di giugno con posti letto medi 7| DS23 [FORMAZIONE E
) " - ; Programmi operativi regionali \
finanziaria patrimoniale QUALITA'
Area della produzione e |Verifiche e controlli atti al miglioramento Rls_pettq delle st.tadenze del_templ di . . P, A N. 2 report al 30.09 e al 31.12 sulla situazione credito scaduto PROGRAMMAZIONE
C della gestione economico-|del risultato economico e dello stato liquidazione cosi come previsto dalla | Adempimenti R.U.L. - azioni di verifica e coord. per la riduzione del aggiornata a seguito di azioni da trasmettere alle strutture 2| DG45 STRATEGICA B
y . . . normativa / circolari regionali e credito scaduto (Nota Regione Lazio U/0431092_2016) . . . CONTROLLO DI
finanziaria patrimoniale . o interessate e alla Direzione Aziendale
aziendali di riferimento GESTIONE
Area della produzione e |Verifiche e controlli atti al miglioramento Rlspenq delle sqadenze del.templ di Analisi dello stock di debito bloccato al 31.12 anno precedente per |N. 2 report monitoraggio riduzione maggiore del 10% dello stock di PROGRAMMAZIONE
) . N . liquidazione cosi come previsto dalla NN N ¥ " STRATEGICA E
[} della gestione economico-|{del risultato economico e dello stato X X A N azioni di riduzione (in collaborazione con UOC Economato e Gest. |debito bloccato (30.09 - 31.12) da trasmettere alle strutture 2| DG45
N T N . normativa / circolari regionali e i N - . CONTROLLO DI
finanziaria patrimoniale . A Contratti) interessate e alla Direzione Aziendale
aziendali di riferimento GESTIONE
. - A - Rispetto delle scadenze dei tempi di N. scadenze liquidate (o bloccate) / N. scadenze ricevute = 1
Area della produzione e |Verifiche e controlli atti al miglioramento|,. ~" " - . N . N N y .
3 ) . N liquidazione cosi come previsto dalla . - . . . la rilevazione del risultato verra effettuata mensilmente a partire dallo
C della gestione economico-|del risultato economico e dello stato X X L N Azzeramento dei documenti ricevuti ancora aperti e scaduti " s N 1| FAO1 |FARMACIA
Ny . . . normativa / circolari regionali e scaduto del mese di Agosto e al 31.12 verra calcolato il risultato
finanziaria patrimoniale . AN "
aziendali di riferimento complessivo
. - -~ - Rispetto delle scadenze dei tempi di N. scadenze liquidate (o bloccate) / N. scadenze ricevute = 1
Area della produzione e |Verifiche e controlli atti al miglioramento | ." =" * - . N . N N y .
[} della gestione economico-|{del risultato economico e dello stato liquidazione cosi come previsto dalla Azzeramento dei documenti ricevuti ancora aperti e scaduti la rilevazione del risultato verra effettuata mensilmente a partire dallo 1| Rz22 ECONOMATO E
N T . . normativa / circolari regionali e scaduto del mese di Agosto e al 31.12 verra calcolato il risultato GESTIONE CONTRATTI
finanziaria patrimoniale . A A
aziendali di riferimento complessivo
. - — - Rispetto delle scadenze dei tempi di N. scadenze liquidate (o bloccate) / N. scadenze ricevute = 1
Area della produzione e |verfiche e controli att al miglioramento liquidazione cosi come previsto dalla la rilevazione del risultato verra effettuata mensilmente a partire dallo
C della gestione economico-|del risultato economico e dello stato a X X e previ Azzeramento dei documenti ricevuti ancora aperti e scaduti . N -ap 1| RZ51 |AFFARIISTITUZIONALI
Ny . . . normativa / circolari regionali e scaduto del mese di Agosto e al 31.12 verra calcolato il risultato
finanziaria patrimoniale . AN "
aziendali di riferimento complessivo
. . - - Rispetto delle scadenze dei tempi di N. scadenze liquidate (o bloccate) / N. scadenze ricevute = 1 UFFICIO TECNICO,
Area della produzione e |Verifiche e controlli atti al miglioramento | . "~ - . N . N N Ny . PATRIMONIO E
) ) N . liquidazione cosi come previsto dalla . - . . . la rilevazione del risultato verra effettuata mensilmente a partire dallo
C della gestione economico-|{del risultato economico e dello stato X X R N Azzeramento dei documenti ricevuti ancora aperti e scaduti . N o 1| SI14 |PROGRAMMAZIONE /
N T . . normativa / circolari regionali e scaduto del mese di Agosto e al 31.12 verra calcolato il risultato B
finanziaria patrimoniale aziendali di riferimento complessivo SVILUPPO DELL'EDILIZIA
P OSPEDALIERA
. " — - Rispetto delle scadenze dei tempi di N. scadenze liquidate (o bloccate) / N. scadenze ricevute = 1
Area della produzione e |Verifiche e controlli atti al miglioramento | " ™~ ™ . . ¥ . N N y .
3 5 . . liquidazione cosi come previsto dalla . . . . . la rilevazione del risultato verra effettuata mensilmente a partire dallo
C della gestione economico-|{del risultato economico e dello stato - X A N Azzeramento dei documenti ricevuti ancora aperti e scaduti " N L 1| SI15 [SISTEMIINFORMATICI
y T N . normativa / circolari regionali e scaduto del mese di Agosto e al 31.12 verra calcolato il risultato
finanziaria patrimoniale . o A
aziendali di riferimento complessivo
. - — - Rispetto delle scadenze dei tempi di N. scadenze liquidate (o bloccate) / N. scadenze ricevute = 1
Area della produzione e |Verifiche e controlli atti al miglioramento | .~ " \ . N . N N y .
3 ) N N liquidazione cosi come previsto dalla . - . . . la rilevazione del risultato verra effettuata mensilmente a partire dallo
C della gestione economico-|del risultato economico e dello stato X X L N Azzeramento dei documenti ricevuti ancora aperti e scaduti " N L 1| Sl16 INGEGNERIA CLINICA
Ny T . . normativa / circolari regionali e scaduto del mese di Agosto e al 31.12 verra calcolato il risultato
finanziaria patrimoniale . A A
aziendali di riferimento complessivo
Area della produzione e |Verifiche e controlli atti al miglioramento ?'z?:;?oiili;;?:gée ?;',ift;ng;ﬂ; CONTABILITA' E
C della gestione economico-|{del risultato economico e dello stato a - X me previ Riduzione dello stock di credito aperto anni pregressi (fino al 2015) [N. 3 report con evidenza della riduzione al 30.06 - 30.09 - 31.12 3| Rz36
y T N . normativa / circolari regionali e BILANCIO
finanziaria patrimoniale . o
aziendali di riferimento
Area della produzione e |Verifiche e controlli atti al miglioramento Rispetto delle scadenze dei tempi di
1P ) . By g liquidazione cosi come previsto dalla [Rispetto dei tempi di registrazione e sblocco/certificazione di cui N. fatture registrate entro 8 gg. (accordo pag.) 15 gg. (no accordo CONTABILITA'E
C della gestione economico-|del risultato economico e dello stato X X R N . N z 1| RZ36
N T . . normativa / circolari regionali e alla nota della Direz. Gen. doc. n. 50683 del 8.08.2016 pag.) / tot. fatture ricevute per competenza =1 BILANCIO
finanziaria patrimoniale ; A
aziendali di riferimento
Area della innovazione,

D de.l controllo, dello Formazmne e relazioni con utenza Mlglloramento processi formativi Formazione del personale aziendale in materia di di Audit N. 1 corso di formazione espletato entro il 31.12 in materia di Audit 1| DG44 CONTROLLI INTERNI &
sviluppo e interna/esterna aziendali PROCESSI DI AUDIT
dell'empowerment
Area della innovazione,
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza Miglioramento processi formativi . . . o . . . . I CONTROLLI INTERNI E

D sviluppo e interna/esterna aziendali Formazione del personale aziendale in materia di di privacy N. 3 corso di formazione espletato entro il 31.12 in materia di privacy 3| DG44 PROCESSI DI AUDIT
dell'empowerment
Area della innovazione, . - . - s . Azioni di verifica sulla qualita percepita dall'utente - segnalazioni |N. 2 report, uno al 31.10 e uno al 31.12 con evidenza delle URP - COMUNICAZIONI
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza Miglioramento qualitd percepita " . . . - . - L . . X . . ISTITUZIONALI -

D . X § positive (elogi) e negative (reclami, lamentele, richieste di segnalazioni positive/negative degli utenti (reclami ed elogi), 2| DG21
sviluppo e interna/esterna dalfutente risarcimento danni, suggerimenti etc.) suddivise anche per struttura RAPPORTO CON LE
dellempowerment - Sugg : P ASSOCIAZIONI
Area della innovazione, URP - COMUNICAZIONI
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza Miglioramento qualita percepita " . - - — " . ISTITUZIONALI -

D . ! . Espletamen I ratori sanitari e famigl n Almeno n. 2! ntro il 31.12 2 DG21
sviluppo e interna/esterna dallutente spletamento audit tra operatori sanitari e famiglie/pazienti eno 5 audit entro il 3. 5 G. RAPPORTO CON LE
dell'empowerment ASSOCIAZIONI
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CE;E;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della innovazione, URP - COMUNICAZIONI
D del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza Miglioramento qualitd percepita Miglioramento del percorso e processo di gestione reclami utenza N. 1 proposta, al 31.12, di efficientamento attraverso un progetto di DG21 ISTITUZIONALI -
sviluppo e interna/esterna dall'utente 9 P P 9 riorganizzazione dell'area della Cura delle relazioni RAPPORTO CON LE
dell'empowerment ASSOCIAZIONI
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di
. - ., X L . . - - . - . . . SERVIZIO DI SICUREZZA
D del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della  |N. corsi di formazione per personale dirigenziale espletati entro il DG42 |LUOGHI DI LAVORO E
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) 31.12>=1
¥ . - X DEI LAVORATORI (SPPR)
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, . _— . Potenz_lamento dellat‘tlvn‘a ql - . . - N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di ANATOMIA ED
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N X s -
D . X . . s N I . S N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 0301 [ISTOLOGIA
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o
. . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1 PATOLOGICA
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . - . . "
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
D . ! . . . x NS de! perso N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 0501 |ANGIOLOGIA
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o
. . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dellaftivita di N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della P 0 partecip e - CARDIOCHIRURGIA E
D . X . . s NN I . S N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 0701
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o TRAPIANTO DI CUORE
) ; - - Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . - . . "
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
D . ! . . . s NS de! perso N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 0802 |CARDIOLOGIA
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o
. . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento delfattivita di N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della -P N P X P e - SERVIZI CARDIOLOGICI
D . X . . s NN I X . N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 0819
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X e INTEGRATI
) ; - - Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . . . . "
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
D . ! X . . s s N I X . N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 0835 |[DIAGNOSTICA CUORE
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o
. . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, . _— . Potenz_lamento de”w”'@ q' " . . - N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di CHIRURGIA GENERALE
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della . R s -
D . X . . s N I X . N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 0905 |E DEI TRAPIANTI
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o §
. . . X Lavoro e dei Lavoratori >=1 D'ORGANO
dell'empowerment dei servizi offerti
gg?zodn?rlgllgmggllaoz'one’ Formazione e relazioni con l'utenza ;?:sgiilsllegrge(:lillaazti[:)vr:[iad?:/eriﬁca e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di CHIRURGIA
D . ! . . . Ls NS de! perso N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 0911 |ONCOLOGICA DELLA
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o
X . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1 MAMMELLA
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, . - . Potenz_lamento deIIatF|V|Fa q' - . . - N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di CHIRURGIA GENERALE
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N X L - ,
D . X . . s N I X . N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 0914 |ED'URGENZAE DELLE
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X S
. . L X Lavoro e dei Lavoratori >= 1 NUOVE TECNOLOGIE
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . - . . .
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
D . ! . . . Ls NS X - N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 1001 |MAXILLO FACCIALE
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o
X . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . . . . "
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
D . ! X . . s N I X . N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 1101 |CHIRURGIA PEDIATRICA
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X S
¥ . . X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dellativita di N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della P N P X P s - CHIRURGIA PLASTICA E
D . X . . s NS X - N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 1201
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X e RICOSTRUTTIVA
X . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dellattivita di N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della P 0 partecip e - CHIRURGIA ARTI
D . . . . s N I X . N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 1202
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X S CENTRO REGIONALE
y . - . Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di ’ ) ’ - ’ ’ .
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
D . ! X . . L NS X - N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 1301 |CHIRURGIA TORACICA
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X S
X . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . - . . "
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
D . ! . . " N NN N S . D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 1401 |CHIRURGIA VASCOLARE
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X S
y . - . Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . - . . "
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
D ! D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 1901 |DIABETOLOGIA

sviluppo e
dell'empowerment

interna/esterna

controllo in tema di qualita ed efficacia
dei servizi offerti

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

Lavoro e dei Lavoratori >= 1
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ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

CE;E;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . - . . "
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
D . ! X . . s N I . P S N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 1903 |ENDOCRINOLOGIA
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o
) } - - Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dellativita di N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della P 0 partecip L s - DIETOLOGIA E

D . . . . s NN X - N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 1904

sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o NUTRIZIONE
. . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1

dell'empowerment dei servizi offerti

Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . - . . "

del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di

D . ! X . . s N I . P S N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 2603 |MEDICINA INTERNA

sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o
) } - - Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . - . . "
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
D . ! . . . x NS de! perso N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 3001 |NEUROCHIRURGIA
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o
. . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, . _— . Potenz_lamento dellat‘tlvn‘a ql - . . - N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di MALATTIE
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N X s -

D i interna/esterna trollo in t di lita ed efficacia | sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 3202 |DEGENERATIVE
svuljppo N controflo In tema di qualita ed etlicacia 9 +9ap T Lavoro e dei Lavoratori >= 1 SISTEMA NERVOSO
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . . . . "
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di

D - ’ . . " o NN de’ persor ) D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 3205 |STROKE UNIT
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o

. . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento delfaftivita di N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di

D del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della D.Lp 81/2008 or anizzpati dallr; UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 3221 NEUROLOGIA E

sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) - > 019 e 9 NEUROFISIOPATOLOGIA
) ; - - Lavoro e dei Lavoratori >= 1

dell'empowerment dei servizi offerti

Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . . . . "

del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di

D . ! . . . s NS de! perso N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 3401 |OCULISTICA

sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o
. . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . - . . "
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
D . ! X . . s N I X P . N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 3601 |[ORTOPEDIA
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o
) ; - - Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dellativita di N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della P N P . P R - OSTETRICIA

D . . . . Ls NS X - N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 3701

sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o GINECOLOGIA
X . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1

dell'empowerment dei servizi offerti

Area della innovazione, . - . Potenz_lamento deIIatF|V|Fa q' - . . - N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di INTERRUZIONI

del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N X L -

D i interna/esterna trollo in t di lita ed efficacia | sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 3703 |VOLONTARIE
Sviuppo & controflo In tema di qualita ed eflicacia sicu 1o L-9ap - Lavoro e dei Lavoratori >= 1 GRAVIDANZA L194/78
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento delfattivita di N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della P N P . P R - OTORINOLARINGOIATRI

D . . . . Ls NS X - N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 3801
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o A

X . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . . . . "
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medlc_o pa_rtecnpante a corsl (_il_forr_na_znone in tema d! .

D . ! X . . s N I X . N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 3901 |PEDIATRIA

sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X S
¥ . . X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . - . . .
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
D . ! X . . s NS X - N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 4301 [(UROLOGIA
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X S
X . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dellattivita di N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della P 0 partecip e - NEFROLOGIA, DIALISI,

D . X . . L N I X g N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 4801

sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X S TRAPIANTO DI RENE
. . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1

dell'empowerment dei servizi offerti

Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . - . . "

del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di

D . ! X . . s SV X . N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 4924 |TERAPIA DEL DOLORE

sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X S
X . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . - . . "
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
D . ! X . . s NN X . Ny D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 4961 |SHOCK E TRAUMA
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X S
y . - . Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dellativita di N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
D del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della D.L. 81/2008 organizzati dalla UDSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 4962 ANESTESIA E

sviluppo e
dell'empowerment

interna/esterna

controllo in tema di qualita ed efficacia
dei servizi offerti

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

RIANIMAZIONE DEA
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ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

CE;E;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della innovazione, . -— . Polenz_lamento dellal‘tlwt‘a ql - . . - N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di ANESTESIA E
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N X s -

D . X . . s N I . S N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 4963 |RIANIMAZIONE DIP.TO

sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o

¥ . L . Lavoro e dei Lavoratori >= 1 TESTA COLLO
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, . _— . Potenz}amento dellat-nw[-a Fjl - . . - N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di ANESTESIA E
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N . s -

P sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 4964 [RIANIMAZIONE DIP.TO

upp ntroflo In tema dl g 9 =2ap - Lavoro e dei Lavoratori >= 1 CARDIOVASCOLARE
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, . _— . Potenz_lamento dell at‘tlvn‘a ql - . . - N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di MEDICINA D'URGENZA -
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N X s -

D i interna/esterna trollo in t di lita ed efficacia | sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 5101 |[PRONTO SOCCORSO -
Sviuppo € controflo In tema di qualita ed etlicacia 9 +9ap - Lavoro e dei Lavoratori >= 1 OSSERVAZIONE BREVE
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . - . . "
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di

D . ’ . . ’ o N B de’ persor - D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 5201 |DERMATOLOGIA
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o

. . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dellaftivita di N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della -P N P X P e - RIABILITAZIONE
D . X . . s NN I . S N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 5601
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o INTENSIVA
) ; - - Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
. . . PR GASTROENTEROLOGIA
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . - . . .
. _— . N L . . - N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di ED ENDOSCOPIA
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N . R -

D . . . . s U X - N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 5802 |DIGESTIVA
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o
dell'empowerment dei servizi offerti Lavoro e dei Lavoratori >= 1 DIAGNOSTICA ED

P OPERATIVA
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . - . . "
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
D . ! X . . s N I X P . N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 5803 |MALATTIE DEL FEGATO
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o
) ; - - Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . . . . "
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
D . ! . . . s NS X - N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 6101 |MEDICINA NUCLEARE
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o
. . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, . _— . Potenz_lamento de”w”'@ q' " . . - N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di NEONATOLOGIA E T.I.N. -
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della . R s -

D . X . . s NN I X . N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 6201 |PATOLOGIA
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o

. . . X Lavoro e dei Lavoratori >= 1 NEONATALE
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . - . . .
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di

D . ! . . . Ls NS X - N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 6402 |ONCOLOGIA

sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o
X . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, . - ., Potenz_lamento dell a‘F'V'Fa q' . . . - N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di PNEUMOLOGIA AD
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N X s -

D . . . . s N I X . N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 6404 |INDIRIZZO
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X S

Ny . . X Lavoro e dei Lavoratori >= 1 ONCOLOGICO
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dellativita di N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della P N P . P R - ONCOLOGIA DELLA

D . . . . Ls NS X - N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 6405

sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o MAMMELLA
X . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, . - ., Potenz_lamento deIIatF|V|Fa q' . . . - N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di EMATOLOGIA E
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N X R -

D . . . . s N I X . N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 6601 |TRAPIANTO CELLULE
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X S

) . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1 STAMINALI
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di ’ ) ’ - ’ ’ .
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di

D . ! X . . s SV X . N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 6805 |[BRONCOPNEUMOLOGIA

sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X S
X . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di DAY HOSPITAL
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della P y P . P e - PNEUMOLOGICO E
D . X . . L N I X g N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 6819
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X S INTERSTIZIOPATIE
. . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti POLMONARI
Area della innovazione, Potenziamento dellativita di N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della P 0 partecip s - TERAPIA SUBINTENSIVA
D . X . . s NS X - N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 6899
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X e RESPIRATORIA ( STIRS )
X . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . - . . "
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
D ! D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 7001 |RADIOTERAPIA

sviluppo e
dell'empowerment

interna/esterna

controllo in tema di qualita ed efficacia
dei servizi offerti

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

Lavoro e dei Lavoratori >= 1
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CglgéiE AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . - . . "
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
D . ! X . . s N I . P S N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 7101 |REUMATOLOGIA
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o
) } - - Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dellativita di N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della P N P . P s - CENTRO REGIONALE
D . . . . s NN X - N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di CRTL
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o TRAPIANTI LAZIO
. . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
. . . o x4 DIREZIONE SANITARIA -
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . - . . .
. _— . X PN . . - N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di MEDICINA DEL LAVORO -
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della B . s -
D . X . . s N I X . N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di DGO00-2 |SERVIZIO DI
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o
dell'empowerment dei servizi offerti Lavoro e dei Lavoratori >= 1 SORVEGLIANZA
P SANITARIA
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . - . . "
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
D . ’ . . ’ o N B de’ persor - D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di FSO01 [FISICA SANITARIA
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o
. . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . - . . "
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
D . ! X . . s NN I . P S . D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di LAO1 |PATOLOGIA CLINICA
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o
) ; - - Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento delfattivita di N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della P N P . P R - MICROBIOLOGIA E
D . . . . s NS X - N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di LAO2
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o VIROLOGIA
. . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
g:iodn?rlglgm(ﬂﬁ)zlone’ Formazione e relazioni con l'utenza :J(;:s;;;zleztgjlzlIaaztitg/r:tie:j:i:leriﬁca e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di MEDICINA
D i ! interna/esterna trollo in t di lita ed efficacia | sicurezza nei Iuop hi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di LAO3 |TRASFUSIONALE E
Sviuppo & controflo In tema di qualita ed etlicacia 9 +9ap - Lavoro e dei Lavoratori >= 1 CELLULE STAMINALI
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento delfattivita di N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della P 0 partecip s - LABORATORIO
D . . . . s NS X - N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di LAO8
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o GENETICA MEDICA
. . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento delfattivita di N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della -P N P X P T - RADIOLOGIA
D . X . . s NN I X . N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di RAO3
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o INTERVENTISTICA
) ; - - Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . - . . .
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
D . ! . . . Ls NS X - N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di RA04 |[NEURORADIOLOGIA
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X o
X . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, . - ., Potenz_lamento deIIatF|V|Fa q' . . . - N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di DIAGNOSTICA PER
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N X s -
D . X . . s N I X . N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di RA50 [IMMAGINI URGENZA
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X S
¥ . L X Lavoro e dei Lavoratori >= 1 EMERGENZA
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di . . . - . . . TELEMEDICINA RIS
. _— . X L . . - N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della N . R L PACS E
D . . . . Ls NS X - N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di RA52
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) Lavoro e dei Lavoratori >= 1 CONSERVAZIONE
dell'empowerment dei servizi offerti - LEGALE SOSTITUTIVA
Area della innovazione, Potenziamento dellaftivita di N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della P N P X P R - DIAGNOSTICA PER
D . . . . L U X - N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di RA53
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X S IMMAGINI ELEZIONE
. . - . Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento delfaftivita di N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Formazione del personale in materia di tutela della salute e della P 0 partecip s - DIAGNOSTICA PER
D . X . . s NS X - N D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di RA54
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81) X e IMMAGINI IN SENOLOGIA
X . - X Lavoro e dei Lavoratori >= 1
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, ) o . Potenz‘lamento dell atF|V|Fa Q| - ) ! ) ] _ ) _ SERVIZIO DI SICUREZZA
del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |Garantire gli adempimenti del programma di formazione sicurezza . . . .
D . . . . Ls o . . . N. corsi espletati entro il 31.12 maggiore o uguale a 3 DG42 |LUOGHI DI LAVORO E
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia | (Piano formativo aziendale) al 31.12
) ] L - DEI LAVORATORI (SPPR)
dell'empowerment dei servizi offerti
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di Garantire la formazione continua agli operatori sanitari attraverso FORMAZIONE
D del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e |la formazione sul campo (FSC) e metodologie FAD cartacee e N. 6 corsi da svolgere entro il 31.12 DG35 PROFESSIONI
sviluppo e interna/esterna controllo in tema di qualita ed efficacia |Res di corsi considerati prioritari rispetto ai bisogni formativi ’ 9 : SANITARIE CONTINUA
dell'empowerment dei servizi offerti espressi e/o cogenti ED UNIVERSITARIA
Area della innovazione, Potenziamento dell'attivita di FORMAZIONE
D del controllo, dello Formazione e relazioni con l'utenza formazione e delle azioni di verifica e Individuazione di bisogni formativi per 'anno successivo N. 1 report entro il 31.12 DG35 PROFESSIONI

sviluppo e
dell'empowerment

interna/esterna

controllo in tema di qualita ed efficacia
dei servizi offerti

SANITARIE CONTINUA
ED UNIVERSITARIA
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CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Migliorare la segnaletica in Azienda
Area della innovazione, attraverso la standardizzazione delle |Codifica delle locazioni e codifica dei percorsi per origine- URP - COMUNICAZIONI

D del controllo, dello Ottimizzazione degli spazi e della nomenclature e la definizione dei destinazione, mezzo, priorita. Rimappatura dei nodi con centridi  |N. 1 progetto di rimappatura dei percorsi logistici entro il 31.03 DG21 ISTITUZIONALI -
sviluppo e logistica percorsi origine/destinazione, costo specifico e integrazione percorso logistico con struttura dei  [N. 1 progetto cartellonistica del sito ospedaliero entro il 31.05 RAPPORTO CON LE
dell'empowerment favorendo I' orientamento dell'utenza |centri di costo in essere. Ricodifica della cartellonistica ASSOCIAZIONI

e del personale
Migliorare la segnaletica in Azienda .
. . ) . - — - . . . QUALITA',
Area della innovazione, attraverso la standardizzazione delle |Codifica delle locazioni e codifica dei percorsi per origine-
- . " " . n . . s o ! . - . " " - r CERTIFICAZIONE E

D del controllo, dello Ottimizzazione degli spazi e della nomenclature e la definizione dei destinazione, mezzo, prioritd. Rimappatura dei nodi con centridi  [N. 1 progetto di rimappatura dei percorsi logistici entro il 31.03 DG43  |SICUREZZA DELLE
sviluppo e logistica percorsi origine/destinazione, costo specifico e integrazione percorso logistico con struttura dei  [N. 1 progetto cartellonistica del sito ospedaliero entro il 31.05 CURE-RISK
dell'lempowerment favorendo I' orientamento dell'utenza |centri di costo in essere. Ricodifica della cartellonistica

MANAGEMENT
e del personale
Migliorare la segnaletica in Azienda
Area della innovazione, attraverso la standardizzazione delle |Codifica delle locazioni e codifica dei percorsi per origine-

D del controllo, dello Ottimizzazione degli spazi e della nomenclature e la definizione dei destinazione, mezzo, priorita. Rimappatura dei nodi con centridi  |N. 1 progetto di rimappatura dei percorsi logistici entro il 31.03 DS20 ORGANIZZAZIONE
sviluppo e logistica percorsi origine/destinazione, costo specifico e integrazione percorso logistico con struttura dei  [N. 1 progetto cartellonistica del sito ospedaliero entro il 31.05 SANITARIA E RETI
dell'lempowerment favorendo I' orientamento dell'utenza |centri di costo in essere. Ricodifica della cartellonistica

e del personale
Migliorare la segnaletica in Azienda
Area della innovazione, attraverso la standardizzazione delle |Codifica delle locazioni e codifica dei percorsi per origine-
del controllo, dello Ottimizzazione degli spazi e della nomenclature e la definizione dei destinazione, mezzo, priorita. Rimappatura dei nodi con centridi  |N. 1 progetto di rimappatura dei percorsi logistici entro il 31.03

D p - S S s X . . X - y " . SI15 SISTEMI INFORMATICI
sviluppo e logistica percorsi origine/destinazione, costo specifico e integrazione percorso logistico con struttura dei  |N. 1 progetto cartellonistica del sito ospedaliero entro il 31.05
dell'lempowerment favorendo I' orientamento dell'utenza |centri di costo in essere. Ricodifica della cartellonistica

e del personale
Progettazione della riallocazione fisica degli spazi e della
attivazione delle linee di trasporto. Revisione della allocazione dei
Ridurre il grado di dispersione delle CDR ai p_adlg!lon_l e |ncrementq del grado di satur_azmne dei
. AN R ) padiglioni periferici. Decongestionamento della Piastra, attraverso
linee di attivita e dei reparti, RN . o s
A .. . |spostamento di attivitd non core, cui vengono attribuiti capacita
garantendo maggiore omogeneita di ) P N "
ersonale specialistico, capacita di operativa core e flessibilita elevata. Allocazione dei CDR che
Area della innovazione, ipntervento e gestione |u untuale e movimentano di pii verso la piastra nella prossimita della stessa, URP - COMUNICAZIONI
del controllo, dello Ottimizzazione degli spazi e della L 9 piu p con impiego massimo degli ipogei per il collegamento. Apertura N. 1 progetto master plan di riallocazione fisica entro il 30.06 ISTITUZIONALI -

D . - minimizzando lo spostamento del s o . ) - o o X X y DG21

sviluppo e logistica - degli ipogei chiusi e instradamento dei flussi sugli ipogei. Sviluppo |N. 1 progetto di riapertura degli Ipogei entro il 31.05 RAPPORTO CON LE
N personale sanitario non legato ad S P s . N
dell'lempowerment P logistico per livelli di intensita flussi (heat-mapping): «nucleo» ASSOCIAZIONI
attivita chiave dello stesso. Inoltre, ; - " R L N e
X - X . Piastra, Flaiani, Maroncelli, Baccelli, Lancisi; «specialita» Malpighi,
garantire la minimizzazione di X . . . N .
X N N R . Sala, Cesalpino, Bassi, Busi, Morgagni, Marchiafava; «hub»
movimentazione nellambito di una o . " ) L
Antonini, Puddu. Nucleo organizzato per livello di servizio,
stessa UOC. s X - N Lo
specialita per posti letto e bilanciamento (con riduzione
dispersione), hub per gestione flussi. Minima dispersione del
personale amministrativo.
Progettazione della riallocazione fisica degli spazi e della
attivazione delle linee di trasporto. Revisione della allocazione dei
Ridurre il grado di dispersione delle CDR ai p_a\dlg!lon_l e |ncrementq del grado di satur_amone dei
. AN R ) padiglioni periferici. Decongestionamento della Piastra, attraverso
linee di attivita e dei reparti, AN . - L
A .. . |spostamento di attivitd non core, cui vengono attribuiti capacita
garantendo maggiore omogeneita di ) oy y "
oS - operativa core e flessibilita elevata. Allocazione dei CDR che .
. . personale specialistico, capacita di . . . A QUALITA',
Area della innovazione, : N . movimentano di pit verso la piastra nella prossimita della stessa,
- . . . intervento e gestione pit puntuale e A . - . . . . - . CERTIFICAZIONE E
del controllo, dello Ottimizzazione degli spazi e della P con impiego massimo degli ipogei per il collegamento. Apertura N. 1 progetto master plan di riallocazione fisica entro il 30.06

D ; - minimizzando lo spostamento del - o ) N - R S - ) ) DG43 ([SICUREZZA DELLE
sviluppo e logistica - degli ipogei chiusi e instradamento dei flussi sugli ipogei. Sviluppo |N. 1 progetto di riapertura degli Ipogei entro il 31.05
dell'empowerment personale sanitario non legato ad logistico per livelli di intensita flussi (heat-mapping): «nucleo» CURE-RISK

attivita chiave dello stesso. Inoltre, ! MANAGEMENT

garantire la minimizzazione di
movimentazione nellambito di una
stessa UOC.

Piastra, Flaiani, Maroncelli, Baccelli, Lancisi; «specialita» Malpighi,
Sala, Cesalpino, Bassi, Busi, Morgagni, Marchiafava; «hub»
Antonini, Puddu. Nucleo organizzato per livello di servizio,
specialita per posti letto e bilanciamento (con riduzione
dispersione), hub per gestione flussi. Minima dispersione del
personale amministrativo.
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CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Progettazione della riallocazione fisica degli spazi e della
attivazione delle linee di trasporto. Revisione della allocazione dei
Ridurre il grado di dispersione delle CDR ai p_adlg!lon_l e |ncrementq del grado di satur_azmne dei
. AN . ) padiglioni periferici. Decongestionamento della Piastra, attraverso
linee di attivita e dei reparti, RN . N .
) .. . |spostamento di attivita non core, cui vengono attribuiti capacita
garantendo maggiore omogeneita di ) A y !
B - operativa core e flessibilita elevata. Allocazione dei CDR che
. . personale specialistico, capacita di N I . A
Area della innovazione, intervento e gestione pitl buntuale e movimentano di pit verso la piastra nella prossimita della stessa,
del controllo, dello Ottimizzazione degli spazi e della L g pii p con impiego massimo degli ipogei per il collegamento. Apertura N. 1 progetto master plan di riallocazione fisica entro il 30.06 ORGANIZZAZIONE
D - - minimizzando lo spostamento del s o . ) - I o . X y DS20
sviluppo e logistica ersonale sanitario non legato ad degli ipogei chiusi e instradamento dei flussi sugli ipogei. Sviluppo [N. 1 progetto di riapertura degli Ipogei entro il 31.05 SANITARIA E RETI
dell'empowerment personale 9 logistico per livelli di intensita flussi (heat-mapping): «nucleo»
attivita chiave dello stesso. Inoltre, ; - " R L o e
X - X . Piastra, Flaiani, Maroncelli, Baccelli, Lancisi; «specialita» Malpighi,
garantire la minimizzazione di X . ; . N A
X N N R . Sala, Cesalpino, Bassi, Busi, Morgagni, Marchiafava; «hub»
movimentazione nellambito di una o . " ) L
Antonini, Puddu. Nucleo organizzato per livello di servizio,
stessa UOC. s X - N L
specialita per posti letto e bilanciamento (con riduzione
dispersione), hub per gestione flussi. Minima dispersione del
personale amministrativo.
Progettazione della riallocazione fisica degli spazi e della
attivazione delle linee di trasporto. Revisione della allocazione dei
Ridurre il grado di dispersione delle CDR ai p_adlg!lon_l e |ncrementq del grado di satur_azmne dei
. AN R ) padiglioni periferici. Decongestionamento della Piastra, attraverso
linee di attivita e dei reparti, RN . o s
h .. . |spostamento di attivita non core, cui vengono attribuiti capacita
garantendo maggiore omogeneita di ) s N "
B - operativa core e flessibilita elevata. Allocazione dei CDR che
. . personale specialistico, capacita di . I . A
Area della innovazione, : N i movimentano di pill verso la piastra nella prossimita della stessa,
- ) ) ) intervento e gestione pili puntuale e L ) . . L - . . .
del controllo, dello Ottimizzazione degli spazi e della P con impiego massimo degli ipogei per il collegamento. Apertura N. 1 progetto master plan di riallocazione fisica entro il 30.06
D ; - minimizzando lo spostamento del e o ! N - R S ) ) ) SI15 |SISTEMI INFORMATICI
sviluppo e logistica - degli ipogei chiusi e instradamento dei flussi sugli ipogei. Sviluppo |N. 1 progetto di riapertura degli Ipogei entro il 31.05
N personale sanitario non legato ad S P s . N
dell'empowerment P logistico per livelli di intensita flussi (heat-mapping): «nucleo»
attivita chiave dello stesso. Inoltre, ; - " R L L e
X - X . Piastra, Flaiani, Maroncelli, Baccelli, Lancisi; «specialita» Malpighi,
garantire la minimizzazione di X . . . N .
X N N R . Sala, Cesalpino, Bassi, Busi, Morgagni, Marchiafava; «hub»
movimentazione nellambito di una o . . ) L
Antonini, Puddu. Nucleo organizzato per livello di servizio,
stessa UOC. s X - N L
specialita per posti letto e bilanciamento (con riduzione
dispersione), hub per gestione flussi. Minima dispersione del
personale amministrativo.
Sviluppo di progetti per: concentrazione del core
Ridurre il grado di interazione tra operatorio/tecnologico in Piastra e ridistribuzione specialita sui
Area della innovazione, flussi di entita d|verse., . restgn_tl pad|g||on_|; .r|d|str|buz|on.e degli spazie allocazpm nel N. 1 Progetto sviluppo Piastra entro il 31.05 URP - COMUNICAZIONI
. . . . salvaguardando la priorita del padiglione Antonini, compreso il trasferimento nel padiglione del . - .
del controllo, dello Ottimizzazione degli spazi e della ) Ny AN L N. 1 progetto spostamento CUP e ambulatori, revisione allocazione ISTITUZIONALI -
D . - degente e la localizzazione del CUP e delle attivita ambulatoriali che consentano la ; . . DG21
sviluppo e logistica P . s N L . L . spazi Antonini entro il 31.05 RAPPORTO CON LE
y personale sanitario in logica minimizzazione in ingresso verso altri padiglioni di utenti solo . . . .
dell'empowerment y . . " P . . - - N. 1 progetto revisione allocazione spazi Puddu entro il 31.05 ASSOCIAZIONI
funzionale alla massima efficienza di |ambulatoriali; ridistribuzione degli spazi e allocazioni nel padiglione
servizio Puddu, accentrandovi servizi sanitari e ricoveri, potenziando i posti
letto e verificando la localizzazione di ambulatori e relativi DH
Sviluppo di progetti per: concentrazione del core
Ridurre il grado di interazione tra operatorio/tecnologico in Piastra e ridistribuzione specialita sui
Area della innovazione, flussi di entita dlverse_. R rest_an_tl padlgllon_u; _ndnslnbuznon_e degli §pazu e aIIocazn_on_l nel N. 1 Progetto sviluppo Piastra entro il 31.05 QUALITA',
del controllo, dello Ottimizzazione degli spazi e della salvaguardando la priorita del padiglione Antonini, compreso il trasferimento nel padiglione del N. 1 progetto spostamento CUP e ambulatori, revisione allocazione CERTIFICAZIONE E
D . ! - gl sp degente e la localizzazione del CUP e delle attivita ambulatoriali che consentano la - 1 Progetio sp . ! DG43 |SICUREZZA DELLE
sviluppo e logistica IR . N X . . L . spazi Antonini entro il 31.05
dellempowerment personale sanitario in logica minimizzazione in ingresso verso altri padiglioni di utenti solo N. 1 progetto revisione allocazione spazi Puddu entro il 31.05 CURE-RISK
P funzionale alla massima efficienza di |ambulatoriali; ridistribuzione degli spazi e allocazioni nel padiglione | ™ prog P : MANAGEMENT
servizio Puddu, accentrandovi servizi sanitari e ricoveri, potenziando i posti
letto e verificando la localizzazione di ambulatori e relativi DH
Sviluppo di progetti per: concentrazione del core
Ridurre il grado di interazione tra operatorio/tecnologico in Piastra e ridistribuzione specialita sui
del controllo, dello Ottimizzazione degli spazi e della g a prio pacig s preso I padig N. 1 progetto spostamento CUP e ambulatori, revisione allocazione ORGANIZZAZIONE
D degente e la localizzazione del CUP e delle attivita ambulatoriali che consentano la DS20

sviluppo e
dell'empowerment

logistica

personale sanitario in logica
funzionale alla massima efficienza di
servizio

minimizzazione in ingresso verso altri padiglioni di utenti solo
ambulatoriali; ridistribuzione degli spazi e allocazioni nel padiglione
Puddu, accentrandovi servizi sanitari e ricoveri, potenziando i posti
letto e verificando la localizzazione di ambulatori e relativi DH

spazi Antonini entro il 31.05
N. 1 progetto revisione allocazione spazi Puddu entro il 31.05

SANITARIA E RETI

35




ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

CERD::(;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Sviluppo di progetti per: concentrazione del core
Ridurre il grado di interazione tra operatorio/tecnologico in Piastra e ridistribuzione specialita sui
Area della innovazione, flussi di entita dlverse_, - rest_an_tl padlgllon_l; _ndlstnbuzwn_e degli spazie aIIocam_om nel N. 1 Progetto sviluppo Piastra entro il 31.05
del controllo, dello Ottimizzazione degli spazi e della salvaguardando la priorita del padiglione Antonini, compreso il trasferimento nel padiglione del N. 1 progetto spostamento CUP e ambulatori, revisione allocazione
D - ! - degente e la localizzazione del CUP e delle attivita ambulatoriali che consentano la o . . ! 3| SI15 [SISTEMIINFORMATICI
sviluppo e logistica P . P N L . L . spazi Antonini entro il 31.05
y personale sanitario in logica minimizzazione in ingresso verso altri padiglioni di utenti solo L . . .
dell'lempowerment . . . " P . . - - N. 1 progetto revisione allocazione spazi Puddu entro il 31.05
funzionale alla massima efficienza di |ambulatoriali; ridistribuzione degli spazi e allocazioni nel padiglione
servizio Puddu, accentrandovi servizi sanitari e ricoveri, potenziando i posti
letto e verificando la localizzazione di ambulatori e relativi DH
Area della innovazione, Potenziamento dellinnovazione, del
del controllo, dello Ny ! Applicazione Nuovo Codice degli Revisione dei regolamenti connessi all'applicazione del Nuovo . . . . . ACQUISIZIONE BENI E
D . controllo, dello sviluppo e X . " X N.1 delibera contenente i nuovi regolamenti entro il 30.09 1| Rz21
sviluppo e N Appalti (D.Lgs. N. 36/2023) Codice degli Appalti SERVIZI
¥ dell'empowerment
dell'empowerment
Area della innovazione, Potenziamento dell'innovazione, del
D de_l controllo, dello controllo, dello sviluppo e Corretta gestione Albo Fornitori Pubblicazione Albo Fornitori sul Sito aziendale N.1 ct.)mu.nlcazmne glla Direzione Amministrativa di avvenuta 1 Rz21 ACQUISIZIONE BENIE
sviluppo e . pubblicazione entro il 30.09 SERVIZI
¥ del'empowerment
dell'empowerment
Area della innovazione UFFICIO TECNICO,
del controllo, dello " |Potenziamento dellinnovazione, del N.1 comunicazione alla Direzione Amministrativa di avvenuta PATRIMONIO E
D Sviluopo & ’ controllo, dello sviluppo e Corretta gestione Albo Fornitori Pubblicazione Albo Fornitori sul Sito aziendale tllbblicazione entro il 30.09 1| SI14 [PROGRAMMAZIONE /
el erment dellempowerment P : SVILUPPO DELL'EDILIZIA
P OSPEDALIERA
Area della innovazione, Potenziamento dellinnovazione, del ATTIVITA
D del controllo, dello controllo. dello sviluppo e ’ Gestione automatizzata degli incassi |Integrazione e deliberazione procedura per la gestione N.1 deliberazione con procedura integrata e definita entro il 31.12 1| Rrzse AMMINISTRATIVA
sviluppo e ) i pp delle fatture intramoenia automatizzata degli incassi delle fatture ’ P 9 ’ LIBERA PROFESSIONE -
y dell'empowerment
dell'empowerment CUP
Area della innovazione, Potenziamento dellinnovazione. del Approvazione con deliberazione del documento "Sistema di PROGRAMMAZIONE
del controllo, dello ¥ ! Miglioramento della performance Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP)" (in " N . STRATEGICAE
D . controllo, dello sviluppo e . ! . . o : A N. 1 deliberazione entro il 31.12 1| DG45
sviluppo e N organizzativa e professionale collaborazione con la UOC Politiche e Gestione delle Risorse CONTROLLO DI
. dell'empowerment
dell'empowerment Umane) GESTIONE
Area della innovazione, Potenziamento dellinnovazione. del Approvazione con deliberazione del documento "Sistema di
del controllo, dello ¥ ! Miglioramento della performance Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP)" (in " . . POLITICHE E GESTIONE
D . controllo, dello sviluppo e . . " . N 5 N. 1 deliberazione entro il 31.12 1| Rz01
sviluppo e y organizzativa e professionale collaborazione con la UOC Programmazione Strategica e RISORSE UMANE
y dell'empowerment X X
dell'empowerment Controllo di Gestione)
Area della innovazione, Potenziamento dellinnovazione, del N. incontri periodici con coordinatori ospedalieri locali e
del controllo, dello ¥ ! Miglioramento della performance - . - - ' pert X N pecal . - - CENTRO REGIONALE
D . controllo, dello sviluppo e . R . Miglioramento dei profili lavorativi e performance rappresentanti centri trapianto per omogeneizzazione profili operativi 5| CRTL
sviluppo e N organizzativa e professionale . TRAPIANTI LAZIO
¥ del'empowerment e valutazione permormance > 5
dell'empowerment
Area della innovazione DIREZIONE SANITARIA -
del controllo, dello Potenziamento d?” innovazione, del Miglioramento della performance . T . . - N. 3 report, al 30.06, al 30.09 e al 31.12, relativi alle visite effettuate MEDICINA DEL LAVORO -
D . controllo, dello sviluppo e . . . Potenziamento attivita visite di sorveglianza sanitaria y . A S 3| DGO00-2 [SERVIZIO DI
sviluppo e N organizzativa e professionale con evidenza delle idoneita/inidoneita riscontrate
dellempowerment dellempowerment SORVEGLIANZA
SANITARIA
Area della innovazione DIREZIONE SANITARIA -
del controllo. dello ' [Potenziamento dellinnovazione, del Miglioramento della performance MEDICINA DEL LAVORO -
D . ! controllo, dello sviluppo e glior . per Potenziamento attivita visite di sorveglianza sanitaria N. visite di sorveglianza sanitaria convocate entro il 31.12 >=2.000 2.000( DGO00-2 [SERVIZIO DI
sviluppo e N organizzativa e professionale
dellempowerment dell'lempowerment SORVEGLIANZA
P SANITARIA
Area della innovazione, Potenziamento dellinnovazione, del
del controllo, dello . ’ Miglioramento della performance Potenziamento attivita visite medico legali ambulatoriali collegiali  [N. visite medico legali ambulatoriali collegiali e/o individuali MEDICINA LEGALE
D . controllo, dello sviluppo e . . . o " I N . y - 60 DG40
sviluppo e N organizzativa e professionale e/o individuali per definizione sinistri malpractice convocate entro il 31.12 >= 60 OSPEDALIERA
y dell'empowerment
dell'empowerment
Area della innovazione, Potenziamento dellinnovazione, del
D del controllo, dello controllo, dello sviluppo e ! Ottimizzazione della Logistica Nuova regolamentazione della logistica in considerazione N.1 regolamentazione della logistica aziendale da trasmettere alla 1| rzo2 ECONOMATO E
sviluppo e N ! pp 9 dell'attivazione dei nuovi magazzini aziendali Direzione Amministrativa entro il 31.12 GESTIONE CONTRATTI
¥ del'empowerment
dell'empowerment
Area della innovazione, Potenziamento dellinnovazione, del
del controllo, dello . ! Piano Integrato di Attivita e Coordinamento e redazione del Piano Integrato di Attivita e N. 1 PIAO e n. 1 delibera di approvazione entro il 31.01 dellanno POLITICHE E GESTIONE
D . controllo, dello sviluppo e . . . ¥ y N . . 2| Rz01
sviluppo e N Organizzazione (PIAO) Organizzazione (PIAO) e della delibera di approvazione successivo RISORSE UMANE
y dell'empowerment
dell'empowerment
Area della innovazione. QUALITA,
del controllo. dello ' |Potenziamento dell'innovazione, del CERTIFICAZIONE E
D sviluppo e ! controllo, dello sviluppo e Reti assistenziali Costituzione della Rete Oncologica Aziendale N. 1 proposta di deliberazione presentata entro il 31.12 1| DG43 |SICUREZZA DELLE
de”,epnﬁ o verment dell'empowerment CURE-RISK
P MANAGEMENT
Area della innovazione, Potenziamento dellinnovazione, del
D del controllo, dello controllo, dello sviluppo e Reti assistenziali Monitoraggio attivita ricovero Holding Area N. pazientiin Hoding con D.M. maggiore di 4 gg. / Totale pazienti 15| DS20 ORGANIZZAZIONE

sviluppo e
dell'empowerment

dell'empowerment

ricoverati in Holding <= 15%
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CE;E;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della innovazione, Potenziamento dellinnovazione. del Monitoraggio Delibera 708/2023 di "Adozione del Percorso Clinico DIREZIONE SANITARIA
del controllo, dello : ! . . .- Assistenziale delle dimissioni difficili* - reportistica con evidenza AZIENDALE - SERVIZIO

D . controllo, dello sviluppo e Reti assistenziali . . o N. 1 reportal 31.12 1| DS00-1
sviluppo e dellempowerment del tempo intercorso tra la richiesta da reparto e dimissione ed DI PSICOLOGIA,
dell'empowerment P indicazione delle criticita CONSULENZE E LIASON
Area della innovazione, Potenziamento dellinnovazione. del DIREZIONE SANITARIA
D de_l controllo, dello controllo, dello sviluppo e Reti assistenziali Monltoragglo_dl presain carico multidisciplinare degli accessi in PS N. 1 report al 31.12 1| psoo-1 AZIENDALE - SERVIZIO
sviluppo e dellempowerment per gesto anticonservativo DI PSICOLOGIA,
dell'lempowerment p CONSULENZE E LIASON
Area della innovazione. QUALITA,
del controllo, dello Potenziamento d?” innovazione, del . . - Realizzazione obiettivi posti nei PDTA dell'ictus ischemico acuto N. 1 report al 31.01.2025 con i risultati anno 2024 degli indicatori CERTIFICAZIONE E
D . controllo, dello sviluppo e Reti assistenziali X . . . - - o . . . 1| DG43 [SICUREZZA DELLE
sviluppo e N (in collaborazione con UOSD organizzazione Sanitaria e Reti) previsti per il monitoraggio
dell'empowerment dell'lempowerment CURE-RISK
P MANAGEMENT
Area della innovazione, . . . . . o Lo " . .
del controllo, dello Potenziamento dellinnovazione, del o Realizzazione obiettivi posti nei PDTA dellictus ischemico acuto |\ 'y oo a1'31.01.2025 con i risultati anno 2024 degli indicatori ORGANIZZAZIONE
D . controllo, dello sviluppo e Reti assistenziali (in collaborazione con UOSD Qualita Certificazione e Sicurezza L - . By 1| DS20
sviluppo e N . previsti per il monitoraggio SANITARIA E RETI
¥ dell'empowerment delle Cure - Risk management)
dell'empowerment
Area della innovazione QUALITA,
del controllo, dello " |Potenziamento dellinnovazione, del N. 2 proposte di deliberazione con allegati PDTA revisionati CERTIFICAZIONE E
D . ! controllo, dello sviluppo e Reti assistenziali Revisione di almeno n. 2 PDTA in fase di scadenza - 2 prop . 9 2| DG43 [SICUREZZA DELLE
sviluppo e N presentate entro il 31.12
dellempowerment dell'lempowerment CURE-RISK
P MANAGEMENT
Area della innovazione, Potenziamento dellinnovazione. del DIREZIONE SANITARIA
del controllo, dello ¥ ! . . - Verifica protocollo di intervento a tutela dell'infanzia/violenza di R . . AZIENDALE - SERVIZIO
D . controllo, dello sviluppo e Reti assistenziali N. 1 report al 31.12 dei minori presi in carico 1| DSO00-1
sviluppo e dellempowerment genere DI PSICOLOGIA,
dell'lempowerment p CONSULENZE E LIASON
:f?a d‘i"a"mﬂ(;lvlflllone, Valutazione della performance Attivazione del modello per Intensita Degenza Media anno in corso <= valore negoziato (Solo patologia NEONATOLOGIA E T.LN. 1
D e» controlo, deflo Potenziamento dei processi di verifica e | . p Miglioramento Degenza Media 9 B g p 9 10,08| 6201 |(PATOLOGIA
sviluppo e di cure Neonatale)
¥ controllo NEONATALE
dell'empowerment
Area della innovazione, Valutazione della performance
D de.l controlio, dello Potenziamento dei processi di verifica e Attlvazmne del modello per Intensita Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 2,184210526( 1201 CHIRURGIA PLASTICA E
sviluppo e controllo di cure RICOSTRUTTIVA
dell'empowerment
Area della innovazione, Valutazione della performance
D g\t/eilll::on(t)n()ello, dello Potenziamento dei processi di verifica e giltcl\ﬁ::one del modello per Intensita Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 3,943965517| 3801 gTORINOLARINGOIATRI
¥ pp controllo
dell'empowerment
Area della innovazione, Valutazione della performance
D de.l controlio, dello Potenziamento dei processi di verifica e Attlvazmne del modello per Intensita Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 4,131964809| 3701 OSTETRICIA
sviluppo e controllo di cure GINECOLOGIA
dell'empowerment
Area della innovazione, .
del controllo, dello Valutazione della performance Attivazione del modello per Intensita
D Sviluopo & ! Potenziamento dei processi di verifica e di cure Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 4,577689243| 3901 |PEDIATRIA
¥ pp controllo
dell'empowerment
Area della innovazione, .
del controllo, dello Valutazione della performance Attivazione del modello per Intensita
D sviluppo e ! Potenziamento dei processi di verifica e di cure p Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 4,756756757| 1101 |CHIRURGIA PEDIATRICA
l,Jpp controllo
dell'empowerment
Area della innovazione, .
del controllo, dello Valutazione della performance Attivazione del modello per Intensita
D Sviluopo & ! Potenziamento dei processi di verifica e di cure Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 7,92| 7101 |REUMATOLOGIA
¥ pp controllo
dell'empowerment
Area della innovazione GASTROENTEROLOGIA
del controllo, dello " |Valutazione della performance Attivazione del modello per Intensita ED ENDOSCOPIA
D Sviluopo & ! Potenziamento dei processi di verifica e di cure p Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 8 5802 |DIGESTIVA
dell'eprE . erment controllo DIAGNOSTICA ED
P OPERATIVA
Area della innovazione, .
del controllo, dello Valutazione della performance Attivazione del modello per Intensita
D Sviluopo & ’ Potenziamento dei processi di verifica e di cure Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 8,516034985| 3205 |STROKE UNIT
¥ pp controllo
dell'empowerment
Area della innovazione, .
del controllo, dello Valutazione della performance Attivazione del modello per Intensita
D ! Potenziamento dei processi di verifica e p Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 10| 5803 |[MALATTIE DEL FEGATO

sviluppo e
dell'empowerment

controllo

di cure
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CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della innovazione, .
del trollo, dell Valutazione della performance Attivazione del modello per Intensita

D e_lcon roflo, deflo Potenziamento dei processi di verifica e di cure p Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 10,27962085( 6805 |BRONCOPNEUMOLOGIA
svi l,jppo N controllo
dell'empowerment
Area della innovazione, .
del controllo, dello Valutazione della performance Attivazione del modello per Intensita

D Sviluopo & ! Potenziamento dei processi di verifica e di cure p Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 10,90336134| 2603 |MEDICINA INTERNA

. pp controllo
dell'empowerment
3;?20(1”6;:';;(;1”&3;/”6;2@"& Valutazione della performance Attivazione del modello per Intensita PNEUMOLOGIA AD
D . ! Potenziamento dei processi di verifica e | . p Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 11| 6404 |[INDIRIZZO
sviluppo e di cure
. controllo ONCOLOGICO
dell'empowerment
Area della innovazione, Valutazione della performance
del controllo, dello . X R Attivazione del modello per Intensita - . . . _ . NEUROLOGIA E

D sviluppo e Sgr:tterr;z”zimento dei processi di verifica e di cure Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 11,22610723| 3221 NEUROFISIOPATOLOGIA
dell'empowerment
Area della innovazione, .
del controllo, dello Valutazione della performance Attivazione del modello per Intensita

D i ! Potenziamento dei processi di verifica e di cure p Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 11,60992908 4961 |SHOCK E TRAUMA
svi l,jppo N controllo
dell'empowerment
Area della innovazione, Valutazione della performance

D del controllo, dello Potenziamento de? rocessi di verifica e Attivazione del modello per Intensita Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 12| 4801 NEFROLOGIA, DIALISI,
sviluppo e p di cure 9 9 9 = 9 TRAPIANTO DI RENE

. controllo
dell'empowerment
Area della innovazione, .
del controllo, dello Valutazione della performance Attivazione del modello per Intensita

D i ! Potenziamento dei processi di verifica e di cure p Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 12| 6402 |[ONCOLOGIA
svi l,jppo N controllo
dell'empowerment
gera?iodnilrlgllgmggllaoz'one’ Valutazione della performance Attivazione del modello per Intensita EMATOLOGIA E

D . ! Potenziamento dei processi di verifica e| . p Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 20 6601 |TRAPIANTO CELLULE
sviluppo e di cure

. controllo STAMINALI
dell'empowerment
Area della innovazione, .
del controllo, dello Valutazione della performance Attivazione del modello per Intensita

D i ! Potenziamento dei processi di verifica e di cure p Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato (escluso UTIC) 9,63 0802 [CARDIOLOGIA
svi l,jppo N controllo
dell'empowerment
Area della innovazione, Valutazione della performance GESTIONE BLOCCHI
del controllo, dello X X R, Attivazione del modello per Intensita - . . Degenza media preoperatoria pz. elettivi per UU.OO. Chirurgiche <= OPERATORI E

D sviluppo e Scc):rt]tterr;zulgmento dei processi di verifica e di cure Miglioramento Degenza Media (con dati fonte SIO) 1gg. = 100% 100( Ds21 PREOSPEDALIZZAZIONE
dell'empowerment CENTRALIZZATA
Area della innovazione, .
del controllo, dello Valutazione della performance Monitoraggio e verifiche specifiche di |Aggiornamento apparecchiature rediologiche su piattaforma

D p ! Potenziamento dei processi di verifica e|_. . - . . . N. 1 comunicazione al 31.07 di inventario iniziale 1| FSO01 |FISICA SANITARIA
sviluppo e controllo Fisica Sanitaria Strims-ISIN ai sensi del D.Lgs. 203/22
dell'empowerment
Area della innovazione, Valutazione della performance Configurazione delle apparecchiature aziendali all'interno della

D de.l controlio, dello Potenziamento dei processi di verifica e Mo_nltoragglo e verifiche specifiche di piattaforma Radimetrics® Enterprise (Software Version 3.4.2b - N. 2 report, al 30.06 e al 31.12, delle atiivita radiologiche 2| FSO01 [FISICA SANITARIA
sviluppo e Fisica Sanitaria . h programmate

y controllo Gennaio 2023) connessa al PACS aziendale
dell'empowerment
Area della innovazione, Valutazione della performance

D de}l controllo, dello Potenziamento dei processi di verifica e Mo_nnoragglo _e verifiche specifiche di |Impostazione degli LDR nazionali per esami TC: distretti cranioe |N. l'repo_rt al 31.12 dei Master protocols relativi su piattaforma 1| Fsoi  |FISICA SANITARIA
sviluppo e Fisica Sanitaria torace Radimetrics

¥ controllo
dell'empowerment
Area della innovazione,

D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Adempimento dell'iter di governo e Deliberazione n. 1751 del 22.12.2017 - Ricognizione e revisione di |N. 1 deliberazione di ricognizione, revisione e nomina dei DEC 1| rzo1 ACQUISIZIONE BENI E
sviluppo e aziendali gestione dei contratti aziendali tutti i DEC (Direttore dell'esecuzione del contratto) aziendali aziendali entro il 31.10 SERVIZI
dell'empowerment
Area della innovazione . . .

! - . " " Proposta piattaforma Contratto Integrativo aziendale area
Verif | . . . . y o ! . DIRETTORE

D de,l controllo, dello e_n ica ? valutazione dei processi Contrattazione integrativa aziendale |Comparto (con il supporto della UOC Politiche e Gestione delle N. 1 proposta entro il 31.12 1[ A000 o

sviluppo e aziendali N AMMINISTRATIVO
y Risorse Umane)

dell'empowerment

Area della innovazione,

D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Contrattazione integrativa aziendale Supporto alla Direzione Amministrativa per la creazione della N. 1 proposta entro il 31.12 da trasmettere alla Direzione 1| rzo1 POLITICHE E GESTIONE
sviluppo e aziendali 9 piattaforma Contratto Integrativo aziendale area Comparto Amministrativa RISORSE UMANE
dell'empowerment
g:iodni'r';g”;;’;g'one’ Verifica e valutazione dei processi Corretta applicazione degli istituti SERVIZIO DI SICUREZZA

D Sviluopo & ’ aziendali P normo-economici entro i termini Aggiornamento regolamento sicurezza e deleghe datoriali N. 1 proposta di delibera entro il 30.09 1| DG42 [LUOGHIDILAVOROE

upp previsti dalla normativa DEI LAVORATORI (SPPR)
dell'empowerment
Area della innovazione - A . . . .
! - . " . Corretta applicazione degli istituti - . . . |N.1 Report su adempimenti effettuati con evidenza: GESTIONE
D gjilllfongzuo' dello Z;!ZZZE valutazione dei processi normo-economici entro i termini Arpgll:zfilzIzpfad[;lrI:zl;:r?gZ;Hﬁ:ri(jael 8.03.2017 - Rispetto dei tempi n. pratiche lavorate nei tempi previsti / n. segnalazioni arrivate = 100 DS22 |DOCUMENTAZIONE
PP previsti dalla normativa p P 100% SANITARIA

dell'empowerment
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CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Q;?iodni:lglgngglfgloney Verifica e valutazione dei processi Corretta applicazione degli istitut ggfggzzé?giecgzlzaz:ijgjlee Zufg : Zle?lfslezr(;i:a E;SSEJSiZ I(;lr:r:zhe' in GESTIONE
D . ! . X p normo-economici entro i termini o I . P . S N. 1 report al 31.12 sullimplementazione delle linee di attivita 1 DS22 |DOCUMENTAZIONE
sviluppo e aziendali . . materia di responsabilita’ professionale degli esercenti le
¥ previsti dalla normativa - o " SANITARIA
dell'empowerment professioni sanitarie” c.d. Legge "Gelli
Area della innovazione, . L . . ATTIVITA'
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Corretta appllce_xz_lone de_gll 'St.m.m Messa a regime delle tariffe ALPI a regime ricovero interno inserite N L repprt, entro i 31'.12' attestant? Ia_ ’T‘?S.Sa aregime AMMINISTRATIVA

D . . X normo-economici entro i termini X sy . L informatizzata delle tariffe ALPI dell'attivita in convenzione e 1| RZ56

sviluppo e aziendali L . nell'applicativo e revisione convenzioni esterne L - LIBERA PROFESSIONE -
) previsti dalla normativa revisione convenzioni esterne

dell'empowerment CUP

Area della innovazione, Corretta applicazione degli istituti ATTIVITA

del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi PP L _g L Regolamento ALPI - integrazione attraverso inserimento sezione [N. 1 Regolamento ALPI integrato da trasmettere alla Direzione AMMINISTRATIVA

D ; ; - normo-economici entro i termini ) } P - 1| Rz56

sviluppo e aziendali . R sulla libera professione Comparto Amministrativa entro il 31.12 LIBERA PROFESSIONE -
¥ previsti dalla normativa

dell'empowerment CupP

Area della innovazione,

D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Corretta gestione dei processi Miglioramento del processo collegato alla Compliance Privac 90% della formalizzazione degli Atti relativi alle indicazioni del DPO 9| DGas CONTROLLI INTERNI E
sviluppo e aziendali aziendali 9 p 9 P 4 Aziendale PROCESSI DI AUDIT
dell'empowerment
Area della innovazione,

D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Corretta gestione dei processi Miglioramento del processo collegato alla Compliance Privac 90% della valutazione delle richieste in materia di Privacy per il 9| Dcaa CONTROLLI INTERNI E
sviluppo e aziendali aziendali 9 p 9 P Y coinvolgimento del DPO Aziendale PROCESSI DI AUDIT
dell'empowerment
Area della innovazione,

D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Corretta gestione dei processi Miglioramento del processo collegato all'individuazione del 100% degli aggiornamenti Notifica Deliberazione n. 28 del 100 DGaa CONTROLLI INTERNI E
sviluppo e aziendali aziendali referente interno al trattamento dei dati personali 11.01.2023 secondo le indicazioni della UOC Affari Istituzionali PROCESSI DI AUDIT
dell'empowerment
Area della innovazione, Miglioramento processo collegato allindividuazione del
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Corretta gestione dei processi responsabile esterno trattamento dati relativo ad atti di N. 1 report riepilogativo formalizzazione della nomina del

D . . X . " IS R - ) ) . . X . 1| RZ51 |AFFARIISTITUZIONALI
sviluppo e aziendali aziendali aggiudicazione procedimenti di gara e atti convenzionali. In Responsabile esterno del trattamento dei dati
dell'empowerment collaborazione con Acquisizione beni e servizi e
Area della innovazione, Miglioramento processo collegato all'individuazione del
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Corretta gestione dei processi responsabile esterno trattamento dati relativo ad atti di N. 1 report riepilogativo formalizzazione della nomina del ACQUISIZIONE BENI E

D . . X . X R R - ) . . . AU 1 Rz21
sviluppo e aziendali aziendali aggiudicazione procedimenti di gara e atti convenzionali. In Responsabile esterno del trattamento dei dati SERVIZI
dell'empowerment collaborazione con Affari Generali
Area della innovazione, - . " " . " " Monlto_raggu_) _dal_ mese di se_ttgmbre del!al corr_etta applicazione N. 1 report con evidenza delle azioni per il raggiungimento del PROFESSIONE
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Corretta gestione dei processi delle disposizioni contrattuali riguardanti I'orario del comparto N . S -

= sviluppo e aziendali aziendali sanitario con riferimento al periodo di riposo Art. 7 Dlgs 66/2003 rispetto del periodo di riposo del comparto sanitario Art. 7 Digs 1| DGSz |INFERMIERISTICA ED

upp ' p P - 1Pl 66/2003 , entro il 28,02 OSTETRICA
dell'empowerment (11 ore lavorative)
3:20(15:';.2”5;?02'0"8’ Verifica e valutazione dei processi Corretta gestione dei processi Ottimizzazione gestione informatizzata beni.Verifica da procedura [N. 1 report al 31.12, da trasmettere entro il 31.01, su attivita di PROFESSIONE

D ; ’ . - p . 9 p Areas utilizzo procedura informatizzata per gestione beni presso i |coordinamento delle UU.OO. coinvolte nel processo, con evidenza 1| DG32 [INFERMIERISTICA ED
sviluppo e aziendali aziendali . s S .

y reparti (ordini, scarichi, giacenze) della gestione del processo stesso OSTETRICA
dell'empowerment
Area della innovazione, Ottimizzazione gestione informatizzata beni.Verifica da procedura
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Corretta gestione dei processi - 9 X N I p. . IN. 1 report su attivita di coordinamento delle UU.OO. coinvolte nel PROFESSIONI AREA

D . . X . R Areas utilizzo procedura informatizzata per gestione beni presso i X N 1| DG33
sviluppo e aziendali aziendali ; L e processo, con evidenza della gestione del processo stesso TECNICO SANITARIA

¥ reparti (ordini, scarichi, giacenze)
dell'empowerment
Area della innovazione, Informatizzazione sitema di rilevazione presenze/assenze (con il
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi - . . - - |supporto della UOC Sistemi informatici, della UOC Politiche e . - . DIRETTORE

D sviluppo e aziendali Ottimizzazione dei processi aziendali Gestione delle Risorse Umane, del DIPRO e della UOSD N. 1 documento con evidenza del collaudo ed utilizzo entro il 31.12 1| A000 AMMINISTRATIVO
dell'empowerment Organizzazione Sanitaria e Reti)

Area della innovazione, PROGRAMMAZIONE
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi - . . - " " - N. 1 relazione di attivita effettuata per l'attuazione del progetto al STRATEGICA E

D sviluppo & aziendali Ottimizzazione dei processi aziendali |Predisposizione progetto DWH 31.12 1| DG45 CONTROLLO DI
dell'empowerment GESTIONE
Area della innovazione,
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . . . - " . - . . . . - . POLITICHE E GESTIONE

D sviluppo e aziendali Ottimizzazione dei processi aziendali |Predisposizione regolamento di revisione istituto part- time N. 1 proposta di deliberazione al 31.12 1| Rz01 RISORSE UMANE
dell'empowerment
Area della innovazione,

D de'l controllo, dello Vgrlflca ? valutazione dei processi Ottimizzazione dei processi aziendali |Revisione del protocollo informatizzato N.1 prt_)post_a di rews_lone da trasmettere alla Direzione 1| RZ51 |AFFARIISTITUZIONALI
sviluppo e aziendali Amministrativa entro il 31.12
dell'empowerment
Area della innovazione,
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi - . . - " - . . N. 1 proposta di revisione, con il supporto della UOC Affari DIRETTORE

D sviluppo e aziendali Ottimizzazione dei processi aziendali |Revisione del protocollo informatizzato Istituzionali, entro il 31.12 1| A000 AMMINISTRATIVO
dell'empowerment
Area della innovazione, - - . " X .
del controllo. dello Verifica e valutazione dei processi Supporto alla Direzione Amministrativa per l'informatizzazione del

D Sviluopo & ’ aziendali P Ottimizzazione dei processi aziendali |Fascicolo del Dipendente (in collaborazione con UOC Politiche e  |N. 1 relazione sull'attivita svolta al 31.12 1| SI15 [SISTEMIINFORMATICI

¥ PP Gestione delle Risorse Umane)
dell'empowerment
Area della innovazione, Supporto alla Direzione Amministrativa per l'informatizzazione del
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Ottimizzazione dei processi aziendali |Fascicolo del Dipendente (in collaborazione con UOC Sistemi N. 1 relazione sull'attivita svolta al 31.12 1 Rz01 POLITICHE E GESTIONE

sviluppo e
dell'empowerment

aziendali

informatici)

RISORSE UMANE
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CE;E;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della innovazione, Supporto alla Direzione Amministrativa per l'informatizzazione del
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi - ) ) - . |sitema di rilevazione presenze/assenze (in collaborazione con ) - . ORGANIZZAZIONE
D sviluppo & aziendali Ottimizzazione dei processi aziendali UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane, DIPRO e UOC N. 1 documento con evidenza del collaudo ed utilizzo entro il 31.12 1| DS20 SANITARIA E RETI
dell'empowerment Sistemi Informatici)
Area della innovazione, Supporto alla Direzione Amministrativa per l'informatizzazione del
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi L . . - . |sitema di rilevazione presenze/assenze (in collaborazione con . " .
D sviluppo e aziendali Ottimizzazione dei processi aziendali UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane, DIPRO e UOSD N. 1 documento con evidenza del collaudo ed utilizzo entro il 31.12 1| SI15 [SISTEMIINFORMATICI
dell'empowerment Organizzazione Sanitaria e Reti)
Area della innovazione, Supporto alla Direzione Amministrativa per l'informatizzazione del
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi L . . - . |sitema di rilevazione presenze/assenze (in collaborazione con N o " DIPARTIMENTO DELLE
D sviluppo & aziendali Ottimizzazione dei processi aziendali UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane, UOSD Org. Sanit. N. 1 documento con evidenza del collaudo ed utilizzo entro il 31.12 1[ SKO00 PROFESSIONI
dell'empowerment e Reti e UOC Sistemi Informatici)
Area della innovazione, Supporto alla Direzione Amministrativa per l'informatizzazione del
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi L . . - . |sitema di rilevazione presenze/assenze (in collaborazione con . " . POLITICHE E GESTIONE
D sviluppo e aziendali Ottimizzazione dei processi aziendali UOC Sistemi Informatici, DIPRO e UOSD Organizzazione N. 1 documento con evidenza del collaudo ed utilizzo entro il 31.12 1| Rz01 RISORSE UMANE
dell'empowerment Sanitaria e Reti)
Area della innovazione . . e .
! - . " " Prosecuzione progetto Piano di Efficientamento 2023-2025 (con il
D de_l controllo, dello Vgrlflca 5.3 valutazione dei processi Piano di Efficientamento 2023-2025 |supporto della UOC Programmazione Strategica e Controllo di N. 1 relazione attivita entro il 31.12 1[ A000 DIRETTORE
sviluppo e aziendali N AMMINISTRATIVO
. Gestione)
dell'empowerment
Area della innovazione, PROGRAMMAZIONE
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . e Supporto alla Direzione Amministrativa per la prosecuzione del N. 1 relazione attivita entro il 31.12 da trasmettere alla Direzione STRATEGICAE
P sviluppo e aziendali Piano di Efficientamento 2023-2025 progetto di Piano di Efficientamento 2023-2025 Amministrativa 1 De4s CONTROLLO DI
dell'empowerment GESTIONE
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
- . . " . T I § N Lo ANATOMIA ED
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100%
D . . X Programmazione delle gare N . . N . L 100( 0301 [ISTOLOGIA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
; oo PATOLOGICA
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de.l controllo, dello Ve_rlflca e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chlfjsura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale gommlss@nl di gara = 100 A> o 100 0501 |ANGIOLOGIA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 100| o701 CARDIOCHIRURGIA E
sviluppo e aziendali 9 g dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento TRAPIANTO DI CUORE
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de.l controllo, dello Ve_rlflca e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chlysura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale gommsspm digara 100@ o 100| 0802 |carpioLoGIA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'lempowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% SERVIZI CARDIOLOGICI
D . . X Programmazione delle gare y N - N . A 100( 0819
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento INTEGRATI
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de.l controllo, dello Ve_rlflca e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chlysura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale gommsspm digara 100@ o 100| 0835 |DIAGNOSTICA CUORE
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
- . . . . T P . N DR CHIRURGIA GENERALE
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100%
D . . X Programmazione delle gare N . . N . L 100( 0905 |E DEI TRAPIANTI
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento .
X - D'ORGANO
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% CHIRURGIA
D . ! . ¥ Programmazione delle gare N . o N . R 100 0911 |ONCOLOGICA DELLA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
, oo MAMMELLA
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
. . . . . IR P 5 N PR CHIRURGIA GENERALE
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% ,
D . . X Programmazione delle gare N . - N . . 100| 0914 |E D'URGENZAE DELLE
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
y - NUOVE TECNOLOGIE
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de.l controllo, dello Vgrlflca g valutazione dei processi Programmazione delle gare ChlEJsura comm|55|on| di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale gommsspm digara 100@ o 100| 1001 [MAXILLO FACCIALE
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de'l controllo, dello Ve_nflca (_e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chlstura commnssnom di gara entro 30 giorni dallapertura tecnica / Totale gommlsspnl di gara = 100¢ A) o 100| 1101 |CHIRURGIA PEDIATRICA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% CHIRURGIA PLASTICA E
D Programmazione delle gare 100( 1201

sviluppo e
dell'empowerment

aziendali

dell'offerta tecnica

(la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)

RICOSTRUTTIVA
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CE;E;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 100| 1202 CHIRURGIA ARTI
sviluppo e aziendali 9 9 dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento CENTRO REGIONALE
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de.l controllo, dello Ve_nflca e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chlysura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale 90mm|55|9n| di gara = 100! A> o 100] 1301 |CHIRURGIA TORACICA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de.l controllo, dello Vgrlflca g valutazione dei processi Programmazione delle gare ChIEJSLITa commlssmnl di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale gom_m|sspn| di gara = 100! (n o 100| 1401 |CHIRURGIA VASCOLARE
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de.l controllo, dello Ve_nflca e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chlysura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale 90mm|55|9n| digara 100@ o 100] 1901 |DIABETOLOGIA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de.l controllo, dello Vgrlflca g valutazione dei processi Programmazione delle gare ChIEJSLITa commlssmnl di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale gom_m|sspn| di gara = 100! (n o 100| 1903 |ENDOCRINOLOGIA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 100 1904 DIETOLOGIAE
sviluppo e aziendali 9 9 dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento NUTRIZIONE
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de»l controllo, dello Vgrlﬂca e; valutazione dei processi Programmazione delle gare Chlfjsura commlssmm di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale gommlsspnl digara 100(u o 100| 2603 |MEDICINA INTERNA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de.l controllo, dello Ve_rlflca e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chlfjsura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale gommlss@nl digara 100@ o 100| 3001 |NEUROCHIRURGIA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
- . . " . T I § N Lo MALATTIE
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100%
D . . X Programmazione delle gare N . . N . L 100( 3202 |DEGENERATIVE
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
¥ - SISTEMA NERVOSO
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de.l controllo, dello Ve_rlflca e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chlysura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale gommsspm digara 100@ o 100 3205 |STROKE UNIT
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 100 3221 NEUROLOGIA E
sviluppo e aziendali 9 g dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento NEUROFISIOPATOLOGIA
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de.l controllo, dello Ve_rlflca e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chlysura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale gommsspm di gara = 100! A> o 10| 3401 |ocuuisTica
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de}l controllo, dello Ve_nflca e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chlysura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale gommlsspnl digara 100@ o 100] 3601 |ORTOPEDIA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 10| 3701 OSTETRICIA
sviluppo e aziendali 9 g dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento GINECOLOGIA
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
. . . . . IR P 5 N PR INTERRUZIONI
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100%
D . . X Programmazione delle gare N . - N . . 100/ 3703 |VOLONTARIE
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
y - GRAVIDANZA L194/78
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% OTORINOLARINGOIATRI
D . . ¥ Programmazione delle gare N . o N . A 100( 3801
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento A
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de'l controllo, dello Ve_nflca e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chlstura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale gommlsspnl digara 1004) o 100 3901 |PEDIATRIA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 100! 4301 |urRoLOGIA

sviluppo e
dell'empowerment

aziendali

dell'offerta tecnica

(la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
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ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

CERD;;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 100| 4801 NEFROLOGIA, DIALISI,
sviluppo e aziendali 9 9 dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento TRAPIANTO DI RENE
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de.l controllo, dello Ve_nflca e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chlysura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale 90mm|55|9n| digara 100@ o 100 4924 |TERAPIA DEL DOLORE
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de.l controllo, dello Vgrlflca g valutazione dei processi Programmazione delle gare ChIEJSLITa commlssmnl di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale gom_m|sspn| di gara = 100! (n o 100| 4961 |SHOCK E TRAUMA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 100| 4962 ANESTESIA E
sviluppo e aziendali 9 9 dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento RIANIMAZIONE DEA
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% ANESTESIA E
D . ! . X Programmazione delle gare N . . N . R 100| 4963 |RIANIMAZIONE DIP.TO
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
; oo TESTA COLLO
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% ANESTESIA E
D . ! . ¥ Programmazione delle gare N . o N . N 100( 4964 |RIANIMAZIONE DIP.TO
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
¥ o CARDIOVASCOLARE
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta §
- . . " . T I § N Lo MEDICINA D'URGENZA -
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100%
D . . X Programmazione delle gare N . . N . L 100 5101 |PRONTO SOCCORSO -
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
¥ - OSSERVAZIONE BREVE
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de.l controllo, dello Ve_rlflca e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chlfjsura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale gommlss@nl digara 100@ o 100| 5201 |DERMATOLOGIA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 100| s601 RIABILITAZIONE
sviluppo e aziendali 9 g dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento INTENSIVA
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta GASTROENTEROLOGIA
" . . . . BT _— . N R ED ENDOSCOPIA
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100%
D . . ¥ Programmazione delle gare N . - N . A 100( 5802 |DIGESTIVA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo) DIAGNOSTICA ED
P OPERATIVA
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de}l controllo, dello Ve_nflca g valutazione dei processi Programmazione delle gare Chlysura commnssnom di gara entro 30 giorni dallapertura tecnica / Totale gommlsspnl di gara = 100 A> o 100 5803 |MALATTIE DEL FEGATO
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de.l controllo, dello Ve_rlflca e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chlysura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale gommsspm di gara = 100! A> o 100| 6101 |MEDICINA NUCLEARE
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
- . . . . T P . N DR NEONATOLOGIA E T.I.N. -
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100%
D . . X Programmazione delle gare N . . N . L 100 6201 |PATOLOGIA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
) o NEONATALE
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de.l controllo, dello Vgrlflca g valutazione dei processi Programmazione delle gare ChlEJsura comm|55|on| di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale gommsspm di gara = 100! @ o 100| 6402 |oncoLocia
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
. . . . . IR P 5 N PR PNEUMOLOGIA AD
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100%
D . . X Programmazione delle gare N . - N . . 100| 6404 |INDIRIZZO
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
y - ONCOLOGICO
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 100| 6405 ONCOLOGIA DELLA
sviluppo e aziendali 9 g dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento MAMMELLA
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% EMATOLOGIA E
D ! Programmazione delle gare 100 6601 |TRAPIANTO CELLULE

sviluppo e
dell'empowerment

aziendali

dell'offerta tecnica

(la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
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CERD;;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de.l controllo, dello Vgrifica § valutazione dei processi Programmazione delle gare ChiEJsura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale gommissif;ni digara = 100% o 100| 6805 |BRONCOPNEUMOLOGIA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta DAY HOSPITAL
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 100 6819 PNEUMOLOGICO E
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento INTERSTIZIOPATIE
dell'empowerment dell'obiettivo) POLMONARI
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 100| 6899 TERAPIA SUBINTENSIVA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento RESPIRATORIA ( STIRS )
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de.l controllo, dello Ve_rifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chiysura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale gommissif)ni digara= 100% o 100] 7001 |RADIOTERAPIA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de.l controllo, dello Vgrifica g valutazione dei processi Programmazione delle gare ChiEJsura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale gom_missipni digara = 100% o 100| 7101 |REUMATOLOGIA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 100| cRTL CENTRO REGIONALE
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento TRAPIANTI LAZIO
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de»l controllo, dello Vgrifica e; valutazione dei processi Programmazione delle gare Chifjsura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale gommissif)ni digara = 100% o 100| Fso1i  |FISICA SANITARIA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de.l controllo, dello Ve_rifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chifjsura comn‘_lissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale gommissifmi digara = 100% o 100] LA01 |PATOLOGIA CLINICA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 100| LAO2 MICROBIOLOGIA E
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento VIROLOGIA
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% MEDICINA
D . ! . ¥ Programmazione delle gare N . o N . N 100 LAO3 |TRASFUSIONALEE
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
¥ o CELLULE STAMINALI
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 100| LAO8 LABORATORIO
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento GENETICA MEDICA
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 100| RAO3 RADIOLOGIA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento INTERVENTISTICA
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D de}l controllo, dello Ve_rifica g valutazione dei processi Programmazione delle gare Chistura commissioni di gara entro 30 giorni dallapertura tecnica / Totale gommissipni digara = 100% o 100| RAO4 |NEURORADIOLOGIA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% DIAGNOSTICA PER
D . . ¥ Programmazione delle gare N . o N . R 100 RA50 |[IMMAGINI URGENZA
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
, oo EMERGENZA
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta TELEMEDICINA RIS
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 100 RAS52 PACS E
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento CONSERVAZIONE
dell'empowerment dell'obiettivo) LEGALE SOSTITUTIVA
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 100| RAS3 DIAGNOSTICA PER
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento IMMAGINI ELEZIONE
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 100 RAS54 DIAGNOSTICA PER
sviluppo e aziendali dell'offerta tecnica (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento IMMAGINI IN SENOLOGIA
dell'empowerment dell'obiettivo)
Area della innovazione, - . " . Rispetto della tempistica per la redazione dei bandi di gara - . . Lo
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare produzione di quanto di competenza almeno 6 mesi prima della N. 1 report al 31.12 con evidenza del rispetto del termine indicato per 1| Faol  |FARMACIA

sviluppo e
dell'empowerment

aziendali

data di scadenza della precedente aggiudicazione

le aggiudicazioni in scadenza
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CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della innovazione, Rispetto della tempistica per la redazione dei bandi di gara -
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . P . . P . P " g N. 1 report al 31.12 con evidenza del rispetto del termine indicato per ACQUISIZIONE BENI E
D . . X Programmazione delle gare produzione di quanto di competenza almeno 6 mesi prima della o N . N N R 1 Rz21
sviluppo e aziendali R S le aggiudicazioni in scadenza o del sollecito dell'invio dei capitolati SERVIZI
¥ data di scadenza della precedente aggiudicazione
dell'empowerment
Area della innovazione, N. 1 Report al 31.12 alla UOC Programmazione Strategica e
D de_l controllo, dello Ve_nflca e valutazione dei processi Programmazione delle gare S_upporto alla stesura dei _capl_tolatl dl_ gara - produzione di quan_to Contrqllo di Gestione per re_ndlcontazmn_e indicatore: N. ca‘pltolatl di 1| Faol |FARMACIA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia |gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC Farmacia entro 30
dell'lempowerment giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 100%
. . N. 1 Report al 31.12 alla UOC Programmazione Strategica e
Area della innovazione, n 3 . . . L
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Controllo di Gestione per rendicontazione indicatore: N. commissioni
D . ! . X p Programmazione delle gare . PP N p_ _g 3 p a . |di gara chiuse entro 30 giorni dallapertura dell'offerta tecnica / Totale 1| FAO1 |FARMACIA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia AN -
¥ commissioni di gara = 100%
dell'empowerment . . . .
(Indicare numeratore e denominatore per ciascuna UO interessata)
. . N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
Area della innovazione, N o o N . !
- . " . . . - . . Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = ANATOMIA ED
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto
D . . X Programmazione delle gare . o o . 100% 100( 0301 [ISTOLOGIA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . I
. (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento PATOLOGICA
dell'lempowerment o
dell'obiettivo)
. . N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
Area della innovazione, N - o . X !
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati =
D ! ' ica e p Programmazione delle gare upPp capl 'gara - p quanto 1 50, 100 0501 |ANGIOLOGIA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . R
¥ (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'lempowerment -
dell'obiettivo)
. . N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
Area della innovazione, Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati =
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto 9 p - CARDIOCHIRURGIA E
D . . X Programmazione delle gare . o o . 100% 100( 07o01
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . N TRAPIANTO DI CUORE
¥ (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'lempowerment o
dell'obiettivo)
. . N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
Area della innovazione, N - o . X -
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati =
D . ! . ¥ Programmazione delle gare . - S . |100% 100 0802 |CARDIOLOGIA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . R
¥ (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'lempowerment -
dell'obiettivo)
. . N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
Area della innovazione, Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati =
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto 9 p - SERVIZI CARDIOLOGICI
D . . X Programmazione delle gare . o S . |100% 100( 0819
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia o 5 . F— INTEGRATI
¥ (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'lempowerment o
dell'obiettivo)
. . N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
Area della innovazione, ) S o . X .
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati =
D . ! . ¥ Programmazione delle gare . - S . |100% 100( 0835 |DIAGNOSTICA CUORE
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia L N . R
¥ (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'lempowerment L
dell'obiettivo)
Area della innovazione N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
! - . " . . . - . . Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = CHIRURGIA GENERALE
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto
D . . X Programmazione delle gare . o o . 100% 100( 0905 |E DEI TRAPIANTI
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . N .
. (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento D'ORGANO
dell'lempowerment o
dell'obiettivo)
. . N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
Area della innovazione, ) S o . X !
" . . N . . - . . Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = CHIRURGIA
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto
D . . ¥ Programmazione delle gare . - S . |100% 100 0911 |ONCOLOGICA DELLA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia L N . R
y (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento MAMMELLA
dell'empowerment -
dell'obiettivo)
Area della innovazione N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
! - y " . . . - . . Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = CHIRURGIA GENERALE
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto ,
D sviluppo e aziendali Programmazione delle gare di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia 100% 100 0914 |E DURGENZA E DELLE
. PP P g (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento NUOVE TECNOLOGIE
dell'empowerment -
dell'obiettivo)
) . N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
Area della innovazione, 5 s o . X L
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorafi =
D . ’ . X Programmazione delle gare . . o . |100% 100( 1001 |MAXILLO FACCIALE
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia L N . R
¥ (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment -
dell'obiettivo)
. . N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
Area della innovazione, N - L X X !
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorafi =
D ! Programmazione delle gare 100% 100 1101 |CHIRURGIA PEDIATRICA

sviluppo e
dell'lempowerment

aziendali

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

(la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
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CEIEIEZ(;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorafi = CHIRURGIA PLASTICAE
D . . X Programmazione delle gare . o o . 100% 100( 1201
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . I RICOSTRUTTIVA
dellempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = CHIRURGIA ARTI
D - . X Programmazione delle gare . - S . |100% 100 1202
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - 5 . P CENTRO REGIONALE
dellempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorafi =
D . . X Programmazione delle gare . o o . 100% 100( 1301 |CHIRURGIA TORACICA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . I
dellempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
' - . . . . . - . n Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati =
D de_l controllo, dello Ve_nflca e valutazione dei processi Programmazione delle gare S_upporto alla stesura dei _capl_tolatl dl_ gara produzione di quan_to 100% 100] 1401 |CHIRURGIA VASCOLARE
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia I 5 . P
dellempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati =
D . . X Programmazione delle gare . o o . 100% 100( 1901 |DIABETOLOGIA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . I
dellfempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
' - . . . . . . . n Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati =
D de»l controllo, dello Ve_rlflca e valutazione dei processi Programmazione delle gare S_upporto alla stesura dei _capl_tolatl d|_ gara produzione di quan_to 100% 100] 1903 |ENDOCRINOLOGIA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . R
dellempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = DIETOLOGIA E
D . . X Programmazione delle gare . o o . 100% 100 1904
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . N NUTRIZIONE
dellfempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
' - . . . . . - . n Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati =
D de»l controllo, dello Ve_rlflca e valutazione dei processi Programmazione delle gare S_upporto alla stesura dei _capl_tolatl dl_ gara produzione di quan_to 100% 100 2603 |MEDICINA INTERNA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia L N . R
dellempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati =
D . . X Programmazione delle gare . o S . |100% 100( 3001 |NEUROCHIRURGIA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . N
dellempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = MALATTIE
P sviluppo e aziendali Programmazione delle gare di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia 100% 100] 3202 |DEGENERATIVE
dell'empowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento SISTEMA NERVOSO
P dellobiettivo)
Area della innovazione N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati =
D . . X Programmazione delle gare . o S . |100% 100( 3205 |STROKE UNIT
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . N
delfempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Eg(r)r;ama entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 100| 3221 NEUROLOGIA E
sviluppo e aziendali 9 9 di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia ’ o N . I NEUROFISIOPATOLOGIA
dellempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi y Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorafi =
D . . X Programmazione delle gare . o o . 100% 100| 3401 |OCULISTICA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . N
delfempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorafi =
D Programmazione delle gare 100% 100( 3601 |ORTOPEDIA

sviluppo e
dell'empowerment

aziendali

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

(la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
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CEIEIEZ(;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorafi = OSTETRICIA
D . . X Programmazione delle gare . o o . 100% 100( 3701
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . I GINECOLOGIA
dellempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = INTERRUZIONI
P sviluppo e aziendali Programmazione delle gare di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia 100% 100| 3703 |VOLONTARIE
dell'eprg owerment P 9 (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento GRAVIDANZA L194/78
P dellobiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorafi = OTORINOLARINGOIATRI
D . . X Programmazione delle gare . o o . 100% 100( 3801
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . I A
dellempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati =
D - . X Programmazione delle gare . - S . |100% 100( 3901 |PEDIATRIA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia I 5 . P
dellempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati =
D . . X Programmazione delle gare . o o . 100% 100( 4301 |UROLOGIA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . I
dellfempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = NEFROLOGIA, DIALISI,
D . . ¥ Programmazione delle gare . - S . |100% 100 4801
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . R TRAPIANTO DI RENE
dellempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati =
D . . X Programmazione delle gare . o o . 100% 100( 4924 |TERAPIA DEL DOLORE
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . I
dellfempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
! " . . N . . - . . Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati =
D de»l controllo, dello Ve_rlflca e valutazione dei processi Programmazione delle gare S_upporto alla stesura dei _capl_tolatl dl_ gara produzione di quan_to 100% 100 4961 |SHOCK E TRAUMA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia L N . R
dellempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = ANESTESIA E
D . . X Programmazione delle gare . o S . |100% 100 4962
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . I RIANIMAZIONE DEA
dellempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = ANESTESIA E
D . . ¥ Programmazione delle gare . - S . |100% 100( 4963 |RIANIMAZIONE DIP.TO
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia L N . R
dellempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento TESTA COLLO
dell'obiettivo)
Area della innovazione N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi N Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorafi = ANESTESIA E
= sviluppo e aziendali Programmazione delle gare di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia 100% 100f 4964 [RIANIMAZIONE DIP.TO
dell'eprg owerment P g (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento CARDIOVASCOLARE
P dellobiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorafi = MEDICINA D'URGENZA -
b sviluppo e aziendali Programmazione delle gare di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia 100% 100] 5101 |PRONTO SOCCORSO -
dellempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento OSSERVAZIONE BREVE
P dellobiettivo)
Area della innovazione N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi y Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorafi =
D . . X Programmazione delle gare . o o . 100% 100| 5201 |DERMATOLOGIA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . N
delfempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
! - . . . . . - . . Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati =
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto 100% 100 5601 RIABILITAZIONE

sviluppo e
dell'empowerment

aziendali

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

(la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)

INTENSIVA
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CERD::(;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
. . N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC GASTROENTEROLOGIA
Area della innovazione, N o o N . !
- . " . . . - . . Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = ED ENDOSCOPIA
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto
b sviluppo e aziendali Programmazione delle gare di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia 100% 100| 5802 |DIGESTIVA
dell'empowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento DIAGNOSTICA ED
P dellobiettivo) OPERATIVA
. . N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
Area della innovazione, N - o . X !
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati =
D ! ' ica e p Programmazione delle gare upPp cap! 'gara - p quanto 1500, 100| 5803 |MALATTIE DEL FEGATO
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - 5 . P
¥ (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'lempowerment -
dell'obiettivo)
. . N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
Area della innovazione, N o o N . !
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorafi =
D ! ' iica e P Programmazione delle gare upp cap! gara - p quanto 1, 550, 100| 6101 |MEDICINA NUCLEARE
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . I
y (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment o
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
! - . " . . . - . . Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = NEONATOLOGIA E T.IN. -
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto
D - . X Programmazione delle gare . - S . |100% 100 6201 |PATOLOGIA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia I 5 . P
¥ (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento NEONATALE
dell'lempowerment o
dell'obiettivo)
. . N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
Area della innovazione, N o . N n !
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati =
D . ! . X P Programmazione delle gare . PP N p_ _g N p d . 100% 100( 6402 |ONCOLOGIA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . I
¥ (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'lempowerment o
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
! - . . . . . - . . Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = PNEUMOLOGIA AD
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto
D . . ¥ Programmazione delle gare . - S . |100% 100( 6404 |INDIRIZZO
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . R
¥ (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento ONCOLOGICO
dell'lempowerment -
dell'obiettivo)
. . N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
Area della innovazione, E N tro 30 giomi dalla richiesta / Total tolati | fi=
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto armacia entro 30 giorni dafla richiesta /- otale capitolatl favorati = ONCOLOGIA DELLA
D . . X Programmazione delle gare . o o . 100% 100 6405
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . N MAMMELLA
¥ (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'lempowerment o
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello ’ Verifica e valutazione dei processi Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolafi lavorati = EMATOLOGIA E
D ! ' iica e p Programmazione delle gare upPp capl 'gara - p quanto 1 50, 100 6601 |TRAPIANTO CELLULE
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia L N . R
y (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento STAMINALI
dell'empowerment L
dell'obiettivo)
. . N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
Area della innovazione, N S S K . !
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati =
D . ! . X Programmazione delle gare . o S . |100% 100 6805 |BRONCOPNEUMOLOGIA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . N
¥ (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'lempowerment o
dell'obiettivo)
Area della innovazione, ’:;rigggagh?:oggga ?(I)rcnoirgsﬁz;er?csz\ielir: ;é};:)?alléazén eit?l;i\ I::VL:JS;I? = DAY HOSPITAL
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto 9 P - PNEUMOLOGICO E
D . . ¥ Programmazione delle gare . - S . |100% 100 6819
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia L N . R INTERSTIZIOPATIE
¥ (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'lempowerment L POLMONARI
dell'obiettivo)
. . N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
Area della innovazione, Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati =
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto 9 p - TERAPIA SUBINTENSIVA
D . . X Programmazione delle gare . o S . |100% 100 6899
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . I RESPIRATORIA ( STIRS)
delfempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
) . N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
Area della innovazione, 5 s o . X L
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorafi =
D . ’ . X Programmazione delle gare . . o . |100% 100( 7001 |RADIOTERAPIA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia o N . I
¥ (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment L
dell'obiettivo)
. . N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
Area della innovazione, N - L X X !
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorafi =
D . ! . X Programmazione delle gare . o o . 100% 100 7101 |REUMATOLOGIA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . N
y (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'empowerment -
dell'obiettivo)
) . N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
Area della innovazione, Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati =
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Programmazione delle gare Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto 100% 100 CRTL CENTRO REGIONALE

sviluppo e
dell'empowerment

aziendali

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

(la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)

TRAPIANTI LAZIO
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CERD;;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorafi =
D . . X Programmazione delle gare . o o . 100% 100 FS01 |FISICA SANITARIA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . R
dellempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
! - . . . . . - . . Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati =
D de_l controllo, dello Ve_nflca e valutazione dei processi Programmazione delle gare S_upporto alla stesura dei _capl_tolatl dl_ gara produzione di quan_to 100% 100] LAOL |PATOLOGIA CLINICA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - 5 . I
dellempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorafi = MICROBIOLOGIA E
D . . X Programmazione delle gare . o o . 100% 100 LAO2
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . R VIROLOGIA
dellempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = MEDICINA
D sviluppo e aziendali Programmazione delle gare di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia 100% 100 LAO3  |TRASFUSIONALE E
dell'eprz owerment P 9 (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento CELLULE STAMINALI
P dellobiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = LABORATORIO
D . . X Programmazione delle gare . o o . 100% 100( LAO8
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . L GENETICA MEDICA
dellfempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = RADIOLOGIA
D . . ¥ Programmazione delle gare . - S . |100% 100 RAO03
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . - INTERVENTISTICA
dellempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati =
D . . X Programmazione delle gare . o o . 100% 100 RAO4 |NEURORADIOLOGIA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . R
dellfempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = DIAGNOSTICA PER
D . . ¥ Programmazione delle gare . - S . |100% 100 RAS50 |IMMAGINI URGENZA
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia L N . N
dellempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento EMERGENZA
dell'obiettivo)
Area della nnovaziore, Farmacia ento 30 o dala ehiest  Total caprolt lavorat = TELEVEDICINARIS
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto 9 p - PACS E
D . . X Programmazione delle gare . o o . 100% 100( RA52
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia (la UOC Farmacia rilevera Ia percentuale di raggiungimento CONSERVAZIONE
dell'empowerment oO% P 9giung LEGALE SOSTITUTIVA
dell'obiettivo)
Area della innovazione. N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = DIAGNOSTICA PER
D . . ¥ Programmazione delle gare . - S . |100% 100 RAS3
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia L N . N IMMAGINI ELEZIONE
dellempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi . Supporto alla stesura dei capitolati di gara - produzione di quanto Farmacia entro 30 giomi dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = DIAGNOSTICA PER
D . . X Programmazione delle gare . o o . 100% 100 RA54
sviluppo e aziendali di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia - N . R IMMAGINI IN SENOLOGIA
delfempowerment (la UOC Farmacia rilevera la percentuale di raggiungimento
dell'obiettivo)
Area della innovazione,
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Rispetto adempimenti debiti Caricamento flussi DM contratti - Supporto alla UOC Farmacia per A ACQUISIZIONE BENI E
b sviluppo e aziendali informativi flussi Regione Lazio il rispetto delle modalita e dei tempi previsti dalle direttive regionali N. 1 report al 31.12 su atfivita di competenza svolta i Rz SERVIZI
dell'empowerment
Area della innovazione, N. 7 report mensili a partire dal mese di Giugno attestanti il completo
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Rispetto degli adempimenti riferiti alla |Controllo del funzionamento del sistema di distribuzione _ P p_ N an _p
D . . X e o . . X S S . funzionamento con evidenza allineamento utilizzo altospendenti con 7 FAO1 |FARMACIA
sviluppo e aziendali certificabilita dei Bilanci (PAC) informatizzata dei Dispositivi Medici h .
X atti operatori
dell'empowerment
Area della innovazione, Nota Regione Lazio U0465956 del 28.05.2020 - Attivita di gfxig:l:\?oﬁg\gco’
D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Rispetto degli adempimenti riferiti alla ricognizione stato avanzamento PAC area D) Immobilizzazioni ex Adempimenti attivita PAC Area Immobilizzazioni di competenza, 100] sS4 |PROGRAMMAZIONE /

sviluppo e
dell'empowerment

aziendali

certificabilita dei Bilanci (PAC)

DCA 297/19

richiesti da Regione Lazio = 100%

SVILUPPO DELL'EDILIZIA

OSPEDALIERA
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CERDIL_(;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della innovazione, . . s
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Rispetto degli adempimenti riferiti alla Nota Rgglone Lazio U0465956 del 28.05.2020 - Amv.n.a di - N.1 Report con evidenza riconciliazione inventario cespiti in ECONOMATO E

D . . X s o . ricognizione stato avanzamento PAC area D) Immobilizzazioni ex o N y 1| Rz22
sviluppo e aziendali certificabilita dei Bilanci (PAC) DCA 297/19 procedura amministrativo contabile GESTIONE CONTRATTI
dell'empowerment
Area della innovazione, . . o
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Rispetto degli adempimenti riferiti alla Nota F_{e_glone Lazio U0465956 del 28.05.2020 Amv_lt_a di — N. 1 Report al 31.12 dello stato avanzamento attivita PAC area D e CONTABILITA'E

D . . X O . ricognizione stato avanzamento PAC area D) Immobilizzazioni ex o . . _ 100( RZ36
sviluppo e aziendali certificabilita dei Bilanci (PAC) DCA 297/19 verifica impatti su Contabilita Generale = 100% BILANCIO
dell'empowerment
Area della innovazione, Rispetto nelle sezioni di competenza dei manuali dei cicli 100% degli adempimenti di competenza eseguiti - Azioni di
del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Rispetto degli adempimenti riferiti alla petio | ! . peten . n ... . |monitoraggio del Controllo Interno attraverso check list regionale ACQUISIZIONE BENI E

D . . N - s A A deliberati, al fine del rispetto del Piano Attuativo di Cerificabilita dei ) 3 A ; N N 100 RZz21
sviluppo e aziendali certificabilita dei Bilanci (PAC) Bilanci (rendicontazione di competenza UOC Controlli Interni e Proc. Di SERVIZI
dell'empowerment Audit)

Area della innovazione, Rispetto nelle sezioni di competenza dei manuali dei cicli 100% degli adempimenti di competenza eseguiti - Azioni di ATTIVITA'

D del controllo, dello Verifica e valutazione dei processi Rispetto degli adempimenti riferiti alla deli’k)Jerati al fine del rispetto Zel Piano Attuativo di Cerificabilita dei monitoraggio del Controllo Interno attraverso check list regionale 100 Rz56 AMMINISTRATIVA
sviluppo e aziendali certificabilita dei Bilanci (PAC) Bilanci ! P (rendicontazione di competenza UOC Controlli Interni e Proc. Di LIBERA PROFESSIONE -
dell'empowerment Audit) CUP
Area dellq produzione ? Potenziamento d?” innovazione, del Monitoraggio dello stato di attuazione |Adempimenti nazionali e regionali su interventi PNRR e PNC di N. 3 relazioni con evidenza completamento adempimenti check list e SIO, GOVERNO CLINICO,

D della gestione economico-{controllo, dello sviluppo e . X 3 N 3| DS23 |FORMAZIONE E

y T N degli interventi del PNRR e PNC competenza piattaforma regionale \
finanziaria dellempowerment QUALITA

UFFICIO TECNICO,
Area dell§ produzione ? Potenziamento d?” innovazione, del Monitoraggio dello stato di attuazione [Adempimenti nazionali e regionali su interventi PNRR e PNC di N. 3 relazioni con evidenza completamento adempimenti check list e PATRIMONIO E

D della gestione economico-{controllo, dello sviluppo e degliinterventi del PNRR e PNC competenza attaforma regionale 3| SI14 |PROGRAMMAZIONE /

finanziaria dell'empowerment 9 P p 9 SVILUPPO DELL'EDILIZIA
OSPEDALIERA
Area della produzione e |Potenziamento dell'innovazione, del . . " . . . . . . A . . - X . . .
D della gestione economico controllo, dello sviluppo Mon_lt_oragglo c_iello stato di attuazione |Adempimenti nazionali e regionali su interventi PNRR e PNC di N 3 relazioni con evidenza completamento adempimenti check list e 3| sis  |siSTEMIINFORMATICI
y T N degli interventi del PNRR e PNC competenza piattaforma regionale
finanziaria dell'empowerment
Area della produzione e [Potenziamento dell'innovazione, del . . " . . . . . . A . . . . . . .
D della gestione economico{ controllo, dello sviluppo Mon!tgragglo Qello stato di attuazione [Adempimenti nazionali e regionali su interventi PNRR e PNC di N 3 relazioni cgn evidenza completamento adempimenti check list e 3| sie INGEGNERIA CLINICA
N T N degli interventi del PNRR e PNC competenza piattaforma regionale
finanziaria dellempowerment
Area dellg produzione e Potenziamento d?” innovazione, del Monitoraggio dello stato di attuazione Adempimenti nazpnall e regionali su intervent P.N.RR e PNC di N. 3 relazioni con evidenza completamento adempimenti check list e DIRETTORE
D della gestione economico-|controllo, dello sviluppo e - X competenza (con il supporto delle strutture amministrative B X 3] A000
y T N degli interventi del PNRR e PNC Ny . piattaforma regionale AMMINISTRATIVO
finanziaria dell'empowerment direttamente coinvolte )
Area della Prevenzione . . . . 3 ) - .
della Corruzione, della  |Adempimenti in materia di Trasparenza, R_lspeno degli ademplrn\enu in materia | Adempimenti di legge Chpi i Resp. della Prevenz. della Corruz. e . - DIRIGENTI AVVOCATI -
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |Adempimenti di competenza 100( DGOO-A
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . AVV. E. MAMMONE
N - Prevenzione della Corruzione dilegge
dell'Integrita
Area della Prevenzione . . . . . . - .
della Corruzione, della  |Adempimenti in materia di Trasparenza, R_lspetto degli ademplmfentl in materia | Adempimenti di legge Cheﬁ il RESP' della Prevenz. della Corruz. e . - DIRIGENTI AVVOCATI -
E N N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |Adempimenti di competenza 100 DGOO-B
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . AVV. G. FRATTO
N . Prevenzione della Corruzione dilegge
dell'Integrita
Area della Prevenzione . . . - 5 ) - .
della Corruzione, della  |Adempimenti in materia di Trasparenza, Rlspeno degli ademplr-n\entl in materia | Adempimenti di legge Ch? il Resp. della Prevenz. della Corruz. & . - DIRIGENTI AVVOCATI -
E NN N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |Adempimenti di competenza 100| DGOO-C
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X N AVV. V. GAMBARDELLA
N - Prevenzione della Corruzione dilegge
dell'Integrita
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P@venzmne . L - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aznendyalg.nella sezione Amml[\lstrazy,one.trasp?r_ente o ANATOMIA ED
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E N . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . o - . - 2| 0301 [ISTOLOGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X N disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
Ny . Prevenzione della Corruzione dilegge N N PATOLOGICA
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione . . . L. . . - . web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”,
della Corruzione, della  |Adempimenti in materia di Trasparenza, Rispetto degli adempimenti in materia | Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E ! '|di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . 2| 0501 [ANGIOLOGIA

Trasparenza e
dell'Integrita

Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Prevenzione della Corruzione

dilegge

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
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CEIEIEZ(;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. P g P . P 99 - p: y ' attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle CARDIOCHIRURGIA E
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . A - ! X 0701
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione TRAPIANTO DI CUORE
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Pﬁevenzmne . .. - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendyalg.nella sezione Ammlrlstraz’!one_trasp.altente .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . P - ! X 0802 |CARDIOLOGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . P 9 P s p 99 [ P y § attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle SERVIZI CARDIOLOGICI
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . A L ! . 0819
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X X disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione INTEGRATI
y s Prevenzione della Corruzione dilegge N N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revenzmne . - - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendvalg.nella sezione Amml?lstraz’fone'trasplaltenle -
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. . . attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . PR L ! . 0835 |[DIAGNOSTICA CUORE
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge N N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revennone . - - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aZ|endvaI§.neIIa sezione Amml:\ls!raz’foneltrasplarente . CHIRURGIA GENERALE
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E M ) ¥ di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L -~ . - 0905 |E DEI TRAPIANTI
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X X disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 8
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . X D'ORGANO
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revennone . - - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendvalg.nella sezione Amml:\ls!raz’fonel(rasplarente . CHIRURGIA
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E M ) N di Trasparenza, Integrita della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L -~ . - 0911 |ONCOLOGICA DELLA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
Ny N Prevenzione della Corruzione dilegge . X MAMMELLA
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revenzmne . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anend;lgﬁella sezione Amml:\lstrazyfoneltrasplax\rente . CHIRURGIA GENERALE
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | .. . [ attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle ¥
E M ) N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L A~ . - 0914 |E D'URGENZAE DELLE
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - X disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
Ny o Prevenzione della Corruzione dilegge N X NUOVE TECNOLOGIE
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Ar lla Prevenzion . . X . . . - . i I Il i “Ammini i "
deﬁ: g?)r?uziz?:: éleollae Adempimenti in materia di Trasparenza, Rispetto degli adempimenti in materia | Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. & \anltirg\zzg(ﬁteili;zeoadZ?s?;eramr:gl:‘rﬁ?;o:;ttr:rsrmries':ii'liti dalle
E ! P P '|di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze 9 . 1001 |MAXILLO FACCIALE

Trasparenza e
dell'Integrita

Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Prevenzione della Corruzione

dilegge

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
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CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Pﬁevenzmne . .. - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendyalg.nella sezione Ammlrlstraz’!one_trasp.altente .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . P - ! . 1101 |CHIRURGIA PEDIATRICA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia | Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione *Amministrazione trasparente”,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . P g P s p 99 . p- . § attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle CHIRURGIA PLASTICA E
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . A - ! X 1201
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione RICOSTRUTTIVA
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . P 9 P s p 99 [ P y § attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle CHIRURGIA ARTI
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . A L ! . 1202
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X X disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione CENTRO REGIONALE
y s Prevenzione della Corruzione dilegge N N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revenzmne . .. - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendvalg.nella sezione Amml?lstraz’fone'trasplaltenle .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . PR - ! . 1301 |CHIRURGIA TORACICA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge N N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revennone . L - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendvalg.nella sezione Amml:\ls!raz’fonel(rasplarente .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E M ) ¥ di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L -~ . - 1401 [CHIRURGIA VASCOLARE
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . X
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revennone . L - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendvalg.nella sezione Amml:\ls!raz’fonel(rasplarente .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E M ) N di Trasparenza, Integrita della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L -~ . - 1901 [DIABETOLOGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . X
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revenzmne . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anend;lgﬁella sezione Amml:\lstrazy,oneltraspla;\rente .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | .. . [ attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E M ) N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L A~ . - 1903 |ENDOCRINOLOGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - X disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y . Prevenzione della Corruzione dilegge . X
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione "Amministrazione trasparente”,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . P 9 P s P 9 . P- g § attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle DIETOLOGIA E
E M ) N di Trasparenza, Integrita della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L A~ . - 1904
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione NUTRIZIONE

dell'Integrita

Prevenzione della Corruzione

dilegge

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
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CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Pﬁevenzmne . .. - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendyalg.nella sezione Ammlrlstraz’!one_trasp.altente .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . P - ! . 2603 |MEDICINA INTERNA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Pﬁevenzmne . .. - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendyalg.nella sezione Ammlrlstraz’!one_trasp.altente .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . P - ! X 3001 |[NEUROCHIRURGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revenzmne . .. - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendvalg.nella sezione Amml?lstraz’fone'trasplaltenle . MALATTIE
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . PR L ! . 3202 |DEGENERATIVE
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X X disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . X SISTEMA NERVOSO
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revenzmne . .. - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendvalg.nella sezione Amml?lstraz’fone'trasplaltenle .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . PR - ! . 3205 |STROKE UNIT
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge N N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione "Amministrazione trasparente’,
della Corruzione, della | Adempimenti in materia di Trasparenza, | <" 9 pime p gge che [l Resp. y € |attraverso I'utilizzo del Programma "PA33", nei termini stabiliti dalle NEUROLOGIA E
E M ) ¥ di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L -~ . - 3221
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione NEUROFISIOPATOLOGIA
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . X
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revennone . L - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendvalg.nella sezione Amml:\ls!raz’fonel(rasplarente .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E M ) N di Trasparenza, Integrita della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L -~ . - 3401 |OCULISTICA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . X
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revenzmne . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anend;lgﬁella sezione Amml:\lstrazy,oneltraspla;\rente .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | .. . [ attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E M ) N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L A~ . - 3601 |ORTOPEDIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - X disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y . Prevenzione della Corruzione dilegge . X
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione "Amministrazione trasparente”,
£ della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, di Tpras aregza Inteprilé e della _?ras (RPC'gI')gdovra misurg.re secondo le d-ovute scaden.ze attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 3701 OSTETRICIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione P N g P disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione GINECOLOGIA

dell'Integrita

Prevenzione della Corruzione

dilegge

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
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CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Pﬁevenzmne . .. - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendyalg.nella sezione Ammlrlstraz’!one_trasp.altente . INTERRUZIONI
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . P - ! . 3703 |VOLONTARIE
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . X GRAVIDANZA L194/78
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . P g P . P 99 - p: y ' attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle OTORINOLARINGOIATRI
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . A - ! X 3801
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione A
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revenzmne . - - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendvalg.nella sezione Amml?lstraz’fone'trasplaltenle -
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. . X attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . A L ! . 3901 |[PEDIATRIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X X disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge N N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revenzmne . .. - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendvalg.nella sezione Amml?lstraz’fone'trasplaltenle .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . AR - ! . 4301 [(UROLOGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge N N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione "Amministrazione trasparente’,
della Corruzione, della | Adempimenti in materia di Trasparenza, | <" 9 pime p gge che [l Resp. y € |attraverso I'utilizzo del Programma "PA33", nei termini stabiliti dalle NEFROLOGIA, DIALISI,
E M ) ¥ di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L -~ . - 4801
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione TRAPIANTO DI RENE
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . X
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revennone . L - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendvalg.nella sezione Amml:\ls!raz’fonel(rasplarente .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E M ) N di Trasparenza, Integrita della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L -~ . - 4924 (TERAPIA DEL DOLORE
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . X
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revenzmne . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anend;lgﬁella sezione Amml:\lstrazy,oneltraspla;\rente .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | .. . [ attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E N N Ny di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L - ! . 4961 [SHOCK E TRAUMA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - X disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y . Prevenzione della Corruzione dilegge . X
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione "Amministrazione trasparente”,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . P 9 P s P 9 . P- g § attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle ANESTESIA E
E di Trasparenza, Integrita della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze 4962

Trasparenza e
dell'Integrita

Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Prevenzione della Corruzione

dilegge

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti

RIANIMAZIONE DEA
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CEIEIEZ(;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Pﬁevenzmne . .. - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendyalg.nella sezione Ammlrlstraz’!one_trasp.altente . ANESTESIAE
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . P - ! . 4963 [RIANIMAZIONE DIP.TO
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . N TESTA COLLO
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Pﬁevenzmne . .. - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendyalg.nella sezione Ammlrlstraz’!one_trasp.altente . ANESTESIAE
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . P - ! . 4964  [RIANIMAZIONE DIP.TO
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . X CARDIOVASCOLARE
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revenzmne . - - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendvalg.nella sezione Amml?lstraz’fone'trasplaltenle - MEDICINA D'URGENZA -
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. . X attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . PR L ! . 5101 |PRONTO SOCCORSO -
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . X OSSERVAZIONE BREVE
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revenzmne . .. - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendvalg.nella sezione Amml?lstraz’fone'trasplaltenle .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . PR - ! . 5201 |DERMATOLOGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge N N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione "Amministrazione trasparente’,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . P 9 P . p 99 A P- y § attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle RIABILITAZIONE
E M ) ¥ di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L -~ . - 5601
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione INTENSIVA
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . X
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
Area della Prevenzione \dn;;in:z’i):nbdb;IlceanZ:Ir;esiili:naelI “(iiril?n"i]rﬁsezrear;zigndee:z: lraurl;lrjlrtZ"SUI - GASTROENTEROLOGIA
. . L - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e y " . p. . . ED ENDOSCOPIA
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E M ) N di Trasparenza, Integrita della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L -~ . - 5802 |DIGESTIVA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
Ny N Prevenzione della Corruzione dilegge . X DIAGNOSTICA ED
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. OPERATIVA
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revenzmne . - - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anend;lgﬁella sezione Amml:\lstrazyfoneltraspla;\rente -
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. S - attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E N N Ny di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L - ! . 5803 |MALATTIE DEL FEGATO
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - X disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y . Prevenzione della Corruzione dilegge . X
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Ar lla Prevenzion . . X . . . - . i I Il i “Ammini i "
deﬁ: g?)r?uziz?:: éleollae Adempimenti in materia di Trasparenza, Rispetto degli adempimenti in materia | Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. & \anltirg\zzg(ﬁteili;zeoadZ?s?;eramr:gl:‘rﬁ?;o:;ttr:rsrmries':ii'liti dalle
E ! P P '|di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze 9 . 6101 |[MEDICINA NUCLEARE

Trasparenza e
dell'Integrita

Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Prevenzione della Corruzione

dilegge

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
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CEIEIEZ(;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Pﬁevenzmne . .. - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendyalg.nella sezione Ammlrlstraz’!one_trasp.altente . NEONATOLOGIA E T.I.N. 4
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . P - ! . 6201 |PATOLOGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . N NEONATALE
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Pﬁevenzmne . .. - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendyalg.nella sezione Ammlrlstraz’!one_trasp.altente .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . P - ! X 6402 |[ONCOLOGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revenzmne . - - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendvalg.nella sezione Amml?lstraz’fone'trasplaltenle - PNEUMOLOGIA AD
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. . X attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . A L ! . 6404 |[INDIRIZZO
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . N ONCOLOGICO
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione *Amministrazione trasparente”,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . P g P s p 99 . p- ’ § attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle ONCOLOGIA DELLA
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze N AR - ! . 6405
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione MAMMELLA
y s Prevenzione della Corruzione dilegge N N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revennone . - - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aZ|endvaI§.neIIa sezione Amml:\ls!raz’foneltrasplarente . EMATOLOGIA E
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E M ) ¥ di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L -~ . - 6601 |TRAPIANTO CELLULE
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
Ny N Prevenzione della Corruzione dilegge . X STAMINALI
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revennone . L - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendvalg.nella sezione Amml:\ls!raz’fonel(rasplarente .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E M ) N di Trasparenza, Integrita della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L -~ . - 6805 |BRONCOPNEUMOLOGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . X
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione . . . . - . - . web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, DAY HOSPITAL
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e o " M . .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. S - attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle PNEUMOLOGICO E
E NN N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . A L " X 6819
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione Prevenzione della Corruzione di legge disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione INTERSTIZIOPATIE
dell'Integrita 99 Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. POLMONARI
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione *Amministrazione trasparente”,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . P 9 P s P 9 . P- g § attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle TERAPIA SUBINTENSIVA
E di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze 6899

Trasparenza e
dell'Integrita

Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Prevenzione della Corruzione

dilegge

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti

RESPIRATORIA ( STIRS )

55



ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

CEIEIEZ(;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Pﬁevenzmne . .. - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendyalg.nella sezione Ammlrlstraz’!one_trasp.altente .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . P - ! X 7001 |RADIOTERAPIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Pﬁevenzmne . .. - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendyalg.nella sezione Ammlrlstraz’!one_trasp.altente .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . P - ! . 7101 |REUMATOLOGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione . " . L . . - . web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, URP - COMUNICAZIONI
. . - - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e R " M L -
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle ISTITUZIONALI -
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze N AR - ! . DG21
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione Prevenzione della Corruzione di legge disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione RAPPORTO CON LE
dell'Integrita 99 Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. ASSOCIAZIONI
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revenzmne . .. - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendvalg.nella sezione Amml?lstraz’fone'trasplaltenle . PROFESSIONE
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . PR - ! . DG32 |INFERMIERISTICA ED
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . N OSTETRICA
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione "Amministrazione trasparente’,
della Corruzione, della | Adempimenti in materia di Trasparenza, | <" 9 pime p gge che [l Resp. y € |attraverso I'utilizzo del Programma "PA33", nei termini stabiliti dalle PROFESSIONI AREA
E M ) ¥ di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L -~ . - DG33
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione TECNICO SANITARIA
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . X
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revennone . L - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendvalg.nella sezione Amml:\ls!raz’fonel(rasplarente . PROFESSIONE
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E M ) N di Trasparenza, Integrita della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L -~ . - DG34 [SANITARIA TECNICI
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
Ny N Prevenzione della Corruzione dilegge . X DELLA RIABILITAZIONE
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione . . . . - . - . web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, FORMAZIONE
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e o " M . .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. S - attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle PROFESSIONI
E NN N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . A L " X DG35
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione Prevenzione della Corruzione di legge disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione SANITARIE CONTINUA
dell'Integrita 99 Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. ED UNIVERSITARIA
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione "Amministrazione trasparente”,
della Corruzione, della | Adempimenti in materia di Trasparenza, | <P g pim P gge che Il Resp. : “€ |attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle SERVIZIO LOGISTICO
E di Trasparenza, Integrita della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze DG38

Trasparenza e
dell'Integrita

Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Prevenzione della Corruzione

dilegge

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti

TRASPORTI
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CEIEIEZ(;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. P g P . P 99 - p: y ' attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle MEDICINA LEGALE
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . A - ! X DG40
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione OSPEDALIERA
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Pﬁevenzmne . .. - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendyalg.nella sezione Ammlrlstraz’!one_trasp.altente . SERVIZIO DI SICUREZZA
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . P - ! X DG42 |LUOGHI DI LAVORO E
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . X DEI LAVORATORI (SPPR)
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito .
Area della Prevenzione web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente” QUALITA,
. . - - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e R " M p. " - CERTIFICAZIONE E
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. . X attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . PR L ! . DG43 |SICUREZZA DELLE
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X X disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge N N CURE-RISK
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. MANAGEMENT
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . P 9 P s p 99 J P y § attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle CONTROLLI INTERNI E
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . A L ! . DG44
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X X disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione PROCESSI DI AUDIT
y s Prevenzione della Corruzione dilegge N N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione . . . . - . - . web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, PROGRAMMAZIONE
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e o " M L o
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . . A attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle STRATEGICA E
E NN N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . A - " X DG45
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione Prevenzione della Corruzione dilegge disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione CONTROLLO DI
dell'Integrita 99 Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. GESTIONE
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione *Amministrazione trasparente”,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . P 9 P . p 99 A P- y § attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle IGIENE E TECNICA
E NN N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . A - " X DS02
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione OSPEDALIERA
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . X
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revenzmne . - - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anend;lgﬁella sezione Amml:\lstrazyfoneltrasplax\rente - GESTIONE ATTIVITA'
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | .. . [ attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E M ) N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L A~ . - DS07 |AMBULATORIALIE
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - X disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
Ny o Prevenzione della Corruzione dilegge N X LIBERA PROFESSIONE
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione "Amministrazione trasparente”,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . P 9 P s P 9 . P- g § attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle ORGANIZZAZIONE
E di Trasparenza, Integrita della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze DS20

Trasparenza e
dell'Integrita

Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Prevenzione della Corruzione

dilegge

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti

SANITARIA E RETI
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CEIEIEZ(;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione . n . . . . - . web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, GESTIONE BLOCCHI
. . - - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e R " M . o
£ della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, di Trasparenza. Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle DS21 OPERATORI E
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione Prevenpzione de;lla C%rruzione di legge P disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione PREOSPEDALIZZAZIONE
dell'Integrita 99 Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. CENTRALIZZATA
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Pﬁevenzmne . .. - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendyalg.nella sezione Ammlrlstraz’!one_trasp.altente . GESTIONE
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . P - ! . DS22 |DOCUMENTAZIONE
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . N SANITARIA
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revenzmne . - - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendvalg.nella sezione Amml?lstraz’fone'trasplalteme - SIO, GOVERNO CLINICO,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. . X attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . PR L ! . DS23 [FORMAZIONE E
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X X disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione .
y s Prevenzione della Corruzione dilegge N N QUALITA
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revenzmne . .. - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendvalg.nella sezione Amml?lstraz’fone'trasplaltenle .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . A L ! . FAO01 |FARMACIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge N N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revennone . L - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendvalg.nella sezione Amml:\ls!raz’fonel(rasplarente .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E M ) ¥ di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L -~ . - FS01 [FISICA SANITARIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . X
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revennone . L - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendvalg.nella sezione Amml:\ls!raz’fonel(rasplarente .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E M ) N di Trasparenza, Integrita della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L -~ . - LAO1 [PATOLOGIA CLINICA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . X
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione "Amministrazione trasparente”,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | .. P 9 P . P 9 [ P g § attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle MICROBIOLOGIA E
E M ) N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L A~ . - LAO2
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - X disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione VIROLOGIA
y . Prevenzione della Corruzione dilegge . X
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
ggﬁ: g?:?uz;t?:eenéle()llr;e Adempimenti in materia di Trasparenza, Rispetto degli adempimenti in materia | Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. & \anltirg\zzg(ﬁlteili;zecl;ladZ?s?;eragrw?:‘rﬁ?;o:;ttr:rsrmries':ii'liti dalle MEDICINA
E ! P P '|di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze 9 . LAO3 |TRASFUSIONALE E

Trasparenza e
dell'Integrita

Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Prevenzione della Corruzione

dilegge

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti

CELLULE STAMINALI
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CEIEIEZ(;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. P g P . P 99 - p: y ' attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle LABORATORIO
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . A - ! X LAO8
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X " disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione GENETICA MEDICA
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . P g P . P 99 - p: y ' attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle RADIOLOGIA
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . A - ! X RAO3
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X " disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione INTERVENTISTICA
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revenzmne . .. - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendvalg.nella sezione Amml?lstraz’fone'trasplaltenle .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . PR - ! . RA04 [NEURORADIOLOGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge N N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revenzmne . .. - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendvalg.nella sezione Amml?lstraz’fone'trasplaltenle . DIAGNOSTICA PER
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . PR - ! . RA50 [IMMAGINI URGENZA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . N EMERGENZA
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione . . . . - . - . web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, TELEMEDICINA RIS
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e o " M L o
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. . N attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle PACS E
E NN N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . A - " X RA52
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione Prevenzione della Corruzione dilegge disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione CONSERVAZIONE
dell'Integrita 99 Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. LEGALE SOSTITUTIVA
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione *Amministrazione trasparente”,
della Corruzione, della | Adempimenti in materia di Trasparenza, | < " 9 pime p gge che [l Resp. y € |attraverso I'utilizzo del Programma "PA33", nei termini stabiliti dalle DIAGNOSTICA PER
E NN N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . A - " X RA53
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione IMMAGINI ELEZIONE
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . X
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione "Amministrazione trasparente”,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | .. P 9 P s P 9 . P g § attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle DIAGNOSTICA PER
E M ) N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L A~ . - RA54
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - X disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione IMMAGINI IN SENOLOGIA
y . Prevenzione della Corruzione dilegge . X
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione "Amministrazione trasparente”,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . P 9 P s P 9 . P- g § attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle POLITICHE E GESTIONE
E di Trasparenza, Integrita della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze RZ01

Trasparenza e
dell'Integrita

Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Prevenzione della Corruzione

dilegge

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti

RISORSE UMANE
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CEIEIEZ(;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. P g P . P 99 - p: y ' attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle ACQUISIZIONE BENI E
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . A - ! X RZ21
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione SERVIZI
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . P g P . P 99 - p: y ' attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle ECONOMATO E
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . A - ! X RZ22
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X " disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione GESTIONE CONTRATTI
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web aziendale nella sezione *Amministrazione trasparente”,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . P g P s p 99 . p- ’ § attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle CONTABILITA'E
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . A L ! . RZ36
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X X disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione BILANCIO
y s Prevenzione della Corruzione dilegge N N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revenzmne . .. - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anendvalg.nella sezione Amml?lstraz’fone'trasplaltenle .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . PR - ! . RZ51 |AFFARIISTITUZIONALI
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y s Prevenzione della Corruzione dilegge N N
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della Prevenzione . " . L . . - . web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, ATTIVITA
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e o " M L o
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . . A attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle AMMINISTRATIVA
E NN N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze . A - " X RZ56
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X . disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione LIBERA PROFESSIONE -
y s Prevenzione della Corruzione dilegge . X
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. CUP
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
_ diretta pubbllcazmne de{ dati “dl competen;a della strultura“sul sito UFFICIO TECNICO,
Area della Prevenzione . . . . . . - . web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”,
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e R " M . - PATRIMONIO E
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s . attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E M ) N di Trasparenza, Integrita della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L -~ . - Sl14 |PROGRAMMAZIONE /
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X X disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione .
Ny N Prevenzione della Corruzione dilegge . X SVILUPPO DELL'EDILIZIA
dell'integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. OSPEDALIERA
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Area della P_revenzmne . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e web anend;lgﬁella sezione Amml:\lstrazy,oneltraspla;\rente .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | .. . [ attraverso l'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
E M ) N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze | . L A~ . - SI15  |SISTEMI INFORMATICI
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - X disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
y . Prevenzione della Corruzione dilegge . X
dell'Integrita Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.
N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
Ar lla Prevenzion . . X . . . - . i I Il i “Ammini i "
deﬁ: g?)r?uziz?:: éleollae Adempimenti in materia di Trasparenza, Rispetto degli adempimenti in materia | Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. & \anltirg\zzg(ﬁteili;zeoadZ?s?;eramr:gl:‘rﬁ?;o:;ttr:rsrmries':ii'liti dalle
E ! P P '|di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze 9 . SI16 INGEGNERIA CLINICA

Trasparenza e
dell'Integrita

Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Prevenzione della Corruzione

dilegge

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti
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CODICE
AREA

AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

AZIONE

INDICATORI

TARGET

uo

DESCRIZIONE UO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

dilegge

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e
diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito
web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”,
attraverso I'utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle
disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO.

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e
del rispetto dei termini laddove previsti

CRTL

CENTRO REGIONALE
TRAPIANTI LAZIO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

dilegge

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

0301

ANATOMIA ED
ISTOLOGIA
PATOLOGICA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

dilegge

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

0501

ANGIOLOGIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

dilegge

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

0701

CARDIOCHIRURGIA E
TRAPIANTO DI CUORE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

dilegge

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

0802

CARDIOLOGIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

dilegge

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

0819

SERVIZI CARDIOLOGICI
INTEGRATI
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CODICE
AREA

AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

AZIONE

INDICATORI

TARGET

uo

DESCRIZIONE UO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

0835

DIAGNOSTICA CUORE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

0905

CHIRURGIA GENERALE
E DEI TRAPIANTI
D'ORGANO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

0911

CHIRURGIA
ONCOLOGICA DELLA
MAMMELLA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

0914

CHIRURGIA GENERALE
E D'URGENZA E DELLE
NUOVE TECNOLOGIE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

1001

MAXILLO FACCIALE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

1101

CHIRURGIA PEDIATRICA
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CODICE
AREA

AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

AZIONE

INDICATORI

TARGET

uo

DESCRIZIONE UO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

1201

CHIRURGIA PLASTICA E
RICOSTRUTTIVA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

1202

CHIRURGIA ARTI
CENTRO REGIONALE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

1301

CHIRURGIA TORACICA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

1401

CHIRURGIA VASCOLARE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

1901

DIABETOLOGIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

1903

ENDOCRINOLOGIA
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CODICE
AREA

AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

AZIONE

INDICATORI

TARGET

uo

DESCRIZIONE UO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

1904

DIETOLOGIAE
NUTRIZIONE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

2603

MEDICINA INTERNA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

3001

NEUROCHIRURGIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

3202

MALATTIE
DEGENERATIVE
SISTEMA NERVOSO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

3205

STROKE UNIT

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

3221

NEUROLOGIA E

NEUROFISIOPATOLOGIA
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CODICE
AREA

AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

AZIONE

INDICATORI

TARGET

uo

DESCRIZIONE UO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

3401

OCULISTICA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

3601

ORTOPEDIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

3701

OSTETRICIA
GINECOLOGIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

3703

INTERRUZIONI
VOLONTARIE
GRAVIDANZA L194/78

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

3801

OTORINOLARINGOIATRI
A

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

3901

PEDIATRIA
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CODICE
AREA

AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

AZIONE

INDICATORI

TARGET

uo

DESCRIZIONE UO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

4301

UROLOGIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

4801

NEFROLOGIA, DIALISI,
TRAPIANTO DI RENE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

4924

TERAPIA DEL DOLORE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

4961

SHOCK E TRAUMA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

4962

ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DEA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

4963

ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DIP.TO
TESTA COLLO
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AREA

AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO
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uo

DESCRIZIONE UO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

4964

ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DIP.TO
CARDIOVASCOLARE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

5101

MEDICINA D'URGENZA -
PRONTO SOCCORSO -
OSSERVAZIONE BREVE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

5201

DERMATOLOGIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

5601

RIABILITAZIONE
INTENSIVA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

5802

GASTROENTEROLOGIA
ED ENDOSCOPIA
DIGESTIVA
DIAGNOSTICA ED
OPERATIVA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

5803

MALATTIE DEL FEGATO
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CODICE
AREA

AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

AZIONE

INDICATORI

TARGET

uo

DESCRIZIONE UO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

6101

MEDICINA NUCLEARE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

6201

NEONATOLOGIA E T.LN. -

PATOLOGIA
NEONATALE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

6402

ONCOLOGIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

6404

PNEUMOLOGIA AD
INDIRIZZO
ONCOLOGICO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

6405

ONCOLOGIA DELLA
MAMMELLA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

6601

EMATOLOGIA E
TRAPIANTO CELLULE
STAMINALI
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CODICE
AREA

AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

AZIONE

INDICATORI

TARGET

uo

DESCRIZIONE UO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

6805

BRONCOPNEUMOLOGIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

6819

DAY HOSPITAL
PNEUMOLOGICO E
INTERSTIZIOPATIE
POLMONARI

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

6899

TERAPIA SUBINTENSIVA
RESPIRATORIA ( STIRS)

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

7001

RADIOTERAPIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

7101

REUMATOLOGIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

DG21

URP - COMUNICAZIONI
ISTITUZIONALI -
RAPPORTO CON LE
ASSOCIAZIONI
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CODICE
AREA

AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

AZIONE

INDICATORI

TARGET

uo

DESCRIZIONE UO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

DG32

PROFESSIONE
INFERMIERISTICA ED
OSTETRICA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

DG33

PROFESSIONI AREA
TECNICO SANITARIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

DG34

PROFESSIONE
SANITARIA TECNICI
DELLA RIABILITAZIONE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

DG35

FORMAZIONE
PROFESSIONI
SANITARIE CONTINUA
ED UNIVERSITARIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

DG38

SERVIZIO LOGISTICO
TRASPORTI

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

DG40

MEDICINA LEGALE
OSPEDALIERA
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CODICE
AREA

AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

AZIONE

INDICATORI

TARGET

uo

DESCRIZIONE UO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

DG42

SERVIZIO DI SICUREZZA
LUOGHI DI LAVORO E
DEI LAVORATORI (SPPR)

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

DG43

QUALITA',
CERTIFICAZIONE E
SICUREZZA DELLE
CURE-RISK
MANAGEMENT

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

DG44

CONTROLLIINTERNI E
PROCESSI DI AUDIT

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

DG45

PROGRAMMAZIONE
STRATEGICAE
CONTROLLO DI
GESTIONE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

DS02

IGIENE E TECNICA
OSPEDALIERA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

DS07

GESTIONE ATTIVITA'
AMBULATORIALI E
LIBERA PROFESSIONE
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AREA STRATEGICA
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uo
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Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

DS20

ORGANIZZAZIONE
SANITARIA E RETI

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

DS21

GESTIONE BLOCCHI
OPERATORI E

PREOSPEDALIZZAZIONE

CENTRALIZZATA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

DS22

GESTIONE
DOCUMENTAZIONE
SANITARIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

DS23

SIO, GOVERNO CLINICO,

FORMAZIONE E
QUALITA'

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

FAO1

FARMACIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

FS01

FISICA SANITARIA
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AREA STRATEGICA
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TARGET

uo

DESCRIZIONE UO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

LAOL

PATOLOGIA CLINICA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

LAO2

MICROBIOLOGIA E
VIROLOGIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

LAO3

MEDICINA
TRASFUSIONALE E
CELLULE STAMINALI

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

LAO8

LABORATORIO
GENETICA MEDICA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

RA03

RADIOLOGIA
INTERVENTISTICA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

RAO4

NEURORADIOLOGIA
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CODICE
AREA

AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

AZIONE

INDICATORI

TARGET

uo

DESCRIZIONE UO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

RA50

DIAGNOSTICA PER
IMMAGINI URGENZA
EMERGENZA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

RA52

TELEMEDICINA RIS
PACS E
CONSERVAZIONE
LEGALE SOSTITUTIVA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

RA53

DIAGNOSTICA PER
IMMAGINI ELEZIONE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

RA54

DIAGNOSTICA PER
IMMAGINI IN SENOLOGIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

RZ01

POLITICHE E GESTIONE
RISORSE UMANE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

RZz21

ACQUISIZIONE BENI E
SERVIZI

74




ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

CODICE
AREA

AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

AZIONE

INDICATORI

TARGET

uo

DESCRIZIONE UO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

RZ22

ECONOMATO E
GESTIONE CONTRATTI

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

RZ36

CONTABILITA'E
BILANCIO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

RZ51

AFFARI ISTITUZIONALI

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

RZ56

ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA
LIBERA PROFESSIONE -
Cup

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

Sl14

UFFICIO TECNICO,
PATRIMONIO E
PROGRAMMAZIONE /
SVILUPPO DELL'EDILIZIA
OSPEDALIERA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del
PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni

SI15

SISTEMI INFORMATICI
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CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
. tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
Area della Prevenzione . . . . . . - . . " X L A .
della Corruzione, della | Adempimenti in materia di Trasparenza, Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2
E ! NN . y '|di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del SI16 INGEGNERIA CLINICA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X X P . .
dellintegrita Prevenzione della Corruzione dilegge PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonché attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni
N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell'attuazione e del
rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa
sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per
Area della Prevenzione tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, Rlspeno degli adempnjn\enu in materia |Adempimenti di legge chef il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |misure _specmche per_ i responsabili dl_struttura indicati nellAll. n. 2 CENTRO REGIONALE
E NI . 5 di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del CRTL
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X " B N N TRAPIANTI LAZIO
dellintegrita Prevenzione della Corruzione dilegge PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonche attestazione
dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili
di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di
mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle
motivazioni
Area della PTEVEHZ'OHE . - - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi ANATOMIA ED
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . . . oY R " . e i .
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 0301 [ISTOLOGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X X N
dellnteqrita Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture PATOLOGICA
Area della P_revenzmne . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s - Y . . . e . .
E N N A di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 0501 |ANGIOLOGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione ) - ) X
¥ . Prevenzione della Corruzione di legge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della Prevenzione . . . . 3 . - . ) ) " - .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, Rlspeno degli ademplrn\enu in materia [Adempimenti di legge chez il Resp. della Prevenz. della Corruz. e N 1 _segnalazmne al 30/11 a! RPCT d! evenruall.uhgnorl evgml - CARDIOCHIRURGIA E
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 0701
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X . N TRAPIANTO DI CUORE
¥ s Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della P_revenzmne . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s - Y . . . . . .
E N N A di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 0802 |CARDIOLOGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - ) X
N . Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della Prevenzione . . . - 5 . - . ) . " L .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, R’_lspetlo degli ademplr-n\entl in materia [Adempimenti di legge chg il Resp. della Prevenz. della Corruz. e N 1 _segnalauone al 30/11 a! RPCT dl. eventuall.ulto.enon evgnu ) SERVIZI CARDIOLOGICI
E M ) N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 0819
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - ) N INTEGRATI
N N Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
ﬁéﬁ: gil:?uzi‘:::ngglr;e Adempimenti in materia di Trasparenza Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
E ’ ol ) parenza, | ; Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 0835 |DIAGNOSTICA CUORE
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . N
N . Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della Prevenzione . . . - 5 . - . ) . " L .
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi CHIRURGIA GENERALE
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . . A Y . " . e i .
E NN N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 0905 |E DEI TRAPIANTI
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . . X N §
dellIntegrita Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture D'ORGANO
Area della P_revennone . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi CHIRURGIA
della Corruzione, della  |Adempimenti in materia di Trasparenza, | .. s O Y 8 X . e . .
E N N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 0911 |ONCOLOGICA DELLA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . N
delllnteqrita Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture MAMMELLA
Area della Prevenzione . . . - 5 . - - . . " Lo .
. . - - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi CHIRURGIA GENERALE
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s . Y . " . o i . ¥
E Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 0914 |E D'URGENZA E DELLE
dellintegrita Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture NUOVE TECNOLOGIE
Area della P_revenzmne ) . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s . Y . . . - . .
E N . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 1001 |MAXILLO FACCIALE
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione ) - ) X
N o Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
g;j: g?:?u;r:r\]/:n;glr;e Adempimenti in materia di Trasparenza Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
E ! .p‘ N P N '|di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 1101 |CHIRURGIA PEDIATRICA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - X N
¥ . Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della Prevenzione . . . . N . - . . . " - .
della Corruzione, della | Adempimenti in materia di Trasparenza, Rlspeno degli ademplmfantl in materia [Adempimenti di legge chej il Resp. della Prevenz. della Corruz. e N 1 ;egnalamone al 30/11 a! RPCT d! eventuall'ultgrlorl evgntl ) CHIRURGIA PLASTICA E
E di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 1201
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CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della Prevenzione . . . . . . - . ) ) " - .
. . . o Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . P g P s p 99 O P L g B . . - ! . CHIRURGIA ARTI
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 1202
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . : CENTRO REGIONALE
N s Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della Prevenzione . . . . . . - . . . " - .
della Corruzione. della | Adempimenti in materia di Trasparenza Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
E ! _p\ N parenza, | Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 1301 |CHIRURGIA TORACICA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione ) - ) "
Ny . Prevenzione della Corruzione di legge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Q:ﬁ: dc(z:er‘ul:z)ifr\:eenéglge Adempimenti in materia di Trasparenza Rispetto degli adempimenti in materia | Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
E ! _p~ . P N ’|di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 1401 |CHIRURGIA VASCOLARE
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X " N
N s Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della Prevenzione . . . . . . - . . . " L .
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s o P © " . . i .
E N N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 1901 |DIABETOLOGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione ) - ) "
Ny . Prevenzione della Corruzione di legge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della P‘revenzmne . - - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della  [Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s - Y . " . . . .
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 1903 |ENDOCRINOLOGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X " N
. s Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della P_revenzmne . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s - T . N . o ! . DIETOLOGIA E
E N N A di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 1904
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X X . NUTRIZIONE
¥ . Prevenzione della Corruzione di legge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della P@venzmne . - - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s o T R X . L i .
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 2603 |MEDICINA INTERNA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X " N
¥ s Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della P_revenzmne . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s - oY . N . . i .
E N N A di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 3001 |NEUROCHIRURGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione ) - ) X
¥ . Prevenzione della Corruzione di legge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della P@venzmne . - - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi MALATTIE
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s o T R X . L i .
E Trasparenza e Inteqrita e Prevenzione alla Corruzione di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 3202 |DEGENERATIVE
dell'lgteqrité 9 Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture SISTEMA NERVOSO
Area della P_revenzmne ) . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della  |Adempimenti in materia di Trasparenza, | .. s O Y 8 X . e . .
E N N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 3205 |STROKE UNIT
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . N
N . Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della Prevenzione . . . - 5 . - . ) . " L .
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . P 9 P . p 99 A P e 9 . X . - . " NEUROLOGIA E
E NI N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 3221
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X N N NEUROFISIOPATOLOGIA
dellintegrita Prevenzione della Corruzione di legge mappati dal RPCT e dalle strutture
Area della P_revennone . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della  |Adempimenti in materia di Trasparenza, | .. s O Y 8 X . e . .
E N N A di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 3401 |OCULISTICA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . N
N . Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della PTEVEHZ'DHE . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . . A Y . " . e i .
E NI N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 3601 |ORTOPEDIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X . N
N N Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della P_revennone . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s - Y . " . . . . OSTETRICIA
E N . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 3701
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . . GINECOLOGIA
N o Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della Prevenz|one . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi INTERRUZIONI
della Corruzione, della  |Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s - T ] " - - : .
E Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 3703 |VOLONTARIE
deII'IEteqrité 9 Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture GRAVIDANZA L194/78
Area della Prevenzione . . . . N . - . . . " - .
della Corruzione, della | Adempimenti in materia di Trasparenza, Rlspeno degli ademplljnfantl in materia [Adempimenti di legge chej il Resp. della Prevenz. della Corruz. e N 1 ;egnalamone al 30/11 a! RPCT d! eventuall'ultgnorl evgntl ) OTORINOLARINGOIATRI
E N . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 3801
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . . X N A
N s Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della Pﬁevenzmne . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della  |Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s - T . " - - : .
E NN N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 3901 |[PEDIATRIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - X N
N . Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
géﬁ: g‘z:?uz;jr:’:n;;l;e Adempimenti in materia di Trasparenza Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
E ! p P '|di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 4301 [UROLOGIA
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CERD;;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della Prevenzione . . . . . . - . ) ) " - .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, Rlspetto degli adempnjn\entl in materia |Adempimenti di legge chf—i il Resp. della Prevenz. della Corruz. e N 1 ;egnalamone al 30/11 a! RPCT d! eventuall.ulto.enorl evgntl - NEFROLOGIA, DIALISI,
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 4801
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . : TRAPIANTO DI RENE
N s Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
:Erj: dcil:?uzir:::n;;lge Adempimenti in materia di Trasparenza Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
E ’ P! ) parenza, | ; Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 4924 [TERAPIA DEL DOLORE
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione ) - ) X
Ny . Prevenzione della Corruzione di legge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della P‘revenzmne . - - Rispetto degli adempimenti in materia | Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s . oY R " . e i .
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 4961 |SHOCK E TRAUMA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X " N
N s Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della Pﬁevenzmne ) . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s o P © " . L i . ANESTESIAE
E N N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 4962
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X X . RIANIMAZIONE DEA
Ny . Prevenzione della Corruzione di legge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della P‘revenzmne . - - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi ANESTESIA E
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s . Y R " . e i .
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 4963 |RIANIMAZIONE DIP.TO
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X " N
dellnteqrita Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture TESTA COLLO
Area della P_revenzmne . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi ANESTESIA E
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s - Y . . . e . .
E Trasparenza e Intearita e Prevenzione alla Corruzione di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 4964 [RIANIMAZIONE DIP.TO
dell'lEreqrité 9 Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture CARDIOVASCOLARE
Area della P@venzmne . - - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi MEDICINA D'URGENZA -
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s - Y ] " ) - : .
E T Inteqrita e Prevenzione alla Corruzione di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 5101 |PRONTO SOCCORSO -
d;ﬁﬁtaerqe;tz; € 9 Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture OSSERVAZIONE BREVE
Area della P_revenzmne . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s - Y . . . . . .
E N N A di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 5201 |DERMATOLOGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione ) - ) X
¥ . Prevenzione della Corruzione di legge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della Prevenzione . . . . 3 . - . ) ) " - .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, Rlspeno degli ademplrn\enu in materia [Adempimenti di legge chez il Resp. della Prevenz. della Corruz. e N 1 §egna|a2|one al 30/11 a! RPCT d! eventuall.uhgnorl evgml - RIABILITAZIONE
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 5601
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . . ; . INTENSIVA
¥ s Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
. GASTROENTEROLOGIA
Area della Prevenzione . . . . . . - . . . " - .
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi ED ENDOSCOPIA
della Corruzione, della  [Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s O Y 8 X . e . .
E N N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 5802 |DIGESTIVA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . .
dellintegrita Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture DIAGNOSTICA ED
OPERATIVA
g;j: ?:eol:?u;r:r;l:n;cl)lge Adempimenti in materia di Trasparenza Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
E ! .p‘ N P N '|di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 5803 |MALATTIE DEL FEGATO
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X . N
N N Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della P_revennone . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della  |Adempimenti in materia di Trasparenza, | .. s - Y . X . e . .
E N N A di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 6101 |MEDICINA NUCLEARE
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . N
N . Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della PTEVEI‘IZIDI’]E . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi NEONATOLOGIA E T.IN. -
della Corruzione, della  |Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s - T ; " - - : .
E NN N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 6201 |PATOLOGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X . N
dellIntegrita Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture NEONATALE
Area della P_revennone . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s . Y . . . - . .
E N . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 6402 |ONCOLOGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione N X X N
N s Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della Prevenz|one . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi PNEUMOLOGIA AD
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | .. s . Y . " . o i .
E NN N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 6404 |[INDIRIZZO
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - X N
dellintegrita Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture ONCOLOGICO
Area della Prevenzione . . . . N . - . . . " - .
della Corruzione, della | Adempimenti in materia di Trasparenza, Rlspeno degli ademplmfantl in materia [Adempimenti di legge chej il Resp. della Prevenz. della Corruz. e N 1 ;egnalamone al 30/11 a! RPCT d! eventuall'ultgrlorl evgntl ) ONCOLOGIA DELLA
E NI . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 6405
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . . . . MAMMELLA
N s Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
3:?72 g‘zl:?u;r:::njglge Adempimenti in materia di Trasparenza Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi EMATOLOGIA E
E ! P P '|di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 6601 |[TRAPIANTO CELLULE
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CE;E;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Qgﬁ: dCeL;I:?uZier:néIeTIrzlae Adempimenti in materia di Trasparenza Rispetto degli adempimenti in materia | Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
E ! _p~ . P N ’|di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 6805 |[BRONCOPNEUMOLOGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X " N
N s Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della Pﬁevenzmne ) . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi DAY HOSPITAL
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s o T © " . L i . PNEUMOLOGICO E
E N N A di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 6819
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione Prevenzione della Corruzione di legge mappati dal RPCT e dalle strutture INTERSTIZIOPATIE
dellntegrita 99 PP POLMONARI
Area della Prevenzione . . . . - . - . ) ) " - .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, Rlspeno degli adempnjn\enu in materia |Adempimenti di legge chef il Resp. della Prevenz. della Corruz. e N 1 tsegnalazmne al 30/11 a! RPCT d! eventuall.uhgnorl evgntl - TERAPIA SUBINTENSIVA
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 6899
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . . RESPIRATORIA ( STIRS)
N s Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della Pﬁevenzmne ) . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s o P © " . . i .
E N N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 7001 |RADIOTERAPIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione ) - ) "
Ny . Prevenzione della Corruzione di legge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della P‘revenzmne . - - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s . Y R " . e i .
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 7101 |REUMATOLOGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X " N
dellnteqrita Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
Area della P_revenzmne ) . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi URP - COMUNICAZIONI
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s - T . N . o ! . ISTITUZIONALI -
E N N A di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi DG21
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione Prevenzione della Corruzione di legge manpati dal RPCT e dalle strutture RAPPORTO CON LE
delllntegrita 99 PP ASSOCIAZIONI
Area della P@venzmne . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi PROFESSIONE
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . . . oY R " . e i .
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi DG32 |INFERMIERISTICA ED
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X " N
dellnteqrita Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture OSTETRICA
Area della Prevenzione . . . . . . - . . . " - .
della Corruzione, della | Adempimenti in materia di Trasparenza, R_lspetto degli ademplmfentl in materia [Adempimenti di legge chg il Resp. della Prevenz. della Corruz. e N 1 §egnala2|one al 3_0/11 a! RPCT dl_ eventuall_ultgnon evgntl ) PROFESSIONI AREA
E N N A di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi DG33
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X X . TECNICO SANITARIA
¥ . Prevenzione della Corruzione di legge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della P@venzmne . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi PROFESSIONE
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . . . oY R " . e i .
E Trasparenza e Inteqrita e Prevenzione alla Corruzione di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi DG34 |SANITARIA TECNICI
dell'lgteqrité 9 Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture DELLA RIABILITAZIONE
Area della P_revenzmne ) . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi FORMAZIONE
della Corruzione, della  |Adempimenti in materia di Trasparenza, | .. s O Y 8 X . e . . PROFESSIONI
E N N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi DG35
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione Prevenzione della Corruzione di legge manpati dal RPCT e dalle strutture SANITARIE CONTINUA
dellintegrita 99 PP ED UNIVERSITARIA
Area della Prevenzione . . . - 5 . - . ) . " L .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, RISpet‘lO degli ademplr-n\entl in materia |Adempimenti di legge chg il Resp. della Prevenz. della Corruz. e N 1 §egnaIaZ|one al 30/11 a! RPCT dl. eventuall.ulto.enon evgnu ) SERVIZIO LOGISTICO
E M ) N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi DG38
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X N N TRASPORTI
N N Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della Prevenzione . . . . . . - . . . . - .
della Corruzione, della Adempiment in materia di Trasparenza, R_lspetto degli ademplmfentl in materia [Adempimenti di legge chej il Resp. della Prevenz. della Corruz. e N 1 §egnala2|one al 3_0/11 a! RPCT dl_ eventuall_ultgnon evgntl A MEDICINA LEGALE
E N N A di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi DG40
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . . OSPEDALIERA
N . Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della Prevenzione . . . - 5 . - . ) . " L .
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi SERVIZIO DI SICUREZZA
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . . A Y . " . e i .
E Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi DG42 |LUOGHI DI LAVORO E
dellIntegrita Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture DEI LAVORATORI (SPPR)
Area délla Prevenzione QUALITA,
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi CERTIFICAZIONE E
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s [ Y R X . o ! .
E NI N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi DG43 |SICUREZZA DELLE
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione N X X N
dellintegrita Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture CURE-RISK
MANAGEMENT
Area della Prevenzione . . . - 5 . - - . . " Lo .
della Corruzione, della | Adempimenti in materia di Trasparenza, R’_lspeno degli adempnr_ngnu in materia [Adempimenti di legge chg il Resp. della Prevenz. della Corruz. e N 1 _segnalaznone al 3_0/11 a! RPCT du_ eventuall_ultgnon eve_nu ) CONTROLLI INTERNI E
E NN N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi DG44
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - ) . PROCESSI DI AUDIT
dellintegrita Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
Area della P_revenzmne . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi PROGRAMMAZIONE
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s . A . . . - . . STRATEGICA E
E NI . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi DG45
Trasparenza Integrita e Prevenzione alla Corruzione Prevenzione della Corruzione di legge mappati dal RPCT e dalle strutture CONTROLLO DI
dellintegrita 99 PP GESTIONE
Area della Prevenzione . . . - 5 . - - . . " L .
della Corruzione, della | Adempimenti in materia di Trasparenza, R’_lspeno degli ademplr_n}antl in materia [Adempimenti di legge chg il Resp. della Prevenz. della Corruz. e N 1 _segnalaznone al 3_0/11 a! RPCT du_ eventuall_ultgnon evgnu _ IGIENE E TECNICA
E di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi DS02
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CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della P_revenzmne . - - Rispetto degli adempimenti in materia | Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi GESTIONE ATTIVITA'
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s [ oY R " . . i .

E Trasparenza e Inteqrita e Prevenzione alla Corruzione di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi DS07 |(AMBULATORIALIE
deII'IEteqrité 9 Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture LIBERA PROFESSIONE
Area della Prevenzione . . . . . . - . . . " - .

N ) . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. P 9 P s P 99 o P T g © " . L i . ORGANIZZAZIONE

E N N A di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi DS20
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X X . SANITARIA E RETI
dellinteqrita Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
Area della P‘revenzmne . - - Rispetto degli adempimenti in materia | Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi GESTIONE BLOCCHI
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. . . A . . . - . " OPERATORI E

E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi Ds21
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture PREOSPEDALIZZAZIONE
dell'Integrita CENTRALIZZATA
Area della Pﬁevenzmne . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi GESTIONE
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s o P © " . . i .

E N N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi DS22 |DOCUMENTAZIONE
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione ) - ) "
dellinteqrita Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture SANITARIA
Area della P‘revenzmne . - - Rispetto degli adempimenti in materia | Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi SIO, GOVERNO CLINICO,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s . oY R " . . i .

E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi DS23 [FORMAZIONE E
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X " N .
dellnteqrita Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture QUALITA'

Area della P_revenzmne . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s - T . N . . i .
E N N A di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi FAO1 (FARMACIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione ) - ) X
¥ . Prevenzione della Corruzione di legge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della P@venzmne . - - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s o T R X . L i .
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi FS01 |FISICA SANITARIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X " N
¥ s Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della P_revenzmne . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s - oY . N . . i .
E N N A di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi LAO1 [PATOLOGIA CLINICA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione ) - ) X
¥ . Prevenzione della Corruzione di legge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della Prevenzione . . . . 3 . - . ) ) " - .
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . P 9 P s p 99 [ P S g . / X . - . . MICROBIOLOGIA E

E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi LAO2
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . . ; . VIROLOGIA

¥ s Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della P_revenzmne ) . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi MEDICINA
della Corruzione, della  |Adempimenti in materia di Trasparenza, | .. s O Y 8 X . e . .

E Trasparenza e Intearita e Prevenzione alla Corruzione di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi LAO3 [TRASFUSIONALE E
dell'lgteqrila 9 Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture CELLULE STAMINALI
Area della Prevenzione . . . - 5 . - . ) . " L .

. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . P 9 P . p 99 A P e 9 . X . - . " LABORATORIO

E NI N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi LAO8

Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X N N GENETICA MEDICA
N N Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture

dell'Integrita

Area della P_revennone . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi

della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. . . Y R " . e . . RADIOLOGIA

E N N A di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi RA03

Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . . INTERVENTISTICA
N . Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture

dell'Integrita

Area della PTEVEHZ'DHE . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi

della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . . A Y . " . e i .

E NI N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi RA04 [NEURORADIOLOGIA

Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X . N
N N Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della P_revennone . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi DIAGNOSTICA PER
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s - oY . N N - I .

E N . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi RA50 |[IMMAGINI URGENZA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione N X X N
delllnteqrita Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture EMERGENZA
Area della Preven2|one . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi TELEMEDICINA RIS
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s . Y . " . e . " PACS E

E NN N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi RA52
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture CONSERVAZIONE
dellntegrita 99 LEGALE SOSTITUTIVA
Area della Prevenzione . . . . N . - . . . " - .
della Corruzione, della | Adempimenti in materia di Trasparenza, Rlspeno degli ademplljnfantl in materia [Adempimenti di legge chej il Resp. della Prevenz. della Corruz. e N 1 ;egnalamone al 30/11 a! RPCT d! eventuall'ultgnorl evgntl ) DIAGNOSTICA PER

E N . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi RA53
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . . . . IMMAGINI ELEZIONE

N s Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della Prevenzione . . . - 5 . - - . . " L .
. . . - Ri li mpimenti in materia |Adempimenti di | he il Resp. della Prevenz. dell rruz. N. 1 nalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, _speno degli ademp ) ? . ateria | Adempimentl di legge ¢ 9 R esp. della Prevenz. della Corruz. e N _seg alazione a ?’.0/ a_ C d. eventual | 19 ori & E‘T t . DIAGNOSTICA PER
E NN N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi RA54
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - ) . IMMAGINI IN SENOLOGIA
N . Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della Prevenzione . . . . N . - . . . " - .
della Corruzione, della | Adempimenti in materia di Trasparenza, Rlspeno degli ademplmfantl in materia [Adempimenti di legge chej il Resp. della Prevenz. della Corruz. e N 1 ;egnalamone al 30/11 a! RPCT d! eventuall'ultgrlorl evgntl ) POLITICHE E GESTIONE
E di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi Rz01

Trasparenza e
dell'Integrita

Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Prevenzione della Corruzione

dilegge

mappati dal RPCT e dalle strutture

RISORSE UMANE
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CEIEIEZ(;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Area della Prevenzione . . . . . . - . ) ) " - .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, Rlspetto degli adempnjn\entl in materia |Adempimenti di legge chf—i il Resp. della Prevenz. della Corruz. e N 1 ;egnalamone al 30/11 a! RPCT d! eventuall.ulto.enorl evgntl - ACQUISIZIONE BENI E
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi RZ21
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . N SERVIZI
N s Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della Prevenzione . . . . . . - . . . " - .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, R_lspetto degli ademplmfentl in materia [Adempimenti di legge chg il Resp. della Prevenz. della Corruz. e N 1 ;egnala2|one al 3_0/11 a! RPCT dl_ eventuall_ultgrlon eve_ntl ‘ ECONOMATO E
E N N A di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi RZ22
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X X . GESTIONE CONTRATTI
Ny . Prevenzione della Corruzione di legge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della Prevenzione . . . . - . - . ) ) " - .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, Rlspeno degli adempnjn\enu in materia |Adempimenti di legge chef il Resp. della Prevenz. della Corruz. e N 1 tsegnalazmne al 30/11 a! RPCT d! eventuall.uhgnorl evgntl - CONTABILITA' E
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi RZ36
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . : BILANCIO
N s Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
:Erj: dcil:?u’:z,ir:r\:eengleollr;e Adempimenti in materia di Trasparenza Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
E ’ P! ) parenza, | ; Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi RZ51 |AFFARIISTITUZIONALI
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione ) - ) "
Ny . Prevenzione della Corruzione di legge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della P‘revenzmne . - - Rispetto degli adempimenti in materia | Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi ATTIVITA
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. . - A . . . - . " AMMINISTRATIVA
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi RZ56
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . : LIBERA PROFESSIONE -
. s Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita CuP
. UFFICIO TECNICO,
Area della Prevenzione . . . . . . - . . . " L .
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi PATRIMONIO E
della Corruzione, della  [Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s - Y 8 X . e . .
E Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi SI14 |PROGRAMMAZIONE /
dellntegrita Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture SVILUPPO DELL'EDILIZIA
9 OSPEDALIERA
Area della P_revenzmne ) . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s - Y . . . e . .
E N N A di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi SI15 |SISTEMI INFORMATICI
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione ) - ) X
¥ . Prevenzione della Corruzione di legge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della PTEVEHZ'OHE . - - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . . . oY R " . e i .
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi SI16 INGEGNERIA CLINICA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X " N
¥ s Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
dell'Integrita
Area della Prevenzione . . . . . . - . . . " - .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, R_lspetto degli ademplmfentl in materia [Adempimenti di legge chg il Resp. della Prevenz. della Corruz. e N 1 §egnala2|one al 3_0/11 a! RPCT dl_ eventuall_ultgnon evgntl ) CENTRO REGIONALE
E N N A di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |[rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi CRTL
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X X . TRAPIANTI LAZIO
delllnteqrita Prevenzione della Corruzione dilegge mappati dal RPCT e dalle strutture
" N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed ANATOMIA ED
della Corruzione, della  |Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s - L . . -
E NN N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 0301 [ISTOLOGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X X M R - . .
y s Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della PATOLOGICA
dell'integrita X o
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
. processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
Area della Prevenzione . . . . - . - . N A . N 5 N
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . . A . L X -
E NN N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 0501 |[ANGIOLOGIA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X X M R - . .
N N Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
dell'integrita X o
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
. processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. P 9 P S P 9% - p- y g gan o . - § CARDIOCHIRURGIA E
E NN N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 0701
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - ) PN L ) . TRAPIANTO DI CUORE
N N Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
dell'Integrita X o
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
. processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
Area della Prevenzione . . . . - . - . N A . Ny 5 5
della Corruzione, della | Adempimenti in materia di Trasparenza, Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
E ! '|di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 0802 |CARDIOLOGIA

Trasparenza e
dell'Integrita

Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Prevenzione della Corruzione

dilegge

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
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CODICE
AREA

AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

AZIONE

INDICATORI

TARGET

uo

DESCRIZIONE UO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

0819

SERVIZI CARDIOLOGICI
INTEGRATI

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

0835

DIAGNOSTICA CUORE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

0905

CHIRURGIA GENERALE
E DEI TRAPIANTI
D'ORGANO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

0911

CHIRURGIA
ONCOLOGICA DELLA
MAMMELLA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

0914

CHIRURGIA GENERALE
E D'URGENZA E DELLE
NUOVE TECNOLOGIE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

1001

MAXILLO FACCIALE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

1101

CHIRURGIA PEDIATRICA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

1201

CHIRURGIA PLASTICA E
RICOSTRUTTIVA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

1202

CHIRURGIA ARTI
CENTRO REGIONALE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

1301

CHIRURGIA TORACICA
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CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
. . - - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. . - . o . X
E Trasparenza e ! Inteqrita e Prevenzione alla Corruzione‘ di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 1401 |CHIRURGIA VASCOLARE
dell'lgte rita 9 Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
9 Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
. . - - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. . - . o . X
E Trasparenza e ! Inteqrita e Prevenzione alla Corruzione‘ di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 1901 |DIABETOLOGIA
dell'lgte rita 9 Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
9 Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
. . - - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. . - . o . X
E Trasparenza e ! Inteqrita e Prevenzione alla Corruzione‘ di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 1903 |ENDOCRINOLOGIA
dell'lgte rita 9 Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
9 Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
. . - - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s X - o . - DIETOLOGIA E
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 1904
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X X NS . - . . NUTRIZIONE
dellinteqrita Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
9 Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
. . - - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s X - . . -
E Trasparenza e ! Inteqrita e Prevenzione alla Corruzione' di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 2603 |[MEDICINA INTERNA
deII'IEre rita 9 Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
9 Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
della Corruzione, della  |Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s - L . . -
E Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 3001 [NEUROCHIRURGIA
dell'lgte Tita 9 Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
9 Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed MALATTIE
della Corruzione, della  |Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s - L . . -
E Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 3202 |DEGENERATIVE
dell'lgte Tita 9 Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della SISTEMA NERVOSO
9 Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
della Corruzione, della  |Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s - L . . -
E Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 3205 |[STROKE UNIT
dell'lgte Tita 9 Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
9 Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. S - - o . - NEUROLOGIA E
E NN N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 3221
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - ) PN L ) . NEUROFISIOPATOLOGIA
dellintegrita Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s . L L X -
E ! '|di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 3401 |OCULISTICA

Trasparenza e
dell'Integrita

Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Prevenzione della Corruzione

dilegge

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
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CODICE
AREA

AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

AZIONE

INDICATORI

TARGET

uo

DESCRIZIONE UO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

3601

ORTOPEDIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

3701

OSTETRICIA
GINECOLOGIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

3703

INTERRUZIONI
VOLONTARIE
GRAVIDANZA L194/78

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

3801

OTORINOLARINGOIATRI
A

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

3901

PEDIATRIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

4301

UROLOGIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

4801

NEFROLOGIA, DIALISI,
TRAPIANTO DI RENE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

4924

TERAPIA DEL DOLORE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

4961

SHOCK E TRAUMA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

4962

ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DEA
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CODICE
AREA

AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

AZIONE

INDICATORI

TARGET

uo

DESCRIZIONE UO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

4963

ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DIP.TO
TESTA COLLO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

4964

ANESTESIA E
RIANIMAZIONE DIP.TO
CARDIOVASCOLARE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

5101

MEDICINA D'URGENZA -
PRONTO SOCCORSO -
OSSERVAZIONE BREVE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

5201

DERMATOLOGIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

5601

RIABILITAZIONE
INTENSIVA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

5802

GASTROENTEROLOGIA
ED ENDOSCOPIA
DIGESTIVA
DIAGNOSTICA ED
OPERATIVA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

5803

MALATTIE DEL FEGATO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

6101

MEDICINA NUCLEARE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

6201

NEONATOLOGIA E T.I.N. -
PATOLOGIA
NEONATALE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

6402

ONCOLOGIA
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CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
della Corruzione. della Adempimenti in materia di Trasparenza Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed PNEUMOLOGIA AD
E ! _p~ N P N '|di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 6404 INDIRIZZO
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - ) L L ) ;
dellinteqrita Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della ONCOLOGICO
9 Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, Rlspeno degli adempnjn\enu in materia |Adempimenti di legge chef il Resp. della Prevenz. della Corruz. e orga'n!zzatl\./e |qtervenute unltamente alla rllevaglone, valutazione ed ONCOLOGIA DELLA
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 6405
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - ) L L ) ; MAMMELLA
dellinteqrita Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
9 Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
della Corruzione. della Adempimenti in materia di Trasparenza Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed EMATOLOGIA E
E Trasparenza e ! Inte ri‘t)a e Prevenzione alla Corpruzione‘ di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 6601 |[TRAPIANTO CELLULE
dell'lgte rita 9 Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della STAMINALI
9 Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
della Corruzione. della Adempimenti in materia di Trasparenza Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
E Trasparenza e ! Inte rirt’é e Prevenzione alla Corr;uzione' di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 6805 |[BRONCOPNEUMOLOGIA
deII'IEre rita 9 Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
9 Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
. processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
Area della P_revenzmne . - - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed DAY HOSPITAL
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s X - . . - PNEUMOLOGICO E
E NN . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 6819
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X X NS . - . . INTERSTIZIOPATIE
dellinteqrita Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della POLMONARI
9 Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
della Corruzione, della | Adempiment in materia di Trasparenza, R’_lspetlo degli ademplr_n\enu in materia [Adempimenti di legge chg il Resp. della Prevenz. della Corruz. e orgqn!zzatlye m_tervenule ur_mamente alla nlevaz_lone, valutazione ed TERAPIA SUBINTENSIVA
E NN N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 6899
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X . S R L . . RESPIRATORIA ( STIRS )
dellintegrita Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
della Corruzione, della | Adempimenti in materia di Trasparenza Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
E Trasparenza e ! Inte ri‘t)a e Prevenzione alla COI!:I”UZiOne' di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 7001 |RADIOTERAPIA
dell'lgte Tita 9 Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
9 Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
della Corruzione, della | Adempimenti in materia di Trasparenza Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
E Trasparenza e ! Inte ri‘t)a e Prevenzione alla COI!:I”UZiOne' di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 7101 |REUMATOLOGIA
dell'lgte Tita 9 Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
9 Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
. processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche a
Area della P_revenznone . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed URP - COMUNICAZIONI
della Corruzione, della  [Adempimenti in materia di Trasparenza,| . . - - . . N ISTITUZIONALI -
E NN N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle DG21
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - ) PN L ) . RAPPORTO CON LE
dellintegrita Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della ASSOCIAZIONI
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
della Corruzione, della | Adempimenti in materia di Trasparenza Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed PROFESSIONE
E Trasparenza e ! Inte rirt’a e Prevenzione alla Cos'uzione' di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle DG32 |INFERMIERISTICA ED
P 9 Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della OSTETRICA

dell'Integrita

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
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CODICE
AREA

AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

AZIONE

INDICATORI

TARGET

uo

DESCRIZIONE UO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

DG33

PROFESSIONI AREA
TECNICO SANITARIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

DG34

PROFESSIONE
SANITARIA TECNICI
DELLA RIABILITAZIONE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

DG35

FORMAZIONE
PROFESSIONI
SANITARIE CONTINUA
ED UNIVERSITARIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

DG38

SERVIZIO LOGISTICO
TRASPORTI

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

DG40

MEDICINA LEGALE
OSPEDALIERA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

DG42

SERVIZIO DI SICUREZZA
LUOGHI DI LAVORO E
DEI LAVORATORI (SPPR)

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

DG43

QUALITA,
CERTIFICAZIONE E
SICUREZZA DELLE
CURE-RISK
MANAGEMENT

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

DG44

CONTROLLI INTERNI E
PROCESSI DI AUDIT

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

DG45

PROGRAMMAZIONE
STRATEGICA E
CONTROLLO DI
GESTIONE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

DS02

IGIENE E TECNICA
OSPEDALIERA
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CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
. . - - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed GESTIONE ATTIVITA'
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. . - . o . X
E Trasparenza e ! Inteqrita e Prevenzione alla Corruzione‘ di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle DS07 |(AMBULATORIALIE
dell'lgte rita 9 Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della LIBERA PROFESSIONE
9 Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, Rlspeno degli adempnjn\enu in materia |Adempimenti di legge chef il Resp. della Prevenz. della Corruz. e orga'n!zzatl\./e |qtervenute unltamente alla rllevaglone, valutazione ed ORGANIZZAZIONE
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle DS20
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X " S . - . . SANITARIA E RETI
dellinteqrita Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
9 Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
. processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
Area della Pﬁevenzmne . - - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed GESTIONE BLOCCHI
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. . - . o . X OPERATORI E
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle Ds21
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . o " o . . PREOSPEDALIZZAZIONE
dellinteqrita Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della CENTRALIZZATA
9 Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
. . - - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed GESTIONE
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s X - o . -
E Trasparenza e ! Inteqrita e Prevenzione alla Corruzione' di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle DS22 [DOCUMENTAZIONE
deII'IEre rita 9 Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della SANITARIA
9 Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
. . - - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed SIO, GOVERNO CLINICO,
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s X - . . -
E Trasparenza e ! Inteqrita e Prevenzione alla Corruzione' di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle DS23 [FORMAZIONE E
deII'IEre rita 9 Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della QUALITA'
9 Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
della Corruzione, della  |Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s - L . . -
E Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle FAO01 |FARMACIA
dell'lgte Tita 9 Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
9 Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
della Corruzione, della  |Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s - L . . -
E Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle FS01 |FISICA SANITARIA
dell'lgte Tita 9 Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
9 Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
della Corruzione, della  |Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s - L . . -
E Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle LAO1 |PATOLOGIA CLINICA
dell'lgte Tita 9 Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
9 Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. S - - o . - MICROBIOLOGIA E
E NN N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle LA02
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - ) PN L - ; VIROLOGIA
dellintegrita Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e [organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed MEDICINA
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza, | . s . L L X -
E ! '|di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle LAO3 |TRASFUSIONALE E

Trasparenza e
dell'Integrita

Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Prevenzione della Corruzione

dilegge

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
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CODICE
AREA

AREA STRATEGICA

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO OPERATIVO

AZIONE

INDICATORI

TARGET

uo

DESCRIZIONE UO

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

LAO8

LABORATORIO
GENETICA MEDICA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

RA03

RADIOLOGIA
INTERVENTISTICA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

RA04

NEURORADIOLOGIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

RA50

DIAGNOSTICA PER
IMMAGINI URGENZA
EMERGENZA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

RA52

TELEMEDICINA RIS
PACS E
CONSERVAZIONE
LEGALE SOSTITUTIVA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

RAS3

DIAGNOSTICA PER
IMMAGINI ELEZIONE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

RA54

DIAGNOSTICA PER
IMMAGINI IN SENOLOGIA

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

RZ01

POLITICHE E GESTIONE
RISORSE UMANE

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

RZz21

ACQUISIZIONE BENI E
SERVIZI

Area della Prevenzione
della Corruzione, della
Trasparenza e
dell'Integrita

Adempimenti in materia di Trasparenza,
Integrita e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia
di Trasparenza, Integrita e
Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e
della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze
dilegge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle
indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali

RZz22

ECONOMATO E
GESTIONE CONTRATTI
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CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
. processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
Area della Prevenzione . . . . - . - . N A . N 3 N
. . - - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed .
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s . - . . N N CONTABILITA'E
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle RZ36
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . o " - . . BILANCIO
y s Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
dell'Integrita N L
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
. processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
Area della Prevenzione . . . . - . - . N L . N 3 N
della Corruzione. della Adempimenti in materia di Trasparenza Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
E ’ _p~ . P N ’|di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle RZ51 |AFFARIISTITUZIONALI
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - ) L L ) ;
y s Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
dell'Integrita N L
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione ) ; ) » ) ) o ) proce'§5| |n. co!laborazmne cqn il RPCT, anghe rlgpetto alle qulflche ATTIVITA'
. . - - Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . s . - . . N N AMMINISTRATIVA
E s . N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle RZ56
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X . o " o . . LIBERA PROFESSIONE -
y s Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
dell'Integrita N L CupP
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
Area della Prevenzione processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche UFFICIO TECNICO,
della Corruzione. della Adempimenti in materia di Trasparenza Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed PATRIMONIO E
E ! _p\ . P N ’|di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle Sl14 |PROGRAMMAZIONE /
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - ) L L ) ; N
dellinteqrita Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della SVILUPPO DELL'EDILIZIA
9 Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed OSPEDALIERA
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
. processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
Area della Prevenzione . . . . 3 . - . N A . N 3 N
della Corruzione. della Adempimenti in materia di Trasparenza Rispetto degli adempimenti in materia |Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
E ! _p\ . P N ’|di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze |analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle SI15  |SISTEMI INFORMATICI
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - ) L L ) ;
y s Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
dell'integrita N L
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
. processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
Area della Prevenzione . . . . - . - . N A . N 3 N
della Corruzione, della | Adempiment in materia di Trasparenza, Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
E ! NN N N '|di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle SI16 INGEGNERIA CLINICA
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X X MU R - . .
N N Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
dell'integrita 3 L
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei
. processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia [Adempimenti di legge che il Resp. della Prevenz. della Corruz. e |organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . P 9 P . p 99 A P- y § 9 . L X N § CENTRO REGIONALE
E NN N N di Trasparenza, Integrita e della Trasp. (RPCT) dovra misurare secondo le dovute scadenze [analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle CRTL
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . X X M R - . . TRAPIANTI LAZIO
N N Prevenzione della Corruzione dilegge indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della
dell'integrita 3 L
Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed
amministrative aziendali
Area della Prevenzione . " . L . |Adozione del Piano della Prevenzione della Corruzione, della DIREZIONE GENERALE-
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia s - " . RESPONSABILE
della Corruzione, della  [Adempimenti in materia di Trasparenza,| .. s Trasparenza ed Integrita dell'Azienda Ospedaliera San Camillo y . L
E NI N N di Trasparenza, Integrita e N . N. 1 Piano entro i termini di scadenza DGO00-1 |ANTICORRUZIONE,
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - X Forlanini, ai sensi della Legge n. 190 del 6/11/2012 e del D.Lgs n.
delllntegrita Prevenzione della Corruzione 33 del 14/03/2013 TRASPARENZA E
9 INTEGRITA'
Area della Prevenzione ) ) ) - . ) ) R ) ) N.1 elenco con indicazione delle strutture interessate (UOC/UOSD) e DIREZIONE GENERALE-
. . . - Rispetto degli adempimenti in materia (Coordinamento adempimenti anticorruzione e trasparenza di L . y : RESPONSABILE
della Corruzione, della  |Adempimenti in materia di Trasparenza, | .. s . " . . |percentuale di risultato raggiunto nell'anno da ciascuna struttura
E NI N N di Trasparenza, Integrita e competenza delle UU.OO. aziendali nel rispetto delle scadenze di |, X X AT L X N DGO00-1 |ANTICORRUZIONE,
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione . : rispetto agli adempimenti richiesti, inseriti nel Piano triennale della
Ny . Prevenzione della Corruzione Legge Ny . TRASPARENZA E
dell'Integrita prevenzione della corruzione e della trasparenza X
INTEGRITA'
. Trasmissione alla Direzione Aziendale e alla UOC DIREZIONE GENERALE-
Area della Prevenzione Rispetto degli adempimenti in materia [Programmazione Strategica e Controllo di Gestione degli RESPONSABILE
della Corruzione, della Adempimenti in materia di Trasparenza,| . P 9 P o 9 N A o 9 3 . 9 N. 1 elenco degli adempimenti/obiettivi entro il 31.01 dell'anno
E NI N N di Trasparenza, Integrita e adempimenti relativi alla prevenzione della corruzione e della . DGO00-1 |ANTICORRUZIONE,
Trasparenza e Integrita e Prevenzione alla Corruzione - - . I successivo
Ny S Prevenzione della Corruzione trasparenza che costituiranno obiettivi di performance TRASPARENZA E
dell'Integrita X R X X
organizzativa dell'anno INTEGRITA'
Realizzazione di interventi di URP - COMUNICAZIONI
E Area della Miglioramento della comunicazione comunicazione efficaci e in grado di  |Aggiornamento della banca dati informativa aziendale e dei N. 1 report al 31.12 sugli aggiornamenti effettuati nel corso dellanno DG21 ISTITUZIONALI -
comunicazione ai cittadini|all'esterno da parte dell'’Azienda contrastare le disuguaglianze di prodotti informativi (mappe, pocket guide, elenchi intranet) ’ P : gliagg RAPPORTO CON LE
salute ASSOCIAZIONI
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ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
P . . s Realizzazione di interventi per . - . .
Principi di parita e pari opportunita, . o N p L Formazione specifica per i Dirigenti
prdip parl opp garantire parita, pari opportunita P p 9
Area della benessere organizzativo, contrasto alle benessere or énizzativo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale farmacista partecipante al corso di formazione sul
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto allegdiscriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo FAO01 |FARMACIA
psicologiche e di genere sul luogo di N . N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
A . . s Realizzazione di interventi per . - . .
Principi di parita e pari opportunita, ) s - per Formazione specifica per i Dirigenti
prdip pari opp garantire parita, pari opportunita P p 9
Area della benessere organizzativo, contrasto alle benessere or énizzativo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul ANATOMIA ED
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto allegdiscriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 0301 [ISTOLOGIA
psicologiche e di genere sul luogo di N R N . benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1 PATOLOGICA
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
A . . s Realizzazione di interventi per . - . .
Principi di parita e pari opportunita, ) s - per Formazione specifica per i Dirigenti
prdip pari opp garantire parita, pari opportunita P p 9
Area della benessere organizzativo, contrasto alle benessere or énizzativo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto allegdiscriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 0501 |ANGIOLOGIA
sicologiche e di genere sul luogo di N L 3 N benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
p 9 ¢} 9 g 9
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
A . . s Realizzazione di interventi per . - . .
Principi di parita e pari opportunita, B s - per Formazione specifica per i Dirigenti
prdip parl opp garantire parita, pari opportunita P p g
Area della benessere organizzativo, contrasto alle benessere or alnizzativo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul CARDIOCHIRURGIA E
F . . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, 9 A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 0701
comunicazione ai cittadini| . R’ " contrasto alle discriminazioni e alle X R . L . x TRAPIANTO DI CUORE
psicologiche e di genere sul luogo di N S N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
S . . . Realizzazione di interventi per N - S .
Principi di parita e pari opportunita, 3 o - per Formazione specifica per i Dirigenti
pidip parl opp garantire parita, pari opportunita P P 9
Area della benessere organizzativo, contrasto alle benessere or alnizzativo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto allegdiscriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 0802 |CARDIOLOGIA
sicologiche e di genere sul luogo di ) S 3 N benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
p 9 9 9 g 9
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
S . . . Realizzazione di interventi per N - S .
Principi di parita e pari opportunita, 3 o - per Formazione specifica per i Dirigenti
pidip parl opp garantire parita, pari opportunita P P 9
benessere organizzativo, contrasto alle T h N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
F Area della discriminazioni e alle violenze morali benessere organizzativo nonché sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 0819 SERVIZI CARDIOLOGICI
comunicazione ai cittadini| . . N contrasto alle discriminazioni e alle PP g_ R . P L 9 . g ! INTEGRATI
sicologiche e di genere sul luogo di ) S 3 N benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
p 9 9 9 g 9
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
A s . s Realizzazione di interventi per . - S .
Principi di parita e pari opportunita, garantire parita, pari oppon'zmita Formazione specifica per i Dirigenti
Area della benessere organizzativo, contrasto alle benessere orgz;nizzalivo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto alle discriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 0835 |DIAGNOSTICA CUORE
psicologiche e di genere sul luogo di N Lo N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. N valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
T . . . Realizzazione di interventi per . - R .
Principi di parita e pari opportunita, garantire parita, pari oppon%nita Formazione specifica per i Dirigenti
Area della benessere organizzativo, contrasto alle benessere orgz;nizzalivo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul CHIRURGIA GENERALE
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto alle discriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 0905 |E DEI TRAPIANTI
psicologiche e di genere sul luogo di N Lo N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1 D'ORGANO
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. N valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
S . . . Realizzazione di interventi per . - R .
Principi di parita e pari opportunita, garantire parita, pari oppon%nita Formazione specifica per i Dirigenti
Area della benessere organizzativo, contrasto alle benessere orgz;nizzalivo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul CHIRURGIA
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto alle discriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 0911 |ONCOLOGICA DELLA
psicologiche e di genere sul luogo di N Lo N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1 MAMMELLA
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. N valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
S . . . Realizzazione di interventi per . - R .
Principi di parita e pari opportunita, arantire parita, pari opponr:mita Formazione specifica per i Dirigenti
Area della benessere organizzativo, contrasto alle genessere orga{nizza{ivo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul CHIRURGIA GENERALE
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto alle discriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 0914 (E D'URGENZA E DELLE
psicologiche e di genere sul luogo di N Lo N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1 NUOVE TECNOLOGIE
violenze morali,psicologiche e di N . . s
lavoro. N valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
o . . . Realizzazione di interventi per . - R .
Principi di parita e pari opportunita, arantire parita, pari opponr:mita Formazione specifica per i Dirigenti
Area della benessere organizzativo, contrasto alle genessere orga{nizza{ivo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto alle discriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 1001 |MAXILLO FACCIALE
psicologiche e di genere sul luogo di - Lo B ’ benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di - . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
S . . . Realizzazione di interventi per . - R .
Principi di parita e pari opportunita, garantire parita, pari oppon%nita Formazione specifica per i Dirigenti
Area della benessere organizzativo, contrasto alle benessere orga{nizza{ivo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
F discriminazioni e alle violenze morali, sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 1101 |CHIRURGIA PEDIATRICA

comunicazione ai cittadini

psicologiche e di genere sul luogo di
lavoro.

contrasto alle discriminazioni e alle
violenze morali,psicologiche e di
genere sul luogo di lavoro.

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla
valorizzazione delle diversita

Clinico, Formazione e Qualita >= 1
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ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
P . . s Realizzazione di interventi per . - . .
Principi di parita e pari opportunita, . s X p s Formazione specifica per i Dirigenti
AR garantire parita, pari opportunita, - ) A - S ) ) . .
benessere organizzativo, contrasto alle X . N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della RN . " benessere organizzativo nonché y N N . X X . CHIRURGIA PLASTICAE
F . . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 1201
comunicazione ai cittadini| . . R " contrasto alle discriminazioni e alle X . . L . e RICOSTRUTTIVA
psicologiche e di genere sul luogo di violenze morali.psicologiche e di benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
lavoro. qenere sul Iuoq’g di Iav?)ro valorizzazione delle diversita
A . . s Realizzazione di interventi per . - . .
Principi di parita e pari opportunita, ) s - per Formazione specifica per i Dirigenti
S garantire parita, pari opportunita, - ) A - S ) ) . .
benessere organizzativo, contrasto alle . . N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della RN . " benessere organizzativo nonché y N N . X X . CHIRURGIA ARTI
F . . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 1202
comunicazione ai cittadini| . . R " contrasto alle discriminazioni e alle X . . L . e CENTRO REGIONALE
psicologiche e di genere sul luogo di violenze morali.psicologiche e di benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
lavoro. qenere sul Iuoq’g di Iav?)ro valorizzazione delle diversita
A . . s Realizzazione di interventi per . - . .
Principi di parita e pari opportunita, ) s - per Formazione specifica per i Dirigenti
S garantire parita, pari opportunita, - ) A - S ) ) . .
benessere organizzativo, contrasto alle . . N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della RN . " benessere organizzativo nonché y N N . X X .
F . . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 1301 |CHIRURGIA TORACICA
comunicazione ai cittadini| . . " " contrasto alle discriminazioni e alle X . . L . e
psicologiche e di genere sul luogo di N Lo N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. genere sul luogo di lavoro valorizzazione delle diversita
A . . s Realizzazione di interventi per . - . .
Principi di parita e pari opportunita, B s - per Formazione specifica per i Dirigenti
S garantire parita, pari opportunita, - ) A - S ) ) ) .
Area della benessere organizzativo, contrasto alle benessere organizzativo noncheé Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
F . . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, 9 A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 1401 |CHIRURGIA VASCOLARE
comunicazione ai cittadini| X " " contrasto alle discriminazioni e alle X R . L . ey
psicologiche e di genere sul luogo di N S N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. genere sul luogo di lavoro valorizzazione delle diversita
S . . . Realizzazione di interventi per N - S .
Principi di parita e pari opportunita, 3 o - per Formazione specifica per i Dirigenti
S garantire parita, pari opportunita, - ) S - S ) ) ) .
benessere organizzativo, contrasto alle X . N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della RN X " benessere organizzativo nonché y N N X X X .
F . . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 1901 |DIABETOLOGIA
comunicazione ai cittadini| X " " contrasto alle discriminazioni e alle X R . L . ey
psicologiche e di genere sul luogo di N S N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. genere sul luogo di lavoro valorizzazione delle diversita
S . . . Realizzazione di interventi per N - S .
Principi di parita e pari opportunita, 3 o - per Formazione specifica per i Dirigenti
MR garantire parita, pari opportunita, - ) S - S ) ) ) .
benessere organizzativo, contrasto alle X . N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della RN X " benessere organizzativo nonché y N N X X X .
F . . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 1903 |ENDOCRINOLOGIA
comunicazione ai cittadini| X . " contrasto alle discriminazioni e alle X R . L . ey
psicologiche e di genere sul luogo di N S N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. genere sul luogo di lavoro valorizzazione delle diversita
A s . s Realizzazione di interventi per . - S .
Principi di parita e pari opportunita, ; o - per Formazione specifica per i Dirigenti
R garantire parita, pari opportunita, - ) A . S ) ) . .
benessere organizzativo, contrasto alle X . N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della NI . - benessere organizzativo nonche N X X . . X R DIETOLOGIA E
F o . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 1904
comunicazione ai cittadini| . R " contrasto alle discriminazioni e alle X . . L . ey NUTRIZIONE
psicologiche e di genere sul luogo di violenze moralipsicologiche e di benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
lavoro. genere sul Iuoc;o di lavoro valorizzazione delle diversita
A s . s Realizzazione di interventi per . - .
Principi di parita e pari opportunita, ealzzazio ?‘d tervent per N Formazione specifica per i Dirigenti
R garantire parita, pari opportunita, - ) S . S ) ) . .
benessere organizzativo, contrasto alle X R N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della RN X " benessere organizzativo nonchée y N N . X X .
F N . ... |discriminazioni e alle violenze morali, e sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 2603 |MEDICINA INTERNA
comunicazione ai cittadini| . R " contrasto alle discriminazioni e alle X . . L . x
psicologiche e di genere sul luogo di N Lo N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di ; . X s
lavoro. genere sul luogo di lavoro valorizzazione delle diversita
A s . s Realizzazione di interventi per . - .
Principi di parita e pari opportunita, ealzzazio ?‘d tervent per N Formazione specifica per i Dirigenti
R garantire parita, pari opportunita, - ) A . S ) ) . .
benessere organizzativo, contrasto alle X R N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della RN X " benessere organizzativo nonche y N N . X X .
F N . ... |discriminazioni e alle violenze morali, o sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 3001 |NEUROCHIRURGIA
comunicazione ai cittadini| . R " contrasto alle discriminazioni e alle X . . L . x
psicologiche e di genere sul luogo di N Lo N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di ; . X s
lavoro. genere sul luogo di lavoro valorizzazione delle diversita
A s . s Realizzazione di interventi per . - S .
Principi di parita e pari opportunita, ealzzazio _e‘d terventi per N Formazione specifica per i Dirigenti
R garantire parita, pari opportunita, - ) A . S ' - ) .
benessere organizzativo, contrasto alle X . N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul MALATTIE
Area della RN . " benessere organizzativo nonché y N N X X X .
F N . ... |discriminazioni e alle violenze morali, e sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 3202 |DEGENERATIVE
comunicazione ai cittadini| . . n contrasto alle discriminazioni e alle X . . L . x
psicologiche e di genere sul luogo di N Lo N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1 SISTEMA NERVOSO
violenze morali,psicologiche e di : . X Ly
lavoro. genere sul luogo di lavoro valorizzazione delle diversita
A s . s Realizzazione di interventi per . - S .
Principi di parita e pari opportunita, ealzzazio _e‘d terventi per N Formazione specifica per i Dirigenti
R garantire parita, pari opportunita, - ) A . S ' - ) .
benessere organizzativo, contrasto alle . - N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della RSN . " benessere organizzativo nonché y N N X X X .
F o . ... _|discriminazioni e alle violenze morali, S, sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 3205 |STROKE UNIT
comunicazione ai cittadini| . . " contrasto alle discriminazioni e alle X . . L . x
psicologiche e di genere sul luogo di N L N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di ; . X Ly
lavoro. genere sul luogo di lavoro valorizzazione delle diversita
A s . s Realizzazione di interventi per . - S .
Principi di parita e pari opportunita, ealizzazio _e‘d terventi per N Formazione specifica per i Dirigenti
R garantire parita, pari opportunita, o ) L . S ' - ) .
benessere organizzativo, contrasto alle X . N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della S . " benessere organizzativo nonché N X N . X i R NEUROLOGIA E
F discriminazioni e alle violenze morali, sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 3221

comunicazione ai cittadini

psicologiche e di genere sul luogo di
lavoro.

contrasto alle discriminazioni e alle
violenze morali,psicologiche e di
genere sul luogo di lavoro.

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla
valorizzazione delle diversita

Clinico, Formazione e Qualita >= 1

NEUROFISIOPATOLOGIA
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CODICE

AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
P . . s Realizzazione di interventi per . - . .
Principi di parita e pari opportunita, . s X p s Formazione specifica per i Dirigenti
AR garantire parita, pari opportunita, - ) A - S ) ) . .
benessere organizzativo, contrasto alle X . N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della RN . " benessere organizzativo nonché y N N . X X .
F . . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 3401 |OCULISTICA
comunicazione ai cittadini| . . " " contrasto alle discriminazioni e alle X . . L . e
psicologiche e di genere sul luogo di N . N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. genere sul luogo di lavoro valorizzazione delle diversita
A . . s Realizzazione di interventi per . - . .
Principi di parita e pari opportunita, ) s - per Formazione specifica per i Dirigenti
S garantire parita, pari opportunita, - ) A - S ) ) . .
benessere organizzativo, contrasto alle . . N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della RN . " benessere organizzativo nonché y N N . X X .
F . . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 3601 |[ORTOPEDIA
comunicazione ai cittadini| . . " " contrasto alle discriminazioni e alle X . . L . e
psicologiche e di genere sul luogo di N . N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. genere sul luogo di lavoro valorizzazione delle diversita
A . . s Realizzazione di interventi per . - . .
Principi di parita e pari opportunita, ) s - per Formazione specifica per i Dirigenti
S garantire parita, pari opportunita, - ) A - S ) ) . .
benessere organizzativo, contrasto alle . . N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della RN . " benessere organizzativo nonché y N N . X X . OSTETRICIA
F . . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 3701
comunicazione ai cittadini| . . R " contrasto alle discriminazioni e alle X . . L . e GINECOLOGIA
psicologiche e di genere sul luogo di violenze morali.psicologiche e di benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
lavoro. qenere sul Iuoq’g di Iav?)ro valorizzazione delle diversita
A . . s Realizzazione di interventi per . - . .
Principi di parita e pari opportunita, arantire parita. pari o Onrl’Jni[é Formazione specifica per i Dirigenti
benessere organizzativo, contrasto alle g p ! p _pp N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul INTERRUZIONI
Area della RN X " benessere organizzativo nonché y N N X X X .
F . . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 3703 |VOLONTARIE
comunicazione ai cittadini| X " " contrasto alle discriminazioni e alle X R . L . ey
psicologiche e di genere sul luogo di N S N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1 GRAVIDANZA L194/78
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. genere sul luogo di lavoro valorizzazione delle diversita
S . . . Realizzazione di interventi per N - S .
Principi di parita e pari opportunita, 3 o - per Formazione specifica per i Dirigenti
S garantire parita, pari opportunita, - ) S - S ) ) ) .
benessere organizzativo, contrasto alle X . N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della RN X " benessere organizzativo nonché y N N X X X . OTORINOLARINGOIATRI
F . . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 3801
comunicazione ai cittadini| X " " contrasto alle discriminazioni e alle X R . L . ey A
psicologiche e di genere sul luogo di violenze morali.psicologiche e di benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
lavoro. genere sul Iuoc;g di Iavgro valorizzazione delle diversita
S . . . Realizzazione di interventi per N - S .
Principi di parita e pari opportunita, 3 o - per Formazione specifica per i Dirigenti
MR garantire parita, pari opportunita, - ) S - S ) ) ) .
benessere organizzativo, contrasto alle X . N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della RN X " benessere organizzativo nonché y N N X X X .
F . . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 3901 |[PEDIATRIA
comunicazione ai cittadini| X . " contrasto alle discriminazioni e alle X R . L . ey
psicologiche e di genere sul luogo di N S N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. genere sul luogo di lavoro valorizzazione delle diversita
A s . s Realizzazione di interventi per . - S .
Principi di parita e pari opportunita, ; o - per Formazione specifica per i Dirigenti
R garantire parita, pari opportunita, - ) A . S ) ) . .
benessere organizzativo, contrasto alle X . N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della RN X " benessere organizzativo nonche y N N . X X .
F o . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 4301 |UROLOGIA
comunicazione ai cittadini| . R " contrasto alle discriminazioni e alle X . . L . x
psicologiche e di genere sul luogo di N Lo N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di ; . X s
lavoro. genere sul luogo di lavoro valorizzazione delle diversita
A s . s Realizzazione di interventi per . - .
Principi di parita e pari opportunita, ealzzazio ?‘d tervent per N Formazione specifica per i Dirigenti
R garantire parita, pari opportunita, - ) S . S ) ) . .
benessere organizzativo, contrasto alle X R N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della e e . . benessere organizzativo nonchée " : . . 3 ) . NEFROLOGIA, DIALISI,
F o . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 4801
comunicazione ai cittadini| . R " contrasto alle discriminazioni e alle X . . L . ey TRAPIANTO DI RENE
psicologiche e di genere sul luogo di violenze moralipsicologiche e di benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
lavoro. genere sul Iuoc;o di lavoro valorizzazione delle diversita
A s . s Realizzazione di interventi per . - .
Principi di parita e pari opportunita, ealzzazio ?‘d tervent per N Formazione specifica per i Dirigenti
R garantire parita, pari opportunita, - ) A . S ) ) . .
benessere organizzativo, contrasto alle X R N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della RN X " benessere organizzativo nonche y N N . X X .
F N . ... |discriminazioni e alle violenze morali, e sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 4924 (TERAPIA DEL DOLORE
comunicazione ai cittadini| . R " contrasto alle discriminazioni e alle X . . L . x
psicologiche e di genere sul luogo di N Lo N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di ; . X s
lavoro. genere sul luogo di lavoro valorizzazione delle diversita
A s . s Realizzazione di interventi per . - S .
Principi di parita e pari opportunita, ealzzazio _e‘d terventi per N Formazione specifica per i Dirigenti
R garantire parita, pari opportunita, - ) A . S ' - ) .
benessere organizzativo, contrasto alle . R N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della RN . " benessere organizzativo nonché y N N X X X .
F N . ... |discriminazioni e alle violenze morali, e sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 4961 |SHOCK E TRAUMA
comunicazione ai cittadini| . . n contrasto alle discriminazioni e alle X . . L . x
psicologiche e di genere sul luogo di N Lo N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di : . X Ly
lavoro. genere sul luogo di lavoro valorizzazione delle diversita
A s . s Realizzazione di interventi per . - S .
Principi di parita e pari opportunita, ealzzazio _e‘d terventi per N Formazione specifica per i Dirigenti
R garantire parita, pari opportunita, - ) A . S ' - ) .
benessere organizzativo, contrasto alle . - N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della NS . - benessere organizzativo nonche Ny N N . X i . ANESTESIA E
F o . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 4962
municazion | CI ini . . . - ntri IScriminazioni . - . _— . -
! Il RIANIMAZIONE DEA
psicologiche e di genere sul luogo di violenze moralipsicologiche e di benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
lavoro. genere sul Iuoqvo di lavoro valorizzazione delle diversita
A s . s Realizzazione di interventi per . - S .
Principi di parita e pari opportunita, ealizzazio _e‘d terventi per N Formazione specifica per i Dirigenti
R garantire parita, pari opportunita, o ) L . S ' - ) .
Area della benessere organizzativo, contrasto alle benessere organizzativo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul ANESTESIA E
F discriminazioni e alle violenze morali, sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 4963 |RIANIMAZIONE DIP.TO

comunicazione ai cittadini

psicologiche e di genere sul luogo di
lavoro.

contrasto alle discriminazioni e alle
violenze morali,psicologiche e di
genere sul luogo di lavoro.

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla
valorizzazione delle diversita

Clinico, Formazione e Qualita >= 1

TESTA COLLO
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CODICE

AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
P . . s Realizzazione di interventi per . - . .
Principi di parita e pari opportunita, arantire parita. pari o oannité Formazione specifica per i Dirigenti
Area della benessere organizzativo, contrasto alle genessers or énﬁzzatisg nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul ANESTESIA E
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto allegdiscriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 4964 |RIANIMAZIONE DIP.TO
psicologiche e di genere sul luogo di N . N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1 CARDIOVASCOLARE
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
A . . s Realizzazione di interventi per . - . .
Principi di parita e pari opportunita, arantire parit. pari o onrimitéa Formazione specifica per i Dirigenti
Area della benessere organizzativo, contrasto alle genessers or énﬁzzatisg nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul MEDICINA D'URGENZA -
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto allegdiscriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 5101 |PRONTO SOCCORSO -
psicologiche e di genere sul luogo di N R N . benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1 OSSERVAZIONE BREVE
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
A . . s Reali i ii i . - - .
Principi di parita e pari opportunita, I|z_za2|0n_e~d| interventi per N Formazione specifica per i Dirigenti
prdip pari opp garantire parita, pari opportunita P p 9
Area della benessere organizzativo, contrasto alle benessere or énizzativo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto allegdiscriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 5201 |DERMATOLOGIA
sicologiche e di genere sul luogo di N R N . benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
p 9 ¢} 9 g 9
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
A . . s Realizzazi ii i . - . .
Principi di parita e pari opportunita, B |on_e\d| interventi per N Formazione specifica per i Dirigenti
prdip parl opp garantire parita, pari opportunita P p g
Area della benessere organizzativo, contrasto alle benessere or alnizzativo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul RIABILITAZIONE
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto allegdiscriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 5601 INTENSIVA
sicologiche e di genere sul luogo di ) S 3 N benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
p 9 ¢} 9 g 9
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
S . . . Realizzazione di interventi per N - S .
Principi di parita e pari opportunita, arantire parita. pari o Oﬂrl’Jni[é Formazione specifica per i Dirigenti GASTROENTEROLOGIA
Area della benessere organizzativo, contrasto alle genessers or alnpizzatisg nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul ED ENDOSCOPIA
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto allegdiscriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 5802 |DIGESTIVA
psicologiche e di genere sul luogo di N o N X benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1 DIAGNOSTICA ED
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita OPERATIVA
genere sul luogo di lavoro.
S . . . Realizzazione di i i . - S .
Principi di parita e pari opportunita, 3 o interventi per N Formazione specifica per i Dirigenti
pidip parl opp garantire parita, pari opportunita P P 9
Area della benessere organizzativo, contrasto alle benessere or alnizzativo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto allegdiscriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 5803 |MALATTIE DEL FEGATO
sicologiche e di genere sul luogo di N o N X benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
p 9 9 9 g 9
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
A s . s Realizzazione di interventi per . - S .
Principi di parita e pari opportunita, garantire parita, pari oppon'zmita Formazione specifica per i Dirigenti
Area della benessere organizzativo, contrasto alle benessere orgz;nizzalivo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto alle discriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 6101 |MEDICINA NUCLEARE
psicologiche e di genere sul luogo di N Lo N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. N valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
T . . . Realizzazione di interventi per . - R .
Principi di parita e pari opportunita, garantire parita, pari oSp;nZiita Formazione specifica per i Dirigenti
Area della benessere organizzativo, contrasto alle benessere orgz;nizzalivo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul NEONATOLOGIA E T.IN. -
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto alle discriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 6201 |PATOLOGIA
psicologiche e di genere sul luogo di - L B ’ benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1 NEONATALE
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. N valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
S . . . Realizzazione di interventi per . - R .
Principi di parita e pari opportunita, garantire parita, pari oSp;nZiita Formazione specifica per i Dirigenti
Area della benessere organizzativo, contrasto alle benessere orgz;nizzalivo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto alle discriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 6402 |[ONCOLOGIA
psicologiche e di genere sul luogo di N Lo N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. N valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
S . . . Realizzazione di interventi per . - R .
Principi di parita e pari opportunita, arantire parita, pari o;p;n%?\ita Formazione specifica per i Dirigenti
Area della benessere organizzativo, contrasto alle genessere orga{nizza{ivo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul PNEUMOLOGIA AD
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto alle discriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 6404 |INDIRIZZO
psicologiche e di genere sul luogo di N Lo N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1 ONCOLOGICO
violenze morali,psicologiche e di N . . s
lavoro. N valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
o . . . Realizzazione di interventi per . - R .
Principi di parita e pari opportunita, arantire parita, pari o;p;n%?\ita Formazione specifica per i Dirigenti
Area della benessere organizzativo, contrasto alle genessere orga{nizza{ivo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul ONCOLOGIA DELLA
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto alle discriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 6405 MAMMELLA
psicologiche e di genere sul luogo di - Lo B ’ benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di - . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
S . . . Realizzazione di interventi per . - R .
Principi di parita e pari opportunita, garantire parita, pari o:n;n%iita Formazione specifica per i Dirigenti
Area della benessere organizzativo, contrasto alle benessere orga{nizza{ivo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul EMATOLOGIA E
F discriminazioni e alle violenze morali, sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 6601 |[TRAPIANTO CELLULE

comunicazione ai cittadini

psicologiche e di genere sul luogo di
lavoro.

contrasto alle discriminazioni e alle
violenze morali,psicologiche e di
genere sul luogo di lavoro.

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla
valorizzazione delle diversita

Clinico, Formazione e Qualita >= 1

STAMINALI
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CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
P . . s Realizzazione di interventi per . - . .
Principi di parita e pari opportunita, arantire parita. pari o oannité Formazione specifica per i Dirigenti
Area della benessere organizzativo, contrasto alle genessers or énﬁzzatisg nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto allegdiscriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 6805 |[BRONCOPNEUMOLOGIA
psicologiche e di genere sul luogo di N . N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
Principi di parita e pari opportunita. Realizzazione di interventi per Formazione specifica per i Dirigenti
. . ! arantire parita, pari o ita, o N R . . . . . . .
Area della benessere organizzativo, contrasto alle genessers or anpizzatisgonr:)ir(‘:laaé Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul gﬁ\E(J'h(/?gLP(I)TQIIE:O £
F . . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, 9 A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 6819
comunicazione ai cittadini| . . R " contrasto alle discriminazioni e alle X . . L . x INTERSTIZIOPATIE
psicologiche e di genere sul luogo di N . N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di X . . s POLMONARI
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
A . . s Realizzazione di interventi per . - . .
Principi di parita e pari opportunita, arantire parit. pari o onrimitéa Formazione specifica per i Dirigenti
benessere organizzativo, contrasto alle g p ' p _pp N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
E Area della discriminazioni e alle violenze morali benessere organizzativo nonché svilu N N . X X . TERAPIA SUBINTENSIVA
. P 8 A ppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 6899
comunicazione ai cittadini| . . R " contrasto alle discriminazioni e alle X . . L . x RESPIRATORIA ( STIRS )
psicologiche e di genere sul luogo di N Lo N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
A . . s Realizzazione di interventi pe . - . .
Principi di parita e pari opportunita, arantire parita. pari o onﬁ:nrité Formazione specifica per i Dirigenti
Area della benessere organizzativo, contrasto alle genessers or alnpizzatisg nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto allegdiscriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 7001 |RADIOTERAPIA
psicologiche e di genere sul luogo di N S N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
S . . . Realizzazione di interventi pe N - S .
Principi di parita e pari opportunita, arantire parita. pari o onlljJnrité Formazione specifica per i Dirigenti
Area della benessere organizzativo, contrasto alle genessers or alnpizzatisg nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto allegdiscriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 7101 |REUMATOLOGIA
psicologiche e di genere sul luogo di N o N X benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
S . . . Realizzazione di interventi N - S .
Principi di parita e pari opportunita, arantire parita. pari o onlljﬁ\rité Formazione specifica per i Dirigenti
Area della benessere organizzativo, contrasto alle genessers or alnpizzatisg nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul CENTRO REGIONALE
F . . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, 9 A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo CRTL
comunicazione ai cittadini| " . . " contrasto alle discriminazioni e alle X R . L . x TRAPIANTI LAZIO
psicologiche e di genere sul luogo di N S N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
A s . s Realizzazione di interventi per . - S .
Principi di parita e pari opportunita, garantire parita, pari oppon'zmita Formazione specifica per i Dirigenti DIREZIONE SANITARIA -
Area della benessere organizzativo, contrasto alle benessere orgz;nizzalivo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul MEDICINA DEL LAVORO -
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto alle discriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo DGO00-2 [SERVIZIO DI
psicologiche e di genere sul luogo di N Lo N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1 SORVEGLIANZA
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. N valorizzazione delle diversita SANITARIA
genere sul luogo di lavoro.
T . . . Realizzazione di interventi per . - R .
Principi di parita e pari opportunita, garantire parita, pari oppon[zﬁ\ita Formazione specifica per i Dirigenti
Area della benessere organizzativo, contrasto alle benessere orgz;nizzalivo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto alle discriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo FS01 ([FISICA SANITARIA
psicologiche e di genere sul luogo di N Lo N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. N valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
S . . . Realizzazione di interventi per . - R .
Principi di parita e pari opportunita, garantire parita, pari oppon[zﬁ\ita Formazione specifica per i Dirigenti
Area della benessere organizzativo, contrasto alle benessere orgz;nizzalivo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto alle discriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo LAO1 [PATOLOGIA CLINICA
psicologiche e di genere sul luogo di N Lo N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. N valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
S . . . Realizzazione di interventi per . - R .
Principi di parita e pari opportunita, arantire parita, pari oppon[:ﬁ\ita Formazione specifica per i Dirigenti
Area della benessere organizzativo, contrasto alle genessere orga{nizza{ivo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul MICROBIOLOGIA E
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto alle discriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo LAO2 VIROLOGIA
psicologiche e di genere sul luogo di - o B ’ benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di N . . s
lavoro. N valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
o . . . Realizzazione di interventi per . - R .
Principi di parita e pari opportunita, arantire parita, pari oppon[:ﬁ\ita Formazione specifica per i Dirigenti
Area della benessere organizzativo, contrasto alle genessere orga{nizza{ivo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul MEDICINA
F comunicazione ai cittadini discriminazioni e alle violenze morali, contrasto alle discriminazioni e alle sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo LAO3 [TRASFUSIONALE E
psicologiche e di genere sul luogo di - Lo B ’ benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1 CELLULE STAMINALI
violenze morali,psicologiche e di - . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
S . . . Realizzazione di interventi per . - R .
Principi di parita e pari opportunita, garantire parita, pari oppon!:ﬁ\ita Formazione specifica per i Dirigenti
Area della benessere organizzativo, contrasto alle benessere orga{nizza{ivo nonché Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul LABORATORIO
F discriminazioni e alle violenze morali, sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo LAO8

comunicazione ai cittadini

psicologiche e di genere sul luogo di
lavoro.

contrasto alle discriminazioni e alle
violenze morali,psicologiche e di
genere sul luogo di lavoro.

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla
valorizzazione delle diversita

Clinico, Formazione e Qualita >= 1

GENETICA MEDICA
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CODICE
AREA AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Principi di parita e pari opportunita, Reallz.zazmnfs‘dl mtgrveml per. N Formazione specifica per i Dirigenti
AR garantire parita, pari opportunita, - ) A - S ) ) . .
benessere organizzativo, contrasto alle X . N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della RN . " benessere organizzativo nonché y N N . X X . RADIOLOGIA
F . . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo RAO3
comunicazione ai cittadini| . . R " contrasto alle discriminazioni e alle X . . L . e INTERVENTISTICA
psicologiche e di genere sul luogo di N . N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
Principi di parita e pari opportunita, Reallz.zazmn.e‘dl mtgrveml per. N Formazione specifica per i Dirigenti
S garantire parita, pari opportunita, - ) A - S ) ) . .
benessere organizzativo, contrasto alle . . N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della RN . " benessere organizzativo nonché y N N . X X .
F . . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo RA0O4 [NEURORADIOLOGIA
comunicazione ai cittadini| . . " " contrasto alle discriminazioni e alle X . . L . x
psicologiche e di genere sul luogo di N . N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
Principi di parita e pari opportunita, R;r:\“riizraeﬂzr:ﬁédl w;trfia:;/en;ln[ﬁri[é Formazione specifica per i Dirigenti
benessere organizzativo, contrasto alle g p ' p _pp N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul DIAGNOSTICA PER
Area della RN . " benessere organizzativo nonché y N N . X X .
F . . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo RA50 [IMMAGINI URGENZA
comunicazione ai cittadini| . . " " contrasto alle discriminazioni e alle X . . L . x
psicologiche e di genere sul luogo di N Lo N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1 EMERGENZA
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
Principi di parita e pari opportunita. Realizzazione di interventi per Formazione specifica per i Dirigenti
praip > pari opp ! garantire parita, pari opportunita, pec pe genti - . " . . . . TELEMEDICINA RIS
benessere organizzativo, contrasto alle . . N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della RN X " benessere organizzativo nonché y N N X X X . PACS E
F . . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo RA52
comunicazione ai cittadini sicologiche e di genere sul luogo di contrasto alle discriminazioni e alle benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1 CONSERVAZIONE
p 9 g 9 violenze morali,psicologiche e di X . g I g ! LEGALE SOSTITUTIVA
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
S . . . Realizzazione di interventi per N - S .
Principi di parita e pari opportunita, 3 o - per Formazione specifica per i Dirigenti
S garantire parita, pari opportunita, - ) S - S ) ) ) .
benessere organizzativo, contrasto alle X . N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della RN X " benessere organizzativo nonché y N N X X X . DIAGNOSTICA PER
F . . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo RA53
comunicazione ai cittadini| . R’ " contrasto alle discriminazioni e alle X R . L . ey IMMAGINI ELEZIONE
psicologiche e di genere sul luogo di N S N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
S . . . Realizzazione di interventi per N - S .
Principi di parita e pari opportunita, 3 o - per Formazione specifica per i Dirigenti
MR garantire parita, pari opportunita, - ) S - S ) ) ) .
benessere organizzativo, contrasto alle X . N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di N. personale medico partecipante al corso di formazione sul
Area della RN X " benessere organizzativo nonché y N N X X X . DIAGNOSTICA PER
F . . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, A sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo RA54
comunicazione ai cittadini| . . " contrasto alle discriminazioni e alle X R . L . ey IMMAGINI IN SENOLOGIA
psicologiche e di genere sul luogo di N S N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla Clinico, Formazione e Qualita >= 1
violenze morali,psicologiche e di X . . s
lavoro. " valorizzazione delle diversita
genere sul luogo di lavoro.
A s . s Realizzazione di interventi per . - S .
Principi di parita e pari opportunita, ; o - per Formazione specifica per i Dirigenti
R garantire parita, pari opportunita, - ) A . S
benessere organizzativo, contrasto alle R N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di
Area della RN X " benessere organizzativo nonche y N N . " . . . CONTROLLI INTERNI E
F N . ... |discriminazioni e alle violenze morali, e sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al N. 1 corso di formazione da organizzare entro il 31.12 DG44
comunicazione ai cittadini| . R " contrasto alle discriminazioni e alle X . . PROCESSI DI AUDIT
psicologiche e di genere sul luogo di N L N . benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla
violenze morali,psicologiche e di ; . X s
lavoro. " valorizzazione delle diversita (in co
genere sul luogo di lavoro.
Principi di parita e pari opportunita, Realizzazione di interventi per Formazione specifica per i Dirigenti
pi ci parita € parl opp . garantire parita, pari opportunita, pecilica pe gentt . DIREZIONE SANITARIA
benessere organizzativo, contrasto alle R N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di
Area della RN X " benessere organizzativo nonchée y N N . " . . . AZIENDALE - SERVIZIO
F N . ... |discriminazioni e alle violenze morali, o sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al N. 1 corso di formazione da organizzare entro il 31.12 DS00-1
comunicazione ai cittadini sicologiche e di genere sul luogo di contrasto alle discriminazion e alle benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla DI PSICOLOGIA,
p 9 g 9 violenze morali,psicologiche e di X . g R g CONSULENZE E LIASON
lavoro. " valorizzazione delle diversita (in co
genere sul luogo di lavoro.
A s . s Realizzazione di interventi per . - .
Principi di parita e pari opportunita, ;:\mirz oa\riad atr?o e ;nﬁma Formazione specifica per i Dirigenti
benessere organizzativo, contrasto alle 9 p ! p. .pp N Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di SIO, GOVERNO CLINICO,
Area della T . " benessere organizzativo nonche y N N . " . .
F N . ... |discriminazioni e alle violenze morali, e sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al N. 1 corso di formazione espletato entro il 31.12 DS23 |[FORMAZIONE E
comunicazione ai cittadini| . R " contrasto alle discriminazioni e alle X . . .
psicologiche e di genere sul luogo di N Lo N " benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla QUALITA
violenze morali,psicologiche e di ; . X s
lavoro. " valorizzazione delle diversita (in co
genere sul luogo di lavoro.
Principi di parita e pari opportunita Realizzazione di interventi per
picip  pari opp i garantire parita, pari opportunita, . . e . . DIREZIONE SANITARIA
benessere organizzativo, contrasto alle X . N Monitoraggio dell'attivita svolta dallo Sportello di ascolto rivolto al
Area della RN . " benessere organizzativo nonché X " . . T AZIENDALE - SERVIZIO
F o . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, A contrasto della violenza di genere e ad all'aiuto delle persone N. 2 report, al 30.06 ed al 31.12, con evidenza dell'attivita svolta DS00-1
comunicazione ai cittadini sicologiche e di genere sul 1uogo di contrasto alle discriminazioni e alle fragil DI PSICOLOGIA,
r;voro 9 9 9 violenze morali,psicologiche e di 9 CONSULENZE E LIASON
genere sul luogo di lavoro.
Principi di parita e pari opportunita Realizzazione di interventi per
benespserepor anizgativoppconlrast(; alle garantire parita, pari opportunita, Realizzare un‘indagine di clima e monitoraggio del benessere DIREZIONE SANITARIA
Area della A g. Y - benessere organizzativo nonche organizzativo, tramite somministrazione di questionari e analisiin |N. 1 report al 31.12 con evidenza dell'indagine svolta tramite AZIENDALE - SERVIZIO
F o . . .|discriminazioni e alle violenze morali, A y . X - . S " . . X DS00-1
comunicazione ai cittadini sicologiche e di genere sul 1uogo di contrasto alle discriminazioni e alle focus group per I'elaborazione di proposte migliorative, su un somministrazione di questionari DI PSICOLOGIA,
Ipavoro 9 9 9 violenze morali,psicologiche e di campione rappresentativo dell'utenza (in collaborazione con la CONSULENZE E LIASON
genere sul luogo di lavoro.
R . . . Realizzazione di interventi per
Principi di parita e pari opportunita, N oy X . . . . - . .
benessere organizzativo, contrasto alle garantire parita, pari opportunita, Realizzare un'indagine di clima e monitoraggio del benessere
Area della A g. Y - benessere organizzativo nonche organizzativo, tramite somministrazione di questionari e analisiin |N. 1 report al 31.12 con evidenza dell'indagine svolta tramite CONTROLLIINTERNI E
F discriminazioni e alle violenze morali, DG44

comunicazione ai cittadini

psicologiche e di genere sul luogo di
lavoro.

contrasto alle discriminazioni e alle
violenze morali,psicologiche e di
genere sul luogo di lavoro.

focus group per I'elaborazione di proposte migliorative, su un
campione rappresentativo dell'utenza.

somministrazione di questionari

PROCESSI DI AUDIT
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CERD::(;E AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET uo DESCRIZIONE UO
Principi di parita e pari opportunita Realizzazione di interventi per
pratp N P . pp ! garantire parita, pari opportunita, Realizzare un'indagine di clima e monitoraggio del benessere - . . . . . s . URP - COMUNICAZIONI

benessere organizzativo, contrasto alle R ! o ; L ) - . ; .. |Somministrazione questionari operatori utenti per n. 3 unita operative

Area della RN . " benessere organizzativo nonche organizzativo, tramite somministrazione di questionari e analisi in X ISV L N " ISTITUZIONALI -

F . . ... .|discriminazioni e alle violenze morali, A y N X I - N. 1 Report con evidenza dell'attivita svolta e dei risultati conseguiti DG21
comunicazione ai cittadini contrasto alle discriminazioni e alle focus group per I'elaborazione di proposte migliorative, su un . RAPPORTO CON LE
entroil 31.12 ASSOCIAZIONI

psicologiche e di genere sul luogo di
lavoro.

violenze morali,psicologiche e di
genere sul luogo di lavoro.

campione rappresentativo dell'utenza.
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