
CODICE 

AREA
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET UO DESCRIZIONE UO

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie
Incremento delle donazioni di organi 

Aumento di studi di screening immunologici per la valutazione dei 

pazienti in lista d’attesa per trapianto di rene da donatore vivente
Incremento >= 10% rispetto all'anno precedente 43 CRTL

CENTRO REGIONALE 

TRAPIANTI LAZIO

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie
Incremento delle donazioni di organi 

Aumento prestazioni per lo studio immunologico dei pazienti in 

lista d’attesa per trapianto e monitoraggio post-trapianto
Incremento del 2% rispetto all'anno precedente 18.372 CRTL

CENTRO REGIONALE 

TRAPIANTI LAZIO

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie
Incremento delle donazioni di organi Ottimizzazione Procurement di organi/tessuti 

N. 1 corso "donazione organi e organizzazione regionale/nazionale 

per personale ufficio anagrafe comunale della Regione Lazio (n. 2 

edizioni) in osservanza alla legge n. 125 del 06/08/2015 e da 

successivo decreto ministeriale del 23/12/2015" espletato entro il 

31.12

1 CRTL
CENTRO REGIONALE 

TRAPIANTI LAZIO

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie
Incremento delle donazioni di organi Ottimizzazione Procurement di organi/tessuti 

N. 1 corso di formazione al personale per "donazione a cuore fermo" 

espletato entro il 31.12  
1 CRTL

CENTRO REGIONALE 

TRAPIANTI LAZIO

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie
Incremento delle donazioni di organi Ottimizzazione Procurement di organi/tessuti 

N. 2 corsi di formazione: "Corso di Training piattaforma GEDON per 

Coordinamenti Ospedalieri di Procurement (n. 3 edizioni)", "Corso di 

Training piattaforma Lurto per Centri Trapianto (n. 2 edizioni)", 

espletati entro il 31.12  

2 CRTL
CENTRO REGIONALE 

TRAPIANTI LAZIO

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie
Incremento delle donazioni di organi Ottimizzazione Procurement di organi/tessuti 

N. 3 edizioni "Riunione Coordinamenti Ospedalieri di Procurement 

(COP)" espletate entro il 31.12  
3 CRTL

CENTRO REGIONALE 

TRAPIANTI LAZIO

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie
Incremento delle donazioni di organi Ottimizzazione Procurement di organi/tessuti 

N. 5 partecipazioni come Faculty ad eventi congressuali maggiori 

entro il 31.12  
5 CRTL

CENTRO REGIONALE 

TRAPIANTI LAZIO

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie
Incremento delle donazioni di organi Ottimizzazione Procurement di organi/tessuti 

Redazione n. 1 protocollo DCD in collaborazione con le anestesie 

aziendali e Regione Lazio  ai fini della promozione della donazione a 

cuore fermo

1 CRTL
CENTRO REGIONALE 

TRAPIANTI LAZIO

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie
Incremento delle donazioni di organi 

Segnalazioni di potenziali donatori rispetto al numero dei decessi 

con lesioni cerebrali acuti al Centro Regionale Trapianti
N. 1 progetto di brain team entro il 15.10 1 4963

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

TESTA  COLLO

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie
Incremento delle donazioni di organi 

Segnalazioni di potenziali donatori rispetto al numero dei decessi 

con lesioni cerebrali entro 10 gg. dall'accesso

N° accertamenti di morte cerebrale eseguiti / N° decessi per 

cerebrolesione entro 10 gg. dall'accesso (lesioni per ictus 

emorragico, ischemico, trauma cranico grave, danno post anossico) 

maggiore uguale 0,80

0,8 4961 SHOCK E TRAUMA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione dell'utilizzo delle 

Camere Operatorie

Attivazione PACU - Anestesia e Rianimazione Dip.ti DEA e 

Cardovascolare

Assegnazione di almeno n. 3 unità infermieristiche per consentire 

l'attivazione della PACU entro il 30.04
3 DG32

PROFESSIONE 

INFERMIERISTICA ED 

OSTETRICA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione dell'utilizzo delle 

Camere Operatorie

Attivazione PACU - Anestesia e Rianimazione Dip.ti DEA e 

Cardovascolare
Attivazione della PACU h12 entro il 31.12.2024 1 4964

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

CARDIOVASCOLARE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione dell'utilizzo delle 

Camere Operatorie

Partecipazione all'incremento n. interventi chirurgici elettivi per 

discipline di competenza
Incremento del 15% rispetto all'anno precedente 5.878 4962

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DEA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione dell'utilizzo delle 

Camere Operatorie

Supporto per pianificazione e organizzazione Sale Operatorie 

(incluso S.O. interventistiche)
Percentuale di pazienti operati di frattura femore entro 48h >= 80% 80 4962

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DEA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione organizzazione 

sanitaria

Posti Letto aziendali - Monitoraggio e confronto con i posti letto 

previsti dalla normativa vigente

N. 3 report di monitoraggio e confronto al 30.06, 30.09 e al 31.12 

suddiviso per CdR (in collaborazione con la UOSD Organizzazione 

Sanitaria e Reti)

3 DS23

SIO, GOVERNO CLINICO, 

FORMAZIONE E 

QUALITA'

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione organizzazione 

sanitaria

Posti Letto aziendali - Monitoraggio e confronto con i posti letto 

previsti dalla normativa vigente

N. 3 report di monitoraggio e confronto al 30.06, 30.09 e al 31.12 

suddiviso per CdR (in collaborazione con la UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità)

3 DS20
ORGANIZZAZIONE 

SANITARIA E RETI

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie
Ottimizzazione Percorso Ricoveri Monitoraggio sul rispetto debito PL per la UOC Cardiologia

Numero Posti Letto messi a disposizione / Numero Posti Letto 

previsti
1 0701

CARDIOCHIRURGIA  E 

TRAPIANTO DI CUORE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione Percorso Ricoveri da 

Pronto Soccorso

Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto 

Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il 

sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)

Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 

Assegnati per Debito
1 0802 CARDIOLOGIA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione Percorso Ricoveri da 

Pronto Soccorso

Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto 

Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il 

sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)

Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 

Assegnati per Debito
1 0914

CHIRURGIA GENERALE 

E D'URGENZA E DELLE 

NUOVE TECNOLOGIE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione Percorso Ricoveri da 

Pronto Soccorso

Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto 

Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il 

sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)

Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 

Assegnati per Debito
1 1001 MAXILLO FACCIALE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione Percorso Ricoveri da 

Pronto Soccorso

Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto 

Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il 

sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)

Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 

Assegnati per Debito
1 1202

CHIRURGIA ARTI 

CENTRO REGIONALE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione Percorso Ricoveri da 

Pronto Soccorso

Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto 

Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il 

sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)

Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 

Assegnati per Debito
1 1301 CHIRURGIA TORACICA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione Percorso Ricoveri da 

Pronto Soccorso

Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto 

Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il 

sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)

Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 

Assegnati per Debito
1 1401 CHIRURGIA VASCOLARE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione Percorso Ricoveri da 

Pronto Soccorso

Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto 

Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il 

sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)

Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 

Assegnati per Debito
1 2603 MEDICINA INTERNA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione Percorso Ricoveri da 

Pronto Soccorso

Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto 

Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il 

sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)

Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 

Assegnati per Debito
1 3001 NEUROCHIRURGIA
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A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione Percorso Ricoveri da 

Pronto Soccorso

Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto 

Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il 

sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)

Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 

Assegnati per Debito
1 3205 STROKE UNIT

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione Percorso Ricoveri da 

Pronto Soccorso

Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto 

Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il 

sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)

Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 

Assegnati per Debito
1 3221

NEUROLOGIA E 

NEUROFISIOPATOLOGIA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione Percorso Ricoveri da 

Pronto Soccorso

Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto 

Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il 

sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)

Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 

Assegnati per Debito
1 3601 ORTOPEDIA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione Percorso Ricoveri da 

Pronto Soccorso

Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto 

Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il 

sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)

Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 

Assegnati per Debito
1 3801

OTORINOLARINGOIATRI

A

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione Percorso Ricoveri da 

Pronto Soccorso

Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto 

Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il 

sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)

Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 

Assegnati per Debito
1 4301 UROLOGIA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione Percorso Ricoveri da 

Pronto Soccorso

Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto 

Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il 

sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)

Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 

Assegnati per Debito
1 4801

NEFROLOGIA, DIALISI, 

TRAPIANTO DI RENE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione Percorso Ricoveri da 

Pronto Soccorso

Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto 

Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il 

sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)

Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 

Assegnati per Debito
1 5101

MEDICINA D'URGENZA - 

PRONTO SOCCORSO - 

OSSERVAZIONE BREVE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione Percorso Ricoveri da 

Pronto Soccorso

Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto 

Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il 

sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)

Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 

Assegnati per Debito
1 5802

GASTROENTEROLOGIA 

ED ENDOSCOPIA 

DIGESTIVA 

DIAGNOSTICA ED 

OPERATIVA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione Percorso Ricoveri da 

Pronto Soccorso

Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto 

Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il 

sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)

Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 

Assegnati per Debito
1 5803 MALATTIE DEL FEGATO

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione Percorso Ricoveri da 

Pronto Soccorso

Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto 

Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il 

sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)

Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 

Assegnati per Debito
1 6402 ONCOLOGIA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione Percorso Ricoveri da 

Pronto Soccorso

Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto 

Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il 

sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)

Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 

Assegnati per Debito
1 6404

PNEUMOLOGIA AD 

INDIRIZZO 

ONCOLOGICO

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione Percorso Ricoveri da 

Pronto Soccorso

Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto 

Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il 

sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)

Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 

Assegnati per Debito
1 6601

EMATOLOGIA E 

TRAPIANTO CELLULE 

STAMINALI

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione Percorso Ricoveri da 

Pronto Soccorso

Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto 

Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il 

sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)

Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 

Assegnati per Debito
1 6805 BRONCOPNEUMOLOGIA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione Percorso Ricoveri da 

Pronto Soccorso

Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto 

Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il 

sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)

Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 

Assegnati per Debito
1 6899

TERAPIA SUBINTENSIVA 

RESPIRATORIA ( STIRS )

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione Percorso Ricoveri da 

Pronto Soccorso

Monitoraggio sul rispetto del Piano Debito PL per i Pronto 

Soccorso Concordato con le UU.OO. (fatto salvo il 

sovraffollamento per situazioni eccedenti ordinario)

Numero Posti Letto Messi a Disposizione Per Debito / N. PL 

Assegnati per Debito
1 7101 REUMATOLOGIA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento delle prestazioni 

sanitarie

Ottimizzazione Percorso Ricoveri da 

Pronto Soccorso
Riduzione tempi attesa pazienti in PS con destinazione ricovero

Numero pazienti giornalieri con attesa di ricovero in PS maggiore di 

24h <= 25
25 DS20

ORGANIZZAZIONE 

SANITARIA E RETI

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento attuazione dei processi 

organizzativi

Monitoraggio del cruscotto delle disponibilità al ricovero da PS 

verso le UUOO e verifica della rispondenza al concordato con le 

stesse UUOO.

N. 3 Report con percentuali di raggiungimento tenendo conto dei pl 

medi per UO assegnati (30/06, 30/09 e 31/12)
3 DS20

ORGANIZZAZIONE 

SANITARIA E RETI

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Campagna vaccinazione antinfluanzale stagione 2024-2025 per gli 

operatori aziendali
N. vaccini effettuati >= 90% del n. vaccini acquistati 90 DS02

IGIENE E TECNICA 

OSPEDALIERA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Configurazione di un sistema di archiviazione automatica dei piani 

di cura e verifica pazianti in Radioterapia
N. 1 report al 31.12 con evidenza attività svolta nell'anno 1 FS01 FISICA SANITARIA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi
Efficientamento gestione Camera Operatoria - riduzione n. arti

N. 1 report mensile con evidenza n. arti in media presenti in Camera 

Mortuaria minore o uguale a n. 10 arti 
10 DS22

GESTIONE 

DOCUMENTAZIONE 

SANITARIA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi
Efficientamento gestione Camera Operatoria - riduzione n. salme

N. 1 report mensile con evidenza n. salme in media presenti da più di 

30 gg. inferiore o uguale a n. 3 
3 DS22

GESTIONE 

DOCUMENTAZIONE 

SANITARIA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Elaborazione di una reportistica sull'appropriatezza della terapia 

antibiotica e sul controllo della spesa farmaceutica
N. 1 relazione presentata alla Direzione Sanitaria entro il 31.12 1 DG43

QUALITA', 

CERTIFICAZIONE E 

SICUREZZA DELLE 

CURE-RISK 

MANAGEMENT
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A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Elaborazione e diffusione di una reportistica almeno semestrale di 

restituzione alle UU.OO. sulla circolazione dei patogeni 

multiresistenti

Diffusione di un report semestrale almeno su una UO di Area 

Medica, Chirurgica e Intensiva
1 DG43

QUALITA', 

CERTIFICAZIONE E 

SICUREZZA DELLE 

CURE-RISK 

MANAGEMENT

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Miglioramento utilizzo sistema informatico per efficientamento 

gestione trasporti
N. 1 Report con evidenza criticità e azioni di miglioramento realizzate 1 DG38

SERVIZIO LOGISTICO 

TRASPORTI

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi
Monitoraggio agende attiviate

N. 8 report mensili (a partire dal mese di maggio) con evidenza delle 

agende attivate:

- istituzionali

- intramoenia

- altro (con specifiche)

8 DS07

GESTIONE ATTIVITA' 

AMBULATORIALI E 

LIBERA PROFESSIONE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e 

riduzione delle liste di attesa

Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria 

anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01)

La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12 

rendiconterà lo stato di raggiungimento dell'obiettivo 

100 0701
CARDIOCHIRURGIA  E 

TRAPIANTO DI CUORE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e 

riduzione delle liste di attesa

Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria 

anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01)

La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12 

rendiconterà lo stato di raggiungimento dell'obiettivo 

100 0905

CHIRURGIA GENERALE 

E DEI TRAPIANTI 

D'ORGANO

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e 

riduzione delle liste di attesa

Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria 

anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01)

La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12 

rendiconterà lo stato di raggiungimento dell'obiettivo 

100 0911

CHIRURGIA 

ONCOLOGICA DELLA 

MAMMELLA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e 

riduzione delle liste di attesa

Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria 

anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01)

La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12 

rendiconterà lo stato di raggiungimento dell'obiettivo 

100 0914

CHIRURGIA GENERALE 

E D'URGENZA E DELLE 

NUOVE TECNOLOGIE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e 

riduzione delle liste di attesa

Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria 

anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01)

La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12 

rendiconterà lo stato di raggiungimento dell'obiettivo 

100 1001 MAXILLO FACCIALE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e 

riduzione delle liste di attesa

Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria 

anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01)

La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12 

rendiconterà lo stato di raggiungimento dell'obiettivo 

100 1201
CHIRURGIA PLASTICA E 

RICOSTRUTTIVA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e 

riduzione delle liste di attesa

Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria 

anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01)

La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12 

rendiconterà lo stato di raggiungimento dell'obiettivo 

100 1202
CHIRURGIA ARTI 

CENTRO REGIONALE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e 

riduzione delle liste di attesa

Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria 

anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01)

La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12 

rendiconterà lo stato di raggiungimento dell'obiettivo 

100 1301 CHIRURGIA TORACICA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e 

riduzione delle liste di attesa

Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria 

anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01)

La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12 

rendiconterà lo stato di raggiungimento dell'obiettivo 

100 1401 CHIRURGIA VASCOLARE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e 

riduzione delle liste di attesa

Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria 

anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01)

La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12 

rendiconterà lo stato di raggiungimento dell'obiettivo 

100 3001 NEUROCHIRURGIA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e 

riduzione delle liste di attesa

Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria 

anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01)

La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12 

rendiconterà lo stato di raggiungimento dell'obiettivo 

100 3401 OCULISTICA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e 

riduzione delle liste di attesa

Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria 

anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01)

La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12 

rendiconterà lo stato di raggiungimento dell'obiettivo 

100 3601 ORTOPEDIA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e 

riduzione delle liste di attesa

Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria 

anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01)

La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12 

rendiconterà lo stato di raggiungimento dell'obiettivo 

100 3701
OSTETRICIA 

GINECOLOGIA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e 

riduzione delle liste di attesa

Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria 

anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01)

La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12 

rendiconterà lo stato di raggiungimento dell'obiettivo 

100 3801
OTORINOLARINGOIATRI

A
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A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e 

riduzione delle liste di attesa

Entro il 31.12 abbattimento del 100% della lista di attesa operatoria 

anni 2017-2018-2019 (rilevata al 01/01)

La UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata al 31.12 

rendiconterà lo stato di raggiungimento dell'obiettivo 

100 4301 UROLOGIA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Monitoraggio corretto utilizzo camere operatorie aziendali e 

riduzione delle liste di attesa

N. 3 Report, al 30.06, al 30.09 e al 31.12, sulla gestione delle liste di 

attesa operatorie per ogni UU.OO., sulla riduzione delle liste di attesa 

(anni 2017-2018-2019) registrata e sulle relative misure correttive 

adottate.

3 DS21

GESTIONE BLOCCHI 

OPERATORI E  

PREOSPEDALIZZAZIONE 

CENTRALIZZATA 

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Monitoraggio del ciclo dei rifiuti speciali e dei rifiuti assimilati agli 

urbani
N. 1 Relazione con report sul monitoraggio 1 DS02

IGIENE E TECNICA 

OSPEDALIERA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi
Monitoraggio dell'efficientamento del percorso chirurgico aziendale 

Monitoraggio utilizzo registro operatorio - n. 1 report al 31.12 

suddiviso per CdR (N. interventi chirurgici registrati su Registro 

Operatorio informatizzato / N. interventi totali)

5 DS21

GESTIONE BLOCCHI 

OPERATORI E  

PREOSPEDALIZZAZIONE 

CENTRALIZZATA 

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi
Ottimizzazione rapporto: prestazioni erogate / ore lavorate

Report mensili a partire dal mese di giugno contenenti il numero delle 

prestazioni erogate / numero ore lavorate
7 DG34

PROFESSIONE 

SANITARIA TECNICI 

DELLA RIABILITAZIONE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi
Ottimizzazione rapporto: prestazioni eseguite/richieste pervenute

Report mensili a partire dal mese di giugno attestanti il  numero delle 

prestazioni annullate e il numero delle prestazioni richieste con 

evidenza della motivazione dell'annullamento

7 DG38
SERVIZIO LOGISTICO 

TRASPORTI

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi
Ottimizzazione rapporto: prestazioni eseguite/richieste pervenute

Report mensili a partire dal mese di giugno attestanti il numero delle 

prestazioni eseguite e il numero richieste pervenute utilizzando il 

sistema informatizzato 

7 DG38
SERVIZIO LOGISTICO 

TRASPORTI

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Partecipazione ad autopsie giudiziarie per A.O. in riscontri autoptici 

presso altri istituti per salme messe a disposizione dell'AA.GG.

N. 1 report al 31.12 indicante la partecipazione ad autopsie 

giudiziarie correlate alle attestazioni autorizzative della D.S.
1 DG40

MEDICINA LEGALE 

OSPEDALIERA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi
Reingenierizzazione attività ambulatoriale ALPI N. 2 Relazioni (30/06-31/12) sulla disponibilità degli spazi aziendali 2 DS07

GESTIONE ATTIVITA' 

AMBULATORIALI E 

LIBERA PROFESSIONE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Revisione e monitoraggio panel degli indicatori di attività delle 

camere operatorie aziendali
Produzione n. 1 documento di revisione e monitoraggio entro il 31.10 1 DS21

GESTIONE BLOCCHI 

OPERATORI E  

PREOSPEDALIZZAZIONE 

CENTRALIZZATA 

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi
Revisione regolamento Camera Mortuaria N. 1 proposta di revisone regolameto al 31.12 1 DS22

GESTIONE 

DOCUMENTAZIONE 

SANITARIA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Riorganizzazione ed efficientamento delle UU.OO. afferenti al 

Dipartimento
N. 2 progetti di riorganizzazione ed efficientamento entro il 31.12 2 S500

DIPARTIMENTO SALUTE 

DONNA E BAMBINO

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Riorganizzazione ed efficientamento delle UU.OO. afferenti al 

Dipartimento
N. 2 progetti di riorganizzazione ed efficientamento entro il 31.12 2 S700

DIPARTIMENTO 

EMERGENZA 

ACCETTAZIONE E 

DELLE CHIRURGIE 

SPECIALISTICHE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Riorganizzazione ed efficientamento delle UU.OO. afferenti al 

Dipartimento
N. 2 progetti di riorganizzazione ed efficientamento entro il 31.12 2 S900

DIPARTIMENTO 

CARDIOTORACOVASCO

LARE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Riorganizzazione ed efficientamento delle UU.OO. afferenti al 

Dipartimento
N. 2 progetti di riorganizzazione ed efficientamento entro il 31.12 2 SC00

DIPARTIMENTO TESTA 

COLLO E DELLE 

NEUROSCIENZE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Riorganizzazione ed efficientamento delle UU.OO. afferenti al 

Dipartimento
N. 2 progetti di riorganizzazione ed efficientamento entro il 31.12 2 SM00

DIPARTIMENTO 

INTERAZIENDALE 

TRAPIANTI

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Riorganizzazione ed efficientamento delle UU.OO. afferenti al 

Dipartimento
N. 2 progetti di riorganizzazione ed efficientamento entro il 31.12 2 SN00

DIPARTIMENTO DELLE 

DIAGNOSTICHE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Riorganizzazione ed efficientamento delle UU.OO. afferenti al 

Dipartimento
N. 2 progetti di riorganizzazione ed efficientamento entro il 31.12 2 SU00

DIPARTIMENTO 

ONCOLOGIA E 

MEDICINE 

SPECIALISTICHE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Riunioni mensili per il monitoraggio dell'andamento del grado di 

raggiungimento degli obiettivi assegnati alle UU.OO. afferenti al 

Dip.to  

N. 6 verbali (a partire dal mese di maggio) con evidenza 

dell'andamento da trasmettere alla Direzione Sanitaria e al Controllo 

di Gestione

6 SM00

DIPARTIMENTO 

INTERAZIENDALE 

TRAPIANTI

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Riunioni mensili per il monitoraggio dell'andamento del grado di 

raggiungimento degli obiettivi assegnati alle UU.OO. afferenti al 

Dip.to  

N. 6 verbali con evidenza dell'andamento da trasmettere alla 

Direzione Sanitaria e al Controllo di Gestione
6 S500

DIPARTIMENTO SALUTE 

DONNA E BAMBINO

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Riunioni mensili per il monitoraggio dell'andamento del grado di 

raggiungimento degli obiettivi assegnati alle UU.OO. afferenti al 

Dip.to  

N. 6 verbali con evidenza dell'andamento da trasmettere alla 

Direzione Sanitaria e al Controllo di Gestione
6 S700

DIPARTIMENTO 

EMERGENZA 

ACCETTAZIONE E 

DELLE CHIRURGIE 

SPECIALISTICHE

4
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A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Riunioni mensili per il monitoraggio dell'andamento del grado di 

raggiungimento degli obiettivi assegnati alle UU.OO. afferenti al 

Dip.to  

N. 6 verbali con evidenza dell'andamento da trasmettere alla 

Direzione Sanitaria e al Controllo di Gestione
6 S900

DIPARTIMENTO 

CARDIOTORACOVASCO

LARE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Riunioni mensili per il monitoraggio dell'andamento del grado di 

raggiungimento degli obiettivi assegnati alle UU.OO. afferenti al 

Dip.to  

N. 6 verbali con evidenza dell'andamento da trasmettere alla 

Direzione Sanitaria e al Controllo di Gestione
6 SC00

DIPARTIMENTO TESTA 

COLLO E DELLE 

NEUROSCIENZE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Riunioni mensili per il monitoraggio dell'andamento del grado di 

raggiungimento degli obiettivi assegnati alle UU.OO. afferenti al 

Dip.to  

N. 6 verbali con evidenza dell'andamento da trasmettere alla 

Direzione Sanitaria e al Controllo di Gestione
6 SN00

DIPARTIMENTO DELLE 

DIAGNOSTICHE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Riunioni mensili per il monitoraggio dell'andamento del grado di 

raggiungimento degli obiettivi assegnati alle UU.OO. afferenti al 

Dip.to  

N. 6 verbali con evidenza dell'andamento da trasmettere alla 

Direzione Sanitaria e al Controllo di Gestione
6 SU00

DIPARTIMENTO 

ONCOLOGIA E 

MEDICINE 

SPECIALISTICHE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto agli Avvocati e alla UOSD Medicina Legale nelle attività 

di difesa dell'Azienda nelle richieste di risarcimento danni nei casi 

di infezione correlata all'assistenza

N. relazioni prodotte >= 70% rispetto alle richieste 70 DS02
IGIENE E TECNICA 

OSPEDALIERA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete 

assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi

N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attività 

svolte
3 DG32

PROFESSIONE 

INFERMIERISTICA ED 

OSTETRICA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete 

assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi

N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attività 

svolte
3 DG33

PROFESSIONI AREA 

TECNICO SANITARIA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete 

assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi

N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attività 

svolte
3 DG34

PROFESSIONE 

SANITARIA TECNICI 

DELLA RIABILITAZIONE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete 

assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi

N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attività 

svolte
3 DG35

FORMAZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE CONTINUA 

ED UNIVERSITARIA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete 

assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi

N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attività 

svolte
3 DG38

SERVIZIO LOGISTICO 

TRASPORTI

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete 

assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi

N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attività 

svolte
3 DG40

MEDICINA LEGALE 

OSPEDALIERA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete 

assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi

N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attività 

svolte
3 DG42

SERVIZIO DI SICUREZZA 

LUOGHI DI LAVORO E 

DEI LAVORATORI (SPPR)

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete 

assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi

N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attività 

svolte
3 DG43

QUALITA', 

CERTIFICAZIONE E 

SICUREZZA DELLE 

CURE-RISK 

MANAGEMENT

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete 

assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi

N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attività 

svolte
3 DG44

CONTROLLI INTERNI E 

PROCESSI DI AUDIT

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete 

assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi

N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attività 

svolte
3 DG45

PROGRAMMAZIONE 

STRATEGICA E 

CONTROLLO DI 

GESTIONE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete 

assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi

N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attività 

svolte
3 DS02

IGIENE E TECNICA 

OSPEDALIERA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete 

assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi

N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attività 

svolte
3 DS07

GESTIONE ATTIVITA' 

AMBULATORIALI E 

LIBERA PROFESSIONE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete 

assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi

N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attività 

svolte
3 DS20

ORGANIZZAZIONE 

SANITARIA E RETI

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete 

assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi

N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attività 

svolte
3 DS21

GESTIONE BLOCCHI 

OPERATORI E  

PREOSPEDALIZZAZIONE 

CENTRALIZZATA 

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete 

assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi

N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attività 

svolte
3 DS22

GESTIONE 

DOCUMENTAZIONE 

SANITARIA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete 

assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi

N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attività 

svolte
3 DS23

SIO, GOVERNO CLINICO, 

FORMAZIONE E 

QUALITA'

5



CODICE 

AREA
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET UO DESCRIZIONE UO

ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete 

assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi

N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attività 

svolte
3 FA01 FARMACIA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete 

assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi

N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attività 

svolte
3 RZ01

POLITICHE E GESTIONE 

RISORSE UMANE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete 

assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi

N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attività 

svolte
3 RZ21

ACQUISIZIONE BENI E 

SERVIZI

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete 

assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi

N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attività 

svolte
3 RZ22

ECONOMATO E 

GESTIONE CONTRATTI

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete 

assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi

N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attività 

svolte
3 SI14

UFFICIO TECNICO, 

PATRIMONIO E 

PROGRAMMAZIONE / 

SVILUPPO DELL'EDILIZIA 

OSPEDALIERA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete 

assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi

N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attività 

svolte
3 SI15 SISTEMI INFORMATICI

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto alla riorganizzazione dei Reparti rispetto alla Rete 

assistenziale ed alle aperture/chiusure dei Reparti stessi

N. 3 report al 30.06, al 30.09 e al 31.12 con evidenza delle attività 

svolte
3 SI16 INGEGNERIA CLINICA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto all'elaborazione Piano Annuale per la gestione del 

rischio sanitario (PARS)

N. 1 deliberazione con Piano adottato e N. 1 trasmissione al Centro 

Regionale Rischio Clinico (CRRC) in ottemperanza alle scadenze 

indicate dalla Regione Lazio

2 DG43

QUALITA', 

CERTIFICAZIONE E 

SICUREZZA DELLE 

CURE-RISK 

MANAGEMENT

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto all'elaborazione Piano Annuale per la gestione del 

rischio sanitario (PARS)

N. 1 deliberazione con Piano adottato e N. 1 trasmissione al Centro 

Regionale Rischio Clinico (CRRC) nei tempi indicati da Regione 

Lazio

2 DS02
IGIENE E TECNICA 

OSPEDALIERA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto e partecipazione al miglioramento della gestione delle 

risorse umane. 

N. 1 report mensile delle assegnazioni del personale infermieristico 

alle UU.OO da inviare alla Direzione Strategica e al Controllo di 

Gestione

4 DG32

PROFESSIONE 

INFERMIERISTICA ED 

OSTETRICA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto e partecipazione al miglioramento della gestione delle 

risorse umane. 

N. 1 report mensile delle assegnazioni del personale tecnico alle 

UU.OO da inviare alla Direzione Strategica e al Controllo di Gestione
4 DG33

PROFESSIONI AREA 

TECNICO SANITARIA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto e partecipazione al miglioramento della gestione delle 

risorse umane: Ricognizione incidenza straordinario per qualifica

Report per qualifica delle ore di straordinario effettuate entro il 31.10 

da consegnare entro il 31.12
1 DG32

PROFESSIONE 

INFERMIERISTICA ED 

OSTETRICA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Miglioramento dell'offerta delle 

prestazioni sanitarie

Miglioramento, definizione ed 

attuazione dei processi organizzativi

Supporto e partecipazione al miglioramento della gestione delle 

risorse umane: Ricognizione incidenza straordinario per qualifica

Report per qualifica delle ore di straordinario effettuate entro il 31.10, 

da consegnare entro il 31.12
1 DG33

PROFESSIONI AREA 

TECNICO SANITARIA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Monitoraggio dei debiti informativi e 

controlli

Assicurare la tempestività dei Flussi 

Esterni / Interni (File F, File R, Scheda 

di dimissione ospedaliera, 

Registrazioni CUP, Registrazioni 

prestazioni interne, Registrazione RIS 

e PACS, Corretta registrazione sul 

R.O., Flussi alimentanti COAN)

Rispetto delle tempistiche di invio dati per rendicontazione funzioni 

assistenziali

N. 1 relazione al 31.12 al Controllo di Gestione sull'attività svolta con 

espressa indicazione dei costi sostenuti nel corso dell'anno
1 CRTL

CENTRO REGIONALE 

TRAPIANTI LAZIO

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Monitoraggio dei debiti informativi e 

controlli

Rispetto adempimenti debiti 

informativi flussi Regione Lazio

Monitoraggio grandi apparecchiature sanitarie - Nota Regione 

Lazio Registro Ufficiale U0751238 del 07.07.2023

N. 1 report mensile a partire dal mese di agosto in merito allo stato di 

avanzamento rispetto agli adempimenti previsti da trasmettere alla 

Direzione Amministrativa

5 SI16 INGEGNERIA CLINICA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Monitoraggio dei debiti informativi e 

controlli

Tempestività dei Flussi Interni (Recup, 

SIO, Dialisi, PS, Registro operatorio, 

Prestazioni per interni)

Rispetto dei tempi di trasmissione al Controllo di Gestione dei 

flussi di competenza

N. 1 invio mensile entro il giorno 15 del mese successivo) del flusso 

prestazioni di radiologia (per interni ed esterni)
12 RA52

TELEMEDICINA RIS 

PACS E 

CONSERVAZIONE 

LEGALE SOSTITUTIVA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Monitoraggio dei debiti informativi e 

controlli

Tempestività dei Flussi Interni (Recup, 

SIO, Dialisi, PS, Registro operatorio, 

Prestazioni per interni)

Supporto  all'estrazione dei dati   all'UOSD Telemedicina RIS 

PACS e  monitoraggio del rispetto dei tempi di trasmissione

N. 1 Report  mensile (entro il giorno 15 del mese successivo)  del 

flusso prestazioni di radiologia (per interni ed esterni)
4 DG33

PROFESSIONI AREA 

TECNICO SANITARIA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Valutazione e adempimenti su rischi 

aziendali
Prevenzione del rischio Aggiornamento sistema di gestione personale radioesposto

N. 1 report al 31.07 con evidenza del database aggiornato all'attuale 

configurazione aziendale in termini di U.O. e dati personali
1 FS01 FISICA SANITARIA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Valutazione e adempimenti su rischi 

aziendali
Prevenzione del rischio Gestione e monitoraggio allontanamento rifiuti radioattivi

N. 1 report al 31.12 sulla tipologia e modalità di rifiuti solidi e liquidi 

allontanati
1 FS01 FISICA SANITARIA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Valutazione e adempimenti su rischi 

aziendali

Prevenzione del rischio e diritto di 

tutela
Attività mensile di sorveglianza antincendio

N. 7 report (uno al mese a partire da giugno) da inviare alla 

Direzione Strategica con evidenza delle criticità riscontrate
7 DG42

SERVIZIO DI SICUREZZA 

LUOGHI DI LAVORO E 

DEI LAVORATORI (SPPR)

6



CODICE 

AREA
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET UO DESCRIZIONE UO

ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Valutazione e adempimenti su rischi 

aziendali

Prevenzione del rischio e diritto di 

tutela

Attuazione degli adempimenti nell'ambito delle attività svolte 

presso il Comitato Valutazione Sinistri (CVS)

N. 1 report al 31.12 attestante la partecipazione nell'anno al 100% 

delle riunioni del Comitato Valutazione Sinistri nonché esplicativo del 

contributo apportato

100 DG40
MEDICINA LEGALE 

OSPEDALIERA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Valutazione e adempimenti su rischi 

aziendali

Prevenzione del rischio e diritto di 

tutela

Consulenza legale nell'ambito del Comitato Valutazione Sinistri 

(CVS) aziendale

N. 1 report al 31.12 indicante in numero di sedute effettuate durante 

l'anno e l'attività di consulenza espletata
1 DG00-B

DIRIGENTI AVVOCATI - 

AVV. G. FRATTO

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Valutazione e adempimenti su rischi 

aziendali

Prevenzione del rischio e diritto di 

tutela

Consulenza legale nell'ambito del Comitato Valutazione Sinistri 

(CVS) aziendale

N. 1 report al 31.12 indicante in numero di sedute effettuate durante 

l'anno e l'attività di consulenza espletata
1 DG00-C

DIRIGENTI AVVOCATI - 

AVV. V. GAMBARDELLA

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Valutazione e adempimenti su rischi 

aziendali

Prevenzione del rischio e diritto di 

tutela

Consulenza legale nell'ambito del Comitato Valutazione Sinistri 

(CVS) aziendale

N. 1 report al 31.12 indicante in numero di sedute effettuate durante 

l'anno e l'attività di consulenza espletata
1 DG00-A

DIRIGENTI AVVOCATI - 

AVV. E. MAMMONE

A
Area dell'efficienza 

organizzativa

Valutazione e adempimenti su rischi 

aziendali

Prevenzione del rischio e diritto di 

tutela
Monitoraggio situazione Sinistri per tipologia e causa N. 3 report di monitoraggio al 30.06, al 30.09 e al 31.12 3 RZ51 AFFARI ISTITUZIONALI

B Area della appropriatezza

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale _Area 

sanitaria 1

Emergenza PS/DEA

Rispetto del tempo medio di attesa in PS (tempo intercorso tra il 

triage e il ricovero in reparto di degenza)

Tempi che interconnono tra il Triage medico, cioè il momento in cui 

il Medico prende in carico il paziente per raccogliere l'anamnesi ed 

avviare l'iter diagnostico terapeutico ela dimissione in caso di esito 

"ricovero in reparto di degenza", rapportato al n. degli accessi in 

P.S. cha hanno esito "ricovero".

Obiettivo nazionale: >= 480' = 100% ; >=540' = 80% ; >=600' = 60% ; 

>=720' = 40% ; >24h = 0
100 DS00 DIRETTORE SANITARIO

B Area della appropriatezza

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale _Area 

sanitaria 1

Emergenza PS/DEA

Rispetto del tempo medio di attesa in PS (tempo intercorso tra il 

triage e il ricovero in reparto di degenza)

Tempi che interconnono tra il Triage medico, cioè il momento in cui 

il Medico prende in carico il paziente per raccogliere l'anamnesi ed 

avviare l'iter diagnostico terapeutico ela dimissione in caso di esito 

"ricovero in reparto di degenza", rapportato al n. degli accessi in 

P.S. cha hanno esito "ricovero".

Obiettivo nazionale: >= 480' = 100% ; >=540' = 80% ; >=600' = 60% ; 

>=720' = 40% ; >24h = 0 Monitoraggio mensile a partire dal mese di 

Agosto degli indicatori con evidenza delle azioni poste in essere per 

il raggiungimento dell'obiettivo.

5 DS20
ORGANIZZAZIONE 

SANITARIA E RETI

B Area della appropriatezza

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale _Area 

sanitaria 15

Ricetta dematerializzata

Aumentare la percentuale di ricetta dematerializzata alla soglia del 

90% - Verifica Raggiungimento dell'obiettivo, con azioni di impulso 

e controllo nei confronti delle strutture aziendali direttamente 

coinvolte (Con il supporto della UOC Sist. Inform.e della UOSD 

Gestione Attività Ambulatoriali) 

Analisi delle informazioni inserite nel sistema TS per UU.OO

L'obiettivo si intende raggiunto al superamento della soglia del 90% 

di ricette dematerializzate

90 DS00 DIRETTORE SANITARIO

B Area della appropriatezza

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale _Area 

sanitaria 15

Ricetta dematerializzata

Aumentare la percentuale di ricetta dematerializzata alla soglia del 

90% - Verifica Raggiungimento dell'obiettivo, con azioni di impulso 

e controllo nei confronti delle strutture aziendali direttamente 

coinvolte (in collaborazione con: UOSD Gestione Attività 

Ambulatoriali) 

Analisi delle informazioni inserite nel sistema TS per UU.OO

L'obiettivo si intende raggiunto al superamento della soglia del 90% 

di ricette dematerializzate

90 SI15 SISTEMI INFORMATICI

B Area della appropriatezza

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale _Area 

sanitaria 16

Adozione del Piano Aziendale di 

Prevenzione (PAP) per l’anno 2023

Adozione, con delibera aziendale, del PAP aggiornato al 2023 in 

coerenza con il PNP e il PRP (con il supporto di: UOSD SPPR, 

UOSD Risk Management, UOSD Org. Sanit. e Reti e UOSD 

Igiene)

N. 1 nota di trasmissione della delibera con cui è stato adottato il 

piano aziendale di prevenzione per l'anno 2023
1 DS00 DIRETTORE SANITARIO

B Area della appropriatezza

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale _Area 

sanitaria 16

Adozione del Piano Aziendale di 

Prevenzione (PAP) per l’anno 2023

Adozione, con delibera aziendale, del PAP aggiornato al 2023 in 

coerenza con il PNP e il PRP (in collaborazione con: UOSD Igiene, 

UOSD Risk Management, UOSD Org. Sanit. e Reti)

N. 1 nota di trasmissione della delibera con cui è stato adottato il 

piano aziendale di prevenzione per l'anno 2023
1 DG42

SERVIZIO DI SICUREZZA 

LUOGHI DI LAVORO E 

DEI LAVORATORI (SPPR)

B Area della appropriatezza

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale _Area 

sanitaria 16

Adozione del Piano Aziendale di 

Prevenzione (PAP) per l’anno 2023

Adozione, con delibera aziendale, del PAP aggiornato al 2023 in 

coerenza con il PNP e il PRP (in collaborazione con: UOSD 

SPPR, UOSD Igiene, UOSD Org. Sanit. e Reti)

N. 1 nota di trasmissione della delibera con cui è stato adottato il 

piano aziendale di prevenzione per l'anno 2023
1 DG43

QUALITA', 

CERTIFICAZIONE E 

SICUREZZA DELLE 

CURE-RISK 

MANAGEMENT

B Area della appropriatezza

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale _Area 

sanitaria 16

Adozione del Piano Aziendale di 

Prevenzione (PAP) per l’anno 2023

Adozione, con delibera aziendale, del PAP aggiornato al 2023 in 

coerenza con il PNP e il PRP (in collaborazione con: UOSD 

SPPR, UOSD Risk Management, UOSD Org. Sanit. e Reti)

N. 1 nota di trasmissione della delibera con cui è stato adottato il 

piano aziendale di prevenzione per l'anno 2023
1 DS02

IGIENE E TECNICA 

OSPEDALIERA

B Area della appropriatezza

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale _Area 

sanitaria 17

Adozione del Piano Pandemico 

aziendale per l’anno 2023

Adozione, con delibera aziendale, del PPA aggiornato al 2023 in 

coerenza con il Piano Pandemico Regionale Delibera 84/2022 (in 

collaborazione con: UOSD Igiene e UOSD Org. Sanit. e Reti)

N. 1 nota di trasmissione della delibera con cui è stato adottato il 

piano aziendale per l'anno 2023, con evidenza della nomina del 

coordinatore aziendale

1 DG43

QUALITA', 

CERTIFICAZIONE E 

SICUREZZA DELLE 

CURE-RISK 

MANAGEMENT

B Area della appropriatezza

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale _Area 

sanitaria 17

Adozione del Piano Pandemico 

aziendale per l’anno 2023

Adozione, con delibera aziendale, del PPA aggiornato al 2023 in 

coerenza con il Piano Pandemico Regionale Delibera 84/2022 (in 

collaborazione con: UOSD Qualità e UOSD Igiene e UOSD Org. 

Sanit. e Reti)

N. 1 nota di trasmissione della delibera con cui è stato adottato il 

piano aziendale per l'anno 2023, con evidenza della nomina del 

coordinatore aziendale

1 DS00 DIRETTORE SANITARIO

B Area della appropriatezza

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale _Area 

sanitaria 17

Adozione del Piano Pandemico 

aziendale per l’anno 2023

Adozione, con delibera aziendale, del PPA aggiornato al 2023 in 

coerenza con il Piano Pandemico Regionale Delibera 84/2022 (in 

collaborazione con: UOSD Qualità e UOSD Igiene)

N. 1 nota di trasmissione della delibera con cui è stato adottato il 

piano aziendale per l'anno 2023, con evidenza della nomina del 

coordinatore aziendale

1 DS20
ORGANIZZAZIONE 

SANITARIA E RETI

B Area della appropriatezza

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale _Area 

sanitaria 17

Adozione del Piano Pandemico 

aziendale per l’anno 2023

Adozione, con delibera aziendale, del PPA aggiornato al 2023 in 

coerenza con il Piano Pandemico Regionale Delibera 84/2022 (in 

collaborazione con: UOSD Qualità e UOSD Org. Sanit. e Reti)

N. 1 nota di trasmissione della delibera con cui è stato adottato il 

piano aziendale per l'anno 2023, con evidenza della nomina del 

coordinatore aziendale

1 DS02
IGIENE E TECNICA 

OSPEDALIERA
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CODICE 

AREA
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET UO DESCRIZIONE UO

ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

B Area della appropriatezza

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale _Area 

sanitaria 2

Piano nazionale delle liste di attesa

Proporzione di prestazioni erogate nel rispetto dei tempi massimi 

di attesa per Classe di priorità A (allegato n. 1 alla scheda di 

budget) (con il supporto della UOSD SIO, della UOSD Gestione 

Blocchi Operatori e della UOSD Org. Sanitaria e Reti)

N° prestazioni per Classe A erogate nei tempi previsti dalla 

normativa / n° prestazioni totali per Classe A

Per la percentuale di ricoveri programmati con priorità "A" di cui 

all'allegato (1) entro 30 giorni si assegna come soglia il 90%, 

indipendentement

90 DS00 DIRETTORE SANITARIO

B Area della appropriatezza

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale _Area 

sanitaria 2

Piano nazionale delle liste di attesa

Proporzione di prestazioni erogate nel rispetto dei tempi massimi 

di attesa per Classe di priorità A (allegato n. 1 alla scheda di 

budget) (in collaborazione con UOSD Org. Sanit. e Reti e UOSD 

Gestione Blocchi Oper.)

N° prestazioni per Classe A erogate nei tempi previsti dalla 

normativa / n° prestazioni totali per Classe A

Per la percentuale di ricoveri programmati con priorità "A" di cui 

all'allegato (1) entro 30 giorni si assegna come soglia il 90%, 

indipendentement

5 DS23

SIO, GOVERNO CLINICO, 

FORMAZIONE E 

QUALITA'

B Area della appropriatezza

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale _Area 

sanitaria 2

Piano nazionale delle liste di attesa

Proporzione di prestazioni erogate nel rispetto dei tempi massimi 

di attesa per Classe di priorità A (allegato n. 1 alla scheda di 

budget) (in collaborazione con UOSD SIO e UOSD Gestione 

Blocchi Oper.)

N° prestazioni per Classe A erogate nei tempi previsti dalla 

normativa / n° prestazioni totali per Classe A. Report mensili a partire 

dal mese di Agosto con evidenza della percentuale di 

raggiungimento e delle azioni di allert alle altre strutture.

5 DS20
ORGANIZZAZIONE 

SANITARIA E RETI

B Area della appropriatezza

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale _Area 

sanitaria 2

Piano nazionale delle liste di attesa

Proporzione di prestazioni erogate nel rispetto dei tempi massimi 

di attesa per Classe di priorità A (allegato n. 1 alla scheda di 

budget) (in collaborazione con UOSD SIO e UOSD Org. Sanitaria 

e Reti)

N° prestazioni per Classe A erogate nei tempi previsti dalla 

normativa / n° prestazioni totali per Classe A

Per la percentuale di ricoveri programmati con priorità "A" di cui 

all'allegato (1) entro 30 giorni si assegna come soglia il 90%, 

indipendentemente dal regime erogativo

5 DS21

GESTIONE BLOCCHI 

OPERATORI E  

PREOSPEDALIZZAZIONE 

CENTRALIZZATA 

B Area della appropriatezza

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale _Area 

sanitaria 7

Miglioramento del tempo di attesa 

dell’esecuzione dell’ approfondimento 

diagnostico “screening 

mammografico"

Verifica raggiungimento dell'obiettivo (% indicatore DGR), con 

azioni di impulso e controllo nei confronti delle strutture aziendali 

direttamente coinvolte (con il supporto della UOSD SIO, della 

UOSD Gest. Att. Ambul. e della UOSD Org. Sanit. e Reti). 

Per quanto concerne la descrizione, la modalità di calcolo 

dell'indicatore e la soglia di valutazione vedi pag. 1 all. B della DGR 

Lazio n. 197 del 22.05.2023

100 DS00 DIRETTORE SANITARIO

B Area della appropriatezza

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale _Area 

sanitaria 8

Miglioramento del tempo di attesa per 

l’esecuzione della prima colonscopia 

di approfondimento diagnostico 

“screening colon retto”

Verifica Raggiungimento dell'obiettivo, con azioni di impulso e 

controllo nei confronti delle strutture aziendali direttamente 

coinvolte (con il supporto della UOSD SIO, della UOSD Org. Sanit. 

e Reti e della UOSD Gest. Att. Ambulatoriali).

Per quanto concerne la descrizione, la modalità di calcolo 

dell'indicatore e la soglia di valutazione vedi pag. 2 all. B della DGR 

Lazio n. 197 del 22.05.2023

100 DS00 DIRETTORE SANITARIO

B Area della appropriatezza

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale _Area 

sanitaria 9

Screening HCV

Verifica Raggiungimento dell'obiettivo DG Area Sanitaria 9, con 

azioni di impulso e controllo nei confronti delle strutture aziendali 

direttamente coinvolte (con il supporto della UOSD SIO, della 

UOSD Org. Sanit. e Reti e della UOSD Gest. Att. Ambulatoriali)

Per quanto concerne la descrizione, la modalità di calcolo 

dell'indicatore e la soglia di valutazione vedi pag. 2 all. B della DGR 

Lazio n. 197 del 22.05.2023

75 DS00 DIRETTORE SANITARIO

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate

Report attività per agenda di produttività aggiuntiva UUOO 

autorizzate con verifica incremento attività ambulatoriale
N. 2 Relazioni (31/10-31/12) 2 DS07

GESTIONE ATTIVITA' 

AMBULATORIALI E 

LIBERA PROFESSIONE

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Verifica ciclo attivo e passivo prestazioni per altre aziende 

 5 report mensili a partire dal mese di agosto da trasmettere alla 

Contabilità e al Controllo di Gestione, con evidenza CdR erogante, n. 

prestazioni effettuate e importo (citare delibera/documento 

autorizzativo).

5 DS22

GESTIONE 

DOCUMENTAZIONE 

SANITARIA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Attività di ambulatorio per dipendenti e familiari N. 1 report in merito all'attività svolta al 31.12 1 DS00-1

DIREZIONE SANITARIA 

AZIENDALE - SERVIZIO 

DI PSICOLOGIA, 

CONSULENZE E LIASON

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Attività di consulenze per pazienti presso i reparti N. 1 report in merito all'attività svolta al 31.12 1 DS00-1

DIREZIONE SANITARIA 

AZIENDALE - SERVIZIO 

DI PSICOLOGIA, 

CONSULENZE E LIASON

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Efficentamento/Incremento delle Prestazioni Interne, ed 

Erogazione delle stesse nei tempi e in applicazionie ai PDTA 

aziendali, nel rispetto della loro appropriatezza

N. 1 report indicante la percentuale dei sinistri istruiti per malpractice 

rispetto alle richieste di risarcimento pervenute (>= 95%)
95 DG40

MEDICINA LEGALE 

OSPEDALIERA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Efficientamento delle prestazioni interne Valore economico delle prestazioni/procedure erogate per interni 63.000 5601

RIABILITAZIONE 

INTENSIVA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Efficientamento delle prestazioni interne Valore economico delle prestazioni/procedure erogate per interni 4.955.000 LA02

MICROBIOLOGIA E 

VIROLOGIA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Efficientamento delle prestazioni interne Valore economico delle prestazioni/procedure erogate per interni 6.000.000 LA03

MEDICINA 

TRASFUSIONALE E 

CELLULE STAMINALI

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Efficientamento delle prestazioni interne Valore economico delle prestazioni/procedure erogate per interni 7.000.000 LA01 PATOLOGIA CLINICA

8



CODICE 

AREA
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET UO DESCRIZIONE UO

ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Efficientamento delle prestazioni interne - controllo della 

ristorazione ospedaliera per degenti e dipendenti

N.  prestazioni/consulenze erogate per controlli della ristorazione 

maggiore o uguale a n. 65 mensili, totale anno 780) (report mensile 

alla DS e al Controllo di Gestione con n. prestazioni/consulenze 

erogate)

780 1904
DIETOLOGIA E 

NUTRIZIONE

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Monitoraggio consulenze erogate da reparto - NORA (Non 

Operating Room Anesthesia)  

N. consulenze erogate / N° richieste ricevute

maggiore o uguale a 0,80
0,8 4961 SHOCK E TRAUMA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Monitoraggio consulenze erogate da reparto - NORA (Non 

Operating Room Anesthesia)  

N. consulenze erogate / N° richieste ricevute

maggiore o uguale a 0,80
0,8 4962

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DEA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Monitoraggio consulenze erogate da reparto - NORA (Non 

Operating Room Anesthesia)  

N. consulenze erogate / N° richieste ricevute

maggiore o uguale a 0,80
0,8 4963

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

TESTA  COLLO

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Monitoraggio consulenze erogate da reparto - NORA (Non 

Operating Room Anesthesia)  

N. consulenze erogate / N° richieste ricevute

maggiore o uguale a 0,80
0,8 4964

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

CARDIOVASCOLARE

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato 

aziendale

N. 1 Report al 31.12 alla UOC Programmazione Strategica e 

Controllo di Gestione per rendicontazione indicatore: N. interventi 

chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato / N. 

interventi totali = 100%  (Indicare numeratore e denominatore pe

1 DS21

GESTIONE BLOCCHI 

OPERATORI E  

PREOSPEDALIZZAZIONE 

CENTRALIZZATA 

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato 

aziendale

N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato 

/ N. interventi totali = 100% 

(la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 0701
CARDIOCHIRURGIA  E 

TRAPIANTO DI CUORE

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato 

aziendale

N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato 

/ N. interventi totali = 100% 

(la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 0802 CARDIOLOGIA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato 

aziendale

N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato 

/ N. interventi totali = 100% 

(la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 0905

CHIRURGIA GENERALE 

E DEI TRAPIANTI 

D'ORGANO

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato 

aziendale

N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato 

/ N. interventi totali = 100% 

(la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 0911

CHIRURGIA 

ONCOLOGICA DELLA 

MAMMELLA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato 

aziendale

N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato 

/ N. interventi totali = 100% 

(la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 0914

CHIRURGIA GENERALE 

E D'URGENZA E DELLE 

NUOVE TECNOLOGIE

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato 

aziendale

N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato 

/ N. interventi totali = 100% 

(la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 1001 MAXILLO FACCIALE

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato 

aziendale

N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato 

/ N. interventi totali = 100% 

(la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 1101 CHIRURGIA PEDIATRICA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato 

aziendale

N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato 

/ N. interventi totali = 100% 

(la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 1201
CHIRURGIA PLASTICA E 

RICOSTRUTTIVA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato 

aziendale

N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato 

/ N. interventi totali = 100% 

(la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 1202
CHIRURGIA ARTI 

CENTRO REGIONALE

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato 

aziendale

N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato 

/ N. interventi totali = 100% 

(la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 1301 CHIRURGIA TORACICA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato 

aziendale

N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato 

/ N. interventi totali = 100% 

(la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 1401 CHIRURGIA VASCOLARE
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CODICE 

AREA
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET UO DESCRIZIONE UO

ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato 

aziendale

N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato 

/ N. interventi totali = 100% 

(la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 3001 NEUROCHIRURGIA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato 

aziendale

N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato 

/ N. interventi totali = 100% 

(la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 3401 OCULISTICA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato 

aziendale

N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato 

/ N. interventi totali = 100% 

(la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 3601 ORTOPEDIA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato 

aziendale

N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato 

/ N. interventi totali = 100% 

(la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 3701
OSTETRICIA 

GINECOLOGIA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato 

aziendale

N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato 

/ N. interventi totali = 100% 

(la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 3703

INTERRUZIONI 

VOLONTARIE 

GRAVIDANZA L194/78

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato 

aziendale

N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato 

/ N. interventi totali = 100% 

(la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 3801
OTORINOLARINGOIATRI

A

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato 

aziendale

N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato 

/ N. interventi totali = 100% 

(la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 4301 UROLOGIA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato 

aziendale

N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato 

/ N. interventi totali = 100% 

(la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 4924 TERAPIA DEL DOLORE

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato 

aziendale

N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato 

/ N. interventi totali = 100% 

(la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 4961 SHOCK E TRAUMA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato 

aziendale

N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato 

/ N. interventi totali = 100% 

(la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 4962
ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DEA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato 

aziendale

N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato 

/ N. interventi totali = 100% 

(la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 4963

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

TESTA  COLLO

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate

Ottimizzazione dell'utilizzo del Registro Operatorio informatizzato 

aziendale

N. interventi chirurgici registrati su Registro Operatorio informatizzato 

/ N. interventi totali = 100% 

(la UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 4964

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

CARDIOVASCOLARE

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Partecipazione alle attività di Hub Rete Ictus (Codoci Rossi) Numero di esami TC / pazienti Ictus >= 3 3 RA50

DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI URGENZA 

EMERGENZA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Partecipazione alle attività di Hub Rete Trauma (Codoci Rossi) Numero di esami TC / pazienti politraumatizzati >= 10 10 RA50

DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI URGENZA 

EMERGENZA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. 1 Report al 31.12 alla UOC Programmazione Strategica e 

Controllo di Gestione per rendicontazione indicatore: N. cartelle 

cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle cliniche da 

codificare = 100%

(Indicare numeratore e denominatore per ci

1 DS23

SIO, GOVERNO CLINICO, 

FORMAZIONE E 

QUALITA'

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 0501 ANGIOLOGIA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 0701
CARDIOCHIRURGIA  E 

TRAPIANTO DI CUORE
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B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 0802 CARDIOLOGIA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 0819
SERVIZI CARDIOLOGICI 

INTEGRATI

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 0835 DIAGNOSTICA CUORE

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 0905

CHIRURGIA GENERALE 

E DEI TRAPIANTI 

D'ORGANO

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 0911

CHIRURGIA 

ONCOLOGICA DELLA 

MAMMELLA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 0914

CHIRURGIA GENERALE 

E D'URGENZA E DELLE 

NUOVE TECNOLOGIE

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 1001 MAXILLO FACCIALE

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 1101 CHIRURGIA PEDIATRICA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 1201
CHIRURGIA PLASTICA E 

RICOSTRUTTIVA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 1202
CHIRURGIA ARTI 

CENTRO REGIONALE

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 1301 CHIRURGIA TORACICA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 1401 CHIRURGIA VASCOLARE

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 1901 DIABETOLOGIA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 1903 ENDOCRINOLOGIA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 2603 MEDICINA INTERNA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 3001 NEUROCHIRURGIA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 3202

MALATTIE 

DEGENERATIVE 

SISTEMA NERVOSO

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 3205 STROKE UNIT
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B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 3221
NEUROLOGIA E 

NEUROFISIOPATOLOGIA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 3401 OCULISTICA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 3601 ORTOPEDIA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 3701
OSTETRICIA 

GINECOLOGIA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 3703

INTERRUZIONI 

VOLONTARIE 

GRAVIDANZA L194/78

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 3801
OTORINOLARINGOIATRI

A

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 3901 PEDIATRIA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 4301 UROLOGIA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 4801
NEFROLOGIA, DIALISI, 

TRAPIANTO DI RENE

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 4924 TERAPIA DEL DOLORE

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 5101

MEDICINA D'URGENZA - 

PRONTO SOCCORSO - 

OSSERVAZIONE BREVE

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 5601
RIABILITAZIONE 

INTENSIVA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 5802

GASTROENTEROLOGIA 

ED ENDOSCOPIA 

DIGESTIVA 

DIAGNOSTICA ED 

OPERATIVA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 5803 MALATTIE DEL FEGATO

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 6201

NEONATOLOGIA E T.I.N. - 

PATOLOGIA 

NEONATALE

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 6402 ONCOLOGIA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 6404

PNEUMOLOGIA AD 

INDIRIZZO 

ONCOLOGICO
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B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 6405
ONCOLOGIA DELLA 

MAMMELLA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 6601

EMATOLOGIA E 

TRAPIANTO CELLULE 

STAMINALI

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 6805 BRONCOPNEUMOLOGIA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 6819

DAY HOSPITAL 

PNEUMOLOGICO E 

INTERSTIZIOPATIE 

POLMONARI

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 6899
TERAPIA SUBINTENSIVA 

RESPIRATORIA ( STIRS )

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Rispetto dei termini per la codifica/chiusure delle cartelle cliniche 

N. cartelle cliniche cliniche codificate entro i termini / N. cartelle 

cliniche da codificare = 100%

(la UOSD SIO, Governo Clinico, Formazione e Qualità rileverà la 

percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

100 7101 REUMATOLOGIA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Utilizzo cartella clinica ambulatoriale informatizzata

N. 1 Report al 31.12 alla UOC Programmazione Strategica e 

Controllo di Gestione per rendicontazione indicatore: N. cartelle 

cliniche ambulatoriali informatizzate / totale cartelle cliniche 

ambulatoriali = 70% 

(Indicare numeratore e denominatore per ciasc

1 DS07

GESTIONE ATTIVITA' 

AMBULATORIALI E 

LIBERA PROFESSIONE

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Utilizzo cartella clinica ambulatoriale informatizzata

N. cartelle cliniche ambulatoriali informatizzate / totale cartelle 

cliniche ambulatoriali = 70% 

(la UOSD Gestione Attività Ambulatorieli e Libera Professione 

rileverà la percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

70 6402 ONCOLOGIA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Utilizzo cartella clinica ambulatoriale informatizzata

N. cartelle cliniche ambulatoriali informatizzate / totale cartelle 

cliniche ambulatoriali = 70% 

(la UOSD Gestione Attività Ambulatorieli e Libera Professione 

rileverà la percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

70 6404

PNEUMOLOGIA AD 

INDIRIZZO 

ONCOLOGICO

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Utilizzo cartella clinica ambulatoriale informatizzata

N. cartelle cliniche ambulatoriali informatizzate / totale cartelle 

cliniche ambulatoriali = 70% 

(la UOSD Gestione Attività Ambulatorieli e Libera Professione 

rileverà la percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

70 6405
ONCOLOGIA DELLA 

MAMMELLA

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Utilizzo cartella clinica ambulatoriale informatizzata

N. cartelle cliniche ambulatoriali informatizzate / totale cartelle 

cliniche ambulatoriali = 70% 

(la UOSD Gestione Attività Ambulatorieli e Libera Professione 

rileverà la percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

70 6601

EMATOLOGIA E 

TRAPIANTO CELLULE 

STAMINALI

B Area della appropriatezza

Efficentamento dei livelli prestazionali 

delle UO attraverso il corretto utilizzo 

delle risorse e la saturazione dei livelli 

di prestazioni erogate

Miglioramento appropriatezza delle 

prestazioni erogate
Utilizzo cartella clinica ambulatoriale informatizzata

N. cartelle cliniche ambulatoriali informatizzate / totale cartelle 

cliniche ambulatoriali = 70% 

(la UOSD Gestione Attività Ambulatorieli e Libera Professione 

rileverà la percentuale di raggiungimento dell'obiettivo)

70 DS07

GESTIONE ATTIVITA' 

AMBULATORIALI E 

LIBERA PROFESSIONE

B Area della appropriatezza Performance dell'attività Indicatori di processo e di esito Attività di controllo "Legionella" ai sensi delle Linee Guida vigenti N. 1 report al 31.12 in merito all'attività di controllo effettuata 1 DS02
IGIENE E TECNICA 

OSPEDALIERA

B Area della appropriatezza Performance dell'attività Indicatori di processo e di esito
N. pazienti con trauma grave deceduti in PS / Totale di pazienti 

con trauma grave
Mortalità <= al 5% rispetto ai pazienti con trauma grave 5 4961 SHOCK E TRAUMA

B Area della appropriatezza Performance dell'attività Indicatori di processo e di esito

Riduzione tempistica amputazione arti - Amputazione entro 4 gg 

dalla valutazione anestesiologica  (rendicontazione a cura della 

UOSD Gestione Blocchi Operatori e P.O. Centralizzata)

100% delle amputazioni entro 4 gg. dalla valutazione anestesiologica 100 3601 ORTOPEDIA

B Area della appropriatezza Performance dell'attività

Indicatori di processo e di esito - 

Programma Regionale di Valutazione 

degli Esiti degli interventi sanitari - 

P.Re.Val.E.

Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E

Intervento chirurgico entro 2 giorni a seguito di frattura del collo del 

femore con intervento chirurgico entro 2 giorni di accesso nella 

struttura di ricovero in pazienti ultrasessantacinquenni  sul totale dei 

ricoveri ordinari in regime ordinario.

88,6 3601 ORTOPEDIA

B Area della appropriatezza Performance dell'attività

Indicatori di processo e di esito - 

Programma Regionale di Valutazione 

degli Esiti degli interventi sanitari - 

P.Re.Val.E.

Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E

Numero di accessi con tempo di permanenza in PS/DEA inferiore 

alle 12 ore sul totale dei pazienti dimessi a domicilio, a struttura 

ambulatoriale

0,85 5101

MEDICINA D'URGENZA - 

PRONTO SOCCORSO - 

OSSERVAZIONE BREVE

B Area della appropriatezza Performance dell'attività

Indicatori di processo e di esito - 

Programma Regionale di Valutazione 

degli Esiti degli interventi sanitari - 

P.Re.Val.E.

Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E

Numero giornate di degenza preoperatoria per ricoveri ordinari con 

tipologia di assistenza chirurgica in elezione/DRG chirurgico sul 

numero di dimissioni dell'anno con tipologia di assistenza chirurgica 

in elezione/DRG chirurgico

0,15 3801
OTORINOLARINGOIATRI

A

B Area della appropriatezza Performance dell'attività

Indicatori di processo e di esito - 

Programma Regionale di Valutazione 

degli Esiti degli interventi sanitari - 

P.Re.Val.E.

Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E

Numero giornate di degenza preoperatoria per ricoveri ordinari con 

tipologia di assistenza chirurgica in elezione/DRG chirurgico sul 

numero di dimissioni dell'anno con tipologia di assistenza chirurgica 

in elezione/DRG chirurgico

0,79 1001 MAXILLO FACCIALE
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B Area della appropriatezza Performance dell'attività

Indicatori di processo e di esito - 

Programma Regionale di Valutazione 

degli Esiti degli interventi sanitari - 

P.Re.Val.E.

Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E

Numero giornate di degenza preoperatoria per ricoveri ordinari con 

tipologia di assistenza chirurgica in elezione/DRG chirurgico sul 

numero di dimissioni dell'anno con tipologia di assistenza chirurgica 

in elezione/DRG chirurgico

0,8 0802 CARDIOLOGIA

B Area della appropriatezza Performance dell'attività

Indicatori di processo e di esito - 

Programma Regionale di Valutazione 

degli Esiti degli interventi sanitari - 

P.Re.Val.E.

Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E

Numero giornate di degenza preoperatoria per ricoveri ordinari con 

tipologia di assistenza chirurgica in elezione/DRG chirurgico sul 

numero di dimissioni dell'anno con tipologia di assistenza chirurgica 

in elezione/DRG chirurgico

1 0911

CHIRURGIA 

ONCOLOGICA DELLA 

MAMMELLA

B Area della appropriatezza Performance dell'attività

Indicatori di processo e di esito - 

Programma Regionale di Valutazione 

degli Esiti degli interventi sanitari - 

P.Re.Val.E.

Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E

Numero giornate di degenza preoperatoria per ricoveri ordinari con 

tipologia di assistenza chirurgica in elezione/DRG chirurgico sul 

numero di dimissioni dell'anno con tipologia di assistenza chirurgica 

in elezione/DRG chirurgico

1,14 0914

CHIRURGIA GENERALE 

E D'URGENZA E DELLE 

NUOVE TECNOLOGIE

B Area della appropriatezza Performance dell'attività

Indicatori di processo e di esito - 

Programma Regionale di Valutazione 

degli Esiti degli interventi sanitari - 

P.Re.Val.E.

Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E

Numero giornate di degenza preoperatoria per ricoveri ordinari con 

tipologia di assistenza chirurgica in elezione/DRG chirurgico sul 

numero di dimissioni dell'anno con tipologia di assistenza chirurgica 

in elezione/DRG chirurgico

1,5 1301 CHIRURGIA TORACICA

B Area della appropriatezza Performance dell'attività

Indicatori di processo e di esito - 

Programma Regionale di Valutazione 

degli Esiti degli interventi sanitari - 

P.Re.Val.E.

Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E

Numero giornate di degenza preoperatoria per ricoveri ordinari con 

tipologia di assistenza chirurgica in elezione/DRG chirurgico sul 

numero di dimissioni dell'anno con tipologia di assistenza chirurgica 

in elezione/DRG chirurgico

1,63 3601 ORTOPEDIA

B Area della appropriatezza Performance dell'attività

Indicatori di processo e di esito - 

Programma Regionale di Valutazione 

degli Esiti degli interventi sanitari - 

P.Re.Val.E.

Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E

Numero giornate di degenza preoperatoria per ricoveri ordinari con 

tipologia di assistenza chirurgica in elezione/DRG chirurgico sul 

numero di dimissioni dell'anno con tipologia di assistenza chirurgica 

in elezione/DRG chirurgico

1,7 1401 CHIRURGIA VASCOLARE

B Area della appropriatezza Performance dell'attività

Indicatori di processo e di esito - 

Programma Regionale di Valutazione 

degli Esiti degli interventi sanitari - 

P.Re.Val.E.

Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E

Numero giornate di degenza preoperatoria per ricoveri ordinari con 

tipologia di assistenza chirurgica in elezione/DRG chirurgico sul 

numero di dimissioni dell'anno con tipologia di assistenza chirurgica 

in elezione/DRG chirurgico

2,78 0905

CHIRURGIA GENERALE 

E DEI TRAPIANTI 

D'ORGANO

B Area della appropriatezza Performance dell'attività

Indicatori di processo e di esito - 

Programma Regionale di Valutazione 

degli Esiti degli interventi sanitari - 

P.Re.Val.E.

Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E

Numero giornate di degenza preoperatoria per ricoveri ordinari con 

tipologia di assistenza chirurgica in elezione/DRG chirurgico sul 

numero di dimissioni dell'anno con tipologia di assistenza chirurgica 

in elezione/DRG chirurgico

4,22 0701
CARDIOCHIRURGIA  E 

TRAPIANTO DI CUORE

B Area della appropriatezza Performance dell'attività

Indicatori di processo e di esito - 

Programma Regionale di Valutazione 

degli Esiti degli interventi sanitari - 

P.Re.Val.E.

Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E

Numero giornate di degenza preoperatoria per ricoveri ordinari con 

tipologia di assistenza chirurgica in elezione/DRG chirurgico sul 

numero di dimissioni dell'anno con tipologia di assistenza chirurgica 

in elezione/DRG chirurgico

5 3001 NEUROCHIRURGIA

B Area della appropriatezza Performance dell'attività

Indicatori di processo e di esito - 

Programma Regionale di Valutazione 

degli Esiti degli interventi sanitari - 

P.Re.Val.E.

Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E

Proporzione di abbandono durante la visita medica, riconoscibili 

come "paziente si allontana", minore del 5% (così come previsto dai 

decreti ministeriali)

5 5101

MEDICINA D'URGENZA - 

PRONTO SOCCORSO - 

OSSERVAZIONE BREVE

B Area della appropriatezza Performance dell'attività

Indicatori di processo e di esito - 

Programma Regionale di Valutazione 

degli Esiti degli interventi sanitari - 

P.Re.Val.E.

Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E

Proporzione di abbandono prima della visita medica, riconoscibili 

come "paziente non risponde a chiamata", minore del 5% (così come 

previsto dai decreti ministeriali)

5 5101

MEDICINA D'URGENZA - 

PRONTO SOCCORSO - 

OSSERVAZIONE BREVE

B Area della appropriatezza Performance dell'attività

Indicatori di processo e di esito - 

Programma Regionale di Valutazione 

degli Esiti degli interventi sanitari - 

P.Re.Val.E.

Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E

Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post 

operatoria entro 3 giorni. Numero di ricoveri in regime ordinario/day 

surgery con intervento di colecistectomia laparoscopica e degenza 

post-operatoria entro 3 giorni sul totale dei ricoveri in regime 

ordinario/day surgery con intevento di colecistectomia laparoscopica

86,3 0905

CHIRURGIA GENERALE 

E DEI TRAPIANTI 

D'ORGANO

B Area della appropriatezza Performance dell'attività

Indicatori di processo e di esito - 

Programma Regionale di Valutazione 

degli Esiti degli interventi sanitari - 

P.Re.Val.E.

Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E

Proporzione di colecistectomie laparoscopiche con degenza post 

operatoria entro 3 giorni. Numero di ricoveri in regime ordinario/day 

surgery con intervento di colecistectomia laparoscopica e degenza 

post-operatoria entro 3 giorni sul totale dei ricoveri in regime 

ordinario/day surgery con intevento di colecistectomia laparoscopica

86,3 0914

CHIRURGIA GENERALE 

E D'URGENZA E DELLE 

NUOVE TECNOLOGIE

B Area della appropriatezza Performance dell'attività

Indicatori di processo e di esito - 

Programma Regionale di Valutazione 

degli Esiti degli interventi sanitari - 

P.Re.Val.E.

Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E 
N. 4 report mensili a partire dal mese di settembre su andamento 

indicatori P.Re.Val.E 
4 DS23

SIO, GOVERNO CLINICO, 

FORMAZIONE E 

QUALITA'

B Area della appropriatezza Performance dell'attività

Indicatori di processo e di esito - 

Programma Regionale di Valutazione 

degli Esiti degli interventi sanitari - 

P.Re.Val.E.

Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E (strutture coinvolte: 

UOC Cardiologia, UOC Medicina d'Urgenza - P.S. - Oss. Breve, 

UOSD Organizzazione Sanitaria e Reti) 

Proporzione di infarti miocardici con sopraslivellamento del tratto ST 

(STEMI) trattati con angioplastica coronarica percutanea 

transluminale (PTCA) entro 90 minuti. (target: media Regione Lazio 

55,91%) (dato attuale aziendale 37%) Azione di miglioramento

3 DS20
ORGANIZZAZIONE 

SANITARIA E RETI

B Area della appropriatezza Performance dell'attività

Indicatori di processo e di esito - 

Programma Regionale di Valutazione 

degli Esiti degli interventi sanitari - 

P.Re.Val.E.

Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E (strutture coinvolte: 

UOC Cardiologia, UOC Medicina d'Urgenza - P.S. - Oss. Breve, 

UOSD Organizzazione Sanitaria e Reti) 

Proporzione di infarti miocardici con sopraslivellamento del tratto ST 

(STEMI) trattati con angioplastica coronarica percutanea 

transluminale (PTCA) entro 90 minuti.

Numero di episodi di STEMI in cui il paziente abbia eseguito una 

PTCA entro 90 minuti dal

58,71 0802 CARDIOLOGIA
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B Area della appropriatezza Performance dell'attività

Indicatori di processo e di esito - 

Programma Regionale di Valutazione 

degli Esiti degli interventi sanitari - 

P.Re.Val.E.

Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E (strutture coinvolte: 

UOC Cardiologia, UOC Medicina d'Urgenza - P.S. - Oss. Breve, 

UOSD Organizzazione Sanitaria e Reti) 

Proporzione di infarto miocardico STEMI trattati con PTCA e dimessi 

dal PS (misurato come "durata complessiva intervento" su GIPSE) 

entro 45 minuti nel 55,91% degli accessi di tali pazienti

55,91 5101

MEDICINA D'URGENZA - 

PRONTO SOCCORSO - 

OSSERVAZIONE BREVE

B Area della appropriatezza Performance dell'attività

Indicatori di processo e di esito - 

Programma Regionale di Valutazione 

degli Esiti degli interventi sanitari - 

P.Re.Val.E.

Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E (strutture coinvolte: 

UOC Ostetricia e Ginecologia e UOSD Igiene e Tecnica 

Ospedaliera) 

Percentuale di parti vaginali in donne con pregresso parto cesareo  

(target: media Regione Lazio 5,31%)
5,31 3701

OSTETRICIA 

GINECOLOGIA

B Area della appropriatezza Performance dell'attività

Indicatori di processo e di esito - 

Programma Regionale di Valutazione 

degli Esiti degli interventi sanitari - 

P.Re.Val.E.

Rispetto dei Valori del Programma P.Re.Val.E (strutture coinvolte: 

UOSD Chir. Oncologica della Mammella e UOSD Gestione 

Documentazione Sanitaria) 

Proporzione di nuovo interventi di resezione entro 120 gg. 

dall'intervento chirurgico conservativo per tumore maligno della 

mammella (target: standard media regione Lazio 5,39%) (Dato 

attuale aziendale 6,21%)

5,39 0911

CHIRURGIA 

ONCOLOGICA DELLA 

MAMMELLA

B Area della appropriatezza Performance dell'attività
Valutazione della Complessita delle TI 

e Rianimazioni

numero dei casi con degenza da 2 a 7 giorni / numero dei casi 

totali  (esclusi i deceduti)

Percentuale Ricoveri con Degenza da 2 gg a 7gg esclusi i deceduti 

valore uguale o maggiore
35 4963

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

TESTA  COLLO

B Area della appropriatezza Performance dell'attività
Valutazione della Complessita delle TI 

e Rianimazioni
numero dei casi di pazienti con sepsi Percentuale di dimissioni di pazienti con sepsi >= 80% 80 4962

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DEA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Incremento attività di ricovero Numero pazienti ricoverati (DH e Ordinari) >= 750 280 6899
TERAPIA SUBINTENSIVA 

RESPIRATORIA ( STIRS )

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 52.500 1903 ENDOCRINOLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 88.000 0501 ANGIOLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 230.000 4924 TERAPIA DEL DOLORE

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 360.000 6819

DAY HOSPITAL 

PNEUMOLOGICO E 

INTERSTIZIOPATIE 

POLMONARI

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 400.000 3202

MALATTIE 

DEGENERATIVE 

SISTEMA NERVOSO

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 500.000 1901 DIABETOLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 730.000 5601
RIABILITAZIONE 

INTENSIVA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 1.000.000 0819
SERVIZI CARDIOLOGICI 

INTEGRATI

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 1.000.000 0911

CHIRURGIA 

ONCOLOGICA DELLA 

MAMMELLA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 1.000.000 3703

INTERRUZIONI 

VOLONTARIE 

GRAVIDANZA L194/78

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 1.300.000 1201
CHIRURGIA PLASTICA E 

RICOSTRUTTIVA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 1.300.000 6405
ONCOLOGIA DELLA 

MAMMELLA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 1.500.000 3401 OCULISTICA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 1.800.000 3901 PEDIATRIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 1.900.000 3801
OTORINOLARINGOIATRI

A

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 2.000.000 1001 MAXILLO FACCIALE

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 2.400.000 7101 REUMATOLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 2.500.000 1202
CHIRURGIA ARTI 

CENTRO REGIONALE

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 2.500.000 4801
NEFROLOGIA, DIALISI, 

TRAPIANTO DI RENE

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 2.500.000 5802

GASTROENTEROLOGIA 

ED ENDOSCOPIA 

DIGESTIVA 

DIAGNOSTICA ED 

OPERATIVA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 3.000.000 3221
NEUROLOGIA E 

NEUROFISIOPATOLOGIA
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B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 3.000.000 5803 MALATTIE DEL FEGATO

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 3.300.000 6201

NEONATOLOGIA E T.I.N. - 

PATOLOGIA 

NEONATALE

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 3.500.000 4301 UROLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 3.500.000 6402 ONCOLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 3.700.000 1101 CHIRURGIA PEDIATRICA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 3.700.000 6601

EMATOLOGIA E 

TRAPIANTO CELLULE 

STAMINALI

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 3.800.000 6805 BRONCOPNEUMOLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 4.200.000 6404

PNEUMOLOGIA AD 

INDIRIZZO 

ONCOLOGICO

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 4.500.000 3278 STROKE UNIT

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 4.800.000 3001 NEUROCHIRURGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 5.000.000 1401 CHIRURGIA VASCOLARE

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 5.000.000 5101

MEDICINA D'URGENZA - 

PRONTO SOCCORSO - 

OSSERVAZIONE BREVE

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 5.500.000 3701
OSTETRICIA 

GINECOLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 6.000.000 1301 CHIRURGIA TORACICA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 7.500.000 3601 ORTOPEDIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 8.000.000 0914

CHIRURGIA GENERALE 

E D'URGENZA E DELLE 

NUOVE TECNOLOGIE

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 12.300.000 0905

CHIRURGIA GENERALE 

E DEI TRAPIANTI 

D'ORGANO

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 12.800.000 0802 CARDIOLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 16.000.000 2603 MEDICINA INTERNA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione Efficientamento della Produzione Valore Economico prestazioni di ricovero Valore Economico complessivo delle prestazioni di Ricovero 16.900.000 0701
CARDIOCHIRURGIA  E 

TRAPIANTO DI CUORE

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate

Evidenza prestazioni ad alto costo e impatto con valorizzazione 

presso altre UU.OO.

n. 2 monitoraggi con il SIO al 30/09 e al 31/12 sulle procedure per 

altre UU.OO. e trasferimenti pazienti c/o Chirurgia Generale e Nuove 

Tecnologie

2 5802

GASTROENTEROLOGIA 

ED ENDOSCOPIA 

DIGESTIVA 

DIAGNOSTICA ED 

OPERATIVA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate

Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali  - Dialisi totale 

complessivo 

Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 

(COMPRESO IL VALORE DIALISI)
3.300.000 4801

NEFROLOGIA, DIALISI, 

TRAPIANTO DI RENE

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Numero  delle prestazioni ambulatoriali Recup 4.200 RA04 NEURORADIOLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Numero  delle prestazioni ambulatoriali Recup 6.800 6101 MEDICINA NUCLEARE

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Numero  delle prestazioni ambulatoriali Recup 12.900 RA52

TELEMEDICINA RIS 

PACS E 

CONSERVAZIONE 

LEGALE SOSTITUTIVA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Numero  delle prestazioni ambulatoriali Recup 16.700 RA54

DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI IN SENOLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Numero  delle prestazioni ambulatoriali Recup 44.600 LA02

MICROBIOLOGIA E 

VIROLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Numero  delle prestazioni ambulatoriali Recup 53.200 RA53

DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI ELEZIONE

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Numero  delle prestazioni ambulatoriali Recup 72.000 LA08

LABORATORIO 

GENETICA MEDICA
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B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Numero  delle prestazioni ambulatoriali Recup 514.000 LA01 PATOLOGIA CLINICA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 17.000 1301 CHIRURGIA TORACICA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 24.000 0905

CHIRURGIA GENERALE 

E DEI TRAPIANTI 

D'ORGANO

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 24.000 0911

CHIRURGIA 

ONCOLOGICA DELLA 

MAMMELLA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 28.000 0914

CHIRURGIA GENERALE 

E D'URGENZA E DELLE 

NUOVE TECNOLOGIE

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 30.000 3703

INTERRUZIONI 

VOLONTARIE 

GRAVIDANZA L194/78

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 32.000 3001 NEUROCHIRURGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 35.000 6404

PNEUMOLOGIA AD 

INDIRIZZO 

ONCOLOGICO

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 40.000 0835 DIAGNOSTICA CUORE

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 43.000 6201

NEONATOLOGIA E T.I.N. - 

PATOLOGIA 

NEONATALE

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 45.000 2603 MEDICINA INTERNA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 50.000 1904

DIETOLOGIA E 

NUTRIZIONE

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 51.000 5803 MALATTIE DEL FEGATO

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 60.000 1101 CHIRURGIA PEDIATRICA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 62.000 6405

ONCOLOGIA DELLA 

MAMMELLA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 63.000 4924 TERAPIA DEL DOLORE

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 65.000 3901 PEDIATRIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 67.000 6402 ONCOLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 90.000 0701

CARDIOCHIRURGIA  E 

TRAPIANTO DI CUORE

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 90.000 1901 DIABETOLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 105.000 3202

MALATTIE 

DEGENERATIVE 

SISTEMA NERVOSO

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 125.000 5601

RIABILITAZIONE 

INTENSIVA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 142.000 7101 REUMATOLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 146.000 6601

EMATOLOGIA E 

TRAPIANTO CELLULE 

STAMINALI

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 147.000 6805 BRONCOPNEUMOLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 150.000 0819

SERVIZI CARDIOLOGICI 

INTEGRATI

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 155.000 3801

OTORINOLARINGOIATRI

A

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 160.000 1401 CHIRURGIA VASCOLARE

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 170.000 1903 ENDOCRINOLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 185.000 4301 UROLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 200.000 3221

NEUROLOGIA E 

NEUROFISIOPATOLOGIA
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B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 215.000 1202

CHIRURGIA ARTI 

CENTRO REGIONALE

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 220.000 1001 MAXILLO FACCIALE

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 225.000 5201 DERMATOLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 285.000 3701

OSTETRICIA 

GINECOLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 290.000 0301

ANATOMIA ED 

ISTOLOGIA 

PATOLOGICA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 300.000 0501 ANGIOLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 300.000 0802 CARDIOLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 315.000 6819

DAY HOSPITAL 

PNEUMOLOGICO E 

INTERSTIZIOPATIE 

POLMONARI

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 330.000 LA03

MEDICINA 

TRASFUSIONALE E 

CELLULE STAMINALI

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 350.000 5802

GASTROENTEROLOGIA 

ED ENDOSCOPIA 

DIGESTIVA 

DIAGNOSTICA ED 

OPERATIVA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 360.000 1201

CHIRURGIA PLASTICA E 

RICOSTRUTTIVA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 450.000 RA52

TELEMEDICINA RIS 

PACS E 

CONSERVAZIONE 

LEGALE SOSTITUTIVA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 460.000 6101 MEDICINA NUCLEARE

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 560.000 RA04 NEURORADIOLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 660.000 LA02

MICROBIOLOGIA E 

VIROLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 845.000 RA54

DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI IN SENOLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 1.150.000 3401 OCULISTICA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 1.850.000 LA01 PATOLOGIA CLINICA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 3.700.000 7001 RADIOTERAPIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 5.500.000 RA53

DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI ELEZIONE

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Efficientamento delle prestazioni 

specialistico ambulatoriali erogate
Valore Economico Prestazioni Ambulatoriali Recup Valore Economico delle prestazioni ambulatoriali Recup 10.000.000 LA08

LABORATORIO 

GENETICA MEDICA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Sviluppo e valutazione dell'attività per 

Strutture non Aziendali

Numero e valore economico delle procedure interventistiche 

effettuate per altre UU.OO. Aziendali

Numero delle procedure interventistiche effettuate per altre UU.OO. 

Aziendali
1.911 RA03

RADIOLOGIA 

INTERVENTISTICA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Sviluppo e valutazione dell'attività per 

Strutture non Aziendali

Numero e valore economico delle procedure interventistiche 

effettuate per altre UU.OO. Aziendali

Valore economico delle procedure interventistiche effettuate per altre 

UU.OO. Aziendali
2.421.433 RA03

RADIOLOGIA 

INTERVENTISTICA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Sviluppo e valutazione dell'attività per 

Strutture non Aziendali

Rilevazione delle attività di Convenzioni Attive, Partnership, 

Progetti, etc. di Strutture Esterne all'Azienda.

Valore Economico delle prestazioni per Altre Strutture esterne alla 

Azienda. (Valore Rilevato per l'Azienda)
50.000 LA02

MICROBIOLOGIA E 

VIROLOGIA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Sviluppo e valutazione dell'attività per 

Strutture non Aziendali

Rilevazione delle attività di Convenzioni Attive, Partnership, 

Progetti, etc. di Strutture Esterne all'Azienda.

Valore Economico delle prestazioni per Altre Strutture esterne alla 

Azienda. (Valore Rilevato per l'Azienda)
1.200.000 LA08

LABORATORIO 

GENETICA MEDICA

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Sviluppo e valutazione dell'attività per 

Strutture non Aziendali

Rilevazione delle attività di Convenzioni Attive, Partnership, 

Progetti, etc. di Strutture Esterne all'Azienda.

Valore Economico delle prestazioni per Altre Strutture esterne alla 

Azienda. (Valore Rilevato per l'Azienda)
1.600.000 LA03

MEDICINA 

TRASFUSIONALE E 

CELLULE STAMINALI

B Area della appropriatezza Valore Della Produzione
Sviluppo e valutazione dell'attività per 

Strutture non Aziendali

Rilevazione delle attività di Convenzioni Attive, Partnership, 

Progetti, etc. di Strutture Esterne all'Azienda.

Valore Economico delle prestazioni per Altre Strutture esterne alla 

Azienda. (Valore Rilevato per l'Azienda)
1.800.000 LA01 PATOLOGIA CLINICA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 11

Monitoraggio dello stato di attuazione 

degli interventi ex ART. 20 L 67/88 e/o 

altri Fondi in C/Capitale Statali

Invio progetti per gli interventi (dagli studi di fattibilità ai progetti 

esecutivi) nei tempi e nei modi stabiliti dalla DGR

La modalità di calcolo dell'indicatore e la soglia di valutazione sono 

indicate nella DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 (allegato B pag. 2)
100 SI14

UFFICIO TECNICO, 

PATRIMONIO E 

PROGRAMMAZIONE / 

SVILUPPO DELL'EDILIZIA 

OSPEDALIERA

18



CODICE 

AREA
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET UO DESCRIZIONE UO

ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 11

Monitoraggio dello stato di attuazione 

degli interventi ex ART. 20 L 67/88 e/o 

altri Fondi in C/Capitale Statali

Invio progetti per gli interventi (dagli studi di fattibilità ai progetti 

esecutivi) nei tempi e nei modi stabiliti dalla DGR (in 

collaborazione con la UOC Ufficio Tecnico)

La modalità di calcolo dell'indicatore e la soglia di valutazione sono 

indicate nella DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 (allegato B pag. 2)
100 A000

DIRETTORE 

AMMINISTRATIVO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 12

Miglioramento Flusso informativo 

contratti di dispositivi medici

Miglioramento percentuale di copertura codici di repertorio 

consumati / contrattualizzati (con il supporto della UOC 

Acquisizione Beni e Servizi e la UOC Economato e Gestione 

Contratti e UOC Farmacia)

La modalità di calcolo dell'indicatore e la soglia di valutazione sono 

indicate nella DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 (allegato B pag. 2)
75 DS00 DIRETTORE SANITARIO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 12

Miglioramento Flusso informativo 

contratti di dispositivi medici

Miglioramento percentuale di copertura codici di repertorio 

consumati / contrattualizzati (in collaborazione con la UOC 

Acquisizione Beni e Servizi e la UOC Economato e Gestione 

Contratti)

La modalità di calcolo dell'indicatore e la soglia di valutazione sono 

indicate nella DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 (allegato B pag. 2)

N. 5 Report mensili (a partire dal mese di agosto) con evidenza 

percentuale di copertura codici di repertorio consumati 

5 FA01 FARMACIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 12

Miglioramento Flusso informativo 

contratti di dispositivi medici

Miglioramento percentuale di copertura codici di repertorio 

consumati / contrattualizzati (in collaborazione con la UOC 

Acquisizione Beni e Servizi e la UOC Farmacia)

La modalità di calcolo dell'indicatore e la soglia di valutazione sono 

indicate nella DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 (allegato B pag. 2)
75 RZ22

ECONOMATO E 

GESTIONE CONTRATTI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 12

Miglioramento Flusso informativo 

contratti di dispositivi medici

Miglioramento percentuale di copertura codici di repertorio 

consumati / contrattualizzati (in collaborazione con la UOC 

Farmacia e la UOC Economato e Gestione Contratti)

La modalità di calcolo dell'indicatore e la soglia di valutazione sono 

indicate nella DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 (allegato B pag. 2)
75 RZ21

ACQUISIZIONE BENI E 

SERVIZI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 13

Miglioramento Flusso informativo 

consumi di dispositivi medici

Miglioramento Percentuale di copertura rispetto al Modello CE 

(con il supporto della UOC Acquisizione Beni e Servizi, della UOC 

Economato e Gestione Contratti e della UOC Farmacia)

La modalità di calcolo dell'indicatore e la soglia di valutazione sono 

indicate nella DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 (allegato B pag. 2)
80 DS00 DIRETTORE SANITARIO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 13

Miglioramento Flusso informativo 

consumi di dispositivi medici

Miglioramento Percentuale di copertura rispetto al Modello CE (in 

collaborazione con la UOC Acquisizione Beni e Servizi e la UOC 

Economato e Gestione Contratti)

La modalità di calcolo dell'indicatore e la soglia di valutazione sono 

indicate nella DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 (allegato B pag. 2)

N. 5 Report mensili (a partire dal mese di agosto) con evidenza 

percentuale di copertura rispetto al Modello CE

80 FA01 FARMACIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 13

Miglioramento Flusso informativo 

consumi di dispositivi medici

Miglioramento Percentuale di copertura rispetto al Modello CE (in 

collaborazione con la UOC Acquisizione Beni e Servizi e la UOC 

Farmacia)

La modalità di calcolo dell'indicatore e la soglia di valutazione sono 

indicate nella DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 (allegato B pag. 2)
80 RZ22

ECONOMATO E 

GESTIONE CONTRATTI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 13

Miglioramento Flusso informativo 

consumi di dispositivi medici

Miglioramento Percentuale di copertura rispetto al Modello CE (in 

collaborazione con la UOC Farmacia e la UOC Economato e 

Gestione Contratti)

La modalità di calcolo dell'indicatore e la soglia di valutazione sono 

indicate nella DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 (allegato B pag. 2)
80 RZ21

ACQUISIZIONE BENI E 

SERVIZI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 14

Miglioramento Flusso informativo 

consumi farmaci ( File F e File R)

Rispetto delle tempistiche di trasmissione dei dati e qualità ed 

attendibilità dei dati trasmessi

La modalità di calcolo dell'indicatore e la soglia di valutazione sono 

indicate nella DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 (allegato B pag. 3)

N. 5 report a partire dal mese di agosto con evidenza dello stato di 

raggiungimento dell'obiettivo

100 FA01 FARMACIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 14

Miglioramento Flusso informativo 

consumi farmaci ( File F e File R)

Rispetto delle tempistiche di trasmissione dei dati e qualità ed 

attendibilità dei dati trasmessi (con il supporto della UOC 

Farmacia)

La modalità di calcolo dell'indicatore e la soglia di valutazione sono 

indicate nella DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 (allegato B pag. 3)
100 DS00 DIRETTORE SANITARIO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 3

Tempi di pagamento

Pagamento delle fatture scadute nell'anno di riferimento

L'indicatore di ritardo annuale di pagamento è calcolato come la 

media dei ritardi di pagamento ponderata in base all'importo delle 

fatture, considerando sia le fatture scadute nell'anno sia le fatture 

non scadute e pagate nell'anno

1) 100% qualora la struttura registri un indicatore con valore minore 

o uguale a zero e contestuale azzeramento dello stock di debito 

scaduto non bloccato al 31/12;

2) 75% qualora la struttura registri un indicatore con valore 

compreso fra 1 e 5;

3) 45% qualora la struttura registri un indicatore con valore 

compreso tra 6 e 10

100 A000
DIRETTORE 

AMMINISTRATIVO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 4

Concordamento anno 2023 Rispetto del concordamento 2024

(Valore complessivo dei costi consuntivi intesi quali costi operativi + 

la rettifica contributi c/esercizio per investimenti

                                                                -

Valore complessivo dei costi concordati 2024 intesi quali costi 

operativi + rattifica contributi conto esercizio per investimenti

100 A000
DIRETTORE 

AMMINISTRATIVO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 4

Concordamento anno 2023 Rispetto del concordamento 2024 N. 3 report di monitoraggio al 30.06 al 30.09 e al 31.12 3 DG45

PROGRAMMAZIONE 

STRATEGICA E 

CONTROLLO DI 

GESTIONE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 4

Concordamento anno 2023 Rispetto del concordamento 2024 N. 3 report di monitoraggio al 30.09 al 15.11 e al 31.12 3 RZ36
CONTABILITA' E 

BILANCIO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 5

Gestione della Piattaforma per il 

monitoraggio dei crediti commerciali

Corretta e tempestiva alimentazione della piattaforma PCC da 

parte dell'Azienda

L'indicatore "i" verifica l'allineamento contabile ed è calcolato come la 

media delle rilevazioni trimestrali del rapporto tra stock di debito 

risultante dalla PCC /stock di debito risultante dal bilancio di verifica 

trimestrale. (i=PCC/STOCK)

Per i <= 1 la valutazione è pari a "i" percentuale

Per i>1 la valutazione è uguale al valore percentuale della seguente 

formula: "i"%=(1+(1-i))/100

1 RZ36
CONTABILITA' E 

BILANCIO

19



CODICE 

AREA
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET UO DESCRIZIONE UO

ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 5

Gestione della Piattaforma per il 

monitoraggio dei crediti commerciali

Corretta e tempestiva alimentazione della piattaforma PCC da 

parte dell'Azienda (con il supporto della UOC Contabilità e 

Bilancio)

L'indicatore "i" verifica l'allineamento contabile ed è calcolato come la 

media delle rilevazioni trimestrali del rapporto tra stock di debito 

risultante dalla PCC /stock di debito risultante dal bilancio di verifica 

trimestrale. (i=PCC/STOCK)

Per i <= 1 la valutazione è pari a "i" percentuale

Per i>1 la valutazione è uguale al valore percentuale della seguente 

formula: "i"%=(1+(1-i))/100

1 A000
DIRETTORE 

AMMINISTRATIVO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 6

Attualizzazione del debito/credito 

scaduto

Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio 

inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali

L'indicatore "i" è dato da:

valore 1 - il rapporto tra il valore dei debiti/crediti (dc) con anzianità di 

formazione maggiore di 5 anni e il valore complessivo dei 

debiti/crediti (DCT).

"i" = 1 - dc/DCT.

La valutazione è sempre uguale alla percentuale di "i"

1 A000
DIRETTORE 

AMMINISTRATIVO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 6

Attualizzazione del debito/credito 

scaduto

Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio 

inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali

L'indicatore "i" è dato da:

valore 1 - il rapporto tra il valore dei debiti/crediti (dc) con anzianità di 

formazione maggiore di 5 anni e il valore complessivo dei 

debiti/crediti (DCT).

"i" = 1 - dc/DCT.

La valutazione è sempre uguale alla percentuale di "i"

1 DG00-A
DIRIGENTI AVVOCATI - 

AVV. E. MAMMONE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 6

Attualizzazione del debito/credito 

scaduto

Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio 

inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali

L'indicatore "i" è dato da:

valore 1 - il rapporto tra il valore dei debiti/crediti (dc) con anzianità di 

formazione maggiore di 5 anni e il valore complessivo dei 

debiti/crediti (DCT).

"i" = 1 - dc/DCT.

La valutazione è sempre uguale alla percentuale di "i"

1 DG00-B
DIRIGENTI AVVOCATI - 

AVV. G. FRATTO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 6

Attualizzazione del debito/credito 

scaduto

Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio 

inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali

L'indicatore "i" è dato da:

valore 1 - il rapporto tra il valore dei debiti/crediti (dc) con anzianità di 

formazione maggiore di 5 anni e il valore complessivo dei 

debiti/crediti (DCT).

"i" = 1 - dc/DCT.

La valutazione è sempre uguale alla percentuale di "i"

1 DG00-C
DIRIGENTI AVVOCATI - 

AVV. V. GAMBARDELLA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 6

Attualizzazione del debito/credito 

scaduto

Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio 

inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali

L'indicatore "i" è dato da:

valore 1 - il rapporto tra il valore dei debiti/crediti (dc) con anzianità di 

formazione maggiore di 5 anni e il valore complessivo dei 

debiti/crediti (DCT).

"i" = 1 - dc/DCT.

La valutazione è sempre uguale alla percentuale di "i"

1 FA01 FARMACIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 6

Attualizzazione del debito/credito 

scaduto

Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio 

inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali

L'indicatore "i" è dato da:

valore 1 - il rapporto tra il valore dei debiti/crediti (dc) con anzianità di 

formazione maggiore di 5 anni e il valore complessivo dei 

debiti/crediti (DCT).

"i" = 1 - dc/DCT.

La valutazione è sempre uguale alla percentuale di "i"

1 RZ22
ECONOMATO E 

GESTIONE CONTRATTI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 6

Attualizzazione del debito/credito 

scaduto

Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio 

inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali

L'indicatore "i" è dato da:

valore 1 - il rapporto tra il valore dei debiti/crediti (dc) con anzianità di 

formazione maggiore di 5 anni e il valore complessivo dei 

debiti/crediti (DCT).

"i" = 1 - dc/DCT.

La valutazione è sempre uguale alla percentuale di "i"

1 RZ51 AFFARI ISTITUZIONALI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 6

Attualizzazione del debito/credito 

scaduto

Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio 

inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali

L'indicatore "i" è dato da:

valore 1 - il rapporto tra il valore dei debiti/crediti (dc) con anzianità di 

formazione maggiore di 5 anni e il valore complessivo dei 

debiti/crediti (DCT).

"i" = 1 - dc/DCT.

La valutazione è sempre uguale alla percentuale di "i"

1 RZ56

ATTIVITA' 

AMMINISTRATIVA 

LIBERA PROFESSIONE - 

CUP

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 6

Attualizzazione del debito/credito 

scaduto

Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio 

inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali

L'indicatore "i" è dato da:

valore 1 - il rapporto tra il valore dei debiti/crediti (dc) con anzianità di 

formazione maggiore di 5 anni e il valore complessivo dei 

debiti/crediti (DCT).

"i" = 1 - dc/DCT.

La valutazione è sempre uguale alla percentuale di "i"

1 SI14

UFFICIO TECNICO, 

PATRIMONIO E 

PROGRAMMAZIONE / 

SVILUPPO DELL'EDILIZIA 

OSPEDALIERA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 6

Attualizzazione del debito/credito 

scaduto

Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio 

inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali

L'indicatore "i" è dato da:

valore 1 - il rapporto tra il valore dei debiti/crediti (dc) con anzianità di 

formazione maggiore di 5 anni e il valore complessivo dei 

debiti/crediti (DCT).

"i" = 1 - dc/DCT.

La valutazione è sempre uguale alla percentuale di "i"

1 SI15 SISTEMI INFORMATICI
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C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 6

Attualizzazione del debito/credito 

scaduto

Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio 

inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali

L'indicatore "i" è dato da:

valore 1 - il rapporto tra il valore dei debiti/crediti (dc) con anzianità di 

formazione maggiore di 5 anni e il valore complessivo dei 

debiti/crediti (DCT).

"i" = 1 - dc/DCT.

La valutazione è sempre uguale alla percentuale di "i"

1 SI16 INGEGNERIA CLINICA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 6

Attualizzazione del debito/credito 

scaduto

Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio 

inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali
N. 2 report di monitoraggio al 30.09 e al 31.12 2 DG45

PROGRAMMAZIONE 

STRATEGICA E 

CONTROLLO DI 

GESTIONE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

DGR Lazio 22/05/2023, n. 197 - 

Obiettivo Direttore Generale_Area 

amministrativa 6

Attualizzazione del debito/credito 

scaduto

Rilevazione della stratificazione del debito/credito - punteggio 

inferiore ove sussistano debiti e crediti ultra-quinquennali
N. 3 report di monitoraggio al 30.09 al 15.11 e al 31.12 3 RZ36

CONTABILITA' E 

BILANCIO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali ( a partire da giugno) e n. 1 annuale (in 

collaborazione con il DIPRO e le UU.OO. interessate) da trasmettere 

alla D.S, alla D.A., alla UOC Controllo di Gestione e alla UOC 

Contabilità e Bilancio sullo stato delle giacenze suddiviso per UO e 

conti economici

4 FA01 FARMACIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali ( a partire da giugno) e n. 1 annuale (in 

collaborazione con la UOC Farmacia e le UU.OO. interessate) da 

trasmettere alla D.S, alla D.A., alla UOC Controllo di Gestione e alla 

UOC Contabilità e Bilancio sullo stato delle giacenze suddiviso per 

UO e conti economici

4 SK00
DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 0301

ANATOMIA ED 

ISTOLOGIA 

PATOLOGICA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 0501 ANGIOLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 0701
CARDIOCHIRURGIA  E 

TRAPIANTO DI CUORE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 0802 CARDIOLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 0819
SERVIZI CARDIOLOGICI 

INTEGRATI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 0835 DIAGNOSTICA CUORE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 0911

CHIRURGIA 

ONCOLOGICA DELLA 

MAMMELLA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 0914

CHIRURGIA GENERALE 

E D'URGENZA E DELLE 

NUOVE TECNOLOGIE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 1001 MAXILLO FACCIALE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 1101 CHIRURGIA PEDIATRICA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 1201
CHIRURGIA PLASTICA E 

RICOSTRUTTIVA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 1202
CHIRURGIA ARTI 

CENTRO REGIONALE

21



CODICE 

AREA
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET UO DESCRIZIONE UO

ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 1301 CHIRURGIA TORACICA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 1401 CHIRURGIA VASCOLARE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 1901 DIABETOLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 1903 ENDOCRINOLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 2603 MEDICINA INTERNA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 3001 NEUROCHIRURGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 3202

MALATTIE 

DEGENERATIVE 

SISTEMA NERVOSO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 3205 STROKE UNIT

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 3221
NEUROLOGIA E 

NEUROFISIOPATOLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 3401 OCULISTICA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 3601 ORTOPEDIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 3701
OSTETRICIA 

GINECOLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 3703

INTERRUZIONI 

VOLONTARIE 

GRAVIDANZA L194/78

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 3801
OTORINOLARINGOIATRI

A

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 3901 PEDIATRIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 4301 UROLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 4924 TERAPIA DEL DOLORE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 4961 SHOCK E TRAUMA
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C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 4962
ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DEA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 4963

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

TESTA  COLLO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 4964

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

CARDIOVASCOLARE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 5101

MEDICINA D'URGENZA - 

PRONTO SOCCORSO - 

OSSERVAZIONE BREVE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 5201 DERMATOLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 5601
RIABILITAZIONE 

INTENSIVA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 5802

GASTROENTEROLOGIA 

ED ENDOSCOPIA 

DIGESTIVA 

DIAGNOSTICA ED 

OPERATIVA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 6101 MEDICINA NUCLEARE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 6201

NEONATOLOGIA E T.I.N. - 

PATOLOGIA 

NEONATALE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 6402 ONCOLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 6404

PNEUMOLOGIA AD 

INDIRIZZO 

ONCOLOGICO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 6405
ONCOLOGIA DELLA 

MAMMELLA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 6601

EMATOLOGIA E 

TRAPIANTO CELLULE 

STAMINALI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 6805 BRONCOPNEUMOLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 6819

DAY HOSPITAL 

PNEUMOLOGICO E 

INTERSTIZIOPATIE 

POLMONARI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 6899
TERAPIA SUBINTENSIVA 

RESPIRATORIA ( STIRS )

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 7001 RADIOTERAPIA
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C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 7101 REUMATOLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 LA01 PATOLOGIA CLINICA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 LA02
MICROBIOLOGIA E 

VIROLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 LA03

MEDICINA 

TRASFUSIONALE E 

CELLULE STAMINALI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 LA08
LABORATORIO 

GENETICA MEDICA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 RA03
RADIOLOGIA 

INTERVENTISTICA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 RA04 NEURORADIOLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 RA50

DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI URGENZA 

EMERGENZA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 RA53
DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI ELEZIONE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Corretta gestione degli armadietti presso i reparti e monitoraggio 

giacenze 

N. 3 report trimestrali (a partire da giugno) (in collaborazione con la 

UOC Farmacia e il DIPRO) sulle giacenze di armadietto rilevate da 

trasmettere alla UOC Farmacia suddiviso per conti economici per il 

monitoraggio giacenze aziendali

3 RA54
DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI IN SENOLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Invio proposta fabbisogni quali-quantitativi e programmazione gare 

alla UOC Acquisizione beni e Servizi

N. 1 proposta fabbisogni quali-quantitativi e programmazione gare 

alla UOC ABS entro il 15.10
1 FA01 FARMACIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Monitoraggio del consumo di antibiotici in Azienda
N. 1 report al 31.12 alla Direzione e a tutte le UU.OO. con consumo 

antibiotici suddiviso per tipologia
1 FA01 FARMACIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
5.886 1901 DIABETOLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
18.968 0501 ANGIOLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
19.920 3278 STROKE UNIT

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
21.609 0835 DIAGNOSTICA CUORE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
27.020 0819

SERVIZI CARDIOLOGICI 

INTEGRATI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
45.117 4924 TERAPIA DEL DOLORE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
45.272 1903 ENDOCRINOLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
110.895 3901 PEDIATRIA
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C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
116.951 3221

NEUROLOGIA E 

NEUROFISIOPATOLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
125.651 3703

INTERRUZIONI 

VOLONTARIE 

GRAVIDANZA L194/78

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
125.673 7001 RADIOTERAPIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
136.273 0911

CHIRURGIA 

ONCOLOGICA DELLA 

MAMMELLA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
155.580 1202

CHIRURGIA ARTI 

CENTRO REGIONALE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
172.264 6201

NEONATOLOGIA E T.I.N. - 

PATOLOGIA 

NEONATALE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
174.360 6819

DAY HOSPITAL 

PNEUMOLOGICO E 

INTERSTIZIOPATIE 

POLMONARI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
188.806 6899

TERAPIA SUBINTENSIVA 

RESPIRATORIA ( STIRS )

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
189.507 1101 CHIRURGIA PEDIATRICA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
227.435 3801

OTORINOLARINGOIATRI

A

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
237.220 RA54

DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI IN SENOLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
277.241 RA50

DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI URGENZA 

EMERGENZA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
323.324 6805 BRONCOPNEUMOLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
364.563 1201

CHIRURGIA PLASTICA E 

RICOSTRUTTIVA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
368.771 1001 MAXILLO FACCIALE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
380.531 4301 UROLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
460.006 5201 DERMATOLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
470.599 RA53

DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI ELEZIONE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
505.719 0301

ANATOMIA ED 

ISTOLOGIA 

PATOLOGICA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
591.106 3401 OCULISTICA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
639.960 4963

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

TESTA  COLLO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
647.645 3701

OSTETRICIA 

GINECOLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
805.707 6101 MEDICINA NUCLEARE
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C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
936.227 2603 MEDICINA INTERNA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
953.390 4961 SHOCK E TRAUMA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
1.161.326 5803 MALATTIE DEL FEGATO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
1.162.255 4962

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DEA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
1.179.477 3001 NEUROCHIRURGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
1.241.066 4964

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

CARDIOVASCOLARE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
1.348.458 5101

MEDICINA D'URGENZA - 

PRONTO SOCCORSO - 

OSSERVAZIONE BREVE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
1.367.423 1301 CHIRURGIA TORACICA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
1.389.196 4801

NEFROLOGIA, DIALISI, 

TRAPIANTO DI RENE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
1.998.723 LA02

MICROBIOLOGIA E 

VIROLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
2.053.886 7101 REUMATOLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
2.134.929 3601 ORTOPEDIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
2.163.034 RA03

RADIOLOGIA 

INTERVENTISTICA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
2.498.248 LA01 PATOLOGIA CLINICA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
2.996.018 0905

CHIRURGIA GENERALE 

E DEI TRAPIANTI 

D'ORGANO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
3.135.994 5802

GASTROENTEROLOGIA 

ED ENDOSCOPIA 

DIGESTIVA 

DIAGNOSTICA ED 

OPERATIVA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
3.200.539 6405

ONCOLOGIA DELLA 

MAMMELLA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
3.233.481 0914

CHIRURGIA GENERALE 

E D'URGENZA E DELLE 

NUOVE TECNOLOGIE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
3.358.323 LA08

LABORATORIO 

GENETICA MEDICA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
3.440.793 RA04 NEURORADIOLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
5.106.235 3202

MALATTIE 

DEGENERATIVE 

SISTEMA NERVOSO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
5.342.929 1401 CHIRURGIA VASCOLARE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
6.460.225 6402 ONCOLOGIA
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C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
8.299.119 0701

CARDIOCHIRURGIA  E 

TRAPIANTO DI CUORE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
8.606.400 6601

EMATOLOGIA E 

TRAPIANTO CELLULE 

STAMINALI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
8.975.326 6404

PNEUMOLOGIA AD 

INDIRIZZO 

ONCOLOGICO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget beni assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti stabiliti 

e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
9.551.101 0802 CARDIOLOGIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato

Budget Beni Sanitari (escluso Reagenti) assegnato in negoziazione 

da usufruire nei limiti stabiliti e nelle disponibilità degli atti di 

approvvigionamento aziendali

1.783.093 LA03

MEDICINA 

TRASFUSIONALE E 

CELLULE STAMINALI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Contenimento della spesa 

farmaceutica, ospedaliera e 

ambulatoriale

Rispetto del Budget dei Beni Assegnato
Budget Reagenti assegnato in negoziazione da usufruire nei limiti 

stabiliti e nelle disponibilità degli atti di approvvigionamento aziendali
1.500.000 LA03

MEDICINA 

TRASFUSIONALE E 

CELLULE STAMINALI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico
Monitoraggio convenzioni attive e 

passive

Corretta gestione normo-economica della convenzione con 

l'Azienda ASL Roma 3 per l'erogazione di prestazioni per lo 

screening del colon retto di II livello (deliberazione aziendale n. 

574 del 3.04.2022)

N. 2 report al 30.09 e al 31.12 con evidenza del numero delle 

prestazioni effettuate, distinte per tipologia così come indicato 

nell'art. 2 della convenzione medesima

2 5802

GASTROENTEROLOGIA 

ED ENDOSCOPIA 

DIGESTIVA 

DIAGNOSTICA ED 

OPERATIVA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico
Monitoraggio convenzioni attive e 

passive

Corretta gestione normo-economica delle convenzioni attive e 

passive con verifiche periodiche sul rispetto delle scadenze e degli 

adempimenti economici correlati

N. 2 report al 31.10 e al 31.12 con evidenza del rispetto delle 

scadenze delle convezioni attive e passive e con il monitoraggio 

delle fatture emesse/ricevute per ciascuna convenzione attiva o 

passiva

2 RZ51 AFFARI ISTITUZIONALI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico
Ottimizzazione della gestione del 

Ciclo Attivo

Efficientamento fatturazione attiva ed impulso verso le strutture 

deputate a fornire gli elementi necessari alla fatturazione 

medesima

N. fatture attive emesse / N. fatture attive previste = 100% 

Report al 31.12 di attestazione per ciascuna convenzione attiva del 

rispetto dell'ìndicatore 

100 RZ36
CONTABILITA' E 

BILANCIO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico
Ottimizzazione della gestione del 

Ciclo Attivo

Rispetto dei tempi di liquidazione delle fatture per prestazioni 

sanitarie. Continuo monitoraggio degli allegati A per l'incasso delle 

prestazioni sanitarie rese ad altre strutture ospedaliere

N. 1 report di monitoraggio al 31.12 1 DS22

GESTIONE 

DOCUMENTAZIONE 

SANITARIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Rispetto dei vincoli economici 

deliberati con il Bilancio Preventivo 

Economico

Analisi costi riferiti ai contratti dei servizi in essere per valutazione 

azioni di efficientamento
N. 2 Report al 30.09 e al 15.11 con evidenza azioni 1 RZ22

ECONOMATO E 

GESTIONE CONTRATTI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Rispetto dei vincoli economici 

deliberati con il Bilancio Preventivo 

Economico

Incontri di monitoraggio e verifica degli obiettivi di produzione 

assegnati alle UOC/UOSD afferenti ai dipartimenti sanitari

Almeno n. 1 incontro effettuato per ciascun dipartimento entro il 

31.12
7 DG45

PROGRAMMAZIONE 

STRATEGICA E 

CONTROLLO DI 

GESTIONE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Rispetto dei vincoli economici 

deliberati con il Bilancio Preventivo 

Economico

Verifica del rispetto del budget economico relativo al Personale - 

monitoraggio andamento mensile da trasmettera alla Direzione 

Amministrativa, alla UOC Contabilità e Bilancio e alla UOC 

Programmazione Strategica e Controllo di Gestione

N. 1 report mensile di monitoraggio del budget del personale a 

partire dal mese di settembre
4 RZ01

POLITICHE E GESTIONE 

RISORSE UMANE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Rispetto dei vincoli economici 

deliberati con il Bilancio Preventivo 

Economico

Verifica dell'osservanza del budget assegnato nel rispetto degli 

adempimenti previsti

Consuntivo / Budget assegnato minore o uguale a 1 obiettivo 

raggiunto al 100%
1 DG00-A

DIRIGENTI AVVOCATI - 

AVV. E. MAMMONE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Rispetto dei vincoli economici 

deliberati con il Bilancio Preventivo 

Economico

Verifica dell'osservanza del budget assegnato nel rispetto degli 

adempimenti previsti

Consuntivo / Budget assegnato minore o uguale a 1 obiettivo 

raggiunto al 100%
1 DG00-B

DIRIGENTI AVVOCATI - 

AVV. G. FRATTO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Rispetto dei vincoli economici 

deliberati con il Bilancio Preventivo 

Economico

Verifica dell'osservanza del budget assegnato nel rispetto degli 

adempimenti previsti

Consuntivo / Budget assegnato minore o uguale a 1 obiettivo 

raggiunto al 100%
1 DG00-C

DIRIGENTI AVVOCATI - 

AVV. V. GAMBARDELLA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Rispetto dei vincoli economici 

deliberati con il Bilancio Preventivo 

Economico

Verifica dell'osservanza del budget assegnato nel rispetto degli 

adempimenti previsti

Consuntivo / Budget assegnato minore o uguale a 1 obiettivo 

raggiunto al 100%
1 FA01 FARMACIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Rispetto dei vincoli economici 

deliberati con il Bilancio Preventivo 

Economico

Verifica dell'osservanza del budget assegnato nel rispetto degli 

adempimenti previsti

Consuntivo / Budget assegnato minore o uguale a 1 obiettivo 

raggiunto al 100%
1 RZ01

POLITICHE E GESTIONE 

RISORSE UMANE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Rispetto dei vincoli economici 

deliberati con il Bilancio Preventivo 

Economico

Verifica dell'osservanza del budget assegnato nel rispetto degli 

adempimenti previsti

Consuntivo / Budget assegnato minore o uguale a 1 obiettivo 

raggiunto al 100%
1 RZ22

ECONOMATO E 

GESTIONE CONTRATTI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Rispetto dei vincoli economici 

deliberati con il Bilancio Preventivo 

Economico

Verifica dell'osservanza del budget assegnato nel rispetto degli 

adempimenti previsti

Consuntivo / Budget assegnato minore o uguale a 1 obiettivo 

raggiunto al 100%
1 RZ51 AFFARI ISTITUZIONALI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Rispetto dei vincoli economici 

deliberati con il Bilancio Preventivo 

Economico

Verifica dell'osservanza del budget assegnato nel rispetto degli 

adempimenti previsti

Consuntivo / Budget assegnato minore o uguale a 1 obiettivo 

raggiunto al 100%
1 SI14

UFFICIO TECNICO, 

PATRIMONIO E 

PROGRAMMAZIONE / 

SVILUPPO DELL'EDILIZIA 

OSPEDALIERA

27



CODICE 

AREA
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET UO DESCRIZIONE UO

ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Rispetto dei vincoli economici 

deliberati con il Bilancio Preventivo 

Economico

Verifica dell'osservanza del budget assegnato nel rispetto degli 

adempimenti previsti

Consuntivo / Budget assegnato minore o uguale a 1 obiettivo 

raggiunto al 100%
1 SI15 SISTEMI INFORMATICI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Rispetto dei vincoli economici 

deliberati con il Bilancio Preventivo 

Economico

Verifica dell'osservanza del budget assegnato nel rispetto degli 

adempimenti previsti

Consuntivo / Budget assegnato minore o uguale a 1 obiettivo 

raggiunto al 100%
1 SI16 INGEGNERIA CLINICA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico

Rispetto dei vincoli economici 

deliberati con il Bilancio Preventivo 

Economico , in adempimento dei Piani 

di Efficientamento e Riqualificazione

Supporto alla produzione del Dipartimento di competenza

Entro il 30.09, elaborazione di n. 1 cruscotto di misure organizzative 

per la gestione ed incremento della produzione del Dipartimento 

Interaziendale Trapianti

1 DS23

SIO, GOVERNO CLINICO, 

FORMAZIONE E 

QUALITA'

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico
Rispetto delle manovre previste dai 

Programmi operativi regionali

Monitoraggio e verifica andamento delle azioni poste in essere 

dalle singole UU.OO. Afferenti il Dipartimento
Relazione su andamento attività del Dipartimento 1 SK00

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Miglioramento del risultato economico
Rispetto delle manovre previste dai 

Programmi operativi regionali

Monitoraggio e verifica andamento obiettivi UU.OO.CC. Afferenti al 

Dipartimento

Verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati alle UU.OO. Al 

31.12 >=  80%
80 SK00

DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Monitoraggio sull'attività ALPI

Definizione e applicazione di corretti 

rapporti tra volumi e tempi di attesa 

dell'attività ambulatoriale in libera 

professione e quelli dell'attività 

istituzionale

Applicazione Regolamento ALPI - Monitoraggio delle prestazioni 

rese in libera Profess e Attività Istituzionale da sottoporre alla DS 

Aziendale e commissione Paritetica ALPI per il controllo del 

rispetto dell'equilibrio Tra "vol att Istituzionale / ALPI"

N. 3 report volumi ALPI: al 30.09 (primi sei mesi), al 31.12 (primi 9 

mesi) e al 31.03 dell'anno successivo raffronto volumi ALPI e 

istituzionale dell'anno oggetto di valutazione

3 RZ56

ATTIVITA' 

AMMINISTRATIVA 

LIBERA PROFESSIONE - 

CUP

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Obiettivo Direttore Generale _ Regione 

Lazio_Area amministrativa 3
Tempi di pagamento

Pagamento delle fatture scadute nell'anno di riferimento

L'indicatore di ritardo annuale di pagamento è calcolato come la 

media dei ritardi di pagamento ponderata in base all'importo delle 

fatture, considerando sia le fatture scadute nell'anno sia le fatture 

non scadute e pagate nell'anno

N. 1 report di monitoraggio al 31.12 1 RZ36
CONTABILITA' E 

BILANCIO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Controllo dell'attività contrattuale dei 

vari fornitori

DGR. 671/2020: Finanziamento in conto capitale relativo al Piano 

di riorganizzazione della rete ospedaliera in emergenza COVID-19 

art. 2 del D.L. 34/2020. Acquisto attrezzature medicali per 

l'allestimento di posti letto di terapia intensiva e semi-intensiva

N. 2 report al 31.10 e al 31.12 sull'andamento dei finanziamenti , nel 

rispetto delle scadenze previste
2 SI14

UFFICIO TECNICO, 

PATRIMONIO E 

PROGRAMMAZIONE / 

SVILUPPO DELL'EDILIZIA 

OSPEDALIERA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Controllo dell'attività contrattuale dei 

vari fornitori

Monitoraggio dello stato di attuazione del processo edilizio per 

ciascun intervento ammesso a finanziamento - Invio progetti per gli 

interventi di cui alle DGR 861/2017 e DGR 180/2018

Relativamente agli interventi di cui alle DGR 861/2017 e 180/2018, 

N. 3 report, uno per ogni adempimento di cui alle DGR suindicate. 

Obiettivo raggiunto se tutti gli adempimenti rispettati al 100%

1 SI14

UFFICIO TECNICO, 

PATRIMONIO E 

PROGRAMMAZIONE / 

SVILUPPO DELL'EDILIZIA 

OSPEDALIERA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Controllo dell'attività contrattuale dei 

vari fornitori
Rispetto dei termini nella stipula dei contratti sopra soglia

N. 1 report con indicazione del rispetto dei termini previsti dalla 

normativa per il 100% dei contratti stipulati
100 RZ51 AFFARI ISTITUZIONALI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Controllo dell'attività contrattuale dei 

vari fornitori

Verifica contratti in scadenza - Mappatura e azioni svolte o da 

svolgere

N. 2 Report al 31.10 e al 31.12 alla Direzione Aziendale e alla UOC 

Programmazione Strategica e Contr. di Gestione 
2 SI15 SISTEMI INFORMATICI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Controllo dell'attività contrattuale dei 

vari fornitori

Verifica del rispetto dei tempi attuativi con evidenza dei SAL 

relativamente ai contratti nuovo ADT e Cartella Clinica 

Informatizzata

N. 2 Report al 31.10 e al 31.12 alla Direzione Aziendale e alla UOC 

Programmazione Strategica e Contr. di Gestione 
2 SI15 SISTEMI INFORMATICI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Gestione operativa dei finanziamenti 

assegnati all'Azienda nel rispetto delle 

scadenze previste

Reportistica sugli andamenti dei finanziamenti in conto capitale e 

in conto esercizio nel rispetto delle scadenze previste

N. 2 report al 31.10 e al 31.12 sull'andamento dei finanziamenti in 

c/capitale e in c/esercizio, nel rispetto delle scadenze previste
2 SI16 INGEGNERIA CLINICA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Indicatore di tempestività dei 

pagamenti ex DPCM 22.09.2014 

minore o uguale a zero

Garantire il risultato dell'indicatore di tempestività dei pagamenti 

minore o uguale a zero in caso di fornitori in accordo e non in 

accordo pagamenti

N. 5 report mensili, distinto tra fornitori in accordo pagamento e non 

in accordo pagamenti, al 30.06, al 30.09, al 31.10, al 30.11 e al 

31.12 

5 RZ36
CONTABILITA' E 

BILANCIO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Monitoraggio contenzioso avvocati 

esterni 

Catalogazione e archiviazione cause + monitoraggio dello stato 

delle cause pendenti

N. 1 report mensile a partire dal mese di settembre con evidenza 

della catalogazione delle cause effettuata, nonché con evidenza 

dello stato delle cause pendenti. 

4 RZ51 AFFARI ISTITUZIONALI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Recupero dei crediti vantati 

dall'Azienda o iniziative poste in 

essere nell'anno

Report sul numero di intimazioni, messe in mora e recuperi 

giudiziali ottenuti per l'intero anno

N. 2 report al 31.10 e al 31.12 sul numero di intimazioni, messe in 

mora e recuperi giudiziali ottenuti nell'intero anno con relativa 

quantificazione del credito recuperato

2 DG00-A
DIRIGENTI AVVOCATI - 

AVV. E. MAMMONE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Recupero dei crediti vantati 

dall'Azienda o iniziative poste in 

essere nell'anno

Report sul numero di intimazioni, messe in mora e recuperi 

giudiziali ottenuti per l'intero anno

N. 2 report al 31.10 e al 31.12 sul numero di intimazioni, messe in 

mora e recuperi giudiziali ottenuti nell'intero anno con relativa 

quantificazione del credito recuperato

2 DG00-B
DIRIGENTI AVVOCATI - 

AVV. G. FRATTO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Recupero dei crediti vantati 

dall'Azienda o iniziative poste in 

essere nell'anno

Report sul numero di intimazioni, messe in mora e recuperi 

giudiziali ottenuti per l'intero anno

N. 2 report al 31.10 e al 31.12 sul numero di intimazioni, messe in 

mora e recuperi giudiziali ottenuti nell'intero anno con relativa 

quantificazione del credito recuperato

2 DG00-C
DIRIGENTI AVVOCATI - 

AVV. V. GAMBARDELLA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Ricognizione fondo rischi

Rilevazione per singola causa degli accantonamenti effettuati e 

contestuale informatizzazione del sistema (con il supporto della 

UOC Affari Istituzionali e della UOC Contabilità e Bilancio)

N. 1 report al 31.12 con evidenza degli accantonamenti effettuati e 

dell'avvenuta informatizzazione
1 A000

DIRETTORE 

AMMINISTRATIVO

28



CODICE 

AREA
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET UO DESCRIZIONE UO

ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Ricognizione fondo rischi

Supporto alla Direzione Amministrativa per la rilevazione degli 

accantonamenti effettuati per singola causa e contestuale 

informatizzazione del sistema (in collaborazione con la UOC Affari 

Istituzionali)

N. 1 report al 31.12 con evidenza degli accantonamenti effettuati e 

dell'avvenuta informatizzazione
1 RZ36

CONTABILITA' E 

BILANCIO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Ricognizione fondo rischi

Supporto alla Direzione Amministrativa per la rilevazione degli 

accantonamenti effettuati per singola causa e contestuale 

informatizzazione del sistema (in collaborazione con la UOC 

Contabilità e Bilancio)

N. 1 report al 31.12 con evidenza degli accantonamenti effettuati e 

dell'avvenuta informatizzazione
1 RZ51 AFFARI ISTITUZIONALI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Rispetto delle manovre previste dai 

Programmi operativi regionali

Evidenza monitoraggio e applicazione del regolamento di camera 

mortuaria
N. 7 Relazioni riportanti i controlli effettuati (1 /mese da giugno) 7 DS22

GESTIONE 

DOCUMENTAZIONE 

SANITARIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Rispetto delle manovre previste dai 

Programmi operativi regionali
Gestione posti letto attraverso il sistema ADT HERO N. 7 Report mensili a partire dal mese di giugno con posti letto medi  7 DS23

SIO, GOVERNO CLINICO, 

FORMAZIONE E 

QUALITA'

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Rispetto delle scadenze dei tempi di 

liquidazione così come previsto dalla 

normativa / circolari regionali e 

aziendali di riferimento

Adempimenti R.U.L. - azioni di verifica e coord. per la riduzione del 

credito scaduto (Nota Regione Lazio U/0431092_2016)

N. 2 report al 30.09 e al 31.12 sulla situazione credito scaduto 

aggiornata a seguito di azioni da trasmettere alle strutture 

interessate e alla Direzione Aziendale

2 DG45

PROGRAMMAZIONE 

STRATEGICA E 

CONTROLLO DI 

GESTIONE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Rispetto delle scadenze dei tempi di 

liquidazione così come previsto dalla 

normativa / circolari regionali e 

aziendali di riferimento

Analisi dello stock di debito bloccato al 31.12 anno precedente per 

azioni di riduzione (in collaborazione con UOC Economato e Gest. 

Contratti)

N. 2 report monitoraggio riduzione  maggiore del 10% dello stock di 

debito bloccato (30.09 - 31.12) da trasmettere alle strutture 

interessate e alla Direzione Aziendale

2 DG45

PROGRAMMAZIONE 

STRATEGICA E 

CONTROLLO DI 

GESTIONE

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Rispetto delle scadenze dei tempi di 

liquidazione così come previsto dalla 

normativa / circolari regionali e 

aziendali di riferimento

Azzeramento dei documenti ricevuti ancora aperti e scaduti

N. scadenze liquidate (o bloccate) / N. scadenze ricevute = 1  

la rilevazione del risultato verrà effettuata mensilmente a partire dallo 

scaduto del mese di Agosto e al 31.12 verrà calcolato il risultato 

complessivo

1 FA01 FARMACIA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Rispetto delle scadenze dei tempi di 

liquidazione così come previsto dalla 

normativa / circolari regionali e 

aziendali di riferimento

Azzeramento dei documenti ricevuti ancora aperti e scaduti

N. scadenze liquidate (o bloccate) / N. scadenze ricevute = 1  

la rilevazione del risultato verrà effettuata mensilmente a partire dallo 

scaduto del mese di Agosto e al 31.12 verrà calcolato il risultato 

complessivo

1 RZ22
ECONOMATO E 

GESTIONE CONTRATTI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Rispetto delle scadenze dei tempi di 

liquidazione così come previsto dalla 

normativa / circolari regionali e 

aziendali di riferimento

Azzeramento dei documenti ricevuti ancora aperti e scaduti

N. scadenze liquidate (o bloccate) / N. scadenze ricevute = 1  

la rilevazione del risultato verrà effettuata mensilmente a partire dallo 

scaduto del mese di Agosto e al 31.12 verrà calcolato il risultato 

complessivo

1 RZ51 AFFARI ISTITUZIONALI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Rispetto delle scadenze dei tempi di 

liquidazione così come previsto dalla 

normativa / circolari regionali e 

aziendali di riferimento

Azzeramento dei documenti ricevuti ancora aperti e scaduti

N. scadenze liquidate (o bloccate) / N. scadenze ricevute = 1  

la rilevazione del risultato verrà effettuata mensilmente a partire dallo 

scaduto del mese di Agosto e al 31.12 verrà calcolato il risultato 

complessivo

1 SI14

UFFICIO TECNICO, 

PATRIMONIO E 

PROGRAMMAZIONE / 

SVILUPPO DELL'EDILIZIA 

OSPEDALIERA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Rispetto delle scadenze dei tempi di 

liquidazione così come previsto dalla 

normativa / circolari regionali e 

aziendali di riferimento

Azzeramento dei documenti ricevuti ancora aperti e scaduti

N. scadenze liquidate (o bloccate) / N. scadenze ricevute = 1  

la rilevazione del risultato verrà effettuata mensilmente a partire dallo 

scaduto del mese di Agosto e al 31.12 verrà calcolato il risultato 

complessivo

1 SI15 SISTEMI INFORMATICI

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Rispetto delle scadenze dei tempi di 

liquidazione così come previsto dalla 

normativa / circolari regionali e 

aziendali di riferimento

Azzeramento dei documenti ricevuti ancora aperti e scaduti

N. scadenze liquidate (o bloccate) / N. scadenze ricevute = 1  

la rilevazione del risultato verrà effettuata mensilmente a partire dallo 

scaduto del mese di Agosto e al 31.12 verrà calcolato il risultato 

complessivo

1 SI16 INGEGNERIA CLINICA

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Rispetto delle scadenze dei tempi di 

liquidazione così come previsto dalla 

normativa / circolari regionali e 

aziendali di riferimento

Riduzione dello stock di credito aperto anni pregressi (fino al 2015) N. 3 report con evidenza della riduzione al 30.06 - 30.09 - 31.12 3 RZ36
CONTABILITA' E 

BILANCIO

C

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Verifiche e controlli atti al miglioramento 

del risultato economico e dello stato 

patrimoniale

Rispetto delle scadenze dei tempi di 

liquidazione così come previsto dalla 

normativa / circolari regionali e 

aziendali di riferimento

Rispetto dei tempi di registrazione e sblocco/certificazione di cui 

alla nota della Direz. Gen. doc. n. 50683 del 8.08.2016

N. fatture registrate entro 8 gg. (accordo pag.) 15 gg. (no accordo 

pag.) / tot. fatture ricevute per competenza = 1
1 RZ36

CONTABILITA' E 

BILANCIO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Miglioramento processi formativi 

aziendali
Formazione del personale aziendale in materia di di Audit N. 1 corso di formazione espletato entro il 31.12 in materia di Audit 1 DG44

CONTROLLI INTERNI E 

PROCESSI DI AUDIT

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Miglioramento processi formativi 

aziendali
Formazione del personale aziendale in materia di di privacy N. 3 corso di formazione espletato entro il 31.12 in materia di privacy 3 DG44

CONTROLLI INTERNI E 

PROCESSI DI AUDIT

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Miglioramento qualità percepita 

dall'utente

Azioni di verifica sulla qualità percepita dall'utente -  segnalazioni 

positive (elogi) e negative (reclami, lamentele, richieste di 

risarcimento danni, suggerimenti etc.)

N. 2 report, uno al 31.10 e uno al 31.12 con evidenza delle 

segnalazioni positive/negative degli utenti (reclami ed elogi), 

suddivise anche per struttura

2 DG21

URP - COMUNICAZIONI 

ISTITUZIONALI - 

RAPPORTO CON LE 

ASSOCIAZIONI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Miglioramento qualità percepita 

dall'utente
Espletamento audit tra operatori sanitari e famiglie/pazienti Almeno n. 25 audit entro il 31.12 25 DG21

URP - COMUNICAZIONI 

ISTITUZIONALI - 

RAPPORTO CON LE 

ASSOCIAZIONI
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D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Miglioramento qualità percepita 

dall'utente
Miglioramento del percorso e processo di gestione reclami utenza

N. 1 proposta, al 31.12, di efficientamento attraverso un progetto di 

riorganizzazione dell'area della Cura delle relazioni
1 DG21

URP - COMUNICAZIONI 

ISTITUZIONALI - 

RAPPORTO CON LE 

ASSOCIAZIONI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. corsi di formazione per personale dirigenziale espletati entro il 

31.12 >=1
1 DG42

SERVIZIO DI SICUREZZA 

LUOGHI DI LAVORO E 

DEI LAVORATORI (SPPR)

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 0301

ANATOMIA ED 

ISTOLOGIA 

PATOLOGICA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 0501 ANGIOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 0701
CARDIOCHIRURGIA  E 

TRAPIANTO DI CUORE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 0802 CARDIOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 0819
SERVIZI CARDIOLOGICI 

INTEGRATI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 0835 DIAGNOSTICA CUORE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 0905

CHIRURGIA GENERALE 

E DEI TRAPIANTI 

D'ORGANO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 0911

CHIRURGIA 

ONCOLOGICA DELLA 

MAMMELLA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 0914

CHIRURGIA GENERALE 

E D'URGENZA E DELLE 

NUOVE TECNOLOGIE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 1001 MAXILLO FACCIALE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 1101 CHIRURGIA PEDIATRICA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 1201
CHIRURGIA PLASTICA E 

RICOSTRUTTIVA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 1202
CHIRURGIA ARTI 

CENTRO REGIONALE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 1301 CHIRURGIA TORACICA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 1401 CHIRURGIA VASCOLARE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 1901 DIABETOLOGIA
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D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 1903 ENDOCRINOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 1904
DIETOLOGIA E 

NUTRIZIONE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 2603 MEDICINA INTERNA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 3001 NEUROCHIRURGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 3202

MALATTIE 

DEGENERATIVE 

SISTEMA NERVOSO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 3205 STROKE UNIT

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 3221
NEUROLOGIA E 

NEUROFISIOPATOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 3401 OCULISTICA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 3601 ORTOPEDIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 3701
OSTETRICIA 

GINECOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 3703

INTERRUZIONI 

VOLONTARIE 

GRAVIDANZA L194/78

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 3801
OTORINOLARINGOIATRI

A

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 3901 PEDIATRIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 4301 UROLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 4801
NEFROLOGIA, DIALISI, 

TRAPIANTO DI RENE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 4924 TERAPIA DEL DOLORE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 4961 SHOCK E TRAUMA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 4962
ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DEA
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D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 4963

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

TESTA  COLLO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 4964

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

CARDIOVASCOLARE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 5101

MEDICINA D'URGENZA - 

PRONTO SOCCORSO - 

OSSERVAZIONE BREVE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 5201 DERMATOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 5601
RIABILITAZIONE 

INTENSIVA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 5802

GASTROENTEROLOGIA 

ED ENDOSCOPIA 

DIGESTIVA 

DIAGNOSTICA ED 

OPERATIVA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 5803 MALATTIE DEL FEGATO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 6101 MEDICINA NUCLEARE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 6201

NEONATOLOGIA E T.I.N. - 

PATOLOGIA 

NEONATALE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 6402 ONCOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 6404

PNEUMOLOGIA AD 

INDIRIZZO 

ONCOLOGICO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 6405
ONCOLOGIA DELLA 

MAMMELLA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 6601

EMATOLOGIA E 

TRAPIANTO CELLULE 

STAMINALI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 6805 BRONCOPNEUMOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 6819

DAY HOSPITAL 

PNEUMOLOGICO E 

INTERSTIZIOPATIE 

POLMONARI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 6899
TERAPIA SUBINTENSIVA 

RESPIRATORIA ( STIRS )

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 7001 RADIOTERAPIA
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D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 7101 REUMATOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 CRTL
CENTRO REGIONALE 

TRAPIANTI LAZIO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 DG00-2

DIREZIONE SANITARIA - 

MEDICINA DEL LAVORO - 

SERVIZIO DI 

SORVEGLIANZA 

SANITARIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 FS01 FISICA SANITARIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 LA01 PATOLOGIA CLINICA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 LA02
MICROBIOLOGIA E 

VIROLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 LA03

MEDICINA 

TRASFUSIONALE E 

CELLULE STAMINALI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 LA08
LABORATORIO 

GENETICA MEDICA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 RA03
RADIOLOGIA 

INTERVENTISTICA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 RA04 NEURORADIOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 RA50

DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI URGENZA 

EMERGENZA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 RA52

TELEMEDICINA RIS 

PACS E 

CONSERVAZIONE 

LEGALE SOSTITUTIVA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 RA53
DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI ELEZIONE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Formazione del personale in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro (D.L. 9 aprile 2008, n. 81)

N. personale medico partecipante ai corsi di formazione in tema di 

D.L. 81/2008 organizzati dalla UOSD Servizio di Sicurezza Luoghi di 

Lavoro e dei Lavoratori >= 1

1 RA54
DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI IN SENOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Garantire gli adempimenti del programma di formazione sicurezza 

(Piano formativo aziendale) al 31.12
N. corsi espletati entro il 31.12 maggiore o uguale a 3 3 DG42

SERVIZIO DI SICUREZZA 

LUOGHI DI LAVORO E 

DEI LAVORATORI (SPPR)

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Garantire la formazione continua agli operatori sanitari attraverso 

la formazione sul campo (FSC) e metodologie FAD cartacee e 

Res di corsi considerati prioritari rispetto ai bisogni formativi 

espressi e/o cogenti

N. 6 corsi da svolgere entro il 31.12 6 DG35

FORMAZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE CONTINUA 

ED UNIVERSITARIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Formazione e relazioni con l'utenza 

interna/esterna

Potenziamento dell'attività di 

formazione e delle azioni di verifica e 

controllo in tema di qualità ed efficacia 

dei servizi offerti

Individuazione di bisogni formativi per l'anno successivo N. 1 report entro il 31.12 1 DG35

FORMAZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE CONTINUA 

ED UNIVERSITARIA

33



CODICE 

AREA
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET UO DESCRIZIONE UO

ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Ottimizzazione degli spazi e della 

logistica

Migliorare la segnaletica in Azienda 

attraverso la standardizzazione delle 

nomenclature e la definizione dei 

percorsi origine/destinazione, 

favorendo l' orientamento dell'utenza 

e del personale

Codifica delle locazioni e codifica dei percorsi per origine-

destinazione, mezzo, priorità. Rimappatura dei nodi con centri di 

costo specifico e integrazione percorso logistico con struttura dei 

centri di costo in essere. Ricodifica della cartellonistica 

N. 1 progetto di rimappatura dei percorsi logistici entro il 31.03

N. 1 progetto cartellonistica del sito ospedaliero entro il 31.05
2 DG21

URP - COMUNICAZIONI 

ISTITUZIONALI - 

RAPPORTO CON LE 

ASSOCIAZIONI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Ottimizzazione degli spazi e della 

logistica

Migliorare la segnaletica in Azienda 

attraverso la standardizzazione delle 

nomenclature e la definizione dei 

percorsi origine/destinazione, 

favorendo l' orientamento dell'utenza 

e del personale

Codifica delle locazioni e codifica dei percorsi per origine-

destinazione, mezzo, priorità. Rimappatura dei nodi con centri di 

costo specifico e integrazione percorso logistico con struttura dei 

centri di costo in essere. Ricodifica della cartellonistica 

N. 1 progetto di rimappatura dei percorsi logistici entro il 31.03

N. 1 progetto cartellonistica del sito ospedaliero entro il 31.05
2 DG43

QUALITA', 

CERTIFICAZIONE E 

SICUREZZA DELLE 

CURE-RISK 

MANAGEMENT

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Ottimizzazione degli spazi e della 

logistica

Migliorare la segnaletica in Azienda 

attraverso la standardizzazione delle 

nomenclature e la definizione dei 

percorsi origine/destinazione, 

favorendo l' orientamento dell'utenza 

e del personale

Codifica delle locazioni e codifica dei percorsi per origine-

destinazione, mezzo, priorità. Rimappatura dei nodi con centri di 

costo specifico e integrazione percorso logistico con struttura dei 

centri di costo in essere. Ricodifica della cartellonistica 

N. 1 progetto di rimappatura dei percorsi logistici entro il 31.03

N. 1 progetto cartellonistica del sito ospedaliero entro il 31.05
2 DS20

ORGANIZZAZIONE 

SANITARIA E RETI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Ottimizzazione degli spazi e della 

logistica

Migliorare la segnaletica in Azienda 

attraverso la standardizzazione delle 

nomenclature e la definizione dei 

percorsi origine/destinazione, 

favorendo l' orientamento dell'utenza 

e del personale

Codifica delle locazioni e codifica dei percorsi per origine-

destinazione, mezzo, priorità. Rimappatura dei nodi con centri di 

costo specifico e integrazione percorso logistico con struttura dei 

centri di costo in essere. Ricodifica della cartellonistica 

N. 1 progetto di rimappatura dei percorsi logistici entro il 31.03

N. 1 progetto cartellonistica del sito ospedaliero entro il 31.05
2 SI15 SISTEMI INFORMATICI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Ottimizzazione degli spazi e della 

logistica

Ridurre il grado di dispersione delle 

linee di attività e dei reparti, 

garantendo maggiore omogeneità di 

personale specialistico, capacità di 

intervento e gestione più puntuale e 

minimizzando lo spostamento del 

personale sanitario non legato ad 

attività chiave dello stesso. Inoltre, 

garantire la minimizzazione di 

movimentazione nell’ambito di una 

stessa UOC.

Progettazione della riallocazione fisica degli spazi e della 

attivazione delle linee di trasporto. Revisione della allocazione dei 

CDR ai padiglioni e incremento del grado di saturazione dei 

padiglioni periferici. Decongestionamento della Piastra, attraverso 

spostamento di attività non core, cui vengono attribuiti capacità 

operativa core e flessibilità elevata. Allocazione dei CDR che 

movimentano di più verso la piastra nella prossimità della stessa, 

con impiego massimo degli ipogei per il collegamento. Apertura 

degli ipogei chiusi e instradamento dei flussi sugli ipogei. Sviluppo 

logistico per livelli di intensità flussi (heat-mapping): «nucleo» 

Piastra, Flaiani, Maroncelli, Baccelli, Lancisi; «specialità» Malpighi, 

Sala, Cesalpino, Bassi, Busi, Morgagni, Marchiafava; «hub» 

Antonini, Puddu. Nucleo organizzato per livello di servizio, 

specialità per posti letto e bilanciamento (con riduzione 

dispersione), hub per gestione flussi. Minima dispersione del 

personale amministrativo.

N. 1 progetto master plan di riallocazione fisica entro il 30.06

N. 1 progetto di riapertura degli Ipogei entro il 31.05
2 DG21

URP - COMUNICAZIONI 

ISTITUZIONALI - 

RAPPORTO CON LE 

ASSOCIAZIONI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Ottimizzazione degli spazi e della 

logistica

Ridurre il grado di dispersione delle 

linee di attività e dei reparti, 

garantendo maggiore omogeneità di 

personale specialistico, capacità di 

intervento e gestione più puntuale e 

minimizzando lo spostamento del 

personale sanitario non legato ad 

attività chiave dello stesso. Inoltre, 

garantire la minimizzazione di 

movimentazione nell’ambito di una 

stessa UOC.

Progettazione della riallocazione fisica degli spazi e della 

attivazione delle linee di trasporto. Revisione della allocazione dei 

CDR ai padiglioni e incremento del grado di saturazione dei 

padiglioni periferici. Decongestionamento della Piastra, attraverso 

spostamento di attività non core, cui vengono attribuiti capacità 

operativa core e flessibilità elevata. Allocazione dei CDR che 

movimentano di più verso la piastra nella prossimità della stessa, 

con impiego massimo degli ipogei per il collegamento. Apertura 

degli ipogei chiusi e instradamento dei flussi sugli ipogei. Sviluppo 

logistico per livelli di intensità flussi (heat-mapping): «nucleo» 

Piastra, Flaiani, Maroncelli, Baccelli, Lancisi; «specialità» Malpighi, 

Sala, Cesalpino, Bassi, Busi, Morgagni, Marchiafava; «hub» 

Antonini, Puddu. Nucleo organizzato per livello di servizio, 

specialità per posti letto e bilanciamento (con riduzione 

dispersione), hub per gestione flussi. Minima dispersione del 

personale amministrativo.

N. 1 progetto master plan di riallocazione fisica entro il 30.06

N. 1 progetto di riapertura degli Ipogei entro il 31.05
2 DG43

QUALITA', 

CERTIFICAZIONE E 

SICUREZZA DELLE 

CURE-RISK 

MANAGEMENT

34



CODICE 

AREA
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET UO DESCRIZIONE UO

ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Ottimizzazione degli spazi e della 

logistica

Ridurre il grado di dispersione delle 

linee di attività e dei reparti, 

garantendo maggiore omogeneità di 

personale specialistico, capacità di 

intervento e gestione più puntuale e 

minimizzando lo spostamento del 

personale sanitario non legato ad 

attività chiave dello stesso. Inoltre, 

garantire la minimizzazione di 

movimentazione nell’ambito di una 

stessa UOC.

Progettazione della riallocazione fisica degli spazi e della 

attivazione delle linee di trasporto. Revisione della allocazione dei 

CDR ai padiglioni e incremento del grado di saturazione dei 

padiglioni periferici. Decongestionamento della Piastra, attraverso 

spostamento di attività non core, cui vengono attribuiti capacità 

operativa core e flessibilità elevata. Allocazione dei CDR che 

movimentano di più verso la piastra nella prossimità della stessa, 

con impiego massimo degli ipogei per il collegamento. Apertura 

degli ipogei chiusi e instradamento dei flussi sugli ipogei. Sviluppo 

logistico per livelli di intensità flussi (heat-mapping): «nucleo» 

Piastra, Flaiani, Maroncelli, Baccelli, Lancisi; «specialità» Malpighi, 

Sala, Cesalpino, Bassi, Busi, Morgagni, Marchiafava; «hub» 

Antonini, Puddu. Nucleo organizzato per livello di servizio, 

specialità per posti letto e bilanciamento (con riduzione 

dispersione), hub per gestione flussi. Minima dispersione del 

personale amministrativo.

N. 1 progetto master plan di riallocazione fisica entro il 30.06

N. 1 progetto di riapertura degli Ipogei entro il 31.05
2 DS20

ORGANIZZAZIONE 

SANITARIA E RETI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Ottimizzazione degli spazi e della 

logistica

Ridurre il grado di dispersione delle 

linee di attività e dei reparti, 

garantendo maggiore omogeneità di 

personale specialistico, capacità di 

intervento e gestione più puntuale e 

minimizzando lo spostamento del 

personale sanitario non legato ad 

attività chiave dello stesso. Inoltre, 

garantire la minimizzazione di 

movimentazione nell’ambito di una 

stessa UOC.

Progettazione della riallocazione fisica degli spazi e della 

attivazione delle linee di trasporto. Revisione della allocazione dei 

CDR ai padiglioni e incremento del grado di saturazione dei 

padiglioni periferici. Decongestionamento della Piastra, attraverso 

spostamento di attività non core, cui vengono attribuiti capacità 

operativa core e flessibilità elevata. Allocazione dei CDR che 

movimentano di più verso la piastra nella prossimità della stessa, 

con impiego massimo degli ipogei per il collegamento. Apertura 

degli ipogei chiusi e instradamento dei flussi sugli ipogei. Sviluppo 

logistico per livelli di intensità flussi (heat-mapping): «nucleo» 

Piastra, Flaiani, Maroncelli, Baccelli, Lancisi; «specialità» Malpighi, 

Sala, Cesalpino, Bassi, Busi, Morgagni, Marchiafava; «hub» 

Antonini, Puddu. Nucleo organizzato per livello di servizio, 

specialità per posti letto e bilanciamento (con riduzione 

dispersione), hub per gestione flussi. Minima dispersione del 

personale amministrativo.

N. 1 progetto master plan di riallocazione fisica entro il 30.06

N. 1 progetto di riapertura degli Ipogei entro il 31.05
2 SI15 SISTEMI INFORMATICI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Ottimizzazione degli spazi e della 

logistica

Ridurre il grado di interazione tra 

flussi di entità diverse, 

salvaguardando la priorità del 

degente e la localizzazione del 

personale sanitario in logica 

funzionale alla massima efficienza di 

servizio

Sviluppo di progetti per: concentrazione del core 

operatorio/tecnologico in Piastra e ridistribuzione specialità sui 

restanti padiglioni; ridistribuzione degli spazi e allocazioni nel 

padiglione Antonini, compreso il trasferimento nel padiglione del 

CUP e delle attività ambulatoriali che consentano la 

minimizzazione in ingresso verso altri padiglioni di utenti solo 

ambulatoriali; ridistribuzione degli spazi e allocazioni nel padiglione 

Puddu, accentrandovi servizi sanitari e ricoveri, potenziando i posti 

letto e verificando la localizzazione di ambulatori e relativi DH

N. 1 Progetto sviluppo Piastra entro il 31.05

N. 1 progetto spostamento CUP e ambulatori, revisione allocazione 

spazi Antonini entro il 31.05

N. 1 progetto revisione allocazione spazi Puddu entro il 31.05

3 DG21

URP - COMUNICAZIONI 

ISTITUZIONALI - 

RAPPORTO CON LE 

ASSOCIAZIONI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Ottimizzazione degli spazi e della 

logistica

Ridurre il grado di interazione tra 

flussi di entità diverse, 

salvaguardando la priorità del 

degente e la localizzazione del 

personale sanitario in logica 

funzionale alla massima efficienza di 

servizio

Sviluppo di progetti per: concentrazione del core 

operatorio/tecnologico in Piastra e ridistribuzione specialità sui 

restanti padiglioni; ridistribuzione degli spazi e allocazioni nel 

padiglione Antonini, compreso il trasferimento nel padiglione del 

CUP e delle attività ambulatoriali che consentano la 

minimizzazione in ingresso verso altri padiglioni di utenti solo 

ambulatoriali; ridistribuzione degli spazi e allocazioni nel padiglione 

Puddu, accentrandovi servizi sanitari e ricoveri, potenziando i posti 

letto e verificando la localizzazione di ambulatori e relativi DH

N. 1 Progetto sviluppo Piastra entro il 31.05

N. 1 progetto spostamento CUP e ambulatori, revisione allocazione 

spazi Antonini entro il 31.05

N. 1 progetto revisione allocazione spazi Puddu entro il 31.05

3 DG43

QUALITA', 

CERTIFICAZIONE E 

SICUREZZA DELLE 

CURE-RISK 

MANAGEMENT

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Ottimizzazione degli spazi e della 

logistica

Ridurre il grado di interazione tra 

flussi di entità diverse, 

salvaguardando la priorità del 

degente e la localizzazione del 

personale sanitario in logica 

funzionale alla massima efficienza di 

servizio

Sviluppo di progetti per: concentrazione del core 

operatorio/tecnologico in Piastra e ridistribuzione specialità sui 

restanti padiglioni; ridistribuzione degli spazi e allocazioni nel 

padiglione Antonini, compreso il trasferimento nel padiglione del 

CUP e delle attività ambulatoriali che consentano la 

minimizzazione in ingresso verso altri padiglioni di utenti solo 

ambulatoriali; ridistribuzione degli spazi e allocazioni nel padiglione 

Puddu, accentrandovi servizi sanitari e ricoveri, potenziando i posti 

letto e verificando la localizzazione di ambulatori e relativi DH

N. 1 Progetto sviluppo Piastra entro il 31.05

N. 1 progetto spostamento CUP e ambulatori, revisione allocazione 

spazi Antonini entro il 31.05

N. 1 progetto revisione allocazione spazi Puddu entro il 31.05

3 DS20
ORGANIZZAZIONE 

SANITARIA E RETI
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CODICE 

AREA
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET UO DESCRIZIONE UO

ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Ottimizzazione degli spazi e della 

logistica

Ridurre il grado di interazione tra 

flussi di entità diverse, 

salvaguardando la priorità del 

degente e la localizzazione del 

personale sanitario in logica 

funzionale alla massima efficienza di 

servizio

Sviluppo di progetti per: concentrazione del core 

operatorio/tecnologico in Piastra e ridistribuzione specialità sui 

restanti padiglioni; ridistribuzione degli spazi e allocazioni nel 

padiglione Antonini, compreso il trasferimento nel padiglione del 

CUP e delle attività ambulatoriali che consentano la 

minimizzazione in ingresso verso altri padiglioni di utenti solo 

ambulatoriali; ridistribuzione degli spazi e allocazioni nel padiglione 

Puddu, accentrandovi servizi sanitari e ricoveri, potenziando i posti 

letto e verificando la localizzazione di ambulatori e relativi DH

N. 1 Progetto sviluppo Piastra entro il 31.05

N. 1 progetto spostamento CUP e ambulatori, revisione allocazione 

spazi Antonini entro il 31.05

N. 1 progetto revisione allocazione spazi Puddu entro il 31.05

3 SI15 SISTEMI INFORMATICI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Applicazione Nuovo Codice degli 

Appalti (D.Lgs. N. 36/2023)

Revisione dei regolamenti connessi all'applicazione del Nuovo 

Codice degli Appalti
N.1 delibera contenente i nuovi regolamenti entro il 30.09 1 RZ21

ACQUISIZIONE BENI E 

SERVIZI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Corretta gestione Albo Fornitori Pubblicazione Albo Fornitori sul Sito aziendale
N.1 comunicazione alla Direzione Amministrativa di avvenuta 

pubblicazione entro il 30.09
1 RZ21

ACQUISIZIONE BENI E 

SERVIZI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Corretta gestione Albo Fornitori Pubblicazione Albo Fornitori sul Sito aziendale
N.1 comunicazione alla Direzione Amministrativa di avvenuta 

pubblicazione entro il 30.09
1 SI14

UFFICIO TECNICO, 

PATRIMONIO E 

PROGRAMMAZIONE / 

SVILUPPO DELL'EDILIZIA 

OSPEDALIERA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Gestione automatizzata degli incassi 

delle fatture intramoenia

Integrazione e deliberazione procedura per la gestione 

automatizzata degli incassi delle fatture 
N.1 deliberazione con procedura integrata e definita entro il 31.12 1 RZ56

ATTIVITA' 

AMMINISTRATIVA 

LIBERA PROFESSIONE - 

CUP

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Miglioramento della performance 

organizzativa e professionale

Approvazione con deliberazione del documento "Sistema di 

Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP)" (in 

collaborazione con la UOC Politiche e Gestione delle Risorse 

Umane)

N. 1 deliberazione entro il 31.12 1 DG45

PROGRAMMAZIONE 

STRATEGICA E 

CONTROLLO DI 

GESTIONE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Miglioramento della performance 

organizzativa e professionale

Approvazione con deliberazione del documento "Sistema di 

Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP)" (in 

collaborazione con la UOC Programmazione Strategica e 

Controllo di Gestione)

N. 1 deliberazione entro il 31.12 1 RZ01
POLITICHE E GESTIONE 

RISORSE UMANE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Miglioramento della performance 

organizzativa e professionale
Miglioramento dei profili lavorativi e performance

N. incontri periodici con coordinatori ospedalieri locali e 

rappresentanti centri trapianto per omogeneizzazione profili operativi 

e valutazione permormance > 5 

5 CRTL
CENTRO REGIONALE 

TRAPIANTI LAZIO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Miglioramento della performance 

organizzativa e professionale
Potenziamento attività visite di sorveglianza sanitaria

N. 3 report, al 30.06, al 30.09 e al 31.12, relativi alle visite effettuate 

con evidenza delle idoneità/inidoneità riscontrate
3 DG00-2

DIREZIONE SANITARIA - 

MEDICINA DEL LAVORO - 

SERVIZIO DI 

SORVEGLIANZA 

SANITARIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Miglioramento della performance 

organizzativa e professionale
Potenziamento attività visite di sorveglianza sanitaria N. visite di sorveglianza sanitaria convocate entro il 31.12  >= 2.000 2.000 DG00-2

DIREZIONE SANITARIA - 

MEDICINA DEL LAVORO - 

SERVIZIO DI 

SORVEGLIANZA 

SANITARIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Miglioramento della performance 

organizzativa e professionale

Potenziamento attività visite medico legali ambulatoriali collegiali 

e/o individuali per definizione sinistri malpractice

N. visite medico legali ambulatoriali collegiali e/o individuali 

convocate entro il 31.12  >= 60
60 DG40

MEDICINA LEGALE 

OSPEDALIERA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Ottimizzazione della Logistica
Nuova regolamentazione della logistica in considerazione 

dell'attivazione dei nuovi magazzini aziendali

N.1 regolamentazione della logistica aziendale da trasmettere alla 

Direzione Amministrativa entro il 31.12
1 RZ22

ECONOMATO E 

GESTIONE CONTRATTI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO)

Coordinamento e redazione del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) e della delibera di approvazione

N. 1 PIAO e n. 1 delibera di approvazione entro il 31.01 dell'anno 

successivo
2 RZ01

POLITICHE E GESTIONE 

RISORSE UMANE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Reti assistenziali Costituzione della Rete Oncologica Aziendale N. 1 proposta di deliberazione presentata entro il 31.12 1 DG43

QUALITA', 

CERTIFICAZIONE E 

SICUREZZA DELLE 

CURE-RISK 

MANAGEMENT

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Reti assistenziali Monitoraggio attività ricovero Holding Area
N. pazienti in Hoding con D.M. maggiore di 4 gg. / Totale pazienti 

ricoverati in Holding <= 15%
15 DS20

ORGANIZZAZIONE 

SANITARIA E RETI
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D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Reti assistenziali

Monitoraggio Delibera 708/2023 di "Adozione del Percorso Clinico 

Assistenziale delle dimissioni difficili" - reportistica con evidenza 

del tempo intercorso tra la richiesta da reparto e dimissione ed 

indicazione delle criticità

N. 1 report al 31.12 1 DS00-1

DIREZIONE SANITARIA 

AZIENDALE - SERVIZIO 

DI PSICOLOGIA, 

CONSULENZE E LIASON

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Reti assistenziali
Monitoraggio di presa in carico multidisciplinare degli accessi in PS 

per gesto anticonservativo
N. 1 report al 31.12 1 DS00-1

DIREZIONE SANITARIA 

AZIENDALE - SERVIZIO 

DI PSICOLOGIA, 

CONSULENZE E LIASON

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Reti assistenziali
Realizzazione obiettivi posti nei PDTA dell'ictus ischemico acuto 

(in collaborazione con UOSD organizzazione Sanitaria e Reti)

N. 1 report al 31.01.2025 con i risultati anno 2024 degli indicatori 

previsti per il monitoraggio
1 DG43

QUALITA', 

CERTIFICAZIONE E 

SICUREZZA DELLE 

CURE-RISK 

MANAGEMENT

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Reti assistenziali

Realizzazione obiettivi posti nei PDTA dell'ictus ischemico acuto 

(in collaborazione con UOSD Qualità Certificazione e Sicurezza 

delle Cure - Risk management)

N. 1 report al 31.01.2025 con i risultati anno 2024 degli indicatori 

previsti per il monitoraggio
1 DS20

ORGANIZZAZIONE 

SANITARIA E RETI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Reti assistenziali Revisione di almeno n. 2 PDTA in fase di scadenza
N. 2 proposte di deliberazione con allegati PDTA revisionati 

presentate entro il 31.12
2 DG43

QUALITA', 

CERTIFICAZIONE E 

SICUREZZA DELLE 

CURE-RISK 

MANAGEMENT

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Reti assistenziali
Verifica protocollo di intervento a tutela dell'infanzia/violenza di 

genere
N. 1 report al 31.12 dei minori presi in carico 1 DS00-1

DIREZIONE SANITARIA 

AZIENDALE - SERVIZIO 

DI PSICOLOGIA, 

CONSULENZE E LIASON

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Valutazione della performance 

Potenziamento dei processi di verifica e 

controllo

Attivazione del modello per Intensità 

di cure
Miglioramento Degenza Media

Degenza Media anno in corso  <= valore negoziato (Solo patologia 

Neonatale)
10,08 6201

NEONATOLOGIA E T.I.N. - 

PATOLOGIA 

NEONATALE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Valutazione della performance 

Potenziamento dei processi di verifica e 

controllo

Attivazione del modello per Intensità 

di cure
Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 2,184210526 1201

CHIRURGIA PLASTICA E 

RICOSTRUTTIVA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Valutazione della performance 

Potenziamento dei processi di verifica e 

controllo

Attivazione del modello per Intensità 

di cure
Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 3,943965517 3801

OTORINOLARINGOIATRI

A

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Valutazione della performance 

Potenziamento dei processi di verifica e 

controllo

Attivazione del modello per Intensità 

di cure
Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 4,131964809 3701

OSTETRICIA 

GINECOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Valutazione della performance 

Potenziamento dei processi di verifica e 

controllo

Attivazione del modello per Intensità 

di cure
Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 4,577689243 3901 PEDIATRIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Valutazione della performance 

Potenziamento dei processi di verifica e 

controllo

Attivazione del modello per Intensità 

di cure
Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 4,756756757 1101 CHIRURGIA PEDIATRICA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Valutazione della performance 

Potenziamento dei processi di verifica e 

controllo

Attivazione del modello per Intensità 

di cure
Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 7,92 7101 REUMATOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Valutazione della performance 

Potenziamento dei processi di verifica e 

controllo

Attivazione del modello per Intensità 

di cure
Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 8 5802

GASTROENTEROLOGIA 

ED ENDOSCOPIA 

DIGESTIVA 

DIAGNOSTICA ED 

OPERATIVA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Valutazione della performance 

Potenziamento dei processi di verifica e 

controllo

Attivazione del modello per Intensità 

di cure
Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 8,516034985 3205 STROKE UNIT

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Valutazione della performance 

Potenziamento dei processi di verifica e 

controllo

Attivazione del modello per Intensità 

di cure
Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 10 5803 MALATTIE DEL FEGATO
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D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Valutazione della performance 

Potenziamento dei processi di verifica e 

controllo

Attivazione del modello per Intensità 

di cure
Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 10,27962085 6805 BRONCOPNEUMOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Valutazione della performance 

Potenziamento dei processi di verifica e 

controllo

Attivazione del modello per Intensità 

di cure
Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 10,90336134 2603 MEDICINA INTERNA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Valutazione della performance 

Potenziamento dei processi di verifica e 

controllo

Attivazione del modello per Intensità 

di cure
Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 11 6404

PNEUMOLOGIA AD 

INDIRIZZO 

ONCOLOGICO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Valutazione della performance 

Potenziamento dei processi di verifica e 

controllo

Attivazione del modello per Intensità 

di cure
Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 11,22610723 3221

NEUROLOGIA E 

NEUROFISIOPATOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Valutazione della performance 

Potenziamento dei processi di verifica e 

controllo

Attivazione del modello per Intensità 

di cure
Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 11,60992908 4961 SHOCK E TRAUMA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Valutazione della performance 

Potenziamento dei processi di verifica e 

controllo

Attivazione del modello per Intensità 

di cure
Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 12 4801

NEFROLOGIA, DIALISI, 

TRAPIANTO DI RENE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Valutazione della performance 

Potenziamento dei processi di verifica e 

controllo

Attivazione del modello per Intensità 

di cure
Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 12 6402 ONCOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Valutazione della performance 

Potenziamento dei processi di verifica e 

controllo

Attivazione del modello per Intensità 

di cure
Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato 20 6601

EMATOLOGIA E 

TRAPIANTO CELLULE 

STAMINALI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Valutazione della performance 

Potenziamento dei processi di verifica e 

controllo

Attivazione del modello per Intensità 

di cure
Miglioramento Degenza Media Degenza Media anno in corso <= valore negoziato (escluso UTIC) 9,63 0802 CARDIOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Valutazione della performance 

Potenziamento dei processi di verifica e 

controllo

Attivazione del modello per Intensità 

di cure
Miglioramento Degenza Media (con dati fonte SIO)

Degenza media preoperatoria pz. elettivi per UU.OO. Chirurgiche <= 

1 gg. = 100%
100 DS21

GESTIONE BLOCCHI 

OPERATORI E  

PREOSPEDALIZZAZIONE 

CENTRALIZZATA 

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Valutazione della performance 

Potenziamento dei processi di verifica e 

controllo

Monitoraggio e verifiche specifiche di 

Fisica Sanitaria

Aggiornamento apparecchiature rediologiche su piattaforma 

Strims-ISIN ai sensi del D.Lgs. 203/22
N. 1 comunicazione al 31.07 di inventario iniziale 1 FS01 FISICA SANITARIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Valutazione della performance 

Potenziamento dei processi di verifica e 

controllo

Monitoraggio e verifiche specifiche di 

Fisica Sanitaria

Configurazione delle apparecchiature aziendali all'interno della 

piattaforma Radimetrics®  Enterprise (Software Version 3.4.2b - 

Gennaio 2023) connessa al PACS aziendale

N. 2 report, al 30.06 e al 31.12, delle attività radiologiche 

programmate
2 FS01 FISICA SANITARIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Valutazione della performance 

Potenziamento dei processi di verifica e 

controllo

Monitoraggio e verifiche specifiche di 

Fisica Sanitaria

Impostazione degli LDR nazionali per esami TC: distretti cranio e 

torace

N. 1 report al 31.12 dei Master protocols relativi su piattaforma 

Radimetrics
1 FS01 FISICA SANITARIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali

Adempimento dell'iter di governo e 

gestione dei contratti aziendali

Deliberazione n. 1751 del 22.12.2017 - Ricognizione e revisione di 

tutti i DEC (Direttore dell'esecuzione del contratto) aziendali 

N. 1 deliberazione di ricognizione, revisione e nomina dei DEC 

aziendali entro il 31.10
1 RZ21

ACQUISIZIONE BENI E 

SERVIZI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Contrattazione integrativa aziendale 

Proposta piattaforma Contratto Integrativo aziendale area 

Comparto (con il supporto della UOC Politiche e Gestione delle 

Risorse Umane)

N. 1 proposta entro il 31.12 1 A000
DIRETTORE 

AMMINISTRATIVO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Contrattazione integrativa aziendale 

Supporto alla Direzione Amministrativa per la creazione della 

piattaforma Contratto Integrativo aziendale area Comparto

N. 1 proposta entro il 31.12 da trasmettere alla Direzione 

Amministrativa
1 RZ01

POLITICHE E GESTIONE 

RISORSE UMANE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali

Corretta applicazione degli istituti 

normo-economici entro i termini 

previsti dalla normativa

Aggiornamento regolamento sicurezza e deleghe datoriali N. 1 proposta di delibera entro il 30.09 1 DG42

SERVIZIO DI SICUREZZA 

LUOGHI DI LAVORO E 

DEI LAVORATORI (SPPR)

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali

Corretta applicazione degli istituti 

normo-economici entro i termini 

previsti dalla normativa

Applicazione della Legge n. 24 del 8.03.2017 - Rispetto dei tempi 

previsti per la Direzione Sanitaria

N.1 Report su adempimenti effettuati con evidenza:

n. pratiche lavorate nei tempi previsti / n. segnalazioni arrivate = 

100%

100 DS22

GESTIONE 

DOCUMENTAZIONE 

SANITARIA
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D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali

Corretta applicazione degli istituti 

normo-economici entro i termini 

previsti dalla normativa

Applicazione della Legge n. 24 del 8.03.2017: "Disposizioni in 

materia di sicurezza delle cure e della persona assistita, nonche' in 

materia di responsabilita' professionale degli esercenti le 

professioni sanitarie" c.d. Legge "Gelli"

N. 1 report al 31.12 sull'implementazione delle linee di attività 1 DS22

GESTIONE 

DOCUMENTAZIONE 

SANITARIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali

Corretta applicazione degli istituti 

normo-economici entro i termini 

previsti dalla normativa

Messa a regime delle tariffe ALPI a regime ricovero interno inserite 

nell'applicativo e revisione convenzioni esterne

N. 1 report, entro il 31.12, attestante la messa a regime 

informatizzata delle tariffe ALPI dell'attività in convenzione e 

revisione convenzioni esterne

1 RZ56

ATTIVITA' 

AMMINISTRATIVA 

LIBERA PROFESSIONE - 

CUP

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali

Corretta applicazione degli istituti 

normo-economici entro i termini 

previsti dalla normativa

Regolamento ALPI - integrazione attraverso inserimento sezione 

sulla libera professione Comparto

N. 1 Regolamento ALPI integrato da trasmettere alla Direzione 

Amministrativa entro il 31.12
1 RZ56

ATTIVITA' 

AMMINISTRATIVA 

LIBERA PROFESSIONE - 

CUP

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali

Corretta gestione dei processi 

aziendali
Miglioramento del processo collegato alla Compliance Privacy

90% della formalizzazione degli Atti relativi alle indicazioni del DPO 

Aziendale
90 DG44

CONTROLLI INTERNI E 

PROCESSI DI AUDIT

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali

Corretta gestione dei processi 

aziendali
Miglioramento del processo collegato alla Compliance Privacy

90% della valutazione delle richieste in materia di Privacy per il 

coinvolgimento del DPO Aziendale
90 DG44

CONTROLLI INTERNI E 

PROCESSI DI AUDIT

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali

Corretta gestione dei processi 

aziendali

Miglioramento del processo collegato all'individuazione del 

referente interno al trattamento dei dati personali

100% degli aggiornamenti Notifica Deliberazione n. 28 del 

11.01.2023 secondo le indicazioni della UOC Affari Istituzionali 
100 DG44

CONTROLLI INTERNI E 

PROCESSI DI AUDIT

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali

Corretta gestione dei processi 

aziendali

Miglioramento processo collegato all'individuazione del 

responsabile esterno trattamento dati relativo ad atti di 

aggiudicazione procedimenti di gara e atti convenzionali. In 

collaborazione con Acquisizione beni e servizi e 

N. 1 report riepilogativo formalizzazione della nomina del 

Responsabile esterno del trattamento dei dati
1 RZ51 AFFARI ISTITUZIONALI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali

Corretta gestione dei processi 

aziendali

Miglioramento processo collegato all'individuazione del 

responsabile esterno trattamento dati relativo ad atti di 

aggiudicazione procedimenti di gara e atti convenzionali. In 

collaborazione con Affari Generali 

N. 1 report riepilogativo formalizzazione della nomina del 

Responsabile esterno del trattamento dei dati
1 RZ21

ACQUISIZIONE BENI E 

SERVIZI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali

Corretta gestione dei processi 

aziendali

Monitoraggio dal mese di settembre della corretta applicazione 

delle disposizioni contrattuali riguardanti l'orario del comparto 

sanitario con riferimento al periodo di riposo Art. 7 Dlgs 66/2003 

(11 ore lavorative)

N. 1 report con evidenza delle azioni per il raggiungimento del 

rispetto del periodo di riposo del comparto sanitario Art. 7 Dlgs 

66/2003 , entro il 28,02

1 DG32

PROFESSIONE 

INFERMIERISTICA ED 

OSTETRICA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali

Corretta gestione dei processi 

aziendali

Ottimizzazione gestione informatizzata beni.Verifica da procedura 

Areas utilizzo procedura informatizzata per gestione beni  presso i 

reparti (ordini, scarichi, giacenze) 

N. 1 report al 31.12, da trasmettere entro il 31.01, su attività di 

coordinamento delle UU.OO. coinvolte nel processo, con evidenza 

della gestione del processo stesso

1 DG32

PROFESSIONE 

INFERMIERISTICA ED 

OSTETRICA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali

Corretta gestione dei processi 

aziendali

Ottimizzazione gestione informatizzata beni.Verifica da procedura 

Areas utilizzo procedura informatizzata per gestione beni  presso i 

reparti (ordini, scarichi, giacenze) 

N. 1 report su attività di coordinamento delle UU.OO. coinvolte nel 

processo, con evidenza della gestione del processo stesso
1 DG33

PROFESSIONI AREA 

TECNICO SANITARIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Ottimizzazione dei processi aziendali

Informatizzazione sitema di rilevazione presenze/assenze (con il 

supporto della UOC Sistemi informatici, della UOC Politiche e 

Gestione delle Risorse Umane, del DIPRO  e della UOSD 

Organizzazione Sanitaria e Reti)

N. 1 documento con evidenza del collaudo ed utilizzo entro il 31.12 1 A000
DIRETTORE 

AMMINISTRATIVO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Ottimizzazione dei processi aziendali Predisposizione progetto DWH

N. 1 relazione di attività effettuata per l'attuazione del progetto al 

31.12
1 DG45

PROGRAMMAZIONE 

STRATEGICA E 

CONTROLLO DI 

GESTIONE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Ottimizzazione dei processi aziendali Predisposizione regolamento di revisione istituto part- time N. 1 proposta di deliberazione al 31.12 1 RZ01

POLITICHE E GESTIONE 

RISORSE UMANE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Ottimizzazione dei processi aziendali Revisione del protocollo informatizzato

N. 1 proposta di revisione da trasmettere alla Direzione 

Amministrativa entro il 31.12
1 RZ51 AFFARI ISTITUZIONALI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Ottimizzazione dei processi aziendali Revisione del protocollo informatizzato

N. 1 proposta di revisione, con il supporto della UOC Affari 

Istituzionali, entro il 31.12
1 A000

DIRETTORE 

AMMINISTRATIVO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Ottimizzazione dei processi aziendali

Supporto alla Direzione Amministrativa per l'informatizzazione del 

Fascicolo del Dipendente (in collaborazione con UOC Politiche e 

Gestione delle Risorse Umane)

N. 1 relazione sull'attività svolta al 31.12 1 SI15 SISTEMI INFORMATICI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Ottimizzazione dei processi aziendali

Supporto alla Direzione Amministrativa per l'informatizzazione del 

Fascicolo del Dipendente (in collaborazione con UOC Sistemi 

informatici)

N. 1 relazione sull'attività svolta al 31.12 1 RZ01
POLITICHE E GESTIONE 

RISORSE UMANE
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D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Ottimizzazione dei processi aziendali

Supporto alla Direzione Amministrativa per l'informatizzazione del 

sitema di rilevazione presenze/assenze (in collaborazione con 

UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane, DIPRO e UOC 

Sistemi Informatici)

N. 1 documento con evidenza del collaudo ed utilizzo entro il 31.12 1 DS20
ORGANIZZAZIONE 

SANITARIA E RETI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Ottimizzazione dei processi aziendali

Supporto alla Direzione Amministrativa per l'informatizzazione del 

sitema di rilevazione presenze/assenze (in collaborazione con 

UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane, DIPRO e UOSD 

Organizzazione Sanitaria e Reti)

N. 1 documento con evidenza del collaudo ed utilizzo entro il 31.12 1 SI15 SISTEMI INFORMATICI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Ottimizzazione dei processi aziendali

Supporto alla Direzione Amministrativa per l'informatizzazione del 

sitema di rilevazione presenze/assenze (in collaborazione con 

UOC Politiche e Gestione delle Risorse Umane, UOSD Org. Sanit. 

e Reti e UOC Sistemi Informatici)

N. 1 documento con evidenza del collaudo ed utilizzo entro il 31.12 1 SK00
DIPARTIMENTO DELLE 

PROFESSIONI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Ottimizzazione dei processi aziendali

Supporto alla Direzione Amministrativa per l'informatizzazione del 

sitema di rilevazione presenze/assenze (in collaborazione con 

UOC Sistemi Informatici, DIPRO e UOSD Organizzazione 

Sanitaria e Reti)

N. 1 documento con evidenza del collaudo ed utilizzo entro il 31.12 1 RZ01
POLITICHE E GESTIONE 

RISORSE UMANE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Piano di Efficientamento 2023-2025

Prosecuzione progetto Piano di Efficientamento 2023-2025 (con il 

supporto della UOC Programmazione Strategica e Controllo di 

Gestione)

N. 1 relazione attività entro il 31.12 1 A000
DIRETTORE 

AMMINISTRATIVO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Piano di Efficientamento 2023-2025

Supporto alla Direzione Amministrativa per la prosecuzione del 

progetto di Piano di Efficientamento 2023-2025

N. 1 relazione attività entro il 31.12 da trasmettere alla Direzione 

Amministrativa
1 DG45

PROGRAMMAZIONE 

STRATEGICA E 

CONTROLLO DI 

GESTIONE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 0301

ANATOMIA ED 

ISTOLOGIA 

PATOLOGICA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 0501 ANGIOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 0701
CARDIOCHIRURGIA  E 

TRAPIANTO DI CUORE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 0802 CARDIOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 0819
SERVIZI CARDIOLOGICI 

INTEGRATI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 0835 DIAGNOSTICA CUORE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 0905

CHIRURGIA GENERALE 

E DEI TRAPIANTI 

D'ORGANO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 0911

CHIRURGIA 

ONCOLOGICA DELLA 

MAMMELLA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 0914

CHIRURGIA GENERALE 

E D'URGENZA E DELLE 

NUOVE TECNOLOGIE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 1001 MAXILLO FACCIALE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 1101 CHIRURGIA PEDIATRICA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 1201
CHIRURGIA PLASTICA E 

RICOSTRUTTIVA
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D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 1202
CHIRURGIA ARTI 

CENTRO REGIONALE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 1301 CHIRURGIA TORACICA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 1401 CHIRURGIA VASCOLARE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 1901 DIABETOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 1903 ENDOCRINOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 1904
DIETOLOGIA E 

NUTRIZIONE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 2603 MEDICINA INTERNA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 3001 NEUROCHIRURGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 3202

MALATTIE 

DEGENERATIVE 

SISTEMA NERVOSO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 3205 STROKE UNIT

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 3221
NEUROLOGIA E 

NEUROFISIOPATOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 3401 OCULISTICA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 3601 ORTOPEDIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 3701
OSTETRICIA 

GINECOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 3703

INTERRUZIONI 

VOLONTARIE 

GRAVIDANZA L194/78

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 3801
OTORINOLARINGOIATRI

A

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 3901 PEDIATRIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 4301 UROLOGIA
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D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 4801
NEFROLOGIA, DIALISI, 

TRAPIANTO DI RENE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 4924 TERAPIA DEL DOLORE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 4961 SHOCK E TRAUMA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 4962
ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DEA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 4963

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

TESTA  COLLO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 4964

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

CARDIOVASCOLARE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 5101

MEDICINA D'URGENZA - 

PRONTO SOCCORSO - 

OSSERVAZIONE BREVE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 5201 DERMATOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 5601
RIABILITAZIONE 

INTENSIVA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 5802

GASTROENTEROLOGIA 

ED ENDOSCOPIA 

DIGESTIVA 

DIAGNOSTICA ED 

OPERATIVA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 5803 MALATTIE DEL FEGATO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 6101 MEDICINA NUCLEARE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 6201

NEONATOLOGIA E T.I.N. - 

PATOLOGIA 

NEONATALE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 6402 ONCOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 6404

PNEUMOLOGIA AD 

INDIRIZZO 

ONCOLOGICO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 6405
ONCOLOGIA DELLA 

MAMMELLA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 6601

EMATOLOGIA E 

TRAPIANTO CELLULE 

STAMINALI
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D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 6805 BRONCOPNEUMOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 6819

DAY HOSPITAL 

PNEUMOLOGICO E 

INTERSTIZIOPATIE 

POLMONARI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 6899
TERAPIA SUBINTENSIVA 

RESPIRATORIA ( STIRS )

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 7001 RADIOTERAPIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 7101 REUMATOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 CRTL
CENTRO REGIONALE 

TRAPIANTI LAZIO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 FS01 FISICA SANITARIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 LA01 PATOLOGIA CLINICA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 LA02
MICROBIOLOGIA E 

VIROLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 LA03

MEDICINA 

TRASFUSIONALE E 

CELLULE STAMINALI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 LA08
LABORATORIO 

GENETICA MEDICA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 RA03
RADIOLOGIA 

INTERVENTISTICA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 RA04 NEURORADIOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 RA50

DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI URGENZA 

EMERGENZA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 RA52

TELEMEDICINA RIS 

PACS E 

CONSERVAZIONE 

LEGALE SOSTITUTIVA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 RA53
DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI ELEZIONE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Chiusura commissioni di gara entro 30 giorni dall'apertura 

dell'offerta tecnica

N. commissioni di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta 

tecnica / Totale commissioni di gara = 100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 RA54
DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI IN SENOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Rispetto della tempistica per la redazione dei bandi di gara - 

produzione di quanto di competenza almeno 6 mesi prima della 

data di scadenza della precedente aggiudicazione

N. 1 report al 31.12 con evidenza del rispetto del termine indicato per 

le aggiudicazioni in scadenza
1 FA01 FARMACIA
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D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Rispetto della tempistica per la redazione dei bandi di gara - 

produzione di quanto di competenza almeno 6 mesi prima della 

data di scadenza della precedente aggiudicazione

N. 1 report al 31.12 con evidenza del rispetto del termine indicato per 

le aggiudicazioni in scadenza o del sollecito dell'invio dei capitolati
1 RZ21

ACQUISIZIONE BENI E 

SERVIZI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. 1 Report al 31.12 alla UOC Programmazione Strategica e 

Controllo di Gestione per rendicontazione indicatore: N. capitolati di 

gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC Farmacia entro 30 

giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 100% 

1 FA01 FARMACIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. 1 Report al 31.12 alla UOC Programmazione Strategica e 

Controllo di Gestione per rendicontazione indicatore: N. commissioni 

di gara chiuse entro 30 giorni dall'apertura dell'offerta tecnica / Totale 

commissioni di gara = 100% 

(Indicare numeratore e denominatore per ciascuna UO interessata)

1 FA01 FARMACIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 0301

ANATOMIA ED 

ISTOLOGIA 

PATOLOGICA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 0501 ANGIOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 0701
CARDIOCHIRURGIA  E 

TRAPIANTO DI CUORE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 0802 CARDIOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 0819
SERVIZI CARDIOLOGICI 

INTEGRATI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 0835 DIAGNOSTICA CUORE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 0905

CHIRURGIA GENERALE 

E DEI TRAPIANTI 

D'ORGANO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 0911

CHIRURGIA 

ONCOLOGICA DELLA 

MAMMELLA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 0914

CHIRURGIA GENERALE 

E D'URGENZA E DELLE 

NUOVE TECNOLOGIE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 1001 MAXILLO FACCIALE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 1101 CHIRURGIA PEDIATRICA
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D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 1201
CHIRURGIA PLASTICA E 

RICOSTRUTTIVA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 1202
CHIRURGIA ARTI 

CENTRO REGIONALE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 1301 CHIRURGIA TORACICA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 1401 CHIRURGIA VASCOLARE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 1901 DIABETOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 1903 ENDOCRINOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 1904
DIETOLOGIA E 

NUTRIZIONE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 2603 MEDICINA INTERNA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 3001 NEUROCHIRURGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 3202

MALATTIE 

DEGENERATIVE 

SISTEMA NERVOSO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 3205 STROKE UNIT

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 3221
NEUROLOGIA E 

NEUROFISIOPATOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 3401 OCULISTICA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 3601 ORTOPEDIA
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D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 3701
OSTETRICIA 

GINECOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 3703

INTERRUZIONI 

VOLONTARIE 

GRAVIDANZA L194/78

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 3801
OTORINOLARINGOIATRI

A

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 3901 PEDIATRIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 4301 UROLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 4801
NEFROLOGIA, DIALISI, 

TRAPIANTO DI RENE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 4924 TERAPIA DEL DOLORE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 4961 SHOCK E TRAUMA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 4962
ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DEA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 4963

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

TESTA  COLLO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 4964

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

CARDIOVASCOLARE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 5101

MEDICINA D'URGENZA - 

PRONTO SOCCORSO - 

OSSERVAZIONE BREVE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 5201 DERMATOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 5601
RIABILITAZIONE 

INTENSIVA
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D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 5802

GASTROENTEROLOGIA 

ED ENDOSCOPIA 

DIGESTIVA 

DIAGNOSTICA ED 

OPERATIVA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 5803 MALATTIE DEL FEGATO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 6101 MEDICINA NUCLEARE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 6201

NEONATOLOGIA E T.I.N. - 

PATOLOGIA 

NEONATALE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 6402 ONCOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 6404

PNEUMOLOGIA AD 

INDIRIZZO 

ONCOLOGICO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 6405
ONCOLOGIA DELLA 

MAMMELLA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 6601

EMATOLOGIA E 

TRAPIANTO CELLULE 

STAMINALI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 6805 BRONCOPNEUMOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 6819

DAY HOSPITAL 

PNEUMOLOGICO E 

INTERSTIZIOPATIE 

POLMONARI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 6899
TERAPIA SUBINTENSIVA 

RESPIRATORIA ( STIRS )

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 7001 RADIOTERAPIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 7101 REUMATOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 CRTL
CENTRO REGIONALE 

TRAPIANTI LAZIO
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D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 FS01 FISICA SANITARIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 LA01 PATOLOGIA CLINICA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 LA02
MICROBIOLOGIA E 

VIROLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 LA03

MEDICINA 

TRASFUSIONALE E 

CELLULE STAMINALI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 LA08
LABORATORIO 

GENETICA MEDICA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 RA03
RADIOLOGIA 

INTERVENTISTICA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 RA04 NEURORADIOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 RA50

DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI URGENZA 

EMERGENZA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 RA52

TELEMEDICINA RIS 

PACS E 

CONSERVAZIONE 

LEGALE SOSTITUTIVA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 RA53
DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI ELEZIONE

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali
Programmazione delle gare

Supporto alla stesura dei capitolati di gara -  produzione di quanto 

di competenza entro 30 giorni dalla richiesta della UOC Farmacia

N. capitolati di gara di competenza lavorati e trasmessi alla UOC 

Farmacia entro 30 giorni dalla richiesta / Totale capitolati lavorati = 

100% 

(la UOC Farmacia rileverà la percentuale di raggiungimento 

dell'obiettivo)

100 RA54
DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI IN SENOLOGIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali

Rispetto adempimenti debiti 

informativi flussi Regione Lazio

Caricamento flussi DM contratti  - Supporto alla UOC Farmacia per 

il rispetto delle modalità e dei tempi previsti dalle direttive regionali
N. 1 report al 31.12 su attività di competenza svolta 1 RZ21

ACQUISIZIONE BENI E 

SERVIZI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali

Rispetto degli adempimenti riferiti alla 

certificabilità dei Bilanci (PAC)

Controllo del funzionamento del sistema di distribuzione 

informatizzata dei Dispositivi Medici

N. 7 report mensili a partire dal mese di Giugno attestanti il completo 

funzionamento con evidenza allineamento utilizzo altospendenti con 

atti operatori

7 FA01 FARMACIA

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali

Rispetto degli adempimenti riferiti alla 

certificabilità dei Bilanci (PAC)

Nota Regione Lazio U0465956 del 28.05.2020 - Attività di 

ricognizione stato avanzamento PAC area D) Immobilizzazioni ex 

DCA 297/19

Adempimenti attività PAC Area Immobilizzazioni di competenza, 

richiesti da Regione Lazio = 100%
100 SI14

UFFICIO TECNICO, 

PATRIMONIO E 

PROGRAMMAZIONE / 

SVILUPPO DELL'EDILIZIA 

OSPEDALIERA
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D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali

Rispetto degli adempimenti riferiti alla 

certificabilità dei Bilanci (PAC)

Nota Regione Lazio U0465956 del 28.05.2020 - Attività di 

ricognizione stato avanzamento PAC area D) Immobilizzazioni ex 

DCA 297/19

N.1 Report con evidenza riconciliazione inventario cespiti in 

procedura amministrativo contabile 
1 RZ22

ECONOMATO E 

GESTIONE CONTRATTI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali

Rispetto degli adempimenti riferiti alla 

certificabilità dei Bilanci (PAC)

Nota Regione Lazio U0465956 del 28.05.2020 - Attività di 

ricognizione stato avanzamento PAC area D) Immobilizzazioni ex 

DCA 297/19 

N. 1 Report al 31.12 dello stato avanzamento attività PAC area D e 

verifica impatti su Contabilità Generale = 100%
100 RZ36

CONTABILITA' E 

BILANCIO

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali

Rispetto degli adempimenti riferiti alla 

certificabilità dei Bilanci (PAC)

Rispetto nelle sezioni di competenza dei manuali dei cicli 

deliberati, al fine del rispetto del Piano Attuativo di Cerificabilità dei 

Bilanci

100% degli adempimenti di competenza eseguiti - Azioni di 

monitoraggio del Controllo Interno attraverso check list regionale 

(rendicontazione di competenza UOC Controlli Interni e Proc. Di 

Audit)

100 RZ21
ACQUISIZIONE BENI E 

SERVIZI

D

Area della innovazione, 

del controllo, dello 

sviluppo e 

dell'empowerment

Verifica e valutazione dei processi 

aziendali

Rispetto degli adempimenti riferiti alla 

certificabilità dei Bilanci (PAC)

Rispetto nelle sezioni di competenza dei manuali dei cicli 

deliberati, al fine del rispetto del Piano Attuativo di Cerificabilità dei 

Bilanci

100% degli adempimenti di competenza eseguiti - Azioni di 

monitoraggio del Controllo Interno attraverso check list regionale 

(rendicontazione di competenza UOC Controlli Interni e Proc. Di 

Audit)

100 RZ56

ATTIVITA' 

AMMINISTRATIVA 

LIBERA PROFESSIONE - 

CUP

D

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Monitoraggio dello stato di attuazione 

degli interventi del PNRR e PNC

Adempimenti nazionali e regionali su interventi PNRR e PNC di 

competenza

N. 3 relazioni con evidenza completamento adempimenti check list e 

piattaforma regionale 
3 DS23

SIO, GOVERNO CLINICO, 

FORMAZIONE E 

QUALITA'

D

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Monitoraggio dello stato di attuazione 

degli interventi del PNRR e PNC

Adempimenti nazionali e regionali su interventi PNRR e PNC di 

competenza

N. 3 relazioni con evidenza completamento adempimenti check list e 

piattaforma regionale 
3 SI14

UFFICIO TECNICO, 

PATRIMONIO E 

PROGRAMMAZIONE / 

SVILUPPO DELL'EDILIZIA 

OSPEDALIERA

D

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Monitoraggio dello stato di attuazione 

degli interventi del PNRR e PNC

Adempimenti nazionali e regionali su interventi PNRR e PNC di 

competenza

N. 3 relazioni con evidenza completamento adempimenti check list e 

piattaforma regionale 
3 SI15 SISTEMI INFORMATICI

D

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Monitoraggio dello stato di attuazione 

degli interventi del PNRR e PNC

Adempimenti nazionali e regionali su interventi PNRR e PNC di 

competenza

N. 3 relazioni con evidenza completamento adempimenti check list e 

piattaforma regionale 
3 SI16 INGEGNERIA CLINICA

D

Area della produzione e 

della gestione economico-

finanziaria

Potenziamento dell'innovazione, del 

controllo, dello sviluppo e 

dell'empowerment

Monitoraggio dello stato di attuazione 

degli interventi del PNRR e PNC

Adempimenti nazionali e regionali su interventi PNRR e PNC di 

competenza (con il supporto delle strutture amministrative 

direttamente coinvolte )

N. 3 relazioni con evidenza completamento adempimenti check list e 

piattaforma regionale 
3 A000

DIRETTORE 

AMMINISTRATIVO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Adempimenti di competenza 100 DG00-A
DIRIGENTI AVVOCATI - 

AVV. E. MAMMONE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Adempimenti di competenza 100 DG00-B
DIRIGENTI AVVOCATI - 

AVV. G. FRATTO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Adempimenti di competenza 100 DG00-C
DIRIGENTI AVVOCATI - 

AVV. V. GAMBARDELLA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 0301

ANATOMIA ED 

ISTOLOGIA 

PATOLOGICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 0501 ANGIOLOGIA
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 0701
CARDIOCHIRURGIA  E 

TRAPIANTO DI CUORE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 0802 CARDIOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 0819
SERVIZI CARDIOLOGICI 

INTEGRATI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 0835 DIAGNOSTICA CUORE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 0905

CHIRURGIA GENERALE 

E DEI TRAPIANTI 

D'ORGANO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 0911

CHIRURGIA 

ONCOLOGICA DELLA 

MAMMELLA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 0914

CHIRURGIA GENERALE 

E D'URGENZA E DELLE 

NUOVE TECNOLOGIE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 1001 MAXILLO FACCIALE
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 1101 CHIRURGIA PEDIATRICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 1201
CHIRURGIA PLASTICA E 

RICOSTRUTTIVA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 1202
CHIRURGIA ARTI 

CENTRO REGIONALE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 1301 CHIRURGIA TORACICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 1401 CHIRURGIA VASCOLARE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 1901 DIABETOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 1903 ENDOCRINOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 1904
DIETOLOGIA E 

NUTRIZIONE
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 2603 MEDICINA INTERNA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 3001 NEUROCHIRURGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 3202

MALATTIE 

DEGENERATIVE 

SISTEMA NERVOSO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 3205 STROKE UNIT

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 3221
NEUROLOGIA E 

NEUROFISIOPATOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 3401 OCULISTICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 3601 ORTOPEDIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 3701
OSTETRICIA 

GINECOLOGIA
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CODICE 

AREA
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 3703

INTERRUZIONI 

VOLONTARIE 

GRAVIDANZA L194/78

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 3801
OTORINOLARINGOIATRI

A

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 3901 PEDIATRIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 4301 UROLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 4801
NEFROLOGIA, DIALISI, 

TRAPIANTO DI RENE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 4924 TERAPIA DEL DOLORE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 4961 SHOCK E TRAUMA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 4962
ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DEA
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 4963

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

TESTA  COLLO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 4964

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

CARDIOVASCOLARE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 5101

MEDICINA D'URGENZA - 

PRONTO SOCCORSO - 

OSSERVAZIONE BREVE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 5201 DERMATOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 5601
RIABILITAZIONE 

INTENSIVA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 5802

GASTROENTEROLOGIA 

ED ENDOSCOPIA 

DIGESTIVA 

DIAGNOSTICA ED 

OPERATIVA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 5803 MALATTIE DEL FEGATO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 6101 MEDICINA NUCLEARE
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 6201

NEONATOLOGIA E T.I.N. - 

PATOLOGIA 

NEONATALE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 6402 ONCOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 6404

PNEUMOLOGIA AD 

INDIRIZZO 

ONCOLOGICO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 6405
ONCOLOGIA DELLA 

MAMMELLA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 6601

EMATOLOGIA E 

TRAPIANTO CELLULE 

STAMINALI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 6805 BRONCOPNEUMOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 6819

DAY HOSPITAL 

PNEUMOLOGICO E 

INTERSTIZIOPATIE 

POLMONARI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 6899
TERAPIA SUBINTENSIVA 

RESPIRATORIA ( STIRS )
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 7001 RADIOTERAPIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 7101 REUMATOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 DG21

URP - COMUNICAZIONI 

ISTITUZIONALI - 

RAPPORTO CON LE 

ASSOCIAZIONI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 DG32

PROFESSIONE 

INFERMIERISTICA ED 

OSTETRICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 DG33
PROFESSIONI AREA 

TECNICO SANITARIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 DG34

PROFESSIONE 

SANITARIA TECNICI 

DELLA RIABILITAZIONE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 DG35

FORMAZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE CONTINUA 

ED UNIVERSITARIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 DG38
SERVIZIO LOGISTICO 

TRASPORTI
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 DG40
MEDICINA LEGALE 

OSPEDALIERA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 DG42

SERVIZIO DI SICUREZZA 

LUOGHI DI LAVORO E 

DEI LAVORATORI (SPPR)

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 DG43

QUALITA', 

CERTIFICAZIONE E 

SICUREZZA DELLE 

CURE-RISK 

MANAGEMENT

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 DG44
CONTROLLI INTERNI E 

PROCESSI DI AUDIT

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 DG45

PROGRAMMAZIONE 

STRATEGICA E 

CONTROLLO DI 

GESTIONE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 DS02
IGIENE E TECNICA 

OSPEDALIERA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 DS07

GESTIONE ATTIVITA' 

AMBULATORIALI E 

LIBERA PROFESSIONE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 DS20
ORGANIZZAZIONE 

SANITARIA E RETI
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 DS21

GESTIONE BLOCCHI 

OPERATORI E  

PREOSPEDALIZZAZIONE 

CENTRALIZZATA 

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 DS22

GESTIONE 

DOCUMENTAZIONE 

SANITARIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 DS23

SIO, GOVERNO CLINICO, 

FORMAZIONE E 

QUALITA'

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 FA01 FARMACIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 FS01 FISICA SANITARIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 LA01 PATOLOGIA CLINICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 LA02
MICROBIOLOGIA E 

VIROLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 LA03

MEDICINA 

TRASFUSIONALE E 

CELLULE STAMINALI
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 LA08
LABORATORIO 

GENETICA MEDICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 RA03
RADIOLOGIA 

INTERVENTISTICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 RA04 NEURORADIOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 RA50

DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI URGENZA 

EMERGENZA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 RA52

TELEMEDICINA RIS 

PACS E 

CONSERVAZIONE 

LEGALE SOSTITUTIVA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 RA53
DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI ELEZIONE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 RA54
DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI IN SENOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 RZ01
POLITICHE E GESTIONE 

RISORSE UMANE
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 RZ21
ACQUISIZIONE BENI E 

SERVIZI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 RZ22
ECONOMATO E 

GESTIONE CONTRATTI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 RZ36
CONTABILITA' E 

BILANCIO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 RZ51 AFFARI ISTITUZIONALI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 RZ56

ATTIVITA' 

AMMINISTRATIVA 

LIBERA PROFESSIONE - 

CUP

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 SI14

UFFICIO TECNICO, 

PATRIMONIO E 

PROGRAMMAZIONE / 

SVILUPPO DELL'EDILIZIA 

OSPEDALIERA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 SI15 SISTEMI INFORMATICI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 SI16 INGEGNERIA CLINICA
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

Assolvimento degli obblighi di trasparenza attraverso la produzione e 

diretta pubblicazione dei dati di competenza della struttura sul sito 

web aziendale nella sezione “Amministrazione trasparente”, 

attraverso l’utilizzo del Programma "PA33”, nei termini stabiliti dalle 

disposizioni sulla Trasparenza indicate nell'All. 1 alla Sezione 

Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO. 

N. 2 attestazioni, al 30/06 ed al 30/11, al RPCT dei dati pubblicati e 

del rispetto dei termini laddove previsti

2 CRTL
CENTRO REGIONALE 

TRAPIANTI LAZIO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 0301

ANATOMIA ED 

ISTOLOGIA 

PATOLOGICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 0501 ANGIOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 0701
CARDIOCHIRURGIA  E 

TRAPIANTO DI CUORE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 0802 CARDIOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 0819
SERVIZI CARDIOLOGICI 

INTEGRATI
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 0835 DIAGNOSTICA CUORE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 0905

CHIRURGIA GENERALE 

E DEI TRAPIANTI 

D'ORGANO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 0911

CHIRURGIA 

ONCOLOGICA DELLA 

MAMMELLA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 0914

CHIRURGIA GENERALE 

E D'URGENZA E DELLE 

NUOVE TECNOLOGIE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 1001 MAXILLO FACCIALE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 1101 CHIRURGIA PEDIATRICA
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 1201
CHIRURGIA PLASTICA E 

RICOSTRUTTIVA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 1202
CHIRURGIA ARTI 

CENTRO REGIONALE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 1301 CHIRURGIA TORACICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 1401 CHIRURGIA VASCOLARE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 1901 DIABETOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 1903 ENDOCRINOLOGIA
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 1904
DIETOLOGIA E 

NUTRIZIONE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 2603 MEDICINA INTERNA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 3001 NEUROCHIRURGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 3202

MALATTIE 

DEGENERATIVE 

SISTEMA NERVOSO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 3205 STROKE UNIT

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 3221
NEUROLOGIA E 

NEUROFISIOPATOLOGIA
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 3401 OCULISTICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 3601 ORTOPEDIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 3701
OSTETRICIA 

GINECOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 3703

INTERRUZIONI 

VOLONTARIE 

GRAVIDANZA L194/78

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 3801
OTORINOLARINGOIATRI

A

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 3901 PEDIATRIA
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 4301 UROLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 4801
NEFROLOGIA, DIALISI, 

TRAPIANTO DI RENE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 4924 TERAPIA DEL DOLORE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 4961 SHOCK E TRAUMA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 4962
ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DEA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 4963

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

TESTA  COLLO
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 4964

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

CARDIOVASCOLARE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 5101

MEDICINA D'URGENZA - 

PRONTO SOCCORSO - 

OSSERVAZIONE BREVE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 5201 DERMATOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 5601
RIABILITAZIONE 

INTENSIVA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 5802

GASTROENTEROLOGIA 

ED ENDOSCOPIA 

DIGESTIVA 

DIAGNOSTICA ED 

OPERATIVA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 5803 MALATTIE DEL FEGATO
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CODICE 

AREA
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET UO DESCRIZIONE UO

ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 6101 MEDICINA NUCLEARE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 6201

NEONATOLOGIA E T.I.N. - 

PATOLOGIA 

NEONATALE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 6402 ONCOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 6404

PNEUMOLOGIA AD 

INDIRIZZO 

ONCOLOGICO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 6405
ONCOLOGIA DELLA 

MAMMELLA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 6601

EMATOLOGIA E 

TRAPIANTO CELLULE 

STAMINALI
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CODICE 

AREA
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET UO DESCRIZIONE UO

ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 6805 BRONCOPNEUMOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 6819

DAY HOSPITAL 

PNEUMOLOGICO E 

INTERSTIZIOPATIE 

POLMONARI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 6899
TERAPIA SUBINTENSIVA 

RESPIRATORIA ( STIRS )

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 7001 RADIOTERAPIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 7101 REUMATOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 DG21

URP - COMUNICAZIONI 

ISTITUZIONALI - 

RAPPORTO CON LE 

ASSOCIAZIONI
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CODICE 

AREA
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET UO DESCRIZIONE UO

ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 DG32

PROFESSIONE 

INFERMIERISTICA ED 

OSTETRICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 DG33
PROFESSIONI AREA 

TECNICO SANITARIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 DG34

PROFESSIONE 

SANITARIA TECNICI 

DELLA RIABILITAZIONE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 DG35

FORMAZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE CONTINUA 

ED UNIVERSITARIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 DG38
SERVIZIO LOGISTICO 

TRASPORTI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 DG40
MEDICINA LEGALE 

OSPEDALIERA
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 DG42

SERVIZIO DI SICUREZZA 

LUOGHI DI LAVORO E 

DEI LAVORATORI (SPPR)

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 DG43

QUALITA', 

CERTIFICAZIONE E 

SICUREZZA DELLE 

CURE-RISK 

MANAGEMENT

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 DG44
CONTROLLI INTERNI E 

PROCESSI DI AUDIT

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 DG45

PROGRAMMAZIONE 

STRATEGICA E 

CONTROLLO DI 

GESTIONE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 DS02
IGIENE E TECNICA 

OSPEDALIERA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 DS07

GESTIONE ATTIVITA' 

AMBULATORIALI E 

LIBERA PROFESSIONE
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 DS20
ORGANIZZAZIONE 

SANITARIA E RETI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 DS21

GESTIONE BLOCCHI 

OPERATORI E  

PREOSPEDALIZZAZIONE 

CENTRALIZZATA 

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 DS22

GESTIONE 

DOCUMENTAZIONE 

SANITARIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 DS23

SIO, GOVERNO CLINICO, 

FORMAZIONE E 

QUALITA'

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 FA01 FARMACIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 FS01 FISICA SANITARIA
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 LA01 PATOLOGIA CLINICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 LA02
MICROBIOLOGIA E 

VIROLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 LA03

MEDICINA 

TRASFUSIONALE E 

CELLULE STAMINALI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 LA08
LABORATORIO 

GENETICA MEDICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 RA03
RADIOLOGIA 

INTERVENTISTICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 RA04 NEURORADIOLOGIA
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CODICE 

AREA
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET UO DESCRIZIONE UO

ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 RA50

DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI URGENZA 

EMERGENZA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 RA52

TELEMEDICINA RIS 

PACS E 

CONSERVAZIONE 

LEGALE SOSTITUTIVA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 RA53
DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI ELEZIONE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 RA54
DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI IN SENOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 RZ01
POLITICHE E GESTIONE 

RISORSE UMANE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 RZ21
ACQUISIZIONE BENI E 

SERVIZI
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CODICE 

AREA
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET UO DESCRIZIONE UO

ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 RZ22
ECONOMATO E 

GESTIONE CONTRATTI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 RZ36
CONTABILITA' E 

BILANCIO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 RZ51 AFFARI ISTITUZIONALI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 RZ56

ATTIVITA' 

AMMINISTRATIVA 

LIBERA PROFESSIONE - 

CUP

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 SI14

UFFICIO TECNICO, 

PATRIMONIO E 

PROGRAMMAZIONE / 

SVILUPPO DELL'EDILIZIA 

OSPEDALIERA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 SI15 SISTEMI INFORMATICI
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CODICE 

AREA
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET UO DESCRIZIONE UO
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 SI16 INGEGNERIA CLINICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 attestazione al RPCT, entro il 30/11, dell’attuazione e del 

rispetto delle misure di prevenzione generali indicate nella relativa 

sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del PIAO per 

tutti i responsabili di struttura e rendicontazione sull'attuazione delle 

misure specifiche per i responsabili di struttura indicati nell'All. n. 2 

alla sezione Prevenzione della corruzione e della trasparenza del 

PIAO, secondo la tempistica ivi indicata, nonchè attestazione 

dell'attuazione delle misure di prevenzione dagli stessi Responsabili 

di struttura proposte nella mappatura/analisi dei rischi. In ipotesi di 

mancata attuazione delle misure di prevenzione, produzione delle 

motivazioni

1 CRTL
CENTRO REGIONALE 

TRAPIANTI LAZIO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 0301

ANATOMIA ED 

ISTOLOGIA 

PATOLOGICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 0501 ANGIOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 0701
CARDIOCHIRURGIA  E 

TRAPIANTO DI CUORE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 0802 CARDIOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 0819
SERVIZI CARDIOLOGICI 

INTEGRATI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 0835 DIAGNOSTICA CUORE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 0905

CHIRURGIA GENERALE 

E DEI TRAPIANTI 

D'ORGANO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 0911

CHIRURGIA 

ONCOLOGICA DELLA 

MAMMELLA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 0914

CHIRURGIA GENERALE 

E D'URGENZA E DELLE 

NUOVE TECNOLOGIE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 1001 MAXILLO FACCIALE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 1101 CHIRURGIA PEDIATRICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 1201
CHIRURGIA PLASTICA E 

RICOSTRUTTIVA
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 1202
CHIRURGIA ARTI 

CENTRO REGIONALE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 1301 CHIRURGIA TORACICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 1401 CHIRURGIA VASCOLARE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 1901 DIABETOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 1903 ENDOCRINOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 1904
DIETOLOGIA E 

NUTRIZIONE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 2603 MEDICINA INTERNA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 3001 NEUROCHIRURGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 3202

MALATTIE 

DEGENERATIVE 

SISTEMA NERVOSO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 3205 STROKE UNIT

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 3221
NEUROLOGIA E 

NEUROFISIOPATOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 3401 OCULISTICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 3601 ORTOPEDIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 3701
OSTETRICIA 

GINECOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 3703

INTERRUZIONI 

VOLONTARIE 

GRAVIDANZA L194/78

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 3801
OTORINOLARINGOIATRI

A

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 3901 PEDIATRIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 4301 UROLOGIA
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 4801
NEFROLOGIA, DIALISI, 

TRAPIANTO DI RENE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 4924 TERAPIA DEL DOLORE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 4961 SHOCK E TRAUMA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 4962
ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DEA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 4963

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

TESTA  COLLO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 4964

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

CARDIOVASCOLARE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 5101

MEDICINA D'URGENZA - 

PRONTO SOCCORSO - 

OSSERVAZIONE BREVE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 5201 DERMATOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 5601
RIABILITAZIONE 

INTENSIVA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 5802

GASTROENTEROLOGIA 

ED ENDOSCOPIA 

DIGESTIVA 

DIAGNOSTICA ED 

OPERATIVA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 5803 MALATTIE DEL FEGATO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 6101 MEDICINA NUCLEARE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 6201

NEONATOLOGIA E T.I.N. - 

PATOLOGIA 

NEONATALE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 6402 ONCOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 6404

PNEUMOLOGIA AD 

INDIRIZZO 

ONCOLOGICO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 6405
ONCOLOGIA DELLA 

MAMMELLA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 6601

EMATOLOGIA E 

TRAPIANTO CELLULE 

STAMINALI
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 6805 BRONCOPNEUMOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 6819

DAY HOSPITAL 

PNEUMOLOGICO E 

INTERSTIZIOPATIE 

POLMONARI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 6899
TERAPIA SUBINTENSIVA 

RESPIRATORIA ( STIRS )

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 7001 RADIOTERAPIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 7101 REUMATOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 DG21

URP - COMUNICAZIONI 

ISTITUZIONALI - 

RAPPORTO CON LE 

ASSOCIAZIONI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 DG32

PROFESSIONE 

INFERMIERISTICA ED 

OSTETRICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 DG33
PROFESSIONI AREA 

TECNICO SANITARIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 DG34

PROFESSIONE 

SANITARIA TECNICI 

DELLA RIABILITAZIONE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 DG35

FORMAZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE CONTINUA 

ED UNIVERSITARIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 DG38
SERVIZIO LOGISTICO 

TRASPORTI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 DG40
MEDICINA LEGALE 

OSPEDALIERA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 DG42

SERVIZIO DI SICUREZZA 

LUOGHI DI LAVORO E 

DEI LAVORATORI (SPPR)

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 DG43

QUALITA', 

CERTIFICAZIONE E 

SICUREZZA DELLE 

CURE-RISK 

MANAGEMENT

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 DG44
CONTROLLI INTERNI E 

PROCESSI DI AUDIT

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 DG45

PROGRAMMAZIONE 

STRATEGICA E 

CONTROLLO DI 

GESTIONE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 DS02
IGIENE E TECNICA 

OSPEDALIERA
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 DS07

GESTIONE ATTIVITA' 

AMBULATORIALI E 

LIBERA PROFESSIONE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 DS20
ORGANIZZAZIONE 

SANITARIA E RETI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 DS21

GESTIONE BLOCCHI 

OPERATORI E  

PREOSPEDALIZZAZIONE 

CENTRALIZZATA 

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 DS22

GESTIONE 

DOCUMENTAZIONE 

SANITARIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 DS23

SIO, GOVERNO CLINICO, 

FORMAZIONE E 

QUALITA'

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 FA01 FARMACIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 FS01 FISICA SANITARIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 LA01 PATOLOGIA CLINICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 LA02
MICROBIOLOGIA E 

VIROLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 LA03

MEDICINA 

TRASFUSIONALE E 

CELLULE STAMINALI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 LA08
LABORATORIO 

GENETICA MEDICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 RA03
RADIOLOGIA 

INTERVENTISTICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 RA04 NEURORADIOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 RA50

DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI URGENZA 

EMERGENZA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 RA52

TELEMEDICINA RIS 

PACS E 

CONSERVAZIONE 

LEGALE SOSTITUTIVA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 RA53
DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI ELEZIONE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 RA54
DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI IN SENOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 RZ01
POLITICHE E GESTIONE 

RISORSE UMANE
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 RZ21
ACQUISIZIONE BENI E 

SERVIZI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 RZ22
ECONOMATO E 

GESTIONE CONTRATTI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 RZ36
CONTABILITA' E 

BILANCIO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 RZ51 AFFARI ISTITUZIONALI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 RZ56

ATTIVITA' 

AMMINISTRATIVA 

LIBERA PROFESSIONE - 

CUP

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 SI14

UFFICIO TECNICO, 

PATRIMONIO E 

PROGRAMMAZIONE / 

SVILUPPO DELL'EDILIZIA 

OSPEDALIERA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 SI15 SISTEMI INFORMATICI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 SI16 INGEGNERIA CLINICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 segnalazione al 30/11 al RPCT di eventuali ulteriori eventi 

rischiosi e correlate misure di prevenzione con riferimento ai processi 

mappati dal RPCT e dalle strutture

1 CRTL
CENTRO REGIONALE 

TRAPIANTI LAZIO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 0301

ANATOMIA ED 

ISTOLOGIA 

PATOLOGICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 0501 ANGIOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 0701
CARDIOCHIRURGIA  E 

TRAPIANTO DI CUORE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 0802 CARDIOLOGIA
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 0819
SERVIZI CARDIOLOGICI 

INTEGRATI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 0835 DIAGNOSTICA CUORE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 0905

CHIRURGIA GENERALE 

E DEI TRAPIANTI 

D'ORGANO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 0911

CHIRURGIA 

ONCOLOGICA DELLA 

MAMMELLA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 0914

CHIRURGIA GENERALE 

E D'URGENZA E DELLE 

NUOVE TECNOLOGIE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 1001 MAXILLO FACCIALE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 1101 CHIRURGIA PEDIATRICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 1201
CHIRURGIA PLASTICA E 

RICOSTRUTTIVA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 1202
CHIRURGIA ARTI 

CENTRO REGIONALE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 1301 CHIRURGIA TORACICA
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 1401 CHIRURGIA VASCOLARE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 1901 DIABETOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 1903 ENDOCRINOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 1904
DIETOLOGIA E 

NUTRIZIONE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 2603 MEDICINA INTERNA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 3001 NEUROCHIRURGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 3202

MALATTIE 

DEGENERATIVE 

SISTEMA NERVOSO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 3205 STROKE UNIT

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 3221
NEUROLOGIA E 

NEUROFISIOPATOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 3401 OCULISTICA
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 3601 ORTOPEDIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 3701
OSTETRICIA 

GINECOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 3703

INTERRUZIONI 

VOLONTARIE 

GRAVIDANZA L194/78

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 3801
OTORINOLARINGOIATRI

A

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 3901 PEDIATRIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 4301 UROLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 4801
NEFROLOGIA, DIALISI, 

TRAPIANTO DI RENE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 4924 TERAPIA DEL DOLORE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 4961 SHOCK E TRAUMA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 4962
ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DEA
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 4963

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

TESTA  COLLO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 4964

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

CARDIOVASCOLARE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 5101

MEDICINA D'URGENZA - 

PRONTO SOCCORSO - 

OSSERVAZIONE BREVE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 5201 DERMATOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 5601
RIABILITAZIONE 

INTENSIVA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 5802

GASTROENTEROLOGIA 

ED ENDOSCOPIA 

DIGESTIVA 

DIAGNOSTICA ED 

OPERATIVA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 5803 MALATTIE DEL FEGATO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 6101 MEDICINA NUCLEARE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 6201

NEONATOLOGIA E T.I.N. - 

PATOLOGIA 

NEONATALE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 6402 ONCOLOGIA

85



CODICE 

AREA
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET UO DESCRIZIONE UO

ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 6404

PNEUMOLOGIA AD 

INDIRIZZO 

ONCOLOGICO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 6405
ONCOLOGIA DELLA 

MAMMELLA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 6601

EMATOLOGIA E 

TRAPIANTO CELLULE 

STAMINALI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 6805 BRONCOPNEUMOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 6819

DAY HOSPITAL 

PNEUMOLOGICO E 

INTERSTIZIOPATIE 

POLMONARI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 6899
TERAPIA SUBINTENSIVA 

RESPIRATORIA ( STIRS )

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 7001 RADIOTERAPIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 7101 REUMATOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 DG21

URP - COMUNICAZIONI 

ISTITUZIONALI - 

RAPPORTO CON LE 

ASSOCIAZIONI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 DG32

PROFESSIONE 

INFERMIERISTICA ED 

OSTETRICA
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 DG33
PROFESSIONI AREA 

TECNICO SANITARIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 DG34

PROFESSIONE 

SANITARIA TECNICI 

DELLA RIABILITAZIONE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 DG35

FORMAZIONE 

PROFESSIONI 

SANITARIE CONTINUA 

ED UNIVERSITARIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 DG38
SERVIZIO LOGISTICO 

TRASPORTI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 DG40
MEDICINA LEGALE 

OSPEDALIERA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 DG42

SERVIZIO DI SICUREZZA 

LUOGHI DI LAVORO E 

DEI LAVORATORI (SPPR)

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 DG43

QUALITA', 

CERTIFICAZIONE E 

SICUREZZA DELLE 

CURE-RISK 

MANAGEMENT

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 DG44
CONTROLLI INTERNI E 

PROCESSI DI AUDIT

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 DG45

PROGRAMMAZIONE 

STRATEGICA E 

CONTROLLO DI 

GESTIONE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 DS02
IGIENE E TECNICA 

OSPEDALIERA
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 DS07

GESTIONE ATTIVITA' 

AMBULATORIALI E 

LIBERA PROFESSIONE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 DS20
ORGANIZZAZIONE 

SANITARIA E RETI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 DS21

GESTIONE BLOCCHI 

OPERATORI E  

PREOSPEDALIZZAZIONE 

CENTRALIZZATA 

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 DS22

GESTIONE 

DOCUMENTAZIONE 

SANITARIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 DS23

SIO, GOVERNO CLINICO, 

FORMAZIONE E 

QUALITA'

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 FA01 FARMACIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 FS01 FISICA SANITARIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 LA01 PATOLOGIA CLINICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 LA02
MICROBIOLOGIA E 

VIROLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 LA03

MEDICINA 

TRASFUSIONALE E 

CELLULE STAMINALI
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 LA08
LABORATORIO 

GENETICA MEDICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 RA03
RADIOLOGIA 

INTERVENTISTICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 RA04 NEURORADIOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 RA50

DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI URGENZA 

EMERGENZA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 RA52

TELEMEDICINA RIS 

PACS E 

CONSERVAZIONE 

LEGALE SOSTITUTIVA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 RA53
DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI ELEZIONE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 RA54
DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI IN SENOLOGIA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 RZ01
POLITICHE E GESTIONE 

RISORSE UMANE

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 RZ21
ACQUISIZIONE BENI E 

SERVIZI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 RZ22
ECONOMATO E 

GESTIONE CONTRATTI
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E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 RZ36
CONTABILITA' E 

BILANCIO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 RZ51 AFFARI ISTITUZIONALI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 RZ56

ATTIVITA' 

AMMINISTRATIVA 

LIBERA PROFESSIONE - 

CUP

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 SI14

UFFICIO TECNICO, 

PATRIMONIO E 

PROGRAMMAZIONE / 

SVILUPPO DELL'EDILIZIA 

OSPEDALIERA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 SI15 SISTEMI INFORMATICI

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 SI16 INGEGNERIA CLINICA

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adempimenti di legge che il Resp. della  Prevenz. della Corruz. e 

della Trasp. (RPCT) dovrà misurare secondo le dovute scadenze 

di legge

N. 1 verifica ed aggiornamento, entro il 30/06, della mappatura dei 

processi in collaborazione con il RPCT, anche rispetto alle modifiche 

organizzative intervenute unitamente alla rilevazione, valutazione ed 

analisi del rischio e del relativo trattamento nel rispetto delle 

indicazioni metodologiche indicate nella sezione Prevenzione della 

Corruzione e Trasparenza del PIAO, per tutte le strutture sanitarie ed 

amministrative aziendali

1 CRTL
CENTRO REGIONALE 

TRAPIANTI LAZIO

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Adozione del Piano della Prevenzione della Corruzione, della 

Trasparenza ed Integrità dell'Azienda Ospedaliera San Camillo 

Forlanini, ai sensi della Legge n. 190 del 6/11/2012 e del D.Lgs n. 

33 del 14/03/2013

N. 1 Piano entro i termini di scadenza 1 DG00-1

DIREZIONE GENERALE-

RESPONSABILE 

ANTICORRUZIONE, 

TRASPARENZA E 

INTEGRITA'

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Coordinamento adempimenti anticorruzione e trasparenza  di 

competenza delle UU.OO. aziendali nel rispetto delle scadenze di 

Legge

N.1 elenco con indicazione delle strutture interessate (UOC/UOSD) e 

percentuale di risultato raggiunto nell'anno da ciascuna struttura 

rispetto agli adempimenti richiesti, inseriti nel Piano triennale della 

prevenzione della corruzione e della trasparenza

1 DG00-1

DIREZIONE GENERALE-

RESPONSABILE 

ANTICORRUZIONE, 

TRASPARENZA E 

INTEGRITA'

E

Area della Prevenzione 

della Corruzione, della 

Trasparenza e 

dell'Integrità

Adempimenti in materia di Trasparenza, 

Integrità e Prevenzione alla Corruzione

Rispetto degli adempimenti in materia 

di Trasparenza, Integrità e 

Prevenzione della Corruzione

Trasmissione alla Direzione Aziendale e alla UOC 

Programmazione Strategica e Controllo di Gestione degli 

adempimenti relativi alla prevenzione della corruzione e della 

trasparenza che costituiranno obiettivi di performance 

organizzativa dell'anno

N. 1 elenco degli adempimenti/obiettivi entro il 31.01 dell'anno 

successivo
1 DG00-1

DIREZIONE GENERALE-

RESPONSABILE 

ANTICORRUZIONE, 

TRASPARENZA E 

INTEGRITA'

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Miglioramento della comunicazione 

all'esterno da parte dell'Azienda 

Realizzazione di interventi di 

comunicazione efficaci e in grado di 

contrastare le disuguaglianze di 

salute

Aggiornamento della banca dati informativa aziendale e dei 

prodotti informativi (mappe, pocket guide, elenchi intranet)
N. 1 report al 31.12 sugli aggiornamenti effettuati nel corso dell'anno 1 DG21

URP - COMUNICAZIONI 

ISTITUZIONALI - 

RAPPORTO CON LE 

ASSOCIAZIONI
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F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale farmacista partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 FA01 FARMACIA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 0301

ANATOMIA ED 

ISTOLOGIA 

PATOLOGICA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 0501 ANGIOLOGIA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 0701
CARDIOCHIRURGIA  E 

TRAPIANTO DI CUORE

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 0802 CARDIOLOGIA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 0819
SERVIZI CARDIOLOGICI 

INTEGRATI

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 0835 DIAGNOSTICA CUORE

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 0905

CHIRURGIA GENERALE 

E DEI TRAPIANTI 

D'ORGANO

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 0911

CHIRURGIA 

ONCOLOGICA DELLA 

MAMMELLA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 0914

CHIRURGIA GENERALE 

E D'URGENZA E DELLE 

NUOVE TECNOLOGIE

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 1001 MAXILLO FACCIALE

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 1101 CHIRURGIA PEDIATRICA
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F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 1201
CHIRURGIA PLASTICA E 

RICOSTRUTTIVA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 1202
CHIRURGIA ARTI 

CENTRO REGIONALE

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 1301 CHIRURGIA TORACICA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 1401 CHIRURGIA VASCOLARE

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 1901 DIABETOLOGIA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 1903 ENDOCRINOLOGIA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 1904
DIETOLOGIA E 

NUTRIZIONE

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 2603 MEDICINA INTERNA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 3001 NEUROCHIRURGIA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 3202

MALATTIE 

DEGENERATIVE 

SISTEMA NERVOSO

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 3205 STROKE UNIT

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 3221
NEUROLOGIA E 

NEUROFISIOPATOLOGIA
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F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 3401 OCULISTICA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 3601 ORTOPEDIA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 3701
OSTETRICIA 

GINECOLOGIA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 3703

INTERRUZIONI 

VOLONTARIE 

GRAVIDANZA L194/78

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 3801
OTORINOLARINGOIATRI

A

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 3901 PEDIATRIA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 4301 UROLOGIA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 4801
NEFROLOGIA, DIALISI, 

TRAPIANTO DI RENE

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 4924 TERAPIA DEL DOLORE

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 4961 SHOCK E TRAUMA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 4962
ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DEA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 4963

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

TESTA  COLLO
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F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 4964

ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE DIP.TO 

CARDIOVASCOLARE

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 5101

MEDICINA D'URGENZA - 

PRONTO SOCCORSO - 

OSSERVAZIONE BREVE

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 5201 DERMATOLOGIA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 5601
RIABILITAZIONE 

INTENSIVA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 5802

GASTROENTEROLOGIA 

ED ENDOSCOPIA 

DIGESTIVA 

DIAGNOSTICA ED 

OPERATIVA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 5803 MALATTIE DEL FEGATO

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 6101 MEDICINA NUCLEARE

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 6201

NEONATOLOGIA E T.I.N. - 

PATOLOGIA 

NEONATALE

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 6402 ONCOLOGIA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 6404

PNEUMOLOGIA AD 

INDIRIZZO 

ONCOLOGICO

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 6405
ONCOLOGIA DELLA 

MAMMELLA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 6601

EMATOLOGIA E 

TRAPIANTO CELLULE 

STAMINALI
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F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 6805 BRONCOPNEUMOLOGIA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 6819

DAY HOSPITAL 

PNEUMOLOGICO E 

INTERSTIZIOPATIE 

POLMONARI

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 6899
TERAPIA SUBINTENSIVA 

RESPIRATORIA ( STIRS )

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 7001 RADIOTERAPIA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 7101 REUMATOLOGIA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 CRTL
CENTRO REGIONALE 

TRAPIANTI LAZIO

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 DG00-2

DIREZIONE SANITARIA - 

MEDICINA DEL LAVORO - 

SERVIZIO DI 

SORVEGLIANZA 

SANITARIA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 FS01 FISICA SANITARIA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 LA01 PATOLOGIA CLINICA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 LA02
MICROBIOLOGIA E 

VIROLOGIA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 LA03

MEDICINA 

TRASFUSIONALE E 

CELLULE STAMINALI

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 LA08
LABORATORIO 

GENETICA MEDICA
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F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 RA03
RADIOLOGIA 

INTERVENTISTICA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 RA04 NEURORADIOLOGIA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 RA50

DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI URGENZA 

EMERGENZA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 RA52

TELEMEDICINA RIS 

PACS E 

CONSERVAZIONE 

LEGALE SOSTITUTIVA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 RA53
DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI ELEZIONE

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità

N. personale medico partecipante al corso di formazione sul 

benessere organizzativo organizzato dalla UOSD SIO, Governo 

Clinico, Formazione e Qualità >= 1

1 RA54
DIAGNOSTICA PER 

IMMAGINI IN SENOLOGIA

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità (in co

N. 1 corso di formazione da organizzare entro il 31.12 1 DG44
CONTROLLI INTERNI E 

PROCESSI DI AUDIT

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità (in co

N. 1 corso di formazione da organizzare entro il 31.12 1 DS00-1

DIREZIONE SANITARIA 

AZIENDALE - SERVIZIO 

DI PSICOLOGIA, 

CONSULENZE E LIASON

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Formazione specifica per i Dirigenti

Prevedere degli incontri formativi mirati alla dirigenza al fine di 

sviluppare una gestione delle risorse umane improntata al 

benessere organizzativo, alla cultura di genere e alla 

valorizzazione delle diversità (in co

N. 1 corso di formazione espletato entro il 31.12 1 DS23

SIO, GOVERNO CLINICO, 

FORMAZIONE E 

QUALITA'

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Monitoraggio dell'attività svolta dallo Sportello di ascolto rivolto al 

contrasto della violenza di genere e ad all'aiuto delle persone 

fragili

N. 2 report, al 30.06 ed al 31.12, con evidenza dell'attività svolta 1 DS00-1

DIREZIONE SANITARIA 

AZIENDALE - SERVIZIO 

DI PSICOLOGIA, 

CONSULENZE E LIASON

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Realizzare un'indagine di clima e monitoraggio del benessere 

organizzativo, tramite somministrazione di questionari e analisi in 

focus group per l'elaborazione di proposte migliorative, su un 

campione rappresentativo dell'utenza (in collaborazione con la 

N. 1 report al 31.12 con evidenza dell'indagine svolta tramite 

somministrazione di questionari
1 DS00-1

DIREZIONE SANITARIA 

AZIENDALE - SERVIZIO 

DI PSICOLOGIA, 

CONSULENZE E LIASON

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Realizzare un'indagine di clima e monitoraggio del benessere 

organizzativo, tramite somministrazione di questionari e analisi in 

focus group per l'elaborazione di proposte migliorative, su un 

campione rappresentativo dell'utenza.

N. 1 report al 31.12 con evidenza dell'indagine svolta tramite 

somministrazione di questionari
1 DG44

CONTROLLI INTERNI E 

PROCESSI DI AUDIT
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CODICE 

AREA
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO AZIONE INDICATORI TARGET UO DESCRIZIONE UO

ELENCO OBIETTIVI E INDICATORI PER SINGOLE STRUTTURE AZIENDALI (UOC/UOSD) ANNO 2024

F
Area della 

comunicazione ai cittadini

Principi di parità e pari opportunità, 

benessere organizzativo, contrasto alle 

discriminazioni e alle violenze morali, 

psicologiche e di genere sul luogo di 

lavoro.

Realizzazione di interventi per 

garantire parità, pari opportunità, 

benessere organizzativo nonchè 

contrasto alle discriminazioni e alle 

violenze morali,psicologiche e di 

genere sul luogo di lavoro.

Realizzare un'indagine di clima e monitoraggio del benessere 

organizzativo, tramite somministrazione di questionari e analisi in 

focus group per l'elaborazione di proposte migliorative, su un 

campione rappresentativo dell'utenza.

Somministrazione questionari operatori utenti per n. 3 unità operative 

- N. 1 Report con evidenza dell'attività svolta e dei risultati conseguiti 

entro il 31.12

1 DG21

URP - COMUNICAZIONI 

ISTITUZIONALI - 

RAPPORTO CON LE 

ASSOCIAZIONI
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