Performance organizzativa - obiettivi di struttura 2024

Classificazione DM
30 giugno 2022

Evidenziazione Indicatori
Fonte Codice digitalizzazione, Obiettivi Ambito Piano strategico Obiettivi 2024 Target Starting point
accessibilita, pari DG (Azioni/attivita - KPI in piattaforma U-Web )
opportunita e
equilibrio di genere)
'ﬁorganizzazione amministrativa con definizione di nuovo Business Plan presentato al
Obiettivi specifici 2024 da 24DEF01 [Semplificazione DG FORMAZIONE (ALTA Riorganizzazione Alta Formazione "T°de"° di goyernanc.e, mercato v:'h‘nfenmen(o, areg di attivita 1. Riorganizzazione entro 30/06/2024 Senato nella seduta del
SA e CdA FORMAZIONE) di alta formazione e sistema qualita. Implementazione della )
N N N 2. Implementazione entro 31/12/2024 13/06/2023
riorganizzazione
Aggiudicazione gare:
: : . " . Implementazione e monitoraggio sistematico su: " " - - direzione dei lavori
Obiettivi specifici 2024 da - LOGISTICA - RICERCA £ |Partenariato Pubblico Privato per la realizzazione e ¢ itca progetto definitivo 1. Firma del coniratto di concessione entro - verfica progetto defiitivo ed
24DEF02 |Accessibilita DG gestione del Parco Scientifico tecnologico e RO . " 31/01/2024 "
SA e CdA ORGANIZZAZIONE N . - - verifica validazione e approvazione progetto esecutivo N A . esecutivo
Sant’Anna in San Giuliano Terme N . 2. Awvio dei lavori entro 30/04/2024 .
- awvio lavori - fase di confronto su contratto
di cor i
Implementazione monitoraggio sistematico per le nuove sedi
LOGISTICA - RICERCA E (Palazzo Boyl, Santa Croce in Fossabanfia, Palazzo Entro: )
. e Toscanelli, Sede Centrale) delle seguenti fasi: - Palazzo Boyl entro aprile 2024
Obiettivi specifici 2024 da . ORGANIZZAZIONE R " L " ) . . - -
SAe CdA 24DEF03 |Accessibilita DG LOGISTICA - Attivazione nuove sedi della Scuola - approwvigionamento arredi e attrezzature informatiche - Santa Croce in Fossabanda entro inizio Anno Attuale assetto della logistica
FORMAZIONE mediante gare e affidamenti diretti Accademico 2024-2025
- messa in opera e collaudo delle diverse sedi - termine traslochi Scuola entro giugno 2024
- coordinamento traslochi
Revisione processo “gestione organi” al fine di garantire il a) Aimeno il 95% istruttorie trasmesse entro 2 giorni
Da normativa/organi - CdA Organizzazione Senato Accademico e Consiglio di rispetto dei tempi previsti dalla normativa interna, la qualita dei| salvo eccezioni motivate
. 9 24DEF04 DG 9 - N 9 contenuti del materiale e monitoraggio sistematico degli b) Valutazione da parte dei componenti di SA e CdA: |Processi attualmente in atto
giugno 2023 amministrazione S " - 3 - ) . "
argomenti rinviati a causa di mancanza di istruttorie o di ritardi [almeno la maggioranza dei componenti del SA e del
nella presentazione degli stessi CdA giudica le istruttorie complete e di buona qualita
Obiettivi specifici 2024 da |, 4o | pigitalizzazione DG DIGITALIZZAZIONE Digitalizzazione: assicurare Ia transizione al digitale | =S°CUZione del Masterplan di transizione digitale nella Entro 31/12/2024 Esecuzione Masterplan
SAe CdA prospettiva utente secondo le scadenze
'_Raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei
tempi di pagamento con verifica effettuata dal
Da normativa/organi - 'DL 24DEF06 DG Rflspeﬁovda !gmm.dl pagamento previsti dalle Indicatore di ritardo annuale nel pagamenti comp.eﬁentev organo di cpnqullo di vregovlarl.!a
24/2023 ,n.13 vigenti disposizioni amministrativa e contabile ai sensi dell'articolo 1,
commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre
2018.n. 145
Da normativa/organi - . o s Promozione di una adeguata partecipazione ad attivita di " - "
P - I . Attuazione indicazioni ministeriali su attivita . " " Promuovere e garantire una adeguata partecipazione |Piano annuale della
Direttiva del Ministro per la  [24DEF07 |Digitalizzazione DG " " ; formazione per se stessi e per il personale assegnato, con S . .
. " formativa per se stessi e per il personale assegnato . o 3 ad attivita di formazione formazione
Funzione Pubblica 2023 particolare riferimento alla piattaforma Syllabus
Prevedere corsi mutuabili e interdisciplinari entro la data per la
Obiettivi specifici 2024 da INTERDISCIPLINARIETA |Pianificazione e programmazione dei corsi PhD con |programmazione didattica da Regolamento delle attivita
SAe CdAp 24DEF08 FORMAZIONE (POST previsione della mutuabilita dei corsi e prevedendo |formative. In via sperimentale, coprogettare almeno 3 Entro 30/06/2024 Attivita da implementare
GRADUATE) corsi interdisciplinari (esempio: public speaking) iniziative aperte a tutti i corsi PhD da inserire nel calendario
gia per il secondo semestre dell'anno accademico 2023-2024
Fondi Erasmus+ (KA 131 e
171) in uscita n. 11 AO
Incrementare la mobilita in entrata e in uscita, previa (21.000 €), n. 46 PhD
A " elaborazione di una proposta per I'utilizzo su tale finalita dei (105.000 €) n. 3 PTA (3.500
Incrementare la mobilita di Allievi e Allieve fondi Erasmus plus © del network EELISA B
Obiettivi specifici 2024 da . . INTERNAZIONALIZZAZION|Ordinari/e, allievi/e PhD e del personale tecnico - p, s Proposta entro maggio 2024 e verifica incremento "
24DEF09 |Pari opportunita L " . : " - per Allievi e Allieve Ordinari/e P Fondi Erasmus+ (KA 131 e
SA e CdA E amministrativo utilizzando i fondi Erasmus plus ed . s . entro il 31/12/2024 N
EELISA - per Personale tecnico amministrativo 171) in entrata n. 3 PhD
- per allievi’e PhD (13.435€)
La proposta conterra la ricognizione del dato di partenza Fondi Erasmus+ EELISA, n. 1
PhD (500 €) n. 4 PTA (8.000
€)
1. Creare una struttura amministrativa centrale dedicata
all'housing
2. Previsione del servizio di housing nel bando PhD 1. Entro 30/06/2024
- I > n 2. Entro 29/02/2024
Implementare i servizi i housing per allievi Php, | Definie | modalita di assegnazione delle camere ai PhD | 3" £ 5 inizio delfanno accademico 2024-2025
Obiettivi specifici 2024 da . . INTERNAZIONALIZZAZION P L " 9 p_ . ' |per i posti aggiuntivi in Santa Croce in Fossabanda ) L - ) . .
24DEF10 |Pari opportunita personale di ricerca e docenti stranieri da parte di L - y 4. Definire la modalita di assegnazione Attivita da implementare
SA e CdA E 4. Definire la modalita di assegnazione delle camere con " L y
una struttura centrale A A M. ) I . |5. Almeno 30 posti letto per allievi e allieve PhD
priorita agli Allievi Ordinari e alle Allieve Ordinarie rispetto agli -
" stranieri
appartamenti
Indicatore: numero posti letto per PhD stranieri, personale di
ricerca e docenti messi a disposizione
Realizzazione del concorso di ammissione per
Obiettivi specifici 2024 da 24DEF11 |Pari opportunita INTERNAZIONALIZZAZION A||IeV.I e Allieve anch.e in mglese,. se rlChIeS.tO dal. | Reahz;azmne del.copcorso di am@ssmne ai corsi ordinari in Emanazione del bando entro gennaioffebbraio 2024 | Attivita da implementare
SA e CdA E candidato, per favorire la partecipazione di candidatiflingua inglese se richiesto dal candidato
stranieri
1. Promozione del bando PhD all'estero tramite utilizzo canali
Potenziare le attivita di promozione & quali network EELISA, Marie Curie, istituzioni con
Obiettivi specifici 2024 da INTERNAZIONALIZZAZION| comunicazione del bando PhD al fine di aumentare |001aP0razioni attive ) ) _|1-e2 Entro20/02/2024 ) AL 27 novembre 2023 PhD
24DEF12 e " . 2. Promozione del bando PhD all'estero tramite progettazione |3. Aumento % allievi stranieri UE e Nord America (8% |stranieri UE e Nord America
SA e CdA E la percentuale di Allievi e Allieve stranieri/e e " " L o,
rovenienti dallUE e Nord America e diffusione di una campagna di comunicazione nel 2025) 6,13%
P 3. Indicatore: % allievi stranieri UE e Nord America che
entrano al PhD
P . Sostenere la mobilita di Allievi e Allieve PhD con o " " : " " . Fondi Erasmus+ (KA 131 e
Obiettiv specifici 2024 da 24DEF13 |Pari opportunita INTERNAZIONALIZZAZION fondi Erasmus plus ad integrazione del contributo U!|||z;0 dei f(,)ndl Erasmuvs Plu.s per integrare il contributo per i Entro 31/12/2024 171) in uscita n. 46 PhD
SAe CdA E " " ; . . soggiorno all'esterno nell'ambito del PhD
'50%" per il soggiorno all'estero (105.000 €)
Obietlivi specifici 2024 da 5 4perqy RICERCA Valutare eventuali interventi per migliorare il sistema | ¢, 1 e} Gruppo di Lavoro individuato dal Senato Entro 30/04/2024 Attivita da implementare
SAe CdA di misurazione e valorizzazione della ricerca
Progettazione e diffusione di una campagna di
Obiettivi specifici 2024 da 24DEF15 RICERCA Po.te.rTZ|a.re. la promozpng e f;omumc.azmr}e delle comunicazione sullg r|V|§te m(er.nazmr.\ah cpn (.:gll.abora(ore Durar?te tutto I'anno 2024 con cadenza almeno Attivita da implementare
SA e CdA attivita di ricerca sulle riviste internazionali esterno per la valorizzazione sui media scientifici mensile
internazionali
ERC 2023: 8 domande
. ) . presentate da ricercatori
Obiettivi specifici 2024 da nc il numero di ai bandi ERC 'T&'ZT.ZQ.‘?;Z Z|p¢1u::||:r|adr: SfLZ'ﬁz.dEQZSZSZ§VT§: a e la Scuola, 4 acquisiti (2 da
P 24DEF16 RICERCA da parte dei ricercatori della Scuola e gli ERC p N o 5 . R o . Entro 31/07/2024 docenti Scuola: Lamperti e
SA e CdA L scienze sociali e scienze sperimentali e tra i tre stadi "starting .,
acquisiti o " ., " Cappello; 2 docenti in
grant”, "consolidator grant” e "advanced grant". N A
ingresso: Koelher e
Andreussi)
Altri obiettivi 2024 24DEF17 RICERCA Man(en!mgntg valgre fmanmamenﬂ acquisiti dalla Mantenimento Me.dl.a. ultimo triennio 30 min in fase di ricalcolo Medla.ul.tlmo tnenmp .3.0 minin
Scuola istituzionali e conto terzi escluso PNRR definitivo fase di ricalcolo definitivo
Obiettivi specifici 2024 da 24DEF18 FORMAZIONE Rivedere il concorso di ammissione per gli Allievi e |Pubblicazione del bando proposto dal Gruppo di lavoro e Pubblicazione del bando a gennaio/febbraio 2024 e Attivita da implementare
SAe CdA (UNDERGRADUATE) Allieve Ordinari/e di Il livello approvato negli organi di gennaio 2024 concorso entro giugno 2024 P
Potenziare le attivita di promozione del Concorso di
Obiettivi specifici 2024 da FORMAZIONE am.mlss!one per AII@A e Allieve C.)rdlna.n/e Fal Il livello| Progettazione e diffusione di una campagna di Entro la écadenzg della presenlgzmne dglle dqmande " )
24DEF19 al fine di aumentare il numero dei candidati, L al bando; promozione tra gennaio/febbraio e giugno  |Attivita da implementare
SAe CdA (UNDERGRADUATE) . e " comunicazione
attraverso la progettazione e diffusione di una 2024
campaana di comunicazione
Obiettivi specifici 2024 da 24DEF20 |Semplificazione FORMAZIONE Concludere il processo amministrativo di presain  [Uniformare le procedure di gestione della didattica e di servizi Giugno 2024 Attuale assetto definito da
SA e CdA P (UNDERGRADUATE) carico delle Lauree Magistrali congiunte agli studenti 9 PdG
Obiettivi specifici 2024 da 24DEF21 FORMAZIONE Strutturare il percorso formativo per il Diploma Data |Implementazione e promozione diploma Data Science per Emanazione del bando entro gennaio/febbraio 2024 e Attivita da implementare
SA e CdA (UNDERGRADUATE) Science per Allievi e Allieve Ordinari/e di Il livello Allievi e Allieve Ordinari/e di Il livello promozione entro giugno 2024 P
Monitoraggio sistematico per Allievi e Allieve ;ﬁLmuzrn?!eizt:ra]ﬁadfeiL:lijeesltgzgo da somministrare
Obiettivi specifici 2024 da 24DEF22 FORMAZIONE Ordinari/e che hanno concluso il percorso alla 2 - 3 del qu o agli Allievi & Allievi in Questionario alla fine del corso per Allievi e Allieve Attivita da implementare
SAeCdA (UNDERGRADUATE) Scuola tramite la ione di un questionario (7 = 1one 0 ag Ordinari/e P
per monitorare il placement 3. Reportistica
. Lo - . . 'Wzionea cura dell'Area Formazione universitaria del
Stipulare convenzioni inerenti gl alloggi per brevi numero di Allievi e Allievi che hanno effettuato brevi periodi
Obiettivi specifici 2024 da FORMAZIONE periodi fuori sede di Allievi e Allieve tramite . R p " o .
24DEF23 . L N " i o fuori sede e della durata dei periodi. Giugno 2024 Attivita da implementare
SAe CdA (UNDERGRADUATE) ricognizione di soggetti pubblici e privati a Roma e - L N . - "
Milano Ricognizione soggetti pubblici e privati a Roma e Milano per
stipulare convenzioni
Obiettivi specifici 2024 da FORMAZIONE Indagine rivolta a tutte Ie.cor.np.onen(l della.t Scugla Gr.uppo. di .Iavoro gopglun(o con Allievile, Area Form?1|oqe ) ) " )
24DEF24 sul comportamento degli Allievi e delle Allieve, in universitaria, Presidi per la messa a punto del questionario. Da gennaio a giugno 2024 Attivita da implementare
SA e CdA (UNDERGRADUATE) N . e s " N " .
collaborazione con il Presidio della Qualita Realizzazione dell'indagine
P . Implementazione del calendario dei corsi - " :
Obiettivi specifici 2024 da I . FORMAZIONE . " C . Pubblicazione online del calendario entro la data per la . o .
SAe CdA 24DEF25 (Digitalizzazione (POSTGRADUATE) (insegnamenti) per Allievi e {\Iv||gve PhDv come da programmazione didattica Entro il 31/07/2024 Attivita da implementare
nuovo regolamento delle attivita formative
Creare una bacheca trasversale a tutti i PhD, " " " -
. ) s . ... |Realizzazione di un progetto tra Area Relazioni interne e
Obiettivi specifici 2024 da FORMAZIONE pubblicata sul sito, con le attivita offerte e le attivita esterne e Area Formazione post laurea
SAe CdA 24DEF26 |Digitalizzazione (POSTGRADUATE) obbl|gator|g per Allievi e Allieve PhD,vLa bacheca si Pubblicazione della bacheca sul sito internet della Scuola Entro settembre 2024 Attivita da implementare
compone di una parte esterna e una interna . 3
R entro I'Anno Accademico
riservata
Monitoraggio sistematico per Allievi e Allieve PhD ;ﬁLmuzrn?!eizt:ra]ﬁadfeiL:lijeesltgzgo da somministrare
Obiettivi specifici 2024 da 24DEF27 FORMAZIONE che hanno concluso il percorso alla Scuola tramite . ione del qt o agli Allievi & Allievi in Questionario alla fine del corso per Allievi e Allieve Attivita da implementare
SAeCdA (POSTGRADUATE) la realizzazione di un questionario per monitorare il [ %> 1one 0 ag P P
placement 3. Reportistica
I . Monitoraggio della produttivita scientifica degli Allievi|Impostare un sistema di monitoraggio della produttivita
Obiettivi specifici 2024 da FORMAZIONE . " - o ) . " o .
SA e CdA 24DEF28 (POSTGRADUATE) e Allieve PhD che hanno concluso il percorso alla sclentlflca. degli Allievi e Allieve PhD in corso che hanno Giugno 2024 Attivita da implementare
Scuola concluso il percorso alla Scuola
I . - " . . " . | Verifica degli ambiti di omogeneizzazione ed eventuale
Obiettivi specifici 2024 da L FORMAZIONE Migliorare le procedure di selezione dei singoli corsi . . . . . . " L
SA e CdA 24DEF29 [Semplificazione (POSTGRADUATE) PhD in termini di uniformita consgguente revisione del bando, ricalendarizzazione e Entro I'emissione del prossimo bando Attuale bando di ammissione
selezione
Altr obiettivi 2024 24DEF30 TERZA MISSIONE Realizaziono delle atita previste nel Plano dell2 | Rispetto de tempi Realizzazione azioni previste dal Piano peril 2024 [ Attivita da implementare
" . . . A " . Attuale attivita di
Altri obiettivi 2024 24DEF31 TERZA MISSIONE Monitoraggio spin-off come da regolamento Revisione della scheda per la raccolta dei dati di monitoraggio| & 1 gjio 2024 monitoraggio, implementato
modificato ed entrato in vigore a fine 2023 ep one dei dati di » agli Organi dal 2021
1. Realizzazione focus group con persone entrate in servizio
nel 2023 per rilevare i bisogni dell'utente
2. Predisposizione di un percorso di accoglienza per PTA
3. Predisposizione di un percorso di accoglienza per Allievi e
Strutturare un "percorso globale di accoglienza alla |Allieve Ordinari/e
Obiettivi specifici 2024 da . . Scuola” che include gli ambiti sicurezza, sanitario e |4. Predisposizione di un percorso di accoglienza per Allievi e o .
SA e CdA 24DEF32 |Pari opportunita ORGANIZZAZIONE cybersecurity rivolto a piti componenti (PTA, Allevi |Alieve PhD Entro settembre 2024 Attivita da implementare
e Allieve Ordinari/e e PhD, docenti e assegnisti/e) [5. Predisposizione di un percorso di accoglienza per docenti,
ricercatori e assegnisti/e due volte I'anno
6. Incluso percorso formativo specifico sulla sicurezza rivolto
a Direttori/Direttrici Istituti e Coordinatori/Coordinatrici Centri e
Preposti sulla sicurezza
Realizzare iniziative formative per giovani ricercatori
Obiettivi specifici 2024 da {5443 [pari opportunita ORGANIZZAZIONE su come fare una "buona docenza (iniziativa "Train | g i 2ione moduii formativi "Train the trainer” Da luglio a dicembre 2024 Attivita da implementare
SA e CdA the trainer") in collaborazione con i Presidi delle
classi
Rafforzare la comunicazione sul sito web della
Obiettivi specifici 2024 da Scuola attraverso una bacheca dedicata ai video Realizzazione di una bacheca dedicata ai video sulle attivita
P 24DEF34 |Digitalizzazione ORGANIZZAZIONE della Scuola e inserire: della Scuola Entro 31/12/2024
SAe CdA . PR : . . .
- video sulla Scuola in italiano Realizzazione dei due video
- video sulla Scuola in inglese
Obiettivi specifici 2024 da Impostazione e implementazione monitoraggio periodico del Da effettuare una volta ogni due mesi a sequito di una
P 24DEF35 ORGANIZZAZIONE Aggiornamento periodico del sito web della Scuola P P 9910 P! prima impostazione iniziale. Intercettare e correggere |Attuale assetto del sito web

SAe CdA

sito della Scuola

eventuali disallineamenti nel sito.




Obiettivi specifici 2024 da

Aggiornamento del KDB con gli indicatori del
documento "Obiettivi strategici 2022-2025" e con il

SA e CdA 24DEF36 |Digitalizzazione ORGANIZZAZIONE database di Alievi ed Allieve ed ex Allievi ed ex Manutenzione del KDB con revisione e aggiornamento Entro giugno 2024 Attuali dati presenti in KDB
Allieve
Altr obiettivi 2024 24DEF37 ORGANIZZAZIONE e aqztone delo i previste nel Piano dedl | pispeto dei tempi Realizzazione azioni previste dal Piano peril 2024 [Attivita da implementare
Altr obiettivi 2024 24DEF38 ORGANIZZAZIONE Realzzazione delle atita previste nel Plano dell2 | Rispetto de tempi ione azioni previste dal Piano per il 2024 [Attivita da implementare
Diagnosi energetica della sede del PSV, con valutazione
o o Miglioramento delle prestazioni energetiche degli  |degli indicatori di prestazione allo stato attuale (dicembre " s
Obiettiv specifici 2024 da ), e pag LOGISTICA - RICERCA B | i ber una maggiore sostenibilita ambientale: il |2023) e a seguito degli interventi gia programmati. Entro 31/12/2024 Conoscere lo starting point &
SAe CdA ORGANIZZAZIONE o . n A SN parte dell'obiettivo stesso
caso del PSV Individuazione degli ulteriori interventi da implementare e
studio di prefattibilita per la loro realizzazione.
Lo - _ Miglioramento delle prestazioni energetiche degli Incremento dell'efficienza energetica degli impianti di
Obiettivi specifici 2024 da 24DEF40 LOGISTICA - RICERCA E edifici per una maggiore sostenibilita ambientale: la [riscaldamento della Sede mediante installazione di Entro 31/12/2024 Attivita da implementare
SAe CdA ORGANIZZAZIONE A N .
sede centrale apparecchi di termoregolazione (valvole termostatiche)
Altr obiettivi 2024 24DEF41 |Accessibilita LOGISTICA Realizzazione delle restanti attivita previste nel o1 g tempi Realizzazione restanti azioni previste dal Piano peril |y s 42 implementare
Piano dell'Edilizia 2024
Obiettivi specifici 2024 da - . . . 1. Progettazione nuova intranet 1. Entro 31/07/2024 .
SA e CdA 24DEF42 |Digitalizzazione DIGITALIZZAZIONE Implementazione nuova intranet 2. Realizzazione nuova intranet 2. Entro 31/12/2024 Attuale assetto della intranet
Altri obiettivi 2024 24DEF43 RECLUTAMENTO gzs:li;;z'e‘mi delle attivita previste nel Piano del |y o116 dei tempi Realizzazione azioni previste dal Piano per il 2024  |Attivita realizzate nel 2023
Disporre di fonti interne aggiornate e coerenti 10 fonti interne da aggiornare nel 2024 sulla base 8 fonti aggiornate dopo la
Altri obiettivi 2024 24DEF44 N P 99 Effettuare la revisione delle fonti successiva al nuovo Statuto |delle priorita date dagli Organi o 99 P
rispetto al nuovo Statuto modifica dello statuto
Altri obiettivi 2024 24DEF45 qu(orare.la gesnone degli spazi dl.sponlblh Alllew e antrolh a (.:am.plone su utilizzo spazi assegnati ad Allievi e Una volta ogni due mesi Attivita da implementare
Allieve Ordinari/e attraverso controlli a campione Allieve Ordinari/e
Coordinare incontri con le strutture per promuovere " . . -
R le attivita dello shop e dello shop online della . Realizzazione incontri sulfofferta dello shop e dello shop {4 pjny; e deltanno Vendite 2023 da rilevare al
Altri obiettivi 2024 24DEF46 . ) " online a cura dell'Area Affari Generali - N . L
Scuola, per far conoscere I'offerta e razionalizzare " 2. Incremento delle vendite rispetto al 2023 termine dell'esercizio
" o . . " 2. Incremento vendite
gli acquisti, a cura dell'Area Affari Generali
Da normativa/organi - 'D.Igs. I . Adeguamento pubblicazione dei dati secondo le Analisi, studio e implementazione della pubblicazione dei dati . - Attuale assetto di
33/2013 art. 44 24DEF47 | Digitalizzazione nuove disposizioni ANAC secondo le nuove disposizioni ANAC Tempistiche indicate da ANAC Amministrazione Trasparente
io attivita tecnico- gestite da
piti Aree funzionalmente collegate
Altri obiettivi 2024 24DEF48 Gestione e monitoraggio delle progettualita PNRR  [Rispetto dei tempi al e delle pre . PNRR. & analis Attivita gia avviata e in corso
della loro correlazione ed impatto rispetto agli
adempimenti propedeutici al processo di
rendicontazione (entro il 31/12/2024)
Altr obiettivi 2024 24DEF49 Stabilre una procedura omogenea per Istitutie |- iie yna procedura omogenea Entro 31/12/2024 Attivita da implementare
Centri sul ricevimento dei visiting
Alri obiettivi 2024 24DEF50 Internalizzazione gestione pensionamenti al fine di Rispetto dei tempi Progettazione e organizzazione ambito pensionamenti Attivita da implementare
rendere autonoma la Scuola entro 2024
Altri obiettivi 2024 24DEF51 |Equilibrio di genere Ridefinizione e revisione del Bilancio di genere Valutazione del Direttore Generale :::3;:2 38'25"3”“" di Genere secondo la revisione | g i 4 genere 2022
" " . Realizzazioni azioni entro le scadenze previste, tra
Coordinamento degli spoke a cui la Scuola cu Attivita iniziata nel dicembre
Altri obiettivi 2024 24DEF52 pangmpan qell ?mblto del PNRR THE. COF Rispetto dei tempi secondo le indicazioni MUR e HUB del - gestione bandi a cascata 2022 (il progetto terminera nel
particolare riferimento allo spoke 10 di cui la Scuola |progetto PNRR THE N,
N - relazioni scientifiche 2025)
& Leader L
- report contabili
. . . " . Inizio convenzione maggio
Altri obiettivi 2024 24DEF53 Rewsmng convenzione quaqro, rlqnovo contratto ) S(.esu.ra della bozza dei tre documenti da sottoporre alla Entro 31/12/2024 2021 (scadenza attuale
concessione e accordo sugli spazi per Camgraphic |Direzione Generale ) .
convenzione aprile 2025)
. . o . ’ Realizzazione azioni previste dal Piano per il 2024 e
P FORMAZIONE Realizzazione delle attivita previste nel Piano . " . S ™ : . " " o .
Altri obiettivi 2024 24DEF54 (UNDERGRADUATE) Orientamento e Mobilita Sociale Rispetto dei tempi ragglunglmento |nd|ca.(or| previsti dal Piano di Attivita da implementare
Orientamento Strategico
. . s . y Realizzazione azioni previste dal Piano per il 2024 e
L FORMAZIONE Realizzazione delle attivita previste nel Piano . . " P - . - y " . .
Altri obiettivi 2025 24DEF55 (UNDERGRADUATE) Seasonal School Rispetto dei tempi ragglunglmento |nd|cav!0r| previsti dal Piano di Attivita da implementare
Orientamento Strategico
Organizzazione e gestione dei servizi bibliotecari nel Garantire il funzionamento dei servizi sulla base del Attuale assetto della
Altri obiettivi 2025 24DEF56 periodo di chiusura della Biblioteca, nella fase di Rispetto dei tempi piano concordato con le strutture coinvolte tenuto Biblioteca
svolgimento dei lavori conto dei vincoli di carattere logistico
Altri obiettivi 2025 24DEF57 Consulenza del DPO ai gruppi di ricerca e alle Compliance al GDPR Assenza di segnalazioni e sanzioni da parte del Attuale organizzazione delle

strutture amministrative

Garante

attivita del DPO




Strutture incluso DG Obiettivi 2024 Peso Numero
Direttore Generale Riorganizzazione Alta Formazione = 15 1
Direttore Generale !Dartenar!atg Pubblico Privato per la realizzazione e gestione del Parco Scientifico tecnologico Sant'/Anna D 25I 1
in San Giuliano Terme '
Direttore Generale Attivazione nuove sedi della Scuola = 25 1
Direttore Generale Organizzazione Senato Accademico e Consiglio di amministrazione = 20} 1
Direttore Generale Digitalizzazione: assicurare la transizione al digitale = 15[ 1
Direttore Generale Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni oft 1
Direttore Generale Attuazione indicazioni ministeriali su attivita formativa per se stessi e per il personale assegnato oft 1
DG Totale | a7 ] 7
DIREZIONE Relazioni e infrastrutture Partenariato Pubblico Privato per la realizzazione e gestione del Parco Scientifico tecnologico Sant’Anna D 15' 1
fisiche e digitali in San Giuliano Terme '
PIREZION.E. Rglazmm e infrastrutture Organizzazione Senato Accademico e Consiglio di amministrazione |] 10| 1
fisiche e digitali '
PIREZION.E. Rglazmm e infrastrutture Digitalizzazione: assicurare la transizione al digitale D 15 I 1
fisiche e digitali '
PIREZION.E. Rglazmm e infrastrutture Attuazione indicazioni ministeriali su attivita formativa per se stessi e per il personale assegnato OI 1
fisiche e digitali '
PIREZION.E. Rglazmm e infrastrutture Adeguamento pubblicazione dei dati secondo le nuove disposizioni ANAC D 15| 1
fisiche e digitali '
PIREZION.E. Rglazmm e infrastrutture Realizzazione delle restanti attivita previste nel Piano dell'Edilizia D 15| 1
fisiche e digitali '
DIREZIONE Relazioni e infrastrutture . . - . ) . R i
fisiche e digitali Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 0 I 1]
PIREZION.E. Rglazmm e infrastrutture Attivazione nuove sedi della Scuola |] 10| 1
fisiche e digitali '
PIREZION.E. Rglazmm @ infrastrutture Realizzazione delle attivita previste nel Piano della Comunicazione |] 10| 1
fisiche e digitali '
DIREZIONE Relazioni e infrastrutture . . i
- - Implementazione nuova intranet | 10 I 1
fisiche e digitali '
DIREZIONE Relazioni e infrastrutture I a |] 10
fisiche e digitali Totale
DIREZIONE Affari generali, risorse Partenariato Pubblico Privato per la realizzazione e gestione del Parco Scientifico tecnologico Sant'’Anna D 2Ol 1
economiche e approvvigionamenti in San Giuliano Terme
DIREZIQNE Affari genler'all, rlsorsg Organizzazione Senato Accademico e Consiglio di amministrazione |:| 15| 1
economiche e approvvigionamenti
DIREZIONE Affari generali, risorse L L . - -
- - ) Digitalizzazione: assicurare la transizione al digitale 10 1
economiche e approvvigionamenti
DIREZIQNE Affari genler'all, rlsorsg Attuazione indicazioni ministeriali su attivita formativa per se stessi e per il personale assegnato Ol 1
economiche e approvvigionamenti
DIREZIQNE Affari genler'all, rlsorsg Attivazione nuove sedi della Scuola |] 10| 1
economiche e approvvigionamenti
DIREZIQNE Affari genler'all, rlsorsg Realizzazione delle attivita previste nel Piano degli Acquisti |:| 15| 1
economiche e approvvigionamenti
DIREZIQNE Affari genler'all, rlsorsg Riorganizzazione Alta Formazione |] 10| 1
economiche e approvvigionamenti
DIREZIQNE Affari genler'all, rlsorsg Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 0| I 1
economiche e approvvigionamenti
DIREZIQNE Affari genler'all, rlsorsg Disporre di fonti interne aggiornate e coerenti rispetto al nuovo Statuto |:| 15 I 1
economiche e approvvigionamenti
DIREZIQNE Affari genler'all, rlsorsg Adeguamento pubblicazione dei dati secondo le nuove disposizioni ANAC I Sl 1
economiche e approvvigionamenti
DIREZIONE Affari generali, risorse
economiche e approvvigionamenti 10 10
Totale
STAFF Riorganizzazione Alta Formazione 1 S|t 1
STAFF Organizzazione Senato Accademico e Consiglio di amministrazione 1 S|t 1
STAFF Digitalizzazione: assicurare la transizione al digitale 1 S|t 1
STAFF Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 1 S|t 1
STAFF Valutare eventuali interventi per migliorare il sistema di misurazione e valorizzazione della ricerca ] 10[* 1
Monitoraggio della produttivita scientifica degli Allievi e Allieve PhD che hanno concluso il percorso alla
STAFF 0 1
Scuola
STAFF Strutturare un "percorso globale di accoglienza alla Scuola" che include gli ambiti sicurezza, sanitario e 15 1
cybersecurity rivolto a piu componenti (PTA, Allievi e Allieve Ordinari/e e PhD, docenti e assegnisti/e)
Realizzare iniziative formative per giovani ricercatori su come fare una "buona docenza" (iniziativa "Train i
STAFF zare in . glovant ; | 10]| 1
the trainer") in collaborazione con i Presidi delle classi '
STAFF Aggiornamento periodico del sito web della Scuola 1 5|t 1
STAFF Aggiornamento del KDB con gli indicatori del documento "Obiettivi strategici 2022-2025" e con il database |] 10 I 1
di Allievi ed Allieve ed ex Allievi ed ex Allieve '
STAFF Implementazione nuova intranet 1 5|t 1
STAFF Disporre di fonti interne aggiornate e coerenti rispetto al nuovo Statuto o 10 1
STAFF Adeguamento pubblicazione dei dati secondo le nuove disposizioni ANAC = 15 1
STAFF Totale | — o] ] 13|
UFF LEGALE Organizzazione Senato Accademico e Consiglio di amministrazione o 10 1
UFF LEGALE Digitalizzazione: assicurare la transizione al digitale 1 5|t
UFF LEGALE Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 1 5|
UFF LEGALE Aggiornamento periodico del sito web della Scuola 1 5|t 1
UFF LEGALE Implementazione nuova intranet 1 5|t 1
UFF LEGALE Disporre di fonti interne aggiornate e coerenti rispetto al nuovo Statuto BT ss) 1
UFF LEGALE Adeguamento pubblicazione dei dati secondo le nuove disposizioni ANAC 1 5|t 1
UFF LEGALE Consulenza del DPO ai gruppi di ricerca e alle strutture amministrative o 10 1
UFF LEGALE Totale | — o] ] 7
RICERCA Organizzazione Senato Accademico e Consiglio di amministrazione o 10 1
RICERCA Digitalizzazione: assicurare la transizione al digitale = 15 1
RICERCA Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 1 5|t 1
RICERCA Incrementare il numero di domande ai bandi ERC da parte dei ricercatori della Scuola e gli ERC acquisiti |] 10| I 1
RICERCA Gestione e monitoraggio delle progettualita PNRR = 25|t 1
RICERCA Mantenimento valore finanziamenti acquisiti dalla Scuola istituzionali e conto terzi escluso PNRR o 10 1
RICERCA Stabilire una procedura omogenea per Istituti e Centri sul ricevimento dei visiting o 10 1




RICERCA Aggiornamento periodico del sito web della Scuola 1 S|t 1
RICERCA Implementazione nuova intranet ] 10[* 1
RICERCA Totale | — 1] 1] 9
RISORSE UMANE Organizzazione Senato Accademico e Consiglio di amministrazione ] 10[* 1
RISORSE UMANE Digitalizzazione: assicurare la transizione al digitale ] 10[* 1
RISORSE UMANE Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 1 5|
Strutturare un "percorso globale di accoglienza alla Scuola" che include gli ambiti sicurezza, sanitario e
RISORSE UMANE cybersecurity rivolto a piu componenti (PTA, Allievi e Allieve Ordinari/e e PhD, docenti e assegnisti/e) I] 15| !
RISORSE UMANE Aggiornamento periodico del sito web della Scuola 1 5|t 1
RISORSE UMANE Implementazione nuova intranet o 10f 1
RISORSE UMANE Disporre di fonti interne aggiornate e coerenti rispetto al nuovo Statuto o 10f 1
RISORSE UMANE Realizzazione delle attivita previste nel Piano del Reclutamento = 15 1
RISORSE UMANE Internalizzazione gestione pensionamenti al fine dei rendere autonoma la Scuola o 10 1
RISORSE UMANE Adeguamento pubblicazione dei dati secondo le nuove disposizioni ANAC o 10 1
RISORSE UMANE Totale EE—100|0 9
CONTAB E BILANCIO Riorganizzazione Alta Formazione oft 1
CONTAB E BILANCIO !Dartenariatp Pubblico Privato per la realizzazione e gestione del Parco Scientifico tecnologico Sant'/Anna 0 1
in San Giuliano Terme
CONTAB E BILANCIO Organizzazione Senato Accademico e Consiglio di amministrazione oft 1
CONTAB E BILANCIO Digitalizzazione: assicurare la transizione al digitale oft 1
CONTAB E BILANCIO Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni oft 1
CONTAB E BILANCIO Aggiornamento periodico del sito web della Scuola oft 1
CONTAB E BILANCIO Implementazione nuova intranet oft 1
CONTAB E BILANCIO Disporre di fonti interne aggiornate e coerenti rispetto al nuovo Statuto oft 1
CONTAB E BILANCIO Adeguamento pubblicazione dei dati secondo le nuove disposizioni ANAC oft 1
CONTAB E BILANCIO Totale o 9
AFF GENERALI Organizzazione Senato Accademico e Consiglio di amministrazione = 20} 1
AFF GENERALI Digitalizzazione: assicurare la transizione al digitale = 15[ 1
AFF GENERALI Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 1 5|
AFF GENERALI Aggiornamento periodico del sito web della Scuola 1 5|t 1
AFF GENERALI Implementazione nuova intranet 1 5|t 1
AFF GENERALI Disporre di fonti interne aggiornate e coerenti rispetto al nuovo Statuto = 15 1
AFF GENERALI Coordinare incontri' conle struttyre ger promyovert-e Ig attivita dellf) shop e dfello shopAonIine della Scuola, l] 10 | 1
per far conoscere |'offerta e razionalizzare gli acquisti, a cura dell'Area Affari Generali
AFF GENERALI Adeguamento pubblicazione dei dati secondo le nuove disposizioni ANAC o 10 1
AFF GENERALI Ridefinizione e revisione del Bilancio di genere = 15
AFF GENERALI Totale | — o] ] 7
RELAZIONI INT EST Aggiornamento periodico del sito web della Scuola oft 1
RELAZIONI INT EST Riorganizzazione Alta Formazione oft 1
RELAZIONI INT EST In-c-rementa-re la rpobilité di Allievi e Allieve Ordinari/e, allievi/e PhD e del personale tecnico amministrativo Ol 1
utilizzando i fondi Erasmus plus ed EELISA
RELAZIONI INT EST Implementare i servizi di housing per allievi PhD, personale di ricerca e docenti stranieri da parte di una Ol 1
struttura centrale
RELAZIONI INT EST Polten-ziarelle attivita .di -promozior?e e- com'unicazione del ba-\ndo PhD al fine di aumentare la percentuale di 0 | 1
Allievi e Allieve stranieri/e provenienti dall'UE e Nord America
RELAZIONI INT EST Potenziare la promozione e comunicazione delle attivita di ricerca sulle riviste internazionali oft 1
RELAZIONI INT EST Realizzazione delle attivita previste nel Piano della Comunicazione oft 1
RELAZIONI INT EST Crea-re un? bache(l:a t-rasvelrsale a tutti i PhD, pubbllicata sul sitol, con le attivita offerte e Ig attivita . 0 1
obbligatorie per Allievi e Allieve PhD. La bacheca si compone di una parte esterna e una interna riservata
Rafforzare la comunicazione sul sito web della Scuola attraverso una bacheca dedicata ai video della
RELAZIONI INT EST Scuolaeinserire: 0 1
- video sulla Scuola in italiano
- video sulla Scuola in inglese
RELAZIONI INT EST Implementazione nuova intranet off 1
RELAZIONI INT EST Totale ol I} 10)
ACQUISTI Attivazione nuove sedi della Scuola o 10[t 1
ACQUISTI !’ar‘(enariatg Pubblico Privato per la realizzazione e gestione del Parco Scientifico tecnologico Sant'’Anna |] 10| 1
in San Giuliano Terme
ACQUISTI Organizzazione Senato Accademico e Consiglio di amministrazione 1 S|t 1
ACQUISTI Digitalizzazione: assicurare la transizione al digitale 1 S|t 1
ACQUISTI Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni = 20(¢ 1
ACQUISTI Aggiornamento periodico del sito web della Scuola 1 S|t 1
ACQUISTI Implementazione nuova intranet 1 S|t 1
ACQUISTI Disporre di fonti interne aggiornate e coerenti rispetto al nuovo Statuto =] 15[* 1
ACQUISTI Adeguamento pubblicazione dei dati secondo le nuove disposizioni ANAC ] 10[* 1
ACQUISTI Realizzazione delle attivita previste nel Piano degli Acquisti =] 15[* 1
ACQUISTI Totale E—og|0 10)
ICT Riorganizzazione Alta Formazione 1 S|t 1
ICT Attivazione nuove sedi della Scuola o 10[t 1
ICT Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 1 5|
ICT Organizzazione Senato Accademico e Consiglio di amministrazione ] 10[* 1
ICT Digitalizzazione: assicurare la transizione al digitale B sof 1
ICT Aggiornamento periodico del sito web della Scuola 1 S|t 1
ICT Implementazione nuova intranet ] 10[* 1
ICT Adeguamento pubblicazione dei dati secondo le nuove disposizioni ANAC 1 S|t 1
ICT Totale | — ra1e] || 7
Partenariato Pubblico Privato per la realizzazione e gestione del Parco Scientifico tecnologico Sant'’Anna |] I
EDILIZIA . - 10| 1
in San Giuliano Terme
EDILIZIA Attivazione nuove sedi della Scuola ) 15[ 1
EDILIZIA Organizzazione Senato Accademico e Consiglio di amministrazione 1 S|t 1
EDILIZIA Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni o 10
EDILIZIA Digitalizzazione: assicurare la transizione al digitale 1 S|t 1
Implementare i servizi di housing per allievi PhD, personale di ricerca e docenti stranieri da parte di una |] I
EDILIZIA 10| 1
struttura centrale
Stipulare convenzioni inerenti gli alloggi per brevi periodi fuori sede di Allievi e Allieve tramite ricognizione I
EDILIZIA ; X . A : 0| 1
di soggetti pubblici e privatia Roma e Milano
EDILIZIA Aggiornamento periodico del sito web della Scuola 1 S|t 1
Miglioramento delle prestazioni energetiche degli edifici per una maggiore sostenibilita ambientale: il caso
EDILIZIA del PSV I 5| 1




EDILIZIA Miglioramento delle prestazioni energetiche degli edifici per una maggiore sostenibilita ambientale: la sede I 5l 1
centrale

EDILIZIA Implementazione nuova intranet 1 S|t 1

EDILIZIA Monitorare la gestione degli spazi disponibili Allievi e Allieve Ordinari/e attraverso controlli a campione I Sl 1

EDILIZIA Adeguamento pubblicazione dei dati secondo le nuove disposizioni ANAC 1 5|t 1

EDILIZIA Realizzazione delle restanti attivita previste nel Piano dell'Edilizia = 15

EDILIZIA Totale | — o] ] 12|

FORMAZ UNIV Organizzazione Senato Accademico e Consiglio di amministrazione 1 5|t 1

FORMAZ UNIV Digitalizzazione: assicurare la transizione al digitale I 3|t 1

FORMAZ UNIV Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni I 3|
Incrementare la mobilita di Allievi e Allieve Ordinari/e, allievi/e PhD e del personale tecnico amministrativo i

FORMAZ UNIV utilizzando i fondi Erasmus plus ed EELISA I SI !

FORMAZ UNIV Reall;zazmne del cqncorso di amm|§smng per AllleY| e AIIlle\{e anche in inglese, se richiesto dal ﬂ 6I 1
candidato, per favorire la partecipazione di candidati stranieri '

FORMAZ UNIV Rivedere il concorso di ammissione per gli Allievi e Allieve Ordinari/e di Il livello o 10 1
Potenziare le attivita di promozione del Concorso di ammissione per Allievi e Allieve Ordinari/e al Il livello i

FORMAZ UNIV al fine di aumentare il numero dei candidati, attraverso la progettazione e diffusione di una campagna di 10| 1
comunicazione

FORMAZ UNIV Concludere il processo amministrativo di presa in carico delle Lauree Magistrali congiunte 1 S|t 1

FORMAZ UNIV Strutturare il percorso formativo per il Diploma Data Science per Allievi e Allieve Ordinari/e di Il livello 1 S|t 1

FORMAZ UNIV Monltqraggfo sstgmatlco pler AII|leV| e AII|eye Ordlﬁarl/e che hanno concluso il percorso alla Scuola tramite I 5l 1
la realizzazione di un questionario per monitorare il placement

FORMAZ UNIV Slt|pu|are t?onven'zpnl |r'16re.nt| gli alloggi Per brevi periodi fuori sede di Allievi e Allieve tramite ricognizione I 5 I 1
di soggetti pubblici e privatia Roma e Milano

FORMAZ UNIV Indagine rlyolta a tu'tte le gomponenﬂ de!le} Scuola sul comportamento degli Allievi e delle Allieve, in I 5 I 1
collaborazione con il Presidio della Qualita

FORMAZ UNIV Strutturare un "percorso globale di accoglienza alla Scuola" che include gli ambiti sicurezza, sanitario e 5 1
cybersecurity rivolto a piu componenti (PTA, Allievi e Allieve Ordinari/e e PhD, docenti e assegnisti/e)

FORMAZ UNIV Aggiornamento periodico del sito web della Scuola 1 3|t 1

FORMAZ UNIV Agglqrngmentq del KDB con gl|. |nd|cator|l del documento "Obiettivi strategici 2022-2025" e con il database | 3| 1
di Allievi ed Allieve ed ex Allievi ed ex Allieve '

FORMAZ UNIV Implementazione nuova intranet | 2|t 1

FORMAZ UNIV Disporre di fonti interne aggiornate e coerenti rispetto al nuovo Statuto 1 5|t 1

FORMAZ UNIV Realizzazione delle attivita previste nel Piano Seasonal School 1 4t 1

FORMAZ UNIV Realizzazione delle attivita previste nel Piano Orientamento e Mobilita Sociale 1 4t 1

FORMAZ UNIV Monitorare la gestione degli spazi disponibili Allievi e Allieve Ordinari/e attraverso controlli a campione I Sl 1

FORMAZ UNIV Adeguamento pubblicazione dei dati secondo le nuove disposizioni ANAC | 2|t 1

FORMAZ UNIV Totale | — 1] =] 20

FORMAZ POST LAUREA Riorganizzazione Alta Formazione = 15 1

FORMAZ POST LAUREA Organizzazione Senato Accademico e Consiglio di amministrazione 1 5|t 1

FORMAZ POST LAUREA Digitalizzazione: assicurare la transizione al digitale o 10 1

FORMAZ POST LAUREA Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 1 5|t 1

FORMAZ POST LAUREA P|an-|fl|caZ|olne-e-prolgrammagl(?ne d§| corsi PlhD con previsione della mutuabilita dei corsi e prevedendo 0 I 1
corsi interdisciplinari (esempio: public speaking) '

FORMAZ POST LAUREA Polten-Z|are.Ie attivita .dl -promozmr?e e- com'unlcazmne del bgndo PhD al fine di aumentare la percentuale di |] 10 I 1
Allievi e Allieve stranieri/e provenienti dall'lUE e Nord America '

FORMAZ POST LAUREA Sos-tenerella mObI!Ita di Allievi e Allieve PhD con fondi Erasmus plus ad integrazione del contributo "50% 0 I 1
per il soggiorno all'estero '

FORMAZ POST LAUREA Implementazione del -cglfendano .dEI corsi (insegnamenti) per Allievi e Allieve PhD come da nuovo |] 10 I 1
regolamento delle attivita formative '

FORMAZ POST LAUREA Cregre un? bachefl:a t-rasvelrsale a tutti i PhD, pubblllcata sul SItO., con le attivita offerte e Ig attivita . 0 1
obbligatorie per Allievi e Allieve PhD. La bacheca si compone di una parte esterna e una interna riservata

FORMAZ POST LAUREA Mor}ltoralgglo S|lstemat|col per AII|eV| e AIIl|eve PhD che hanno concluso il percorso alla Scuola tramite la 0 I 1
realizzazione di un questionario per monitorare il placement

FORMAZ POST LAUREA Migliorare le procedure di selezione dei singoli corsi PhD in termini di uniformita =] 15[* 1
Strutturare un "percorso globale di accoglienza alla Scuola" che include gli ambiti sicurezza, sanitario e

FORMAZ POST LAUREA cybersecurity rivolto a piu componenti (PTA, Allievi e Allieve Ordinari/e e PhD, docenti e assegnisti/e) 5 !

FORMAZ POST LAUREA Aggiornamento periodico del sito web della Scuola 1 S|t 1

FORMAZ POST LAUREA Implementazione nuova intranet 1 S|t 1

FORMAZ POST LAUREA Adeguamento pubblicazione dei dati secondo le nuove disposizioni ANAC 1 S|t 1

FORMAZ POST LAUREA Organizzazione e gestione del materiale bbliotecario nel periodo di chiusura della Boblioteca, nella fase di {2 10 1

FORMAZ POST LAUREA Totale | — o] ] 16)

TERZA MISSIONE Organizzazione Senato Accademico e Consiglio di amministrazione 1 S|t 1

TERZA MISSIONE Digitalizzazione: assicurare la transizione al digitale o 10 1

TERZA MISSIONE Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni 1 5|

TERZA MISSIONE In-c-rementa-re la moblllta di Allievi e Allieve Ordinari/e, allievi/e PhD e del personale tecnico amministrativo I 5I 1
utilizzando i fondi Erasmus plus ed EELISA '

TERZA MISSIONE Momtqragg,o sstgmatlco pgr AII|leV| e AII|e\{e Ordlpan/e che hanno concluso il percorso alla Scuola tramite 0 I 1
la realizzazione di un questionario per monitorare il placement '

TERZA MISSIONE Mor?ltoralgglo S|lstemat|col per Alhew e AIIl|eve PhD che hanno concluso il percorso alla Scuola tramite la 0 I 1
realizzazione di un questionario per monitorare il placement '

TERZA MISSIONE Aggiornamento periodico del sito web della Scuola o 10 1

TERZA MISSIONE Implementazione nuova intranet o 10 1

TERZA MISSIONE Adeguamento pubblicazione dei dati secondo le nuove disposizioni ANAC 1 5|t 1

TERZA MISSIONE Realizzazione delle attivita previste nel Piano della Terza Missione = 15 1

TERZA MISSIONE Qogrdlnamento degli spokg a .CUI la Scuo{a partecipan nell'ambito del PNRR THE con particolare |] 10| 1
riferimento allo spoke 10 di cui la Scuola & Leader '

TERZA MISSIONE Revisione convenzione quadro, rinnovo contratto concessione e accordo sugli spazi per Camgraphic = 15 1

TERZA MISSIONE Monitoraggio spin-off come da regolamento modificato ed entrato in vigore a fine 2023 o 10 1

TERZA MISSIONE Totale | — o] ] 12|

ISTITUTO BIOROBOTICA Organizzazione Senato Accademico e Consiglio di amministrazione o 10 1

ISTITUTO BIOROBOTICA Digitalizzazione: assicurare la transizione al digitale = 15 1

ISTITUTO BIOROBOTICA Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni o 10 1

ISTITUTO BIOROBOTICA Incrementare il numero di domande ai bandi ERC da parte dei ricercatori della Scuola e gli ERC acquisiti |] 10| 1

ISTITUTO BIOROBOTICA Gestione e monitoraggio delle progettualita PNRR = 15 1

ISTITUTO BIOROBOTICA Mantenimento valore finanziamenti acquisiti dalla Scuola istituzionali e conto terzi escluso PNRR = 15 1




ISTITUTO BIOROBOTICA Stabilire una procedura omogenea per Istituti e Centri sul ricevimento dei visiting 1 S|t 1
ISTITUTO BIOROBOTICA Aggiornamento periodico del sito web della Scuola ] 10[* 1
ISTITUTO BIOROBOTICA Implementazione nuova intranet 1 S|t 1
ISTITUTO BIOROBOTICA Disporre di fonti interne aggiornate e coerenti rispetto al nuovo Statuto 1 S|t 1
ISTITUTO BIOROBOTICA Totale E—og|0 10)
ISTITUTI TCP, SVI, IIM, CROPS, CPS Organizzazione Senato Accademico e Consiglio di amministrazione ] 10[* 1
ISTITUTI TCP, SVI, IIM, CROPS, CPS Digitalizzazione: assicurare la transizione al digitale =] 15[* 1
ISTITUTI TCP, SVI, IIM, CROPS, CPS Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni ] 10[* 1
ISTITUTITCP, SVI, IIM, CROPS, CPS Incrementare il numero di domande ai bandi ERC da parte dei ricercatori della Scuola e gli ERC acquisiti |] 10| 1
ISTITUTI TCP, SVI, IIM, CROPS, CPS Gestione e monitoraggio delle progettualita PNRR =] 15[* 1
ISTITUTI TCP, SVI, IIM, CROPS, CPS Mantenimento valore finanziamenti acquisiti dalla Scuola istituzionali e conto terzi escluso PNRR =] 15[* 1
ISTITUTI TCP, SVI, IIM, CROPS, CPS Stabilire una procedura omogenea per Istituti e Centri sul ricevimento dei visiting 1 S|t 1
ISTITUTI TCP, SVI, IIM, CROPS, CPS Aggiornamento periodico del sito web della Scuola ] 10[* 1
ISTITUTI TCP, SVI, IIM, CROPS, CPS Implementazione nuova intranet 1 S|t 1
ISTITUTI TCP, SVI, IIM, CROPS, CPS Disporre di fonti interne aggiornate e coerenti rispetto al nuovo Statuto 1 S|t 1
ISTITUTI TCP, SVI, IIM, CROPS, CPS

I 104 |] 10
Totale
ISTITUTI MNG, ECO, DIR Organizzazione Senato Accademico e Consiglio di amministrazione o 10 1
ISTITUTI MNG, ECO, DIR Digitalizzazione: assicurare la transizione al digitale = 15 1
ISTITUTI MNG, ECO, DIR Rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni o 10 1
ISTITUTI MNG, ECO, DIR Incrementare il numero di domande ai bandi ERC da parte dei ricercatori della Scuola e gli ERC acquisiti l] 10| 1
ISTITUTI MNG, ECO, DIR Gestione e monitoraggio delle progettualita PNRR = 15 1
ISTITUTI MNG, ECO, DIR Mantenimento valore finanziamenti acquisiti dalla Scuola istituzionali e conto terzi escluso PNRR = 15]* 1]
ISTITUTI MNG, ECO, DIR Stabilire una procedura omogenea per Istituti e Centri sul ricevimento dei visiting 1 5|t 1
ISTITUTI MNG, ECO, DIR Aggiornamento periodico del sito web della Scuola o 10 1
ISTITUTI MNG, ECO, DIR Implementazione nuova intranet I 5|t 1
ISTITUTI MNG, ECO, DIR Disporre di fonti interne aggiornate e coerenti rispetto al nuovo Statuto 1 5|t 1
ISTITUTI MNG, ECO, DIR Totale | ——a Y ] 10
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