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Comune di Casalmaggiore
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
Parere sulla Proposta di approvazione del PIAO

Oggi, 26 gennaio alle ore 15.30, I’organo di Revisione del Comune di Casalmaggiore, si € riunito in
adunanza telematica per esprimere il parere in merito alla Proposta di deliberazione di Consiglio
avente ad oggetto 1’approvazione del PIAO.

Sono presenti i Revisori, Dott. Matteo Vertemati, Dott. Maurizio Voza, Rag Maria Colombo
PREMESSO che:

- 1l Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ stato introdotto nel nostro ordinamento
dall’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113 e successivamente integrato ¢ modificato dal D.L. 228/2021 convertito
con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e dal D.L. 36/2022 convertito, con
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79;

- In data 30 giugno 2022, sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, ¢ stato pubblicato il
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”,
di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80;

- I Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ha come obiettivo quello di
“assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso”.

RILEVATO che il regolamento di cui al DPR 81/2022 dispone la soppressione degli adempimenti
inerenti 1 seguenti documenti programmatori, in quanto riassorbiti dallo stesso PIAO:

- Piano dei fabbisogni del personale,

- Piano delle azioni concrete

- Piano per razionalizzare 1’utilizzo delle dotazioni strumentali

- Piano delle Performance

- Piano della prevenzione e della corruzione

- Piano organizzativo del lavoro agile

- Piano delle azioni positive

Richiamato 1’art. 239 comma 1 lettera b) che dispone che 1’organo di Revisione rilascia pareri nelle

materie elencate dallo stesso comma;



Visto I'art. 19 comma 8 della L 448/2001 che cosi recita: 4 decorrere dall'anno 2002 gli organi di
revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive

modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate,

Dato atto che 1’Organo di revisione ¢ tenuto ad asseverare il rispetto pluriennale degli equilibri di
bilancio ai sensi dell’art. 33, comma 2, del DL. N. 34/2019;

Visto il DPCM 17/03/2020;

VERIFICATO:

o Che I’Ente ha rispettato gli obiettivi posti dalle regole sugli equilibri di bilancio e che
I’inserimento degli stanziamenti di spesa per la soddisfazione del fabbisogno di personale nel
bilancio di previsione 2024-2026, approvato con delibera n. 74 del 21/12/2023, ha consentito
di rispettare i vincoli di equilibrio finanziario,

o Che I’Ente ha rispettato la riduzione progressiva delle spese di personale:

Macro-aggregato 1 3.069.571,42 3.061.794,43

Irap 135.621,15 138.280,05
totale 3.205.192,57 3.200.074,48

e Che I’Ente ha rispettato i termini per 1’approvazione del Bilancio di Previsione 2024/2026
(C.C.n. 74 del 21.12.2023), del Rendiconto di gestione 2022 (C.C. n. 25 del 27.04.2023 e del
Consolidato 2022 (C.C. n. 53 del 28.09.2022). Ok

e Che ¢ stato approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 11.01.2024 il Piano
Esecutivo di Gestione 2024/2026, ai sensi dell’articolo 169 comma 2 del Dlgs 267/2000;

e Che I’Ente € in una posizione di virtuosita e le strategie assunzionali possono essere adottate
nel rispetto del nuovo limite di spesa del personale pari a € 4.038.264,59.

e Che la spesa prevista, comprensiva delle nuove assunzioni per il 2024 ¢ pari €

3.568.096,00.



Pertanto, ai sensi dell’art 239 del Decreto Legislativo n® 267/2000, esprime

PARERE FAVOREVOLE

Esclusivamente, alla sezione 3.3 relativa alla programmazione del fabbisogno del personale,
dell’approvando PIAO

Li, 26 gennaio 2024

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Dott. Matteo Venemai: — Presidente
Dott. Maur121o Voza - Componente %/
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