COMUNE DI CASTELSILANO (KR)

SOSTENIBILITA' DELLA SPESA ALLEGATO 3

MAGGIORE SPESA A REGIME -ASSUNZIONI(categoria base)

Categorie da assumere % n. posti |Profilo professionale Area o Servizio di
riferimento

D1 72% 1 Istruttore Area Tecnica

Cc1i 72% 1 Vigila Urbano Vigilanza

Cc1i 72% 1 Istruttore Area Demografica
C2- passaggio da Part Time a 32 ore a full time 1
A2- passaggio da Part Time a 34 ore a full time 1
C1- Aumento orario da 15 ore a 21 ore e mezza 2

Al-Aumento orario da 18 ore a 22 ore 2

Totale

MINORE SPESA A REGIME

-CESSAZIONI (categoria base)

Categorie cessate

%

Profilo professionale

Area o Servizio di
riferimento

c2 100 3 Istruttore Ammnistrativo/
demografico/vigilanz
a
B4 100 1 ESECUTORE protocollo
c2 100 1 Istruttore Tributi

Totale




Tempi previsti

maggiore spesa a
regime

Contributi CPDEL-

INADEL- INAIL 27,68%

Irap 8,50%

Totale maggiore
spesa

Concorso- nelle more 110 tuel o 16.764,48 4.965,54 1.581,96 23.311,98
convenzione altro ente o 557
Concorso- nelle more 110 tuel o 16.396,60 4.453,93 1.253,61 22.104,14
convenzione altro ente o 557
Concorso- nelle more 110 tuel o 16.396,60 4.453,93 1.253,61 22.104,14
convenzione altro ente o 557
2.882,88 798,00 245,04 3.925,92
1.197,04 331,34 101,75 1.630,13
9.153,04 2.533,56 778,00 12.464,60
2.360,80 653,47 200,67 3.214,94
39.601,80 11.202,28 3.383,03 88.755,85
data cessazione Minore spesa a Contributi CPDEL- Irap 8,50% Totale Minore spesa
regime INADEL- INAIL 27,68% A REGIME
30/06/2022 67.695,03 18.738,00 5.754,00 92.187,03
30/06/2022 20.955,22 5.800,40 1.781,20 28.536,82
31/12/2022 22.565,01 6.246,00 1.918,00 30.729,01
111.215,26 30.784,40 9.453,20 151.452,86




