Funzionario referente

Budget anno

ENTE PARCO NAZIONALE DELL'ALTA MURGIA 2024 (2)
n. telefono 0,00
E-mail PEC:
Assunzioni programmate anno 2024 (1)
| Ve 2022-2024 | Oner riflessi Totale unita da
Stipendio er 13 mensilita | Retribuzione di Retribuzione 38,38% Totale unita da assumere su
CCNL 2019- | P - - Retribuzione | totale pro ! Totale annuo pro budget gia Totale unita da assumere ex
con ulteriore posizione . X (32,70% su y assumere sul ;
2021 (13 |. - di risultato | capite lordo L . capite lordo stato autorizzato da lege..... (5)
e incremento DDL variabile k retribuzione di budget 2024 (3)
mensilita) I dipendente . d.P.CM.....
Bilancio 2024 risultato) @
EP 35.000,00 1.172,37 36.172,37 0
EP (PV)
Tabellare + | IVC 2022-2024 Totale unita da
w N I Totale annuo s assumere su
w IS per 12 | per 12 mensilita Altra voce Tredicesima 5 . . .. . L . Totale unita da o .
o L - R pro-capite | Oneri riflessi | Oneri riflessi | Oneri riflessi | Totale annuo pro: budget gia Totale unita da assumere ex
< mensilita con ulteriore retributiva (tabellare + Jordo y Y % capite lordo stato| |~ 2SSUMere sul autorizzato da lege ®)
CCNL 2019- | incremento DDL | fondamentale IVC) ) e e P budget 2024 (3) BE oo
I dipendente d.P.CM.....
2021 Bilancio 2024 )
Funzionari 23.501,93 787,12 2.024,09 26.313,14 26.313,14 0,00
Funzionari (PV) 4.646,48 0,00
Assistenti 19.351,97 648,02 1.666,67 21.666,66 21.666,66 0,00
Assistenti (PV) 1.076,07 0,00
Operatori 18.390,84 615,86 1.583,89 20.590,59 20.590,59 0,00
TOTALE 0 0 0 0,00
DI CUI:
TOTALE ONERI SU
BUDGET 2024 0,00
Totale oneri da assumere su
budget gia autorizzato da
d.P.C.M. .... 0,00
TOTALE ONERI SU
LEGGE...... 0,00
NOTE
(1) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della programmazione
(2) Indicare il budget o cumulo di di budgets di cui si chiede l'autorizzazione
(3) Indicare le unita sul budget di riferimento coerenti con la programmazione indicata in tabella "4.1 Bandire e assumere 2024".
(4) Indicare le unita gia autorizzate da d.P.C.M. che si prevede di assumere nell'anno di riferimento, anche a seguito di rimodulazione.

(5) Indicare le risorse stanziate da norme di autorizzazione ad assunzioni in deroga (aggiungere colonne qualora vi sia pit di una autorizzazione ex lege), che si intende impiegare nell'anno preso in considerazione. Tuttavia, al fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le risorse stanziate

da leggi in deroga e gli oneri derivanti dalle unita che si intende assumere sono nettizzate in tabella dalle componenti accessorie della retribuzione. Prevedere una colonna anche per le PV ex art. 18 CCNL (7) sul 0,55% del Monte Salari 2018.




