COMUNE DI MESE

ALLEGATO AL PIAO 2024/2026

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)

PROBABILITA'

Descrizione

IMPATTO

Descrizione

Interessi esterni

1l processo da luogo a elevati o modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Impatto sull'immagine dell’Ente

numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal numero di
servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione (ultimi 5 anni)

Discrezionalita del decisore interno

La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale nelle attivita svolte, negli atti
prodotti, nel dare risposte alle emrgenze

Impatto in termini di
contenzioso

costi economici /o organizzativi sostenuti per il trattamento del
contenzioso dall’Amministrazione .

Eventi corruttivi passati

Eventi "sentinella" , procedimenti avviati dall'autorita giudiziaria o contabile o ricorsi
amministrativi nei confronti dell'Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei
dipendenti impiegati sul processo in esame (ultimo anno, ultimi 3 anni, mai)

Impatto organizzativo e/o sulla
continuita del servizio

I'effetto che il verificarsi di uno o piu eventi rischiosi inerenti il processo pud comportare nel
normale svolgimento delle attivita dell’Ente (Interruzione del servizio totale o parziale ovvero
aggravio per gli altri dipendenti dell’Ente)

Opacita del processo

Scarsa collaborazione . Solleciti scrittida parte del RPC per la pubblicazione dei dati, le richieste
di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi

da parte dell’'OIV in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
(verifica situazione ultimi 3 anni)

Danno generato

irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo di
gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita
Amministrativa). Il verificarsi dell'evento o degli eventi rischiosi, comporta costi Alti Medio
Bassi in termini di sanzioni che potrebbero essere addebitate all’Ente

Grado attuazione misure

Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT
per il processo/attivita, desunte dai monitoraggi effettuati dai

responsabili (A_M_B ritardo nei monitoraggi e nel fornire elementi a supporto della verifica).
Livello adempimenti Trasparenza

Coerenza operativa:

Coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il

processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso.(Norme a piu
livelli, regionali, ecc. oggetto di numerose/scarse modifiche, con numerose o meno sentenze
CdC, pareri, ----)

1l processo & svolto da una o piti unita operativa

Segnalazioni, reclami pervenuti

con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione pervenuta a mezzo

email, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction, avente ad oggetto
episodi di abuso, illecito, mancato

rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione, scarsa
qualita del servizio (negli utlimi 3 anni)

Presenza di gravi rilievi a seguito
dei controlli interni di regolarita
amministrativa

(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca
di provvedimenti adottati, ecc. (livello di gravita rilievi)

Capacita dell’Ente di far fronte
alle proprie carenze
organizzative nei ruoli di
responsabilita

(Dirigenti, PO) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali

anziché I'affidamento di interim (Utilizzo dell'interim per lunghi /medi/brevi periodi di tempo,
ritardato espletamento delle procedure per ricoprire i ruoli apicali rimasti

vacanti




COMUNE DI MESE TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

COMUNE DI MESE g alla “Disciplina di p i della corruzione e di trasparenza” 2024/2026
Combinazioni valutazioni PROBABILITA’ - IMPATT . . AU .
LIVELLO DI RISCHIO INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO ( di i prop: da ANAC e ANCI)
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AREA DI RISCHIO PROCESSI PROCEDURE/ATTIVITA'/FASI
CONRERTMENTO/DT Conferimento incarichi extra-istituzionali ai
INCARICHI EXTRA : ! Al A B B | M M B B B M B B M| MM Medio
dipendenti
ISTITUZIONALI
PROGRESSIONI DI " . -
CARRIERA Procedura di progressione A M B B M M B B B M B B M M M Medio
Procedura di concorso A M B B M M B B B M B B A B M Medio
ACQUISIZIONI E GESTIONE DEL
PERSONALE o ..
Procedura di mobilita interna B A B B M B B B B B B B B B B Minimo
RECLUTAMENTO DEL A |
PERSONALE Ii;%c/ez%lérla di mobilita esterna ex art. 30 DIgs A A B B M M B B B8 M B B A B M Medio
Utilizzo di procedimenti concorsuali pubblici
espletati da altri Enti Pubblici sottoposti a regime -
di limitazione delle assunzioni (c.d. scorrimento A B B B M M B B B M B B A B M Medlo
graduatoria)




COMUNE DI MESE

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

CONTRATTI PUBBLICI

PROGRAMMAZIONE

Analisi e definizione dei fabbisogni:
redazione ed aggiornamento del programma
triennale per gli appalti di lavori e di tutti i
processi che prevedono la partecipazione di
privati alla fase di programmazione.

Programma biennale di acquisti per beni e servizi

Medio

PROGETTAZIONE

Nomina RUP (ISTRUTTORIA, PROPOSTA,
IMPULSO)

Medio

Definizione dell'oggetto di affidamento

Medio

Individuazione dello strumento/istituto
dell'Affidamento I (Modalita di affidamento:
proroga, gara, altra tipologia)

Medio

Requisiti di qualificazione

Medio

Requisiti di aggiudicazione

Medio

Redazione del Cronoprogramma

Medio

SELEZIONE DEL
CONTRAENTE

Nomina della Commissione giudicatrice e
valutazione delle offerte

Medio

Verifica della eventuale anomalia delle Offerte

Medio

Eventuale revoca del Bando

Medio

ALTRE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO
Affidamento di servizi e
forniture mediante le
procedure di cui all’art. 36
del D.Lgs. 50/2016

Procedure Negoziate

Medio

Affidamenti Diretti

Medio

VERIFICA
AGGIUDICAZIONE E
STIPULA DEL CONTRATTO

Verifica dei requisiti.

Comunicazioni riguardanti i mancati inviti, le
esclusioni e le aggiudicazioni.
Formalizzazione dell'aggiudicazione definitiva.
Stipula del contratto.

Medio

ESECUZIONE DEL
CONTRATTO

Varianti in corso di esecuzione al Contratto

Medio

Subappalto

Medio

Attribuzione poteri sostitutivi (PNRR)

Alto

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie
alternativi a quelle giurisdizionali

Medio

RENDICONTAZIONE DEL
CONTRATTO

Procedimento di nomina del collaudatore (o della
commissione di collaudo)

Procedimento di verifica della corretta
esecuzione, per il rilascio del certificato di
collaudo, del certificato di verifica di conformita
ovvero dell'attestato di regolare esecuzione (per
gli affidamenti di servizi e forniture)

Attivita connesse alla rendicontazione dei lavori
in economia da parte del responsabile del
procedimento.

Medio

Riconoscimento del premio di accelerazione
(PNRR)

Critico




COMUNE DI MESE

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto e
immediato per il destinatario

(AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI)

PROVVEDIMENTI DI TIPO
AUTORIZZATIVO /
DICHIARATIVO

Patrocini

Basso

Rilascio autorizzazioni per Occupazione
Temporanea Suolo Pubblico e Passi carrabili

Basso

Ordinanze

Medio

Autorizzazioni paesaggistiche

Basso

Autorizzazioni aree boscate, ambientali, VIA e
VAS

Basso

Autorizzazione per pubblicita, insegne

Medio

Dichiarazione idoneita alloggi per
ricongiungimenti familiari

Basso

Rilascio Certificazioni Urbanistiche

Basso

Autorizzazione per commercio e attivita
produttive

Basso

PROVVEDIMENTI DI TIPO
CONCESSORIO

Concessione di locali a carattere continuativo e
Concessione di attrezzature/spazi/sale a
carattere occasionale

Basso

Rilascio concessioni cimiteriali

Basso

Provvedimenti ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari con effetto

ico diretto e il i peril
destinatario

(VANTAGGI ECONOMICI DI
QUALUNQUE GENERE A PRIVATI -
CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI, CONTRIBUTI,
SUSSIDI - GESTIONE ECONOMICA e
GIURIDICA DEL PERSONALE)

ATTRIBUZIONE DI
VANTAGGI ECONOMICI DI
QUALUNQUE GENERE A
PRIVATI

Sponsorizzazioni

Basso

Liquidazione gettoni di presenza o rimborsi spese
di missione Giunta/Consiglio

Minimo

Accertamenti e sgravi tributi comunali

Basso

CONCESSIONE ED
EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI,
CONTRIBUTI, SUSSIDI

Erogazioni contributi ad associazioni del terzo
settore e sussidi e sovvenzioni a privati

Medio

Erogazione contributi ad associazioni culturali,
sportive, ecc.

Medio

GESTIONE ECONOMICA
DEL PERSONALE

Erogazione emolumenti stipendiali e salario
accessorio

Medio

Contrattazione sindacale

Medio

GESTIONE GIURIDICA
DEL PERSONALE

Procedura disciplinare

Medio

Rilevazione Presenze

B M B B B
A M B B B
B M M B B
B M B B B
B M A M B
A M M M B
A M B B B
A M B B B
A M B B B
B M B B B
A M B B B
B M B B B
B M B B B
M M M M B
B M B B B
B M B B B
B M M M B
B M A B B
B M A B B
B M M B B

Medio




COMUNE DI MESE

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Gestione del Bilancio
GESTIONE DELLE

ENTRATE E DELLE SPESE

Riscossione somme dovute per servizi erogati
dall'ente

Entrate da Servizi cimiteriali

GESTIONE DELLE ENTRATE DELLE
SPESE E DEL PATRIMONIO Alienazione di beni immobili e costituzione diritti

GESTIONE DEI BENI reali minori su di essi

DEMANIALI E
PATRIMONIALI Concessione in gestione di edifici del patrimonio
comunale

Canoni di locazione attivi

Attivita di controllo gestione rifiuti abbandonati o
pericolosi

Controllo autocertificazioni e dichiarazione
sostitutive di atto di notorieta rilasciate da
soggetti interni ed esterni

Attivita di controllo in materia edilizia,
ambientale, commerciale e stradale

Controllo cantieri (sia pubblici che privati)

Segnalazioni certificate di agibilita

Ammissioni a servizi/benefici erogati dall’ente
all'utenza (tesserini, parcheggi invalidi, ecc.)

Attestazioni di regolarita di soggiorno

Registrazioni demografiche (cittadinanza, nascita,
morte, matrimoni, residenza)

delle ioni e dei reclami

Protocollo 1) in entrata / 2) in uscita

CONFCEIRIR IMENTO X Conferimento incarichi a terzi: studio, ricerche,
N CHIIDY consulenze, rappresentanza e difesa in giudizio
COLLABORAZIONE " rapp g
INCARICHI E NOMINE
PRESSO ORGANISMI Incarichi e nomine presso Organismi partecipati
INCARICHI E NOMINE PARTECIPATI
NOMINA SPECIFICHE . " P :
paRTIGoLARs 171 s et
RESPONSABILITA' [P P

B M M B B
M M B B B
B M B B B
B M M B B
B M M B B
B M B B B
A M B M B
A M B B B
A M M A B
A M M A B
A M B B B
A M B B B
A M M B B
M M M B B
M M B B B
B M B M B
B M M B B
A M M B B
B M M B B




COMUNE DI MESE

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

ATTI DI GOVERNO DEL TERRITORIO

PIANIFICAZIONE
COMUNALE GENERALE

Varianti specifiche

Critico

Redazione del Piano (PGT)

Critico

Pubblicazione del Piano (PGT) e raccolta
osservazioni

Medio

Approvazione del Piano (PGT)

Medio

PIANIFICAZIONE
ATTUATIVA

Piani Attuativi di iniziativa privata

Basso

Convenzione Ubanistica: calcolo oneri

2T (X |2|(>|>

Basso

Convenzione Ubanistica: cessione delle aree per
opere di urbanizzazione primaria e secondaria

Basso

Convenzione Urbanistica: monetizzazione aree
standard

Basso

Approvazione del Piano Attuativo

Basso

Esecuzione delle Opere di Urbanizzazione

Basso

PERMESSI DI COSTRUIRE
CONVENZIONATI

Rilascio del titolo ablitativo con convenzione
edilizia

Basso

RILASCIO O CONTROLLO
DEI TITOLI ABILITATIVI:
- CIL
- CILA
- PERMESSI DI
COSTRUIRE
- SCIA
- CONTRIBUTI DI
COSTRUZIONE

Assegnazione delle pratiche per l'istruttoria

Basso

Richiesta di integrazioni documentali

Basso

Calcolo del contibuto di costruzione

Basso

Controlli dei titoli rilasciati

Basso

VIGILANZA IN MATERIA
EDILIZIA

Individuazione di illeciti edilizi

Basso

Sanzioni

Basso

Demolizione di opere abusive ed eventuale
sanatoria degli abusi

B M A B B
B M A B B
B M A B B
B M A B B
B M M B B
B M M B B
B M M B B
B M M B B
B M M B B
B M M B B
B M M B B
A M M M B
A M M M B
A M M M B
A M M M B
B M M M B
A M B B B
B M M B B

Basso




COMUNE DI MESE

AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA A: ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
ALLEGATO AL PIAO 2024/2026

R ROR .
— PRO A A'- FA : ° " attamento de O
STATO di ATTUAZIONE
VALUTAZIONE MISURE GENERALI
PROCEDURE - ATTIVITA' - 3 A MISURE GENERALI E SPECIFICHE DA INDICATORI DI VALORE SOGGETTO MISURE GENERALI, Cause mancata
MPLESSIVA DEL ¥ MISURE SPECIFICHE IN ESSERE L e —
PROCESSI FASI EVENTI RISCHIOSI col SS] (I'a ua_zlone e ISURE SPECIFICI SS| ATTUAI ANNO ANNO + 1 ANNO + 2 ATTUAZIONE TARGET RESPONSABILE SPECIFICHE, FASI E applicazione
RISCHIO nell'indicatore) TEMPI
Elusione delle procedure di svolgimento
AUTORIZZAZIONE DI Autorizzazione incarichi extra- delle attivita e di controllo . 1.Trasparenza Controllo della presenza di tutti i Nel caso di richiesta di autorizzazione per
INCARICHI EXTRA istituzionali ai dipendenti Medio 17. Attivita e incarichi extra- |criteri normativi per il rilascio svolgimento di attivita privata, verifica della N. autorizzazioni conformi 100% Servizio Personale
ISTITUZIONALI P Omissioni richiesta autorizzazione da parte istituzionali autorizzazioni black list di attivita precluse.
del dipendente
Regole fissate in contrattazione
decentrata in coerenza con CCNL 2016+
2018
Progressione economiche o di carriera Controllo conformita
Pkog:::fé:;" b1 Procedura di progressione accordate illegittimamente allo scopo di Medio 15 Conlt.rzll'li Szarrne:é:ora o Consegna scheda individuale con progressioni alla procedura 100% Servizio Personale
agevolare dipendenti o candidati particolari . 1991 elementi valutativi da controfirmare individuata e CCDI
Produzione tabella riassuntiva
parametri e punteggi attribuiti
Regolamento aggiornato ai sensi L.
190/2012 e D.Lgs. 39/2013 su
formazione commissioni,
reclutamento, ecc.
Controlli a campione conflitto di
1.Trasparenza interessi
4. Conflitto Interessi
. . " " nalits . Whi i Rotazione di commissari licazioni atti
Uso improprio o distorto della discrezionalita 5. Whistieblowing ! ! PUbbhcaZ'T.m att 100%
Conflitto di interessi Medi 9. Acces/so/Perma;EInza Verifica del rispetto delfobbiigo di L concorsuali s o |
Procedura di concorso . . . PN . edio incarico/carica pubblica erifica del rispetto dell'obbligo di n attuazione ervizio Personale
contro la PA interessi da parte dei commissari commissari o
15. Controllo e monitoraggio
Tracciabilita dello svolgimento e
dell'esito delle operazioni concorsuali
rispetto ai criteri di selezione e
valutazione prestabiliti
Presenza di almeno 1 commissario
esterno in commissione
RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE " - N N . . S s o 1.Trasparenza .
Procedura di mobilita interna Uso improprio o distorto della discrezionalita Minimo 15. Controllo e monitoraggio Servizio Personale
1. Trasparenza Regolamento Uffici e Servizi
. L " ) o . aggiornato ai sensi L. 190/2012 e
Pred\spos\zpne di prove‘troppo specifiche 4. Conﬂ_ltto lnteressl D.Lgs. 39/2013 su formazione
atte a favorire un partecipante 5. Whistleblowing cion .
" . " . " to, ecc. - " 1) Servizio Personale
Procedura di mobilita esterna ex |Irregolare formazione della commissione di - 9. Acc / za . Pubblicazione bandi e A N
N - N Medio N N N N In attuazione N 100% 2) Tutti i Settori
art. 30 Digs 165/2001 selezione finalizzata al reclutamento di incarico/carica pubbli Eventuale esplicitazione in sede di colloquio
car;d\da}:l particolari dell . CondannT per delitti | erbale delle motivazioni dela scelta
Valutazione non corretta delle prove contro la PA | della commissione
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
Utilizzo di procedimenti 4. Conflitto Interessi
concorsuali pubblici espletati da Accordi con gli Enti in possesso delle 5. Whistleblowing
i Enti ici i N A " . . Regolamento Uffici e Servizi in tem: - o
altri Enti Pubblici sottoposti a ie, finalizzati al di Medio 9. Accesso/Permanenza egolamen il rvizi in tema 1n attuazione Servizio Personale

regime di limitazione delle
assunzioni (c.d. scorrimento
graduatoria)

candidati specifici.

incarico/carica pubblica
11. Condanne per delitti
contro la PA
15. Controllo e monitoraggio

di scorrimento graduatorie




‘GESTIONE DEL RISCHIO
AREA B: CONTRATTI PUBBLICI
ALLEGATO AL PIAO 2024/2026

COMUNE DI MESE

AREA DI RISCHIO: CONTRATTI PUBBLICI e PNRR

R RO R
appatura PRO A A A d ) one de 0 atta e O de O
STATO di
VALUTAZIONE MISURE GENERALI ATTUAZIONE
3 SOGH Cause mancata
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL (I'attuazione & MISURE SPECIFICHE IN ESSERE MISURE GE)NAE:.IA;I,L:':RSEPECIHC"E ANNO ANNO +1 [ ANNO +2 !:ﬁﬁgg‘:l ¥AALR:REE RESPO?!mLE MISURE GENERALI, applicazione
RISCHIO nell'indicatore) SPECIFICHE, FASI E
TEMPI
Analisi e definizione dei ;22::: ;{g:??:g;z;énu;a 1. Trasparenza Adozione delle procedure stabilite
fabbisogni: redazione ed viceversa agli interessi " 2.Codice di Comportamento dalla normativa ai fini della
aggiornamento del programma rticolari dgi alcuni etti da (Tracciabilita dei dati) pubblicita degli atti
triennale per gli appalti di lavori e di ,?a remiare” 099 Medio 14. Controlli Interni (obbligo in corso Controllo atti 100% Tutti i Servizi
tutti i processi che prevedono la P - " adeguata motivazione negli atti) |Adozione di strumenti trasparenti di
A Scorretto coinvogimento di . 3 )
partecipazione di privati alla fase di . 15. Controllo e da
. privati nella definizione del " ;
programmazione. parte di cittadini
fabbisogno.
PROGRAMMAZIONE
Scorretta programmazione non 1. Trasparenza
ancorata alle reali necessita, ma - Trasp
Viceversa agli interessi 2.Codice di Comportamento
Programma biennale di acquisti per rticolari dgi alcuni etti da (Tracciabilta dei dati) Adozione delle procedure stablite
bengi e servizi quisti per | pa remiare" 099 Medio 14. Controlli Interni (obbligo dalla normativa ai fini della in corso Controllo atti 100% Tutti i Servizi
Szorretto c.o‘mvo imento di adeguata motivazione negli atti) |pubblicita degli atti
A g_ N 15. Controllo e monitoraggio
privati nella definizione del
1 RUP vengono identificati tra i
Assgn{a requisiti idoneita e respon§alq\\\ dei se_rvlzw che ogni B Verifica astensione in caso 100%
terzieta 4. Confiitto Interessi anno dichiarano di non avere motivi di conflitto
NOMINA RUP Medio - " N di incompatibilita con il proprio ruolo in corso Tutti i Servizi
N N N 15. Controllo e monitoraggio
Conflitto interessi con imprese Controllo requisiti 100%
concorrenti Eventuale dichiarazione di
astensione per conflitto di intessi
Stesura di capitolati di gara che
prevedono la qualita e la quantita
delle prestazioni attese
Definizione delle specifiche 1. Trasparenza Verifica della compatibilita con
tecniche, attraverso l'indicazione L P: N CONSIP, MEPA, SINTEL 1) Verifica dell'indicatore dell'eventuale
co N N 2.Codice di Comportamento N Controllo congruenza
nel disciplinare di prodotti che 14. Controlli Interni (obbligo erroneo calcolo del valore stimato del valori iniziali e finali 100%
DEFINIZIONE DELL'OGGETTO DI favoriscano una determinata Medi adle Lata motivazione ne g" atti e Per i lavori, redazione preventiva contratto: congruenza fra valori iniziali n corso Tutti i Servizi
AFFIDAMENTO impresa. edio adegua pzione negl degli schemi di contratto, con & valori finali R
indicazione nominativo RUP) N N N Controllo atti (capitolati,
N N particolare attenzione a: - 10%
P N 15. Controllo e monitoraggio N N motivazione, ecc.)
Fuga di notizie in merito a gare 10, Patti Integrity cronoprogramma, penali, polizze e
non ancora pubblicate. : 9 strumenti di garanzia per la regolare
esecuzione del contratto, definizione
di grave inadempimento e
PROGETTAZIONE presupposti per la risoluzione del
contratto.
Utilizzo improprio di alcune Controllo atti (motivazione 10%
tipologie di affidamento. 1. Trasparenza Rispetto della distinzione tra appalto scelte e requisiti °
INDIVIDUAZIONE DELLO Elusione delle regole di 2.Co dicz di Comportamento e concessione con applicazione dei determine a contrarre,
STRUMENTO/ISTITUTO affidamento degli appalti, 1;‘ Controlli lntepr?ﬂ (obbiigo criteri e principi di cui al D.L.vo n. ecc.)
DELL'AFFIDAMENTO (Modalita di mediante I'improprio utilizzo del Medio adle Lata motivazione 9 36/2023 in corso 100% Tutti i Servizi
affidamento: proroga, gara, altra modello procedurale 15 %ontmllo & monitoraggio Rispetto criteri distinzione °
tipologia) dell’affidamento delle 10. Patti Integrity 99 Utilizzo piattaforma regionale Sintel / tra appalto e concessione
concessioni al fine di agevolare : 9 Consip 100%
un particolare soggetto. N. determine a contrarre °
pubblicate / N. appalti
Definizione dei requisiti di 1. Trasparenza
accesso alla gara e, in . 2.Codice di Comportamento
particolare, dei requisiti tecnico- 14, Controlli Interni atti
REQUISITI DI QUALIFICAZIONE ;f‘;;“?o"‘”‘fe‘ 32'1:";;"9(2: alfine Medio 15. Controllo e monitoraggio sui
" P " requisiti di qualificazione
clausole dei bandi che 10, Patti Integrita
stabiliscono requisiti di - 9
qualificazione)




COMUNE DI MESE

‘GESTIONE DEL RISCHIO
AREA B: CONTRATTI PUBBLICI
ALLEGATO AL PIAO 2024/2026

Uso distorto del criterio
dell'offerta economicamente pili
vantaggiosa, finalizzato a
favorire unimpresa;

elusione delle regole di
affidamento degli appalti,
mediante Iimproprio utilizzo del

1. Trasparenza

Controllo su applicazione

9
modello procedurale 2.Codice di Comportamento criteri previsti dal D.Lgs 100%
dell'affidamento delle = 14. Controlli Interni atti 36/2023
REQUISITI DI AGGIUDICAZIONE concessioni al fine di agevolare Medio 15. Controllo e monitoraggio sui
un particolare soggetto. requisiti di qualificazione Controllo presenza 100%
Contenuti delle clausule 10. Patti Integrita motivazione atti °
contrattuali per disincentivare
alcuni operatori. Definizione dei
criteri di valutazione dei
punteggi economici e tecnici che
possono avvantaggiare qualche
PROGETTAZIONE operatore.
Omessa previsione di penali in
caso di mancato rispetto del
cronoprogramma  dei lavori o
nell'esecuzione dell'opera o del
Contratto di Servizio.
Mancanza di sufficiente
precisione nella pianificazione
delle tempistiche di esecuzione 1. Trasparenza
REDAZIONE DEL dei lavorl, che consenta Medi 2.Codice di Comportamento
CRONOPROGRAMMA ) lavon, che col edio 14. Controlli Interni atti
allimpresa di non essere
15. Controllo e monitoraggio
eccessivamente vincolata ad
un'organizzazione precisa
dell'avanzamento dell'opera,
creando in tal modo i
presupposti per la richiesta di
eventuali extraguadagni da
parte dello stesso esecutore
Nomina di commissari di gara in
conflitto di interesse o privi di
requisiti necessari. Alterazione o 1. Trasparenza . N N o
sottrazione della 2.Codice di Comportamento \é;ag;:;igztenslone in caso 100%
documentazione di gara. (Trattamento dei dati)
NOMINA DELLA COMMISSIONE Mancato rispetto dei criteri 4. Conflitto Interessi Percentuale procedure per
GIUDICATRICE e indicati nel disciplinare di gara Medio 5. Whistleblowing le quali & e?venuta unse Tutti i Servizi
VALUTAZIONE DELLE OFFERTE cui la commissione giudicatrice 14. Controlli Interni (obbligo a o
N - : - | At sola offerta sul totale delle
deve attenersi per decidere i adeguata motivazione negli atti) N
N , . procedure aperte attivate.
punteggi da assegnare 15. Controllo e monitoraggio
all'offerta, con particolare
riferimento alla valutazione degli
elaborati progettuali.
SELEZIONE DEL 1. Trasparenza
2.Codice di Comportamento
CONTRAENTE Mancato rispetto dei criteri di (Trattamento dei dati) Verifica delle offerte anomale: PercenFn{ale procedure per
N N N R, L N le quali  pervenuta una
individuazione e di verifica delle motivazione e pubblicazione del sola offerta sul totale delle
VERIFICA DELLA EVENTUALE offerte anormalmente basse, Medi 5. Whistleblowing provvedimento rocedure aperte attivate. Tutti i Servizi
ANOMALIA DELLE OFFERTE anche sotto il profilo edio 14, Controlli Interni (obbligo p P .
procedurale. adgguata motlv.azlone negli atti, Accesslbmta_on hng della 9% offerte con importo
verifica anomalie) documentazione di gara
" " anormalmente basso
15. Controllo e monitoraggio
T Trasparenza
Abuso del provvedimento di (Z_f(r:‘)gm:‘ d'LtCo(;n?zrt;;n ento
revoca del bando al fine di anamento cel da
bloccare una gara il cui risultato 5. Whistleblowing Controllo presupposti e
EVENTUALE REVOCA DEL BANDO si sia rivelato diverso da quello Medio 1:. Con;o:‘:l Itli'\\fe;'nn(obnbhg"o " motivazione atti di revoca 100% Tutti i Servizi
atteso o di concedere un 3e?ifg'\£ anc:aliae)o € negll att,
indennizzo all'aggiudicatario 15. Controllo e monitoraggio
Controllo atti (regolarita
procedimento, presenza 100%
1. Trasparenza motivazione )
2.Codice di Comportamento
Utilizzo della procedura (Trattgmentc dei dati) Numero di procedure 100%
neqoziata al di fuori dei casi 5. Whistleblowing negoziate con
PROCEDURE NEGOZIATE eg L N Medio 14. Controlli Interni (obbligo pubblicazione del bando Tutti i Servizi
previsti dalla legge al fine di P -
favorire unimpresa: adeguata motivazione negli atti,
P! ’ verifica anomalie) Pubblicazione risultati
15. Controllo e monitoraggio della procedura di
affidamento con 100%

I'indicazione anche dei
soggetti invitati




COMUNE DI MESE

ALTRE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO
Affidamento di ses
forniture mediante le
procedure di cui all’art.
50 del D.Lgs. 36/2023

. Abuso dell'affidamento diretto
al di fuori dei casi previsti dalla
legge al fine di favorire
un'impresa, compreso il
mancato ricorso al mercato
elettronico (Consip/Mepa)

1. Trasparenza
2.Codice di Comportamento

‘GESTIONE DEL RISCHIO
AREA B: CONTRATTI PUBBLICI
ALLEGATO AL PIAO 2024/2026

Obbligo di motivazione nella

N. atti non conformi

. tentatwlcla di;ludere Iibl (sTlth;am‘eglto dei dati) . \(n mel}itofarléa scelta della (mancata o insufficiente < 5%
norme sull'evidenza pubblica " . Whistleblowing procedura (per gli affidamenti neas e
AFFIDAMENTI DIRETTI (ad esempio artificioso Medio 14. Controlli Interni (obbligo diretti) motivazione) Tutti i Servizi
frazionamento) adeguata motivazione negli atti, Pubblicazione risultati
. Abuso dell'affidamento verifica anomalie) Busta chiusa preventivi della procedura di 100%
diretto/d'urgenza 15. Controllo e monitoraggio affidamento
+~ Uso distorto del criterio
dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa, finalizzato a
favorire un'impresa
N. denunce/ricorsi da
1. Trasparenza parte dei concorrenti < 10%
Verifica dei requisiti. Alterazione o omissione dei ZICod\ce di Comportamento In caso di scelta della procedura con
VERIFICA Comunicazioni riguardanti i mancati controlli per favorire ('.frattamentc dei dati) cr[ter\c dell'offerta economicamente A
AZIONEE | nvith le esclusioni e le Faagiudientario o vieversa gli ) 5. Whictleblowin pill vantaggiosa, giustificazione della Controllo conformita atti
. '99 g Medio i 9 scelta e applicazione delle linee (mancata o insufficiente 100%  |Tutti i Servizi
STIPULA DEL -, altri in Violare la 14. Controlli Interni (obbligo "
f dell guida del’ANAC e mantenimento del motivazione)
CONTRATTO definitiva trasparenza al fine di ritardare i adeguata motivazione negli atti, rapporto tra elemento qualitativo/
) ricorsi. verifica anomalie)
Stipula del contratto. 15, Controllo & monitoraggio | €1eMento prezzo come previsto dal Pubblicazione tempestiva
. Codice degli appalti atti aggiudicazione e 100%
contratti
Mancata o insufficiente verifica
ﬂ_‘evlgiiaézﬁi:pf;;adzfmo dei Elabbora;ior_\e, in r_elaziong di perizia, di
cronoprogramma. 1. Tra;parenza mgtlvazlom che glyst\ﬁch\_no: )
Ammissioni di varianti in corso di 2.Codice di Comportamento - rigorosa collocazione dei nuovi
esecuzione del contratto per (Trattamento dei dati) interventi nei limiti di legge e Indicatore di erroneo
VARIANTI IN CORSO DI consentire all'appaltatore di . 5. Whistleblowing Comunicazioni ad ANAC per varianti |regolamento. calcolo del valore stimato
ESECUZIONE AL CONTRATTO recupero lo sconto effettuato in Medio 14. Controlli Interni (obbligo (D.Lgs. 36/2023). del contratto: valori iniziali
sede di gara o per conseguire adeguata motivazione negli atti, Rendicontazione delle voci oggetto di e valori finali.
extra guadagni ovvero verifica anomalie) ’ ) v_ariante e verifica rispetto percentuali
approvazione di modifiche 15. Controllo e monitoraggio di legge.
z‘::;i’;”:g;f; contatto: durate, Utilizzo della Piattaforma REGIS Tutti i Servizi
pagamenti.
1. Trasparenza 1. Controllo dei requisiti del
Accordi collusivi tra le imprese 2.Codice di Comportamento subappaltatore e della stipula del
acianti o uno gare (Trattamento dei dati) contratto di subappalto, rispetto
P i | e del 5. Whistleblowing allesecuzione degli interventi N. controlli sui subappalti
SUBAPPALTO “t‘b‘;za"lt‘;' ’“e“a"'j"l‘v‘; e Medio 14. Controlli Interni (obbligo  [subappaltati. utilizzati dalle imprese 100%
jijstrigziare ' f,‘;’:; mo da |I|' pe'rd adeguata motivazione negli atti, aggiudicatrici
U ntaggl deliaccordo verifica anomalie) 2. Controlli su requisiti generali
ESECUZIONE DEL a tutti i partecipanti allo stesso 15, Controllo e e prima
CONTRATTO dell‘autorizzazione al subappalto.
ATTRIBUZIONE POTERI
SOSTITUTIVI Pilotamento di procedure/attivita
(PNRR) ai fini della concessione di
Conferisce un potere di intervento | privilegi/favori 1. Trasparenza procedura rispetto alla quale viene
diretto e semplificato all'organo - nomina come titolare del 2.Codice di Comportamento Rehiesto I sun i e degli i al fine N intervent d
titolare del potere sostitutivo potere sostitutivo di soggetti che 4. Conflitto Interessi interviene fino alla a iut;icazione di verificare la rispondenza delle at‘tribuzione dei poteri
mediante applicazione di termini  |versano in una situazione di Alto 5. Whistleblowing e o s Sl da [tempistiche di avanzamento in ragione sttt N p"m n TUTTI I SERVIZI
dimezzati rispetto agli originari, | confitto di interessi 6. Seqmentazione delle funzioni |12 £ % SIS B BUT (2 |df quanto previsto dalle norme e dal e - appa
qualora decorrano inutilmente i - attivazione del potere 14, Controlli Interni nomina un RUP esterno contratto
termini per la stipula, la consegna  [sostitutivo in assenza dei 15. Controllo e monitoraggio
lavori, la costituzione del Collegio | presupposti al fine di favorire
Consultivo Tecnico, nonché altri particolari operatori economici
termini anche endo-procedimentali
2.Codice di Comportamento
(Trattamento dei dati) .
E’RITS“E’ILZJZ(%ERSQEEQ bt Condizionamenti nelle decisioni i 5. Whistieblowing ) ) :&C"o’r‘;%eﬂz;eazggem di -
CONTROVERSIE ALTERNATIVI A a_ssunte all'esito qelle procedure Medio 14. Controlli Interni (obbligo Normativa nazionale Tutti i Servizi
di accordo bonario adeguata motivazione negli atti, 100%

QUELLE GIURISDIZIONALI

verifica anomalie)
15. Controllo e monitoraggio

Controllo atti




COMUNE DI MESE

‘GESTIONE DEL RISCHIO
AREA B: CONTRATTI PUBBLICI
ALLEGATO AL PIAO 2024/2026

RENDTCONTAZTONF DFL

Procedimento di nomina del
collaudatore (o della commissione di
collaudo)

Procedimento di verifica della
corretta esecuzione, per il rilascio del
certificato di collaudo, del certificato
di verifica di conformita ovvero
dell'attestato di regolare esecuzione
(per gli affidamenti di servizi e
forniture)

Attivita connesse alla
rendicontazione dei lavori in
economia da parte del responsabile
del procedimento.

Alterazioni o omissioni di attivita
di controllo al fine di perseguire
interessi privati e diversi da

quelli della stazione appaltante.

Pagamenti ingiustificati.

Incarico di collaudo a soggetti
compiacenti per ottenere il
certificato di collaudo pur in
assenza di requisiti.

Medio

1. Trasparenza

2.Codice di Comportamento
(Trattamento dei dati)

3.Tempi procedimenti

4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

14. Controlli Interni (obbligo
adeguata motivazione negli atti)
15. Controllo e monitoraggio

Compilazione piattaforma REGIS
(LLPP), Piattaforma PA Digitale 2026
(rendicontazione a progetto sull'Agenda
digitale)

N. affidamenti privi del
1G

N. contratti con rispetto
tempi di conclusione

<1%

80%

Servizio Tecnico,
Servizi Scolastici




COMUNE DI MESE

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
ALLEGATO AL PIAO 2024/2026

AREA DI RISCHIO:

PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

app a PRO A A A d one a oned 0 attame 0 de 0
STATO di
PROCESSI EROCERUREANIVEAM EVENTI RISCHIOSI wMVA;-LL:SASzI!VoAN:EL MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE IN ESSERE MISURE GENERALI E ANNO ANNO +1 ANNO +2 | INDICATORI DI ATTUAZIONE VALORE SOGGETTO AT::‘S‘[ZJLOENE Cause mancata
RISCHIO SPECIFICHE DA ATTUARE TARGET RESPONSABILE ‘GENERALI, applicazione
SPECIFICHE, FASI
E TEMPI
1.Trasparenza
Assegnazione dipatrocini, con requisiti icc";;;e‘;(; i::r:‘r‘;:f"‘e"m
Patrocini non conformi al Regolamento, volto a Basso 5' Whistleblowin Area Servizi alla Persona
favorire determinati soggetti . lowing
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
Rilascio autorizzazioni per 2.Codice di Comportamento
Occupazione Tem orar:)eea Attivare “corsie preferenziali” nella 4. Conflitto Interessi Aree Servizi alla Persona e
Sumo"iubmm . Ppa o trattazione delle pratiche al fine Basso 5. Whistleblowing Commercio, Polizia Locale,
carrabili agevolare determinati soggetti 6. Rotazione Ordinaria Ragioneria
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
N 2.Codice di Comportamento Rotazione del personale o - N . N
Ordinanze S;ne;s: ;;’I‘e"glgn ;az’:a“’ o parziale Medio 6. Rotazione Ordinaria affiancamento addetto ai controlli gr' d‘:ﬂ:i;’r“' SO”r‘ d;:a":?emesse 2:::;:3 lsﬁ;‘i'?male
pe 14. Controlli Interni procedure e requisiti B
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
Omesso controllo, violazione delle norme 2.Codice di Comportamento
vigenti o “corsie preferenziali” nella B 3.Tempi procedimenti . N
- " asso N Servizio Tecnico
trattazione delle pratiche al fine 4. Conflitto Interessi
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
PROVVEDIMENTI DI Omesso controllo, violazione delle norme 2.Codice di Comportamento
TIPO AUTORIZZATIVO |Autorizzazioni aree boscate, |vigenti o “corsie preferenziali” nella 3.Tempi procedimenti
/ DICHIARATIVO |ambientali, VIA € VAS trattazione delle pratiche al fine Basso 4. Confiitto Interessi Senvizio Tecnico
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni
15_Controll e
1.Trasparenza
Omesso controllo, violazione delle norme 2.Codice di Comportamento
Autorizzazione per vigenti o “corsie preferenziali” nella " 3.Tempi procedimenti Servizio Tecnico
pubblicita, insegne trattazione delle pratiche al fine Medio 4. Confltto Interessi Servizio esternalizzato Servizio Polizia Locale
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
N Omesso controllo, violazione delle norme 2.Codice di Comportamento
Dichiarazione idoneita alloggi e - N " N
er riconglungimenti vigenti o “corsie preferenziali” nella Basso 3.Tempi procedimenti senvizio Tecnico
?amman giung trattazione delle pratiche al fine 4. Conflitto Interessi
agevolare determinati soggetti 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
! I Rillscio del certificato in violazione della 2Codice di Comportamento
Rilascio Certificazioni " — - N " 3.Tempi procedimenti . .
e normativa edilizia-urbanistica al fine di Basso . Servizio Tecnico
Urbanistiche ) N 4. Conflitto Interessi
favorire un particolare soggetto 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
Valutazioni disomogenee o abuso
nell'adozione di provvedimenti al fine di 1 Trasparenza
agevolare o penalizzare particolari 5o diie i Comportamento | ConVeNzione con SUAP associato
Autorizzazione per soggetti. STomo o "':f’enn
commercio e attivita Pressioni esterne per agevolare o Medio " cOn‘f’” ;:f:feressi Portale informatico SUAP SUAP convenzionato
produttive penalizzare determinati soggetti. . - >
14. Controlli Interni : " :
15. Controllo € monitoraggio Gestione fascicoli informatizzata
Conflitto di interessi, anche potenziale, - 99
tra il soggetto controllore e il richiedente




COMUNE DI MESE

PROVVEDIMENTI DI
TIPO CONCESSORIO

Concessione di locali a
carattere continuativo” e
“Concessione di

Discrezionalita nell'individuazione dei

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA C: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
ALLEGATO AL PIAO 2024/2026

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento

attrezzature/spazi/sale a - Basso 4. Conflitto Interessi
N " beneficiari
carattere occasionale’ 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
. icenti o “corsi 1.Trasparenza
Violazione delle norme vigenti o “corsie opare
Rilascio concessioni referenziali” nella trattazione delle 2.Codice di Comportamento Servizi Demografici
p Basso 4. Conflitto Interessi grafic,

cimiteriali

pratiche al fine agevolare determinati
soggetti

14. Controlli Interni
15_Controllo e i

Servizio Segreteria,
Servizio Tecnico




GESTIONE DEL RISCHIO
AREA D: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
ALLEGATO AL PIAO 2024/2026

COMUNE DI MESE

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

ppatura PRO A A - FA atta 0 0
STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE
MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E INDICATORI DI VALORE SOGGETTO Cause mancata
PROCESSI PROCEDURE - ATTIVITA' - FASI EVENTI RISCHIOSI ‘COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALI ANNO ANNO +1 ANNO +2 MISURE GENERALI,
\TTU SABII , applicazione
RISCHIO SPECIFICHE DA ATTUARE A IAZIONE TARGET RESPON: LE SPECIFICHE, FAST PPl o}
E TEMPI
1.Trasparenza
ST —— 2.Codice di Comportamento 100%
st o s o 1 G s
Sponsorizzazioni ‘ onl, omes: Basso 5. Whistieblowing 0 Area Finanziaria
espltamento digaa per ndividuazone o Rt O aria
Po 14, Controlli Interni 0
15. Controllo & monitoraggio
1.Trasparenza
Liquidazione spese di missione Giunta/Consiglio Liquidazione indennita non dovute Minimo 2 omportamento 1009 [Servzo Economico-
15. Controllo & monitoraggio
ATTRIBUZIONE DI
VANTAGGI ECONOMICT
DI QUALUNQUE
GENERE A PRIVATI
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
Omesso accertamento, riscossione, 4. Conflitto Interessi 100%
: —— ’ conteggio errato o inosservanza delle 5. Whistieblowing A
Accertamenti e sgravi tributi comunali norme ai fine di agevolare particolari Basso 6. Rotazione Ordinaria Servizio Tributi
soggetti 14, Controlli Interni <10%
15. Controllo e monitoraggio
1 Trasparenza Comparazione e valutazione del
Discrezionalita nellindividuazione dei 2.Codice di Comportamento | Chiarezza negliatti di rla di Dichiarazioni assenza conflitto 100%
. . . concessione. un eventuale contributo. interesse ed eventuale
Erogazioni contributi ad associazioni del terzo settore | PSneficar, nella definizione del valore - 4 Conflito Interessi astensione
zo 1l ad associa dei vantaggi da attribuire. Critico 5. Whistieblowing — ) Giunta Comunale
e sussidi e sowenzioni a privati B e svolgimento S R i Norme di Trasparenza ai sensi Digs | Adozione del nuovo regolamento sui
dlige lgimer ’ 2 33/2013. contributi con esplicitazione di criteri Controllo atti: chiarezza della
delle procedure di controllo reqisit 14, Controlli Interni  esplcitazio 100%
15 Controlo & monitoraggio chiari e non discrezionali per motivazione
- Tattribuzione dei contributi
‘CONCESSIONE ED
EROGAZIONE DI
SOVVENZIONI,
CONTRIBUTI, SUSSIDI
Discrezionalita nellindividuazione dei 1.Trasparenza Controllo atti: requisit, 100%
beneficiari. 2.Codice di Comportamento . . motivazione assegnazione, °
§ L o X 4. Confiitto Interessi Adazione del nuovo regolamento sui conformita al Regolamento
Erogazione contributi ad associazioni culturali , s " o svolgi Criti eotion: contributi con esplicitazione di criteri ) ’
sportive, ecc. Elusione o negligenza nello svolgimento ritico 5. Whistleblowing chiari € non discrezionall per Giunta Comunale
g delle procedure di controllo requisit. 6. Rotazione Ordinaria c non discrezionz Dichiarazion assenza conflitto
; Vattribuzione dei contributi . 100%
14. Controlli Interni interesse ed eventuale
Confito di interessi 15. Controllo € monitoraggio astensione




COMUNE DI MESE

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA D: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
ALLEGATO AL PIAO 2024/2026

Conferimento di indennita "ad

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento

Creazione Fascicolo personale del

i o
Erogazione emolumenti stipendiali e salario accessorio| personam" non dovute Medio 14, Controlli Interni dipendente informatizzato Controllo cedolini personale 100% Ufficio personale
GESTIONE ECONOMICA 15. Controllo e monitoraggio
DEL PERSONALE
Pressioni finalizzate alla agevolazioni di LTrasparenza Controllo : N. progressioni
. 2.Codice di Comportamento
Contrattazione sindacale carattere economico o giuridico per Medio 14, Controlli Interni conformi ai criteri del Servizio Segreteria
agevolare categorie di dipendenti Is Conrolio Regolamento e al CCNL
Omessa vigilanza 1.Trasparenza
9 2.Codice di Comportamento Titolare del potere
Sanzione non corretta . n. procedimenti con applicazione !
Procedura disciplinare N Medio 13. Formazione disciplinare & il
Omessa segnalazione alle autorit di sanzione
ot 14, Controlli Interni segretario cle
Competenti 15 Contralin &
GESTIONE GIURIDICA Rilascio autorizzazioni per concessione
DEL PERSONALE aspettative-congedi-permessi o 1.Trasparenza
autorizzazione di straordinari in assenza 2.Codice di Comportamento Acgiomamento del Codice di Servizio Personale e
Rilevazione Presenze di requisiti Medio 13. Formazione Controllo assenze mensile 99 Servizio Economico-

False attestazioni della presenza in

servizio
Omessi controlli

14. Controli Interni
15. Controllo e monitoraggio

Comportamento

Finanziario




COMUNE DI MESE

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE, DEL PATRIMONIO

AREA E: GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO
ALLEGATO AL PIAO 2024/2026

GESTIONE DEL RISCHIO

ppa de one one de 0 a o
STATO di
TTIVITA' VALUTAZIONE ETTO ATTUAZIONE
PROCESSI PROCEDURE - A A EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE IN ESSERE MISURE GENERALI E ANNO ANNO +1 | ANNO +2 INDICATORI DI ATTUAZIONE VALORE Soce! MISURE GENERALI, Catse ma-":ata
SPECIFICHE DA ATTUARE TARGET RESPONSABILE applicazione
RISCHIO SPECIFICHE, FASI E
TEMPI
N P 1.Trasparenza
Eﬁag;\Scti:ﬂg: Ivl:ritiere/n:arrette 2.Codice di Comportamento
. - > : . 3.Tempi procedimenti Servizio Economico-
Gestione del Bilancio Pagamenti effettuati senza Critico " y A
rispettare la cronologia delle 14. Controlli Interni Finanziario
pettare | log| 15. Controllo e monitoraggio
prestazioni effettuate
1.Trasparenza ’ i
N Controllo e monitoraggio costante
2.Codice di Comportamento N
‘GESTIONE DELLE ‘Omesso accertamento, o entrate del Servizio Scuolabus
N N 4. Conflitto Interessi
ENTRATEEDELLE | pic ocgione somme dovute per |/ SC0SSIone, conteagio errato . 5. Whistleblowing Tutti | Servizi
SPESE 0s omm o inosservanza delle norme ai Medio g " 9 Controllo e monitoraggio costante Controllo e monitoraggio costante ! X
servizi erogati dall’ente " : N 6. Rotazione Ordinaria - o : 100% interessati
fine di agevolare particolari 14. Controlli Interni delle agevolazioni del Servizio entrate per servizi dell 'Ente
soggetti . __ |Refezione scolastica
15. Controllo e monitoraggio
Attivazione del PagoPA
mancato introito di diritti
cimiteriali;
lomissione di adempimenti 1.Trasparenza
o necessari alla riscossione di - 15. Controllo e monitoraggio
Entrate da Servizi cimiteriali diritti cimiteriali; Minimo 6. Rotazione Ordinaria
irregolarita nelle procedure
previste per la fruizione dei
servizi cimiteriali.
Accordi collusivi per vendita in o
Alienazione di beni immobili e alienazione con valori i‘g;?g:r;"ézm ortamento | Affidamento perizie estimative a Controllo attuazione piano alienazioni 100%
costituzione diritti reali minori su di [sottostimati o in violazione Medio 14. Controll m:mi tecnid estem?e in corso Servizio Tecnico
essi delle norme in materia di gara . Controllo regolarita atti
N 15. Controllo e monitoraggio 10%
pubblica
1.Trasparenza
Non corretta valutazione di i'cg:r“;ftfo‘ fr“’t';‘r:‘:;a"‘e"w
o . |impegni operativi ed - con! Riscossione tempestiva alle entrate e o .
‘Canoni di locazione passivi e attivi, N N . 5. Whistleblowing N , " . " Servizio Tecnico,
: economidi al fine di agevolare Medio . iy ai canoni di competenza dellEnte e Rispetto tempi incasso canoni 100% o
Noleggi v 6. Rotazione Ordinaria " ' e Servizio Cultura
un soggetto terzo pubblico o 4. Controll Tternt di recupero coattivo delle morosita
GESTIONE DEI BENL privato 15. Controllo e monitoraggio in corso
PATRIMONIALI E
DEMANIALT
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
Elusione dei Regolamenti per 4 Confltto Interessi
Utilizzo auto comunali il corretto uso delle auto da Medio 5. Whistleblowing Aree Tecnica, Servizi

parte dei dipendenti

6. Rotazione Ordinaria
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

alla Persona e PL.




COMUNE DI MESE GESTIONE DEL RISCHIO
AREA F: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI
ALLEGATO AL PIAO 2024/2026

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI, SANZIONI

R RO R
appatura PRO A A A de azione, analisi e valutazione de o attamento del R o
STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' - MISURE GENERALI E INDICATORI DI VALORE SOGGETTO Cause mancata
PROCESSI FASI EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE IN ESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE ANNO ANNO +1 | ANNO +2 ATTUAZIONE TARGET RESPONSABILE MISURE GENERALI, applicazione
RISCHIO SPECIFICHE, FASI E
TEMPI
Tracciabilita delle segnalazioni dei
rifiuti abbandonati sul territorio
1.Trasparenza s "
2.Codice di Comportamento Tracf:labmta delle verifiche effettuate’
N N e dei loro esiti, su procedure
4. Conflitto Interessi N " ‘che non
Attivita di controllo gestione rifiuti - N 5. Whi i i on ¢ . N. segnalazioni e reclami max 20 Servizio Tecnico, Servizio
abbandonati o pericolosi Omissioni di controllo Medio 6. Rotazione Ordinaria modlﬁ;he non glustificate (sanzioni pervenuti all'anno Polizia Locale
- ) amministrative).
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio Per gli illeciti penali, segue la notizia
di reato tramite procedura
telematica con il Ministero di Grazia
e Giustizia
Controllo autocertificazioni Alterazione/manipolazione/utiliz
e dichiarazione sostitutive 20 improprio di informazioni e 2.Codice di Comportamento AREE POLIZIA LOCALE
di atto di notorieta documentazione 4. Conflitto Interessi - SERVIZI
rilasciate da soggetti B 5. Whistleblowing DEMOGRAFICI, SERVIZI
interni ed esterni (verifica Discrezionalita nelle stime e/o asso 6. Rotazione Ordinaria PIANO
successiva per il Reddito di nelle valutazioni 14. Controlli Interni DI ZONA, SERVIZI
Cittadinanza, ecc.) Discrezionalita nei tempi di 15. Controllo € monitoraggio SOCIALL
gestione dei procedimenti
CONTROLLI,
'VERIFICHE, ISPEZIONI,
SANZIONI

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
Critico 5. Whistleblowing

6. Rotazione Ordinaria

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

Omissioni di controllo, mancato
avvio del procedimento
sanzionatorio o sospensione di
contenzioso in corso

Attivita di controllo in materia
edilizia, ambientale, commerciale
e stradale

Area Vigilanza, Area
Tecnica

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
Omissioni di controllo, Uso 4. Conflitto Interessi

Attivita di controllo sui cantieri improprio o distorto della 5. Whistleblowing
discrezionalita 6. Rotazione Ordinaria

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

Area Tecnica, Area
Vigilanza




COMUNE DI MESE

‘GESTIONE DEL RISCHIO

AREA F: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI

ALLEGATO AL PIAO 2024/2026

CONTROLLI,
VERIFICHE, ISPEZIONI,
SANZIONI

Negligenza od omissione nella
verifica dei presupposti e

1.Trasparenza

2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

certificate di agibilta | it per adozione di atti 0 Basso 6. Rotazione Ordinaria Servizio Techico
provvedimenti 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
Omesso controllo su documenti 2.Codice di Comportamento
Ammissioni a servizi/benefici aventi ad oggetto condizioni di 4. Conflitto Interessi
erogati dall'ente all'utenza accesso a servizi pubblici al fine Basso 5. Whistleblowing Senvizio Polizia Locale
(tesserini, parcheggi invalidi, ecc.)|di agevolare particolari 6. Rotazione Ordinaria
soggetti. 14. Controlli Interni
15. Controllo € monitoraggio
1.Trasparenza
Omesso controllo in ambiti in 2.Codice di Comportamento
Attestazioni di regolarita di cui il pubblico ufficio ha 4. Conflitto Interessi
oo 9 funzioni esclusive o preminenti Basso 5. Whistleblowing Servizi Demografici
99 di controllo al fine di agevolare 6. Rotazione Ordinaria
determinati soggetti 14. Controlli Interni
15. Controllo € monitoraggio
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
Omesso controllo in ambiti in
4. Conflitto Interessi
Registrazioni demografiche cui il pubblico ufficio ha
5. Whistleblowing
nascita, morte, funzioni esclusive o preminenti Basso Servizi Demografici
6. Rotazione Ordinaria
residenza) di controllo al fine di agevolare
determinati soggetti 14. Controlli Interni
'ati s0gg! 15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
Mancata o volontaria omissione 2.Codice di Comportamento
Gestione delle segnalazioni e dei di raccolta di esposti o 4. Conflitto Interessi
ed . segnalazioni al fine di Basso 5. Whistleblowing Tutti i Servizi
reclami avanzati dall'utenza N : y ;
se stessi 0 soggetti 6. Rotazione Ordinaria
terzi 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
. . Mancata o volontaria omissione 4. Conflitto Interessi e In entrata: Servizio
Protocollo 1) in entrata / 2)in | 082 B IO S et Medio 5. Whistiblowing Affiancamento del personale addetto N. errori smistamento <5%  |seqreteria

uscita

fine di agevolare soggetti terzi

6. Rotazione Ordinaria
14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio

al protocollo

posta all'anno

In uscita: tutti i Servizi




COMUNE DI MESE

AREA DI RISCHIO: INCARICHE E NOMINE

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA G: INCARICHI E NOMINE
ALLEGATO AL PIAO 2024/2026

- PRO A A'- FA 5 e o O
STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE
PROCEDURE - ATTIVITA' - MISURE SPECIFICHE IN MISURE GENERALI E VALORE SOGGETTO Cause mancata
PROCESSI EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVADEL |  MISURE GENERALT e T ANNO ANNO +1 | ANNO +2 INDICATORI DI ATTUAZIONE e RESPONSABILE | MISURE GENERALL, applicazione
RISCHIO SPECIFICHE, FASI
ETEMPI
1.Trasparenza
4. Conflitto Interessi
Conferimento incarichi a terzi: Limite della rotazione di professionisti e 5. Whistleblowing Indice rotazione professionisti
CONFERIMENTO DI enm h . . Accy ) e
studio, ricerche, consulenze,  |istruttoria complementare sui curricula . - : " P di tutti gli incarichi e 60% i
INCARICHI DI ot o o il o) ot Favorie Medio incarico/carica pubblica ot conton pubblicazione di tutt gl incarichi e atti Tutti | Servizi
COLLABORAZIONE |™@PPre za e difesa | simill alfine di favorire 11. Condanne per delitti contro| 2™ COe1at! ubblicazione di tutti gli incarichi e atti
giudizio un'impresaprofessionista apA correlati
14. Controlli Interni 100%
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza Awiso pubblico di selezione
4. Confltto Interessi
Omesse verifiche su incompatibilta al 5. Whistleblowing Chiarezza nella elencazione dei
INCARICHIENOMINE ||\ 0o o fine di agevolare particolari soggetti 9. Accesso/Permanenza requisiti richiesti Acquisizione dichiarazioni confiitto 100%
PRESSO ORGANISMI | 7750 & PO e P Arbitrarieta delle nomine Medio incarico/carica pubblica interesse e incompatibilta inconferibiita Tutti | Servizi
PATECIPATI 9 partecip 11. Condanne per delitti contro | Acquisizione di dichiarazioni
Confiitto di interessi la PA diinsussistenza dinconferibilita e/o
14. Controlli Interni incompatibilita + dettagliato Pubblicazione di tutte le nomine 100%
15. Controllo e monitoraggio | curriculum vitae
NOMINA SPECIFICHE gr:;\edsis: v:\:g::\: @ r:i‘cﬁ;r:b”:tat ‘val 1.Trasparenza
RESP( ITA'E |Nomina dei il i Arbitrarigté el Eomine 99 5. Whistleblowin Applicazione criteri generali di
NOMINA TITOLARI DI |specifiche responsabilita e ! Basso - 9 Nomina e attuazione procedure Tutti | Servizi
POSIZIONE Nomina Posizioni Organizative | 2Ncata graduazione delle selettive interne per le PO
ORGANIZZATIVA Responsabilita 15. Controllo e monitoraggio

Mancata graduazione delle Posizioni




COMUNE DI MESE

AREA DI RISCHIO: ATTI DI GOVERNO DEL TERRITORIO

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA | - GESTIONE DEL TERRITORIO
ALLEGATO AL PIAO 2024/2026

T PRO A A A . . . attame O de
STATO di
VALUTAZIONE ATTUAZIONE
PROCEDURE - MISURE SPECIFICHE IN FASI E TEMPI DI INDICATORI DI VALORE SOGGETTO Cause mancata
PROCESSI ATTIVITA' - FAST EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVADEL| ~ MISURE GENERALI s MISURE GENERALI E SPECIFICHE DA ATTUARE | o U D T RSTONE TARGET | REsPONSABILE | MISURE GENERALL, Thcaene
RISCHIO SPECIFICHE, FASI E
TEMPL
maggior consumo del suolo finalizzati a procurare
un indebito vantaggio ai destinatar del
provvedimenta 1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
VARIANTI SPECIFICHE Critico 5. Whistleblowing Area Tecnica
6. Rotazione Ordinaria
14, Controlli Interni
scorretta individuazione dei limiti per la definizione 15, Controllo e monitoraggio
della variante
maggior consumo del suolo finalizzati a procurare Area Tecnica
un indebito vantaggio ai destinatar del 1.Trasparenza
prowedimento 2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi
RE"(:’;",?I’:,Z%E:;&!)‘"" asimmetrie informative per cui gruppi di interessi Critico |5 Whistieblowing
vengono agevolati nella conoscenza e 6. Rotazione Ordinaria
interpretazione dell‘effettivo contenuto del piano 14, Controlli Interni
adottato, con la possibilita di orientare e 15. Controllo e monitoraggio Area Tecnica
condizionare le scelte dallesterno
PIANIFICAZIONE Area Tecnica
COMUNALE GENERALE
& massima e ibilita delle
decisioni i, anche attraverso ione di
documenti di sintesi dei loro contenuti in linguaggio non
L Trasparenza dlgatione & massima trasparenza [ e
2 Codice di Comportamento | "' oo dele decisiont ) I )
4. Conflitto Interessi ool arche sty |2ttenta verifia del rispetto degli obblighi di pubblicazione
PUBBLICAZIONE DEL 5. Whistleblowing ronda anche attraverso | i i a1 d.Igs. 33/2013 e ssmm
! I'elaborazione di document i sintesi
PIANO (PRG/PGT)E | . © aruppi di interessi Medi 6. Rotazione Ordinaria || <503 018 = EEER 1S =
RACCOLTA simmetrienfomaive per uf gupo i neresi io 4. Controll Interni i n Inguagg
vengono agevolati nella conoscenzae 15. Controllo e monitoraggio cnic Rispetto obblighi . .
contenuto del piano 16. azioni di sensibilizzazione ubblicazione 100% Servizio Tecnico
adottato, con la possibita di orientare della cittadinanza © della Stretta attenzione alle discipline di awenuta pubblicazione dei P
condizionare le scelte dallesterno sodiets civle urbanistiche in merito e degl elaborati da allegare al prowvedimento di
approvazione (procedura)
motivazione puntuale delle
L Trasparenza motivazione puntuale delle decisioni di accoglimento delle decisioni di accoglimento o
2.Codice di Comportamento osservazioni che modificano il piano adottato delle osservazion che 100% Servizio Tecnico
4. Conflitto Interessi modificano il piano adottato
< ‘
APPROVAZIONE DEL Medio 6. Rotazione Ordinaria monitoraggio sugli esiti
PIANO (PRG/PGT) 14, Controlli Interni Fattivitd i
e el ) dellattivita istruttoria delle
15, Controllo e monitoraggio monitoraggio sugli esiti dellattvta istruttoria delle esorvamiont ol five dt
e, o e e < e pose e aasame |k | sws Tens
della cittadinanza e della presentate da p q proposte presentate dai
societa civile - privati siano state accolte e
con quali motivazioni.
incontri preliminari del soggetto
attuatore con gli uffici tecnici e i
rappresentanti politici competenti,
diretti a definire gli obiettivi generali 100% Servizio Tecnico
1.Trasparenza e verificare Ia funzionalita tecnica in
PIANI ATTUATIVI DL 2.Codice di Comportamento | relazione alle proposte del soggetto
INIZIATIVA PRIVATA 4. Conflitto Interessi ttuatore
(convenzione per la < )
realizzazione di opere i - ’
PIANIFICAZIONE |\ . zione primaria e |indebite pressioni di interessi particolaristici Basso 6. Rotazione Ordinaria X o
ATTUATIVA eetonona & per 14. Controll Interni stretta attenzione all discipiine Lo0% serviio Tecr
cessione delle aree 15. Controllo e monitoraggio urbanistiche in merito o ervizio Tecnico
necessarie) 16. azioni di sensibilizzazione
della cittadinanza e della
societd civile richiesta della presentazione di un
programma economico finanziario . schede cronologiche del
relativo sia alle trasformazioni eedimenta 100% Servizio Tecnico
ediizie che alle opere di della scheda jca del P
urbanizzazione da realizzare




COMUNE DI MESE

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA | - GESTIONE DEL TERRITORIO
ALLEGATO AL PIAO 2024/2026

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi

5. Whistleblowing

CONVENZIONE
URBANISTICA: Basso 6. Rotazione Ordinaria siretta attenzione alle disdpline rotazione personale Controllo atti 100% Servizio Tecnico
CALCOLO ONERT 14. Controlli Interni urbanistiche in merito
15. Controllo e monitoraggio
16. azioni di sensibilizzazione
della cittadinanza e della
societa civile
incontri preliminari del soggetto
1.Trasparenza attuatore con gli uffici tecnici e i
indiiduazione i unfopera come prioritari, dove 2.Codice di Comportamento | rappresentanti politici competenti,
4. Conflitto Interessi diretti a definire gli obiettivi generali
CONVENZIONE |invece, sia a beneficio esclusivo o prevalente !
i roto 5. Whistieblowing e verificare la funzionalita tecnica in
P 6. Rotazione Ordinaria relazione alle proposte del soggetto approvazione progetto 0OUU
INDIVIDUAZIONE Basse in corso 100% Servizio Tecnico
OPERE DI valutazione di costi di realizzazione superiori a quell 14, Controlli Intermi attuatore da parte del setore LLPP
> 15. Controllo e monitoraggio
sosterebbe con l'esectzione
et 16. azioni di sensibilizzazione | calcolo del valore delle opere da
della cittadinanza e della scomputare utiizzando come
societa civile fiferimento i prezziari regionali o
dellente
PIANIFICAZIONE
ATTUATIVA §
errata determinazione della quantita di aree da
cedere (inferiore a quella dovuta ai sensi della legge 1.Trasparenza
o strumenti urhanistici) 2.Codice di Comportamento |- ;
C ot Tntoracs; incontri preliminari del soggetto
URBANISTICA: & Wnietiebionin attuatore con gli uffici tecici e i
CESSIONE DELLE AREE |individuazione di aree da cedere di minor pregio o o R o rappresentanti politici competenti, | monitoraggio da parte dellamministrazione comunale sui
PER OPEREDI |di poco interesse per la collettivita Basso T Gt Doy diretti a definire gli obiettivi generali | tempi e gli adempimenti connessi alla acquisizione gratuita Report monitoraggio tempi 100% Servizio Tecnico
URBANIZZAZIONE 15 Contollo & mooraggio |© verificare la funzionalita tecnica in | delle aree
£ 16, szonidi sencilizzasone._|[€1210ne lle proposte del soggetto
SECONDARIA - 8z0n @ attuatore
acquisizione di aree gravate da oneri di bonifica della cittadinanza e della
anche rilevanti societa civile
perizia estimativa del tecnico di
parte con valutazione secondo i
criteri normativi e i valori di mercato
R approvata con determinazioone del
ConVENzionE | discredonalita tecnica degl uffici competeni o onebls
URBANISTICA;  |<OmPortando un danno per [interesse pubbiico verifica incassi prima della
MONETIZZAZIONE | €lusione dei correti rapporti tra spazi destinati agl Basso 14, Controlli Interni pagamento delle monetizzazioni ot del P noions 100% Servizio Tecnico
AREE STANGARD g\::t“i;rx:g rish\gﬁglall o produttivi e spazi a 15. Controllo e monitoraggio ~[PoSPERR O el
P convenzione, al fine di evitare il
mancato o ritardato introito, €, in
caso di rateizzazione, richiesta in
convenzione di idonee garanzie.
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
4. Conflitto Interessi Controlli regolarits i : 100%
5. Whistieblowing verifica che siano esplicitate
TONE DEL |scarsa & conoscibilta dei contenuti del B 6. Rotazione Ordinaria stretta attenzione alle discipline chiaramente le motivazioni Senvizio Techico
PIANO ATTUATIVO | piano asso 14. Controlli Interni urbanistiche in merito nelle scelte
15. Controllo e monitoraggio
16. azioni di sensibilizzazione Pubblicazione atti 100%
della cittadinanza e della
Societa civile
Costituzione di un‘apposita struttura
L Trasparenza interna, composta da dipendenti di
> dl';e S Comportamento | Uffc tecnici con competenze
3 Repetto tempE” adeguate alla natura delle opere, e
PIANIFICAZIONE i Contitte ntressi che non siano in rapporto di
ATTUATIVA mancata vigilanza al fine di evitare la realizzazione 5. Whistieblowing “’”‘t'g"l“a ‘f” I" "”Va;;' che verffichi
di opere qualitativamente di minor pregio rispetto a 6. Rotazione Ordinaria puntuaimente la correttezza in corso Verifica cronoprogramma 100% Servizio Tecnico
pere d pregio rispe dellesecuzione delle opere previste prog
quanto dedotto in obbligazione 14. Controli Interni T Comensione pere p
15. Controllo e monitoraggio | !
16. azioni di sensivilizazione | o ter
della cittadinanza e della verifica, secondo tempi
ESECUZIONE DELLE cocots cle programmati, del cronoprogramma e
OPERE DI Basso dello stato di avanzamento dei lavori
secondo la convenzione
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
3. Rispetto tempi . A
comunicazione, a carico del
i I lla scelta del 4. Conflitto T ° ; ] :
mancato rispetto delle norme sulla scelta del Confiitto Interessi coggetto athuatore, delle imprese i corso Senvizio Tecnico

soggetto che deve realizzare le opere

5. Whistleblowing
6. Rotazione Ordinaria

14. Controlli Interni

15. Controllo e monitoraggio

utilizzate




COMUNE DI MESE

GESTIONE DEL RISCHIO
AREA | - GESTIONE DEL TERRITORIO
ALLEGATO AL PIAO 2024/2026

PERMESSI DI

RILASCIO DEL TITOLO

eventi rischiosi analoghi a quelli indicati per la

1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
3. Rispetto tempi

misure di contenimento del rischio
analoghe a quelle indicate per la

COSTRUIRE ABILITATIVO CON | enzione urbanistica conseguente agli att di Basso |- Confiito Interessi convenzione urbanistica N istruttorie PdC Senvizio Tecnico
CONVENZIONATI CONVENZIONE pianificazione attuativa 5. Whistieblowing conseguente agli atti di convenzionati
EDILIZIA 6. Rotazione Ordinaria
Ta. Control Thternt pianificazione attuativa
15. Controllo e monitoraggio
‘assegnazione a tecnici in rapporto di - -
contiguita con professionisti o aventi titolo al fine di Rispetto delle tempistiche di legge
orientare le decisioni edilizie Controllo documentale del 100%
delle pratiche con procedura
informatizzata che garantisce la
tracciabilita delloperato
1 Trasparenza Compilazione di check list puntuale
3 Codi i Comportamento | PeT Strutoria el P
ASSEGNAZIONE DELLE e e Procedura formalizzata e
PRATICHE PER Basso 5. Whitiblowng informatizzata che garantisca la in corso Servizio Tecnico
L'ISTRUTTORIA | potenciale condizionamento esterno nella gestione o Aot O aria tracciabilita delle istanze e tenga
dellistruttoria e conto dellordine cronologico di
15 Controllo & monitoraggio | 2+o: salve mativate eccezioni
Monitoraggio dei tempi i
procedimento (tempo medio)
codici di comportamento:  divieto di
RILASCIO O svolgere attivita esterne, specifiche
CONTROLLO DEI attivita di controllo, obbligo di
TITOLI ABILITATIVI: dichiarare ogni situazione di
- potenziale conflitto di interessi n. pratiche controllate / .
-cra pratiche pervenute
- PERMESSI DI ) )
COSTRUIRE 1 Trasparenza Rispetto delle tempistiche di legge n. PdC gestiti nell'anno
- RICHIESTA DI 2.Codice di C . controlli a campione sul 5% dei provvedimenti sul
- CONTRIBUTI DI INTEGRAZIONI pressioni al fine di ottenere vantaggi indebiti Basso 14 Controlli Tntarn zione della mancato rispetto dei tempi medi di conclusione del in corso Servizio Tecnico
COSTRUZIONE DOCUMENTALI - controltl Interni necessaria per Iattivazione delle | procedimento (SCIA e permessi di costruire)
15. Controllo e monitoraggio | pratiche e delle richieste di
integrazione, pubblicate sul sito
intarnat dallE
CALCOLO DEL zz.‘aé‘a’f‘fg“/‘i’sgﬂ:‘°r'émbl“t°'rat‘e'mz"’"‘? al di fuori ;'z’ads."a’j."éa amento | TESto Urico sulfediizia-DPR Senizio Tecri
CONTRIBUTO DI P golamento comunale o Basso -Codice di Comportament 380/2001 Controllo da parte della ragioneria enizio Tecnico
COSTRUBIONE.  |comunaue con modali pils favorevoli, mancata 14. Controli Interni S0 Servizio Ragioneria
applicazione delle sanzioni per il ritardo 15. Controllo e monitoraggio
Testo Unico suledlizia-DPR
380/2001
'CONTROLLI DEI TITOLI [Omessi controlli per favorire un determinato Basso 2.Codice di Comportamento Presenza delle validazioni/firme di In corso Servizio Tecnico
RILASCIATI soggetto 14. Controlli Interni "
15 Controllo & monitoraggio _|esponsabie delstuttoria,
responsabile del procedimento e
Funzionario nele elaborazioni degi
atti conclusivi
Testo Unico sullediizia-DPR
380/2001
L.R. 12/2005
Verbalizzazione di tutte e
segnalazioni pervenute in modo tale
L Trasparenza da avere una data certa sullawvio
INDIVIDUAZIONE DI 2.Codice di Comportamento | ¢! Procedimento. . Senvizio Tecnico
ILLECITI EDILIZI condizionamenti e pressioni esterne Basso 14. Controli Interni Servizio on-line per I'accesso documentale agli atti edilizi N. controlli / n. segnalazioni Polizia locale
15. Controllo e monitoraggio Utilizzazione di un software
gestionale aperto dei procedimenti
del Servizio Ediizia
Privata
Svolgimento dei controlli da parte
di due dipendenti di diverso servizio
(PL ed edilizia privata)
Testo Unico sull'edilizia-DPR
380/2001
VIGILANZA IN LR. 12/2005
MATERIA EDILIZIA Regolamento comunale A monte del procedimento sanzionatorio, l'esercizio di
L Trasparenza Verbalizzazione di tutte e attivita di accertamento complesse & realizzato tramite il
Errata o mancata applicazione della sanzione > Cotted Comportamento _|Seanalezoni pervenute in modo tale | rcorso a tecniciestei agil ufic che eserciano la
SANZIONI pecuniaria, in luogo dell‘ordine di ripristino, per Basso 1;‘ Controlli Interni da avere una data certa sull'avio vigilanza (Commissione edilizia, Commissione del in corso n. sanzioni / n. istruttorie Servizio Tecnico
favorire un determinato soggetto 15, Contrllo & monitoraggio |0l Procecimento. paesaggio)
Utilizzazione di un software Verifiche del calcolo delle sanzioni, con riferimento a tutte
gestionale aperto dei procedimenti | le fasce di importo
del Servizio Edilizia
Privata
pubblicazione sul sito del comune di
DEMOLIZIONE OPERE | Trasparenza tutti gl interventi oggetto di ordine  |incarico a societd esterna o servizio di supporto legale ad
ABUSIVE ED mancata ingiunzione a demolire ‘opera abusiva o di 3 Codi i Comportamento |0 demolizione o iprisino e delo |uno studio esterno per acquisizione I patrimorio
EVENTUALE omessa acquisizione gratuita al patrimonio Basso e T stato di attuazione degli stessi comunale di quanto non sanabile € non oggetto di Servizio Tecnico
SANATORIA DEGLI | comunale di quanto costruito 15, Conrolo @ menitoraggio demolizione (ordinanze di rimessa in pristino non
ABUST - coinvolgimento delufficio di eseguite)

vigilanza nelle verifiche




